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A MUNKASZERZ ODESEN ALAPULO MUNKAJOGI SZABALYOZAS
AVALTOZO GAZDASAGI ES TARSADALMI VISZONYOK KOZOTT

JAKAB NORA™

Jelen cikk a munkajogi szabalyozas mozgasat kiwetinon a gazdasagi és tarsadalmi kdriilmények
valtozasai fényében a XIX. és XXI. szazad kozoéteghigyelhetjik a kefts és harmas modell kiala-
kulasat, majd azok meghaladasat a személyes muggesiéviszonyok elméletével. Lathatéva valik,
hogy a munkaszetdésen alapulé munkajogi szabalyozas tllélte a aédmkat, & a valtozé kor-
nyezetben a hatalyos magyar munkajogi szabalyszglapveien a ketés modell talajan all.
Kulcsszavak: munkaszeradés, ketbs modell, munkavallaléhoz hasonl6 jogallasu szemsggmé-
lyes munkavégzési viszonyok, a munkajog személyilyia

This article focuses on the labour law regulatiomoag the changing social and economic circum-
stances between the XIXth and XXIst century. It barobserved how the binary and tripartite model
were created, how they have been surpassed bytlemt of personal work relations. It is obvious
that the labour law regulation based on the empémtnsontract survived the changes, and the Hun-
garian labour law regulation in force is still bdsmn the binary model.

Keywords: employment contract, binary model, employee likespr, personal work relations, per-
sonal scope of labour law.

1. Bevezei gondolatok

A munkajog mint diszciplina a szellemi hagyomanyakkoszénhéen részben a szaba-
lyozasi targy altal meghatarozott, amely nem méast mn munkaviszony és az arra vonat-
koz6 szabdlyok Osszessége. Ugyanakkor tdgabb kosben a munkajog egy normativ
keret a munkaépiac valamennyi ikdds és léted intézménye szamara, igy a gazdalkodo
szervezet, a szakszervezet, a munkaltatoi érdeldalpt/ és az allam mint munkaltatoé és
jogalkotd szamara. Ezen felll a munkajog nagyomaszkapcsolatban all a tarsadalombiz-
tositassal, a pénziigyi joggal és a tarsasagi joggatlemzések kiinduldpontja a munkavi-
szony mint elkilénid gazdasagi és jogi kategoria létezése. A munkajoglete abbdl
ered, hogy a munkavallalé alarendeli magat a muatéadak(subordination),igy tulajdon-
képpen ez a fuggmunka joga; ezen tll olyan gazdasagi viszonynakagfelel, amely
magaban foglalja ellenérték fejében a személyelg&adot. A munkajog éppen ezért e
viszonyok létrehozasavaés szabalyozasi modjavdbglalkozik. A munkajog nem csak az
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egyének, hanem a kollektiva viszonyait is magalwaafja. A munkajog a jogtudomany
egy 6nallé 4ga a maga egységében és szerkezetéimagan- és kozjog hatarén.

A munkajog lényegi velejaroja tovabba, hogy szadafjlandoan valtoznak, tébbnyire
lekdvetik a gazdasagi és tarsadalmi eseményBkagberger Tamasrja, hogy a munkajog
a polgari allamokban egy evollciés jogbejés terméké ez teszi lehéwvé szamunkra azt,
hogy a munkajog valtozasait egy égjési iv mentén vizsgaljuk.

Fontosnak tartjuk, hogy a munkajog esszencidjabdiréészletesen sz6ljunk a munka-
jog targyarol, amely, mint arra fent utaltunk, ae filgg® munka vagy 6nallétlan munka. A
fuggéség eredie a gazdasagi fliggég és az ahhoz kapcsolédé kiszolgaltatottsag &anun
erst hasznositdval szemben. A XIX. szadzad végén fogafott meg az a felismerés, hogy
nem minden munkavallal6-munkaltaté kapcsolatbanmag a gazdasagi fliggés, ezért ezt
felvaltotta a személyi fliggés elméleBnzheimeg@s iskoldja tanitasa szerint a munkavalla-
16k teljesitményiikhdz személyiségiket is adjaknsuakaszer&dés a szolgélati szdidés
(Diensvertrag)alapjan specialis személyi-uralmi viszonyt keletkezTobben kritizaltak
ezt az elméletet is, mivel a munkajogi dogmatikaigalapozasanal nem lehet elhatarolasi
ismérvnek tekinteni a sajat I8tivalé gondoskodasi képtelenséget. A gazdasagieradyi
fuggés elméletének bukasa utan meg kellett magyatdagy a mas részére végzett mun-
katevékenység esetében miért kell bizonyos esatekbealarendeltség, mas esetekben pe-
dig miért nent. Véleményiink szerint e dogmatikai magyarazatra s#mjilés vezetett el a
munkaviszony — 6nfoglalkoztatas lettmodellje, majd a munkaviszony — dnfoglalkoztatas
— kvézi figd munka harmas modelljének kialakulasdhoz. Ugyamientl kezdve a mun-
kaviszonyt mas munkavégzési viszonyhoz képeskusain a vallalkozashoz és megbizas-
hoz képest kellett definialni. Ebben alagvethatarolas ismérvéként jelent meg a munka-
szerddésben a szolgaltatds sZ@ésbelimeghatarozatlansadgad munkajog elédlegesen
azoknak a jog&iss Gyorgyszerint, akik nincsenek az énallésag olyan fokéryy ne len-
ne szukséguk munkaerejik mas érdekében valé hasmamsMindez a véihtézkedések
beépitését vonta magaval a jogviszonyba, ameljel k&zo6tti egyensulyi allapot fenntar-
taséra szolgalt. Ez valt a munkajogéeleges feladatava. Mig a polgari jog korébe tartozé
munkavégzésre iranyuld jogviszonyok szinallagmadk, addig a munkajogviszony tar-
talmatszinallagmatikusséell tenni.®

A tovabbiakban azt vizsgaljuk meg, hogyan sziiletety és valt meghaladotta a kett
modell.

3 Simon DEAkIN—Gillian S. Morris Labour Law Sixth Edition. Hart Publishing, Oxford and Port-
land, Oregon, 2012, 3-5. A brit munkajog éegséél lasd DEAKIN—MORRIS i. m. 7—49.

4 PRUGBERGERTamas: Az Uj Ptk. és a munkajogi szabalyozéas,ndgddekintettel az egyéni és a kol-
lektiv munkaszei@ésre, in/A munkajog és a polgari jog kodifikaciés és funkéis dsszefliggései
(szerk.: Manfred BoETZ-TOTH Hilda) Tanulmanykétet, Novotni Kiadd, Miskolc, 2D073.

® Kiss Gyorgy: Az (j Ptk. és a munkajogi szabalyozasphiib tekintettel az egyéni munkaszeié-
sekre, in:A munkajog és a polgari jog kodifikaciés és funkéls 0sszefliggésészerk.: Manfred
PLOETZ-TOTH Hilda) Tanulmanykétet, Novotni Kiad6, Miskolc, 200198-199.

® Kiss i. m. 200-202. llyen véiintézkedésnek tekinti Radnay Jozsef a kollektiv zirkskotési
autonémiat. RoNAY Jézsef: A Ptk. és a munkajog kapcsolata, kulbekistettel a magyar jogra, in:
A munkajog és a polgari jog kodifikaciés és funkéis 0sszefliggés&l59—-260.
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2. A sztenderd fig@ és munkaszerddésen alapulé munkaviszony elemei

Jelen pontban a munkavégzési viszonyokdékethodelljének sziletése és a munkasizerz
dés egyedulalld szerepének kialakulasa all a kéaméppn. Nyomon kdveth&t hogyan
zajlott ez a folyamat az ipari forradalom idejégazdasagi és politikai valtozasokkal par-
huzamosan, a két folyamat kapcsolata is kidombkroé a szerési megkozelités is
megjelenik az elemzésben.

A XX. szdzadban az alarendeltség volt a munkaédész megkilonboztéfegye, kife-
jezve ezéltal is a fUggmunka szociol6giai és jogi aspektusait. Tulajd@peh a megjele-
nése ahhoz a folyamathoz kotheamikor a statuszbol szédes lett, biztositva ezaltal,
hogy a gyaron bellli munkagtovabbra is jeles kontroll alatt alljon. Természetesen az
alarendeltség elméletét folyamatosan alakitott&r@ gyakorlat, a jogelmélet, azzal a cél-
lal, hogy minél nagyobb szdm( munkét vé&gzkiterjedjen. Az alarendeltség elméletét pél-
daul elég kénnyen ki tudjuk terjeszteni a kbzsAiéréfoglalkoztatottakra is. A kiterjesztés
ezen folyamata a birdésagok altal ,biréi-teszt” fajaian oltott testet és a fliggnunka
onfoglalkoztatastol valé elhatarolasara szolgatt. &tesztet nagyon komoly személyi fug-
gés jellemezte. A brit kontrollteszt ugyanakkor roBan jogi teszt, amely személyi é$i-m
kodési alarendeltséget is jelentett. Ez mar tuttépenester-szolga tipusi munkaviszonyon,
és a ,szolga” inkabb olyan személy, aki a mestasitdsai szerint végez munkatamaro-
san nyilvanvaléva valt, hogy a modern gyarban laltnem csak kdzvetleniil a gyartulaj-
donos munkaltatod gyakorol, hanem kdzvetette6 altal feléllitott szervezeti és intézményi
egységek, ahova a munkavallal6 tartozik. Ez a meglkés egyltt jart a munkasosztaly
novekedésével és soksilé valasaval, valamint a figgeg és alarendeltség elméletének
széles kdlf alkalmazéasaval,6s a Weimari Koztarsasag a ,gazdaséagi fisfty” koncepcio-
jaig is eljutott. Ezt a tesztet a XX. szdzadsdidében integracios tesztnek nevezték. Hason-
16 érvelés jelent meg hamarosan azzal kapcsolatimgy, a személyes munkavégzési kote-
lezettség is az alarendeltséghez kapcsolddik, miazieelyettes kijeldlése inkompatibilis a
munkaszergdés elvével, és az dnfoglalkoztatas jellérismérve®

Az elébbiek mellett ugyanakkor a munkaviszonyt a folytestg é€s a teljes, rugalmatlan
munkaid is jellemezté. Coasemegvilagitotta, hogy miért is éri meg jobban aaléthz6-
nak munkaszefiést hosszabb tavra kétni, ahelyett hogy tobb dé idre sz6l6 mun-
kaszerddést koétne. Az indokot a koltségmegtakaritasbaja, l&alamint abban, hogy a
hosszabb tavra sz6l6 munkasdeizsben altalanossagban fogalmazzak meg az ellatandd
feladatot, azaz a hatérait jel6lik ki annak, argy ezemély ellatni kdteles 66Coaseodaig
ment, hogy szerinte a rovid dthrtaml szewmések egyszéen nem kifizeidsek '
Mardsenazt allitotta, hogy a munkavéga jow6ben ajanlja fel munkaerejét, ezaltal garan-
talt a foglalkoztatas folytonossafaFontos, hogy a folytonossag a XX. szazad elején in
kabb megkildnboztetésként szolgélt az irodai mum&gittk munkaiszonyahoz képest, és

" A kontrolltesztet &’ewens v. Noakessetben mondték kidszor. Yewens v. Noakg4880) 6 QBD
530, 532, 533. Lasd NicoladONTOURIS The Changing Law of the Employment Relationship. Com-
parative Analyses in the European Contédhgate Publishing Company, Hampshire, Burlington,
2007, 30-31.

8 COUNTOURIS i. m. 30-34.

® Lasd még M. ReebLAND-N. CouNToURIS The Legal Construction of Personal Work Relatjons
Oxford University Press, Oxford, 2011, 124-128.

10 CouNTOURIS i. m. 30-34.

1 D. MaARDSEN A Theory of Employment Systei@sford University Press, Oxford, 1999, 27.
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csak késbb valt a fiig§ munka jellem#jévé. E mogoétt azonban volt egy politikai szandék
is, nevezetesen, hogy a szellemi munkéat §kgek tdbbletjogot biztositsanak a kétkezi
munkasokhoz képest. Az olasz jogban 1924-ben peidiezették aimpiegatokategoria-
jat, amely fehér galléros munkavallalokra utalt,nésnkajukat inkdbb az egyuttikddés,
mintsem a kontroll jellemezte.

A ll. vilaghaborut koveien a kék- és fehér galléros munkavallalék kdzotbkiségek
elmosédtak a biréi gyakorlatnak, a szakszervezetigalomnak, a kollektiv targyalasok-
nak, a jogi szabalyozasnak és a munka védelménd épivényeknek kdszonhign. A
folytonossag és stabilitddtto Kahn-Freundzerint a kontinentalis eurdpai rendszerekben a
.<dekazualitas” jelenségét hivta életre. Ez alattéamtette, hogy a jogalkotd védelmi jelieg
beavatkozasa a munkavallalok stabil és folytonoekaviszonya érdekében tortént, ezaltal
korlét?zzték a felek szetdési szabadsagat a munkasédés megalkotdsa és a teljesitése
soran.

A fentiek mellett a kétoldalisag is a munkaviszéeymészetes eleme, hiszen az egy
szinallagmatikus kotelem, ahol a munkaés a bér all egymassal szemben. E moégé nézve
azonban az is lathat6, hogy a kétoldalisag a mutikddkat véd szabalyozas egyik alko-
tékdve, hiszen a fuggmunkat végé munkavallalé igy mindig tudta, hogy mi is az, anir
felhasznalhatja védelmi szabalyozast és a kolldiigyalasokat. Ehhez az elemhez kap-
csolédott a munkaérkdlcsonzés tiltdsa iS. A gyakorlatban masként alakult ezen elem
fejlédése Nagy-Britannidban és Eurépa tdbbi részébenutdlabiban a kétoldalisag a
munkaviszony alapvétalkotdja volt azzal, hogy medgtiltotta a jogalka6haromoldali
kapcsolatokat, azaz a kdzvétiveiktatdsat a munkavallalé és a munkaltaté kdozagyN
Britanniaban a kétoldalisag implicit kdvetelménpét mnnak, hogy a munkat végtisztan
munkavallaloi statusszal rendelkezzen, s ez tutdjéippen egyfajta korlatozott hozzéaféré-
sét jelentett a torvényes munkavallaléi jogokhibz.

3. A munkaviszony 6sszeomlasa?

A fenti elemzésbl vilagosan kitinik, hogy a munkaviszony nem egysisn szakadt el a
statusz-elméledt. A munkavégzési viszonyok tipikus ké&stmodellje a XX. szadzad kdzepe
felé alakult ki, részben a szocialis térvényhozsbs a tomegtermelésnek kdszéibet
Mostanaban az az allaspont, hogy a doktrina naggki¥an kdszonhétpolitikai valasz-
tasnak, amely a munkajogi szabalyozasban és akullgérgyalasokban tikrédik vissza

az 1970-es évekbehyon-Caenszerint Barki barmit mond, soha nem volt egyetlen mo-
dell. Azonban a soksziséget nem tdmogatta a kdzvélemény, és hatarokbaditkneveze-
tesen a birék altal altalanos szabalyok altal kijelhatarokba:'® Ugyanakkor az utébbi
harminc évben a nyugati gazdasagok mély struktundditozasokon mentek keresztll a
tekintetben, ahogyan a termeléshez és az iparezztbhez allnak; megvaltozott az érdek-
védelem szervérése és az ipari viszonyokra vonatkozé szabaly@zéss nagy aranyban

12 CounTOURIS i. m. 34-37. A dekazualitasrél a Weimari Koztaégidején lasddvebben ugyan-
ott.

13 Tulajdonképpen Eurépaban, ideértve Nagy-BritanisiAmaga az iparosodas és a tdmegtermelés
nem engedett teret a munk&élcsonzésnek. Lasd élrCOUNTOURIS i. m. 39.

14 CouNTOURIS i. m. 38-39.

15 Whatever one says there has never been a singld laodel. But diversity did not receive public
encourangement an it encountered some limits, hoiabwhat judges enshrined in general rules.”
COUNTOURIS i. m. 40.
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jelentek meg a munkaggiacon, amely egydtt jart a haztartdsok megvaltozds technikai
kihivast jelent az informacids technoldgia deigse; szamolni kellett a gazdasagi recesszio
ciklikussagaval és a munkanélkiiliség novekedés&ldtanyan ugy vélik, hogy a nyugati
tarsadalmak progressziv deindusztrializaciéja, mald a szolgaltaté szektor ndvekedése a
mosan olyan szektorok terjedtek el, ahol az alkamanka volt eddig a jellentz A valto-
zasokhoz val6 igazodas hatasara olyan munkavatéiég alakult ki, amelyet a bizonyta-
lansag és ,funkciondlis rugalmassag” jellemzett vallalat képes volt a munkat oly médon
Ujraszervezni, amely nagyon gyorsan alkalmazkodotechnoldgiai valtozasokhoz, s a
munkaeét a kordbban tartds jogviszony keretében foglalikmtt munkavallalok kozil
véalasztotta ki. Ezzel az allasponttal szemben amombeg kell jegyezni, hogy vannak, akik
ugy gondoljak, a rugalmasabb ipari viszonyok neriékeat a tomegtermelés helyétt s
ugy vélik, hogy ez az érvelés technoldgiai deteiznimishoz vezethet. Ugyanis a termelés
és technoldgiai rendszer 6sszefliggései nem tééinek a termelési sokszisegben a kapi-
talizmus egészén beltfi.Az elméletek igazsagat tovabb nem kutatva, egyéiten kimu-
tathatd, hogy a munkaltatok a '70-es évekezdidéen elkezdték varialni a munkaszérz
dés feltételeit, s ezek a feltételek nem feleltelgra munkaviszony munkaszédésen ala-
pulé hagyomanyos felfogasanak. Az is lathatd, haggunkavallalék hajlandék voltak el-
fogadni ezeket az Uj feltételeket, s a munkajogbékyozasnak folyamatosan le kellett ko-
vetnie ezeket a valtozasokbatogyan is tértént mindez?

Mivel Eurépaban a '70-es évek végén és a '80-ak @eién a munkanélkiiliség az
egekbe szokott és a szakszervezeti targyalasokpzesokkent, olyan szabalyok keriltek
bevezetésre a '80-as években Franciaorszagban,tbiszégban és Olaszorszagban, ame-
lyek nem tiltottak az atipikus munkavégzési forntakaivel a hatarozott idéjjogviszony
is jobb, mint a munkanélkilliség. Ezek a munkavégi@snak eddig is léteztek, most
azonban a tarsadalmi és gazdaségi viszonyok hataséeregulacio allapotabdl kikeriltek
€s a munkajogi szabalyozas targyai lettek. Azordbgogalkoténak legalabb harom szem-
pontot figyelembe kellett venni. &zor is olyan szabalyokat kellett bevezetni, amelye
fenntartjak a tipikus munkaviszonyt, tovabba taktini kellett az olyan szabalyozastdl,
amely a munkaépiacra hagyja a gazdasagi valtozasokhoz val6 igestodalamint egyen-
sulyt kellett talalni a gazdasagi sziikségletekcisttis célok és az alapjogok védelme tekin-
tetében. Mindharom megjelent a legtobb eurdpai seexdben. Ugyanakkor az atipikus
munkavégzési formék regulacidja egy soha véget értevékenységnekinik, mert ha a
jogalkotonak sikertll kijelélnie a munkaviszony haif biztos, hogy azonnal megjelenik
egy Uj atipikus munkavégzési viszony, frusztralfessen megalkotott szabalyozast.

Az atipikus munkavégzési formak szabalyozasa-syabatlansaga fesziiltséget hordoz
magaban. Ugyanis a kordbbi deregulacio és tilt@e®@mzért tortént, hogy tavol tartsak a
munkaeét az atipikus foglalkoztatastol azaltal, hogy aeléd szabalyozast a jogalkoté a
tamogatni kivant tipikus munkaviszonyhoz kotétteereben az atipikus munkat véges
onfoglalkoztatdé alacsonyabb sZintédelmével. Munkanélkiliség idején azonban éppen a
munkat végék azok, akik elfogadjak a kedvitlenebb munkafeltételeket. Masik oldalrél a
deregulacié melletti érv tébbek kdzott az volt, hadyan gyorsan valtoznak a foglalkozta-

16 asd erél J. TomaNEY: New Work Organisation and Technology, Rost-Fordism: A Readded.:
A. Amin): Blackwell, Oxford, 1994, 164. és CmS8H: From Automation to Flexible Specialization,
in: Farewell to Flexibility? (ed.: A Pollert), Blackwell, Oxford, 1991, 155.

1 COUNTOURIS i. m. 43-44,
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tasi formék, hogy lehetetlenség lekdvetni a szatzdgban, éppen ezért az ilyen munkat
végk a bizonytalan sziirke zénaba keriilték.

A fenti valtozasok egyik kdvetkezménye, hogy azeadeltségen alapuld foglalkozta-
tasra vonatkozo tesztek egyre inkabb veszitettgleatiségiklél. Az 0] foglalkoztatasi
forméak, azoursourcingmind aldassak a kontrollteszt és integracids tedentségét. A
személyteszt még mindig jelésEggel birhat, azonban az alvallalkozas ésugourcing
gyakorlata vezethet oda, hogy sziikség van hely&ises. Az otthoni munkavégzés erre a
j6 példa, Olaszorszagban példaul a személyes méagkési kotelezettség az, amely hatar-
vonalat haz figg és figgetlen otthoni munkavégkdzott. Nagy-Britanniaban a munkalta-
t6 gyakran alkalmaz helyettesitési klauzulat, ayeélltulajdonképpen nemcsak az
.employee”, hanem gworker” statuszt is elvesztik a szédsk.” A tesztek mellett meg-
kérdsjelezddott a folytonossag és szakadatlansag kritériumadadytonossagra példaul
azért van szilkség Nagy-Britannidban és a kontimemsert torvényi védelem csak bizo-
nyos id eltelte utan jar. Ha a brit birésagok nem all@gitineg a jogviszonyban a folyto-
nossagot, akkor a munkat végegyszeifien nem rendelkezik a munkavallalé jogéallasaval
és igy azst megillets térvényi védelemmeDeakin ésMorris véleménye szerint a folyto-
nossag, torvényi koncepcidja szerint, elegemhosszi és rendszeres kapcsolatot jélent.
igy a folytonossagot tthen a munkatevékenységoibni elhizodasanak tekinthetjiik, és
gyakrabban a fliggmunkaviszony egyik jellentge, de ugyanugy jelélhet szolgaltatasra
iranyul6 szerédéseket is. Eppen ezért semmiképpen séimoelhanem leir6 jelldgfelté-
telrél van szd. A folytonossagot akként is tekinthetjitint a munkat védz munkaerejé-
nek meghatérozott ideig valé elédsdgét, tovabba a munkat végexplicit és implicit
elérhetségét és arra vald kotelezettségvéllalasat, hagyraaerejét a munkaltatd utasita-
sai szerint dllitia rendelkezésre; cserében a nitatéaoldalan jelentkezik egy elvaras,
hogy a j6¥ben szamithat a munkat végnunkaerejére, s nem kell munkét@iany miatt a
termelést atszerveznie. A munkaviszony alapeetkdlcsonos kotelezettségvallalast jelent,
s a brit birésagok példaul ezt hasznaltak fel drogy megfosszak a munkat véga mun-
kavallalét megillet jogosultsagoktdl. Azonban egyértdiphogy a jogviszony hossza ve-
szit a jeleriiségéll, ha a jogviszony tartamat teleologikusan tekixtjieleologikus értel-
mezésben a fenti kritériumok kézil annak van jélsége, hogy a munkaltaté szamithat a
jévében a munkat végzmunkaerejére. Ez a bizalom elegéridlytonossag megallapitasa-
hoz. Az atipikus jogviszony igy rendelkezhet ad#dgikus és funkciondlis elértéeteggel,
teljesen fuggetleniil a munkdefolyamatos kihasznalasatdl. Erre nagyon j6 példaldvéas
alapjan tortéé munkavégzés:

A bilateralis jogviszonyok mellett megjelentek a Ititateralis, jellemsen trilateralis
jogviszonyok, amikor is a kontinentalis jogrendskeszigoru torvényi szabalyokkal védték
a munkaviszonyt, azaz a kélcsontdelépése érintetlenil hagyta a munkaviszony kétold
lisagat. Nagy-Britanniaban viszont a bir6sagok #gydesztnek sem tudtdk megfeleltetni
az ugynokség és a munkat véddzotti jogviszonyt, s igy az egui generigogviszony
maradt, anélkill, hogy a munkéat végemployeenak vagyworker-nek tekintették voln&?

18 Uo. 44-45.

% Uo. 45-47.

20| 4sd még REEDLAND—COUNTOURIS i. m. 124-128.
21 DEAKIN-MORRIS i. M. 188.; @UNTOURIS i. m. 48-50.
22 COUNTOURIS i. m. 49-52.
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Jelen pont a munkaszédeés 6sszeomlaséat sugallta, azonban Ggikt hogy a fentiek
ellenére a munkaszémtés tallendiilt az eddigi valsagokthés tovabbra is a munkavi-
szony alapjanak tekinthetjiik. Valtozasokra ugyanaldziikség van, s éppen a vézete-
rep meg@grzése érdekében, ha a jogpolitikai szandék errgrilaBob Hepplemar az 1980-
as években azt allitotta, hogy el kell indulni argzdési rendszeit a viszonyok mélyebb
elemzése fel&® A szerzdési koncepcié ugyanakkor — tggnik — értelmezhét Ggy is,
hogy feloldja a benne réjlellentmondasokat. Ennek alatdmaszta$deak Rohelingés
Hugh Colling® szersdési elméletét emlithetjiik. Mindez valéban megliisafia a helyét
akkor, ha elfogadjuk, hogy a két fél kozétti séeleses kapcsolat olyan kotelezettségeket is
magéban foglalhat, amelyek nem sziksédszrenrelejardi, immanens részei a seés-
nek. Ezek lehetnek kividk érkes kotelezettségek, mint a munkajogi szabalyozashol,
valamelyik fél harmadik féllel val6 széidéses kapcsolatabdl etedszokasok talajan allo
elvarasok; s lehetnek magabol a s#désldl szarmazok, mint példaul a munkaltatdka-
dése miatt rugalmasséagot igéhyeltételek. Ezek a kifsés a jogviszonyban réjlkotele-
zettségek mind arnyalhatjdk vagy teljesen atalaljfik a tradicionalis munkaszédes
elemeit.Mark Freedlandlgy latja, hogy a munkaszédes koncepcidjat ki kell terjeszteni
a személyes munkavégzési seesre, amely a munkaszédést is magaban foglalja. Egy
bizonyos: a szetwéses dimenzié tovabbra is meghataroz6 szereppelhiinkajogi sza-
balyozasban, azonban valédidfiheten jelenss reformon kell tesni€.

4. A munkajog személyi hatalyanak valtozasa

A modern foglalkoztatasi viszonyok hatassal vanaakunkajog személyi hatalyara, azaz
arra, hogy kit is tekinthetiink munkavallalonak,néslyek a flig§g munkavégzés hatarai. A
munkaszergdés valtozasai egyutt jartak a munkajogi szabalydedalyanak kiterjesztésé-
vel, amely Eur6paban igen valtozatos képet mutdtitérjesztésben szerepe volt és van a
biréi jogalkalmazasnak, jogelméleti gondolkodékrapgalkotasnak és a kollektiv targya-
lasoknak.

A fliggé munkavégzés hatarai kijeldlésében alapaetharom Ut mutathat6 ki az eur6-
pai munkajog rendszerében: azéedsmunkavallalé fogalmanak kiterjesztése, a masadik
munkat végék harmadik tipusanak megalkotagartijum genus a harmadik a munkat
kategoriakra valo kiterjesztése. A tovabbiakbarkeza vitdkat, valasztasokat vizsgaljuk
meg.

3 Simon DEakIN: The Comparative Evolution of the Employment Relatigm Working Paper No.
317, ESRC Centre for Business Research, University mib@dge, 2005, December, 1.

24 Bob HeppLE Restructuring Employment Rights.J, 1986/1, 69.

% M. V. RoHELING: Legal Theory: Contemporary Contract Law Perspestived Insights for Em-
ployment Relationship Theory, ithe Employment Relationship — Examining Psychodbgad
Contextual Perspectivetszerk.: J. A.-M. Coyle $aPIRO-L. M. SHORE-M. S. TavLOR-L. E.
TeTRICK), Oxford University Press, Oxford, 2004, 76.; HugbLONs: Flexibility and Stability of
Expectations in the Contract of Employme®ocio-Economic Revie\2006/4, 139.

% Errsl lasd részletesen MarkrEEDLAND—Nicola GuNTOURIS The Legal Characterization of Per-
sonal Work Relations and the Idea of Labour Law,Tine Idea of Labour lawOxford University
Press (ed.: Guy B/iDov—Brian LANGILLE), Oxford, 2011.; GUNTOURIS i. m. 54.
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4.1. A munkavallalé fogalmanak kiterjesztése

Munkavallalé (az angol hagyomanyok szeeniployegaz a munkat vég@z aki a munkal-
tatbhoz munkaszetdéssel kapcsolddik. Mivel a munkaszi&tés valsagba kerilt a gazda-
sagi és tarsadalmi valtozasok hatasara, a munkbvdletts modellen alapulé fogalma
alatt valamennyi eurdpai jogrendszerben meginogla. tAz Uj tipusi munkavallalék és
foglalkoztatasi formak kirekesztettek munkavéiget a munkajog védelmi rendszedéls e
jogviszonyokra altalanossagban az a jellénmogy az alarendeltség veszitett korabbi jelen-
toségéldl. A kirekesztési folyamat nem csak orszagonkéahelm az adott jogrendszeren
belll is valtozé intenzitassal torténik. Alapien két formajat kilonboztethetjik meg:
mennyiségi kirekesztés, amely elég fliggetlenneiktiek munkavégét ahhoz, hogy 6nfog-
lalkoztatonak mitisitse, ezéaltal az autonémia lesz a hangsulyos ebb&iyamatban,
szemben a fldgséggel és alarendeltséggel. A méasik forma @seui kirekesztés, amely
keretében a kizaras szelektiv és bizonyodszadkhoz kotott jogok elvesztésével jar, igy
altaldban a folytonossag hianya okozza a kirekdsgst. Mindkett kirekesztési folyamat-
ban k6z6s, hogy az alarendeltségi kapcsolat negnesdé a két fél kdzott, sem mennyiségi
szempontbol, azaz a munkavégzés teljesitése soraumigat végé a munkaltatéd ellefrzé-

si korén kivil esik; sem miiségi szemponthdl, azaz a munkat egem koételezi el magat

a munkaltatonak hosszu és folytonoétédtamra. Ezen vita leggyengébb pontja abban ra-
gadhaté meg, hogy rugalmatlan, hiszen nem ismkdzbs megoldasokat, az U] jelenséget
vagy munkavallalonak, vagy 6nfoglalkoztatonak akamjrbsiteni, mikbzben a munkaker
piac nem fekete és feh&r.

4.2. Tertium genus a munkét vélgkorében — a szirke zéna

A munkavég#k harmadik tipusa az 6nfoglalkoztatok és a munkalédd kozott helyezke-
dik oly médon, hogy mind a kéthéhany eleme megjelenik benne. Az énfoglalkozt@o6h
hasonléan, ezen munkavégzelents 6nallésaggal rendelkeznek a munkavégzés teljesité
se soran, ugyanakkor gazdasagilag ugyanugy fiiggniek,a munkavallalok, és ki vannak
téve hizonyos vallalati ellénzésnek. A munkavégk ezen csoportjat kvazi-alarendelt
munkavégéknek nevezzik, s egyaltalan nem (j fogalomrél v&) kiszen Németorszag-
ban és Olaszorszagban mar létezett az 1970-ekérzegébl. A munkavallaléhoz hasonlo
jogéllasu személytarbeitnehmerahnliche Persomz 1974. évi Tarifaszefdéstl sz6lo
torvény (Tarifsvertragsgesetziartalmazta és gy definialta, mint azon személyhik
gazdasagilag figgnek, és a munkavallaléhoz hasosipacialis védelemre szorul. A mun-
kavégdnek egyedil kell dolgoznia és jovedelme jalsntésze egy szemébytkell, szar-
mazzon. A gazdaségilag fugghunkavallalok 1963-t6l ugyanugy jogosultak voltakers-
idére, jarulékfizetés fejében tarsadalombiztositdsit@&dokra, és munkavédelmi szabalyok
is vonatkoztak rajuk®

2" COUNTOURIS i. m. 57-59.

28 Yo. 71-72. Lasd mégrRRGBERGERTamas: Az dnfoglalkoztatas intézménye a nyugabmairés a
magyar munkajogbarMagyar jog2014/2, 65-71.; ks Gyorgy: A munkavallaléhoz hasonl6 jogal-
last személy problematikdja az Eurépai Uniéban jegd@las szabalyozdsanak hianya a Munka Tor-
vénykonyvébenJogtudomanyi K6zlony013/1, 1-14. @iLAvARI Tamas: A foglalkoztatasi jogvi-
szonyok Uj dimenzidjaEsély2011/1, 3-23pd.: Munkaviszony, dnfoglalkoztatas és a kdzottlulslév
sziirke zonaksély2009/6, 76-107.
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Hasonlo jogok illették meg parasubordinatiszemélyét az olasz jog szerint. Egy 1973.
évi jogszabaly alapjan a munkajogi vitarendezéb&yai az irdnyaddak az Ugynoki és
kereskedelmi képvis&l és minden olyan egyittiik6désen alapuld jogviszonyban is,
amelyre a folyamatossag és tllnyomé részben a $zesség jellemi egy adott vallalaton
belll. Ez az ugynevezeatb.co.co. — Collaborazioni Coordinate e Continuati& hangsuly
itt nem a szocialis védelem kiterjesztésén vant Mémetorszagban, hanem a munkaltato-
val szembeni azon elvarason, hogy koordindlja ak&iuvégék munkajat alavetettség hia-
nyaban is. Ez a munkat végiehat kivil reked a munkaltatd hierarchikus reedsz, s a
munkavégzés alapvefellemzi: egyuttmikddés, folyamatossag, személyes munkavégzés
€s a munkaltato korlatozott utasitasadasi jogalyaimieabb irdnymutatasokat jelent és nem
kdzvetlen utasitdsokat. Ezen tulajdonsagok migta@subordinatia munkavallal6 és az
onfoglalkoztaté kozott helyezkedik €. Altieri ésC. Oter?® 2003-ban megjelent kényvé-
ben 2,4 milli6 & parasubordianti szemédjrirt. A nagy létszam ellenére az atipikus mun-
kavégdk szakszervezete kifogasolta, hogy a megkdtottekdl szerddések csupan
70 000 6t fednek le. A kollektiv szetések altal nyujtott védelem tovabbra is minimalis
volt, a jogalkotdé 1999-ben és 2003-ban is megptalr&ndezni a&o.co.co helyét a mun-
kavégsdk kozott. A 2003-as rendelet korlatozta a co.cojogviszonyokat, és meghataro-
a tovabbiakbarto.co.pro lett Ezzel azonban nem oldottak meg a jogdogmatikat ta
parasubordinatmunkajogban elfoglalt helyét illéen. $t a meghatarozott feladat@lasa,
illetve egy projektbe val6é bekapcsol6déas inkabbumkavallalé fogalmi korétdvitette, és
egy atipikus munkavégzési forméava alakitotta, uggyyarmeghatarozott feladat ellatasa so-
rénsgrott szergdésben rogzitették a feladat végrehajtdsa szengbdhtfontos utasitadso-
kat.

Nagy-Britannidban a munkajogi szabalyok azokra tkmmnak, akik munkaviszony ke-
retében vannak foglalkoztatva. Ez egy elétikszategoria, és Ugyihik, hogy a munkat
végdk jelents szamat kirekeszti, azonban, ha a brit munkajbgmé rendelkezését meg-
nézzik, akkor egyértelin hogy az a munkéat végk szélesebb koérét atfogja. igy a nemi
megkllonbdztetést sz616 tdérvény(1975 Sex Discrimination Actlyan szerédésekre is
vonatkozik, amelyek keretében a személyes munké&gégz meghataroz6 (hasonléan a
co.co.pro.kategériahoz). A legnagyobboetlépést azonban 1998-ban a Nemzeti Minimal-
béril sz6l6 torvény(National Minimum Wage Acs a Munkaid Szabalyoza$working
Time Regulationsjelentette, amely személyi hatalydban egydeetaxonomiat alkalma-
zott: employeeésworker. A worker tulajdonképpen tagabb kategoria, mintesmployee
Személyes munkavégzékrvan sz6 masik fél részére, amely nem ugynoki&@mlikozasi
szerddés keretében realizalodik. A fiigggg tovabbra is fennall a jogviszonyban, azonban
a gazdasagi fuggéget nem lehet a légifb ismérveként feltiintetni, mivel az énfoglalkoz-
taté éppen ugy filgghet egyetlen megretidef*

A legnagyobb hasonlésagweorker, arbeitnehmerahnliche Persds parasubordinati
kozo6tt a szabalyozas céljaban van, amely nem masanmunkajogi szabalyok hatalyanak
kiterjesztése az onfoglalkoztatok kategériajarafisworker szikebb kategéria, mint az
olasz parasubordinati ugyanis aworker alkalmazott alarendeltség nélkiil. A kategoriaba
nem tartoznak bele az 6nallé kereskedelmi GigynokéRigok is éppen agy ki vannak téve

2G. ALTERI-C. Oreri: Terzo rapporto sur lavoro atipico in ltalia: versa stabilizzazione del
precarito?IRES-CGIL, 2003.

30 CouNTOURIS i. m. 72-78.

31 Lasd még REEDLAND—COUNTOURIS i. m. 276—277.
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jovedelmiik elvesztésének és jogviszonyuk azonnadjsmintetésénék De talan ez az ara
annak, hogy a munkajogi szabalyozast tovabbraigosib keretek kozott tartsak. A sze-
mélyi hataly tAg megfogalmazasa ugyanis kénnyebbéyozast tesz letiatg >

A fenti reformok nagy éinye, hogy az alarendeltség és az autonémia kézittke z6-
na kiterjesztése tobb garanciat és védelmet jefenegyik kritika ezzel szemben, hogy ezt
kihasznalva ndvekedhet a sziirke zénaban foglaltaital szama, amely a munképiac
megketz6déséhez vezethet. A munkaltatokat ez a szabalybyais gyakorlat kialakitasa-
ra inditja, amely egyre tavolabb sodorja a munkai#égt a vallalattol.

Mindezek hatadsara néhanyan egy harmadik munkagbgimot javasolnak, amely sze-
rint a munkajognak a munkavégzésre iranyuld jogrngpk széles spektrumaban kell gon-
dolkodnia.

4.3. A munkajog reinstitucionalizacioja

Ez a munkajogi reformjavaslat szakit a munkavaltaifoglalkoztaté dichotémigjaval és
célja a munkaviszony reinstitucionalizaciéj. Supiotszerint a foglalkoztatas helyett a
munkavégzésre, azaz a tevékenységre kellene hebyémmgsulyt. A munkavégzés kotele-
zettségbl ered, amely szebézlésen alapul vagy valamilyen mas kérilményen (potgdl-
galat), ellenérték fejében térténik vagy énkéntgggmakornok). Ami allandé a jogviszony-
okban: a munkavégzé&$Supiota munkajogi szabalyozasban kstrendszert allit fel: az
egyikben &ltaldnos szocialis jogok régzitésére lksoii (tarsadalombiztositashoz valo jog,
részvétel a munkafeltételek meghatarozasaban)yekiak egyénhez kédnek fiiggetlendl

a munkavégzést A masikban kollektiv targyalasok eredményeképpenegyes jogvi-
szonyokra vonatkozo specialis szabalyozas.

A munkajogi szabalyozas 0j alapokra helyezésébkytavolabbM. FreedlandésN.
Countourisjutott, akik teljesen felforditottdk az egyéni maniszony eddigi megszokott
koncepcidjat, eltavolodtak a munkavallal6-6nfogtettatd, valamint azmployee-worker-
self-employedelosztastdl is, és bevezették a személyes munkéségiszony fogalmat,
Ezek szerint a személyes munkavégzési viszonyyaegykapcsolat, vagy kapcsolatok 6sz-
szessége, amely egy személy — a munkavégs egy masik személy, személyek vagy egy
szervezet, szervezetek kdzott jon létre, és ammiganégzésre vagy szolgaltatas(ok) nyuj-
tasara vonatkozd megallapodason nyugszik, tovabieyaviszonyban a munkavédelje-
sen és elgllegesen személyesen telj@Sireedland és Countourisfelsoroljak azokat a
gazdasagi és tarsadalmi tevékenységeket, amelyeinkajog nikddéséhez kapcsolddnak
és tulmutatnak a munkaviszony és dnfoglalkoztaigsothmigjan:

* munkavégzés onfoglalkoztatoként, kereskedelmi Ulg#dt, tanacsadoként, sza-

badiszdként, vallalkozéként,

* munkavégzés a kdzigazgatasbhan,

e munkavégzés egyhazi személyként,

32 DEAKIN-MORRIS i. m. 168.

33 CouNTOURIS i. m. 80.

3 Alain SupioT: Beyond Employment: Changes in Work and the Futueabbur Law in Europe
Oxford, Oxford University Press, 2001, 52. 54.

% Lasd erél M. FrReepLanD: The Personal Employment ContradDxford, Oxford University
Press, 2003; MarkAEEDLAND: From the Contract of Employment to the PersonatkWexus,ILJ,
2005/1, 1.

38 FREEDLAND—COUNTOURIS i. m. 31., 33.
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e Onkéntes munka,

» szabad foglalkozasuak,

* munkaeé-kozvetit altal és részére végzett munka,

+ alkalmi munka,

e informalis munkavégzés,

e gyakornoki munka,

« munkavallalast megkdnngitendszerekben kifejtett munka,

« haztartasi munka és a csaladtag apolasa.

Fontos, hogy nem a munkavégzés, hanem a viszomyészes jelleg, és olyan viszo-
nyokrdl van sz6, amelyek munkavégzésre iranyuloategodason alapulnak. Ez a viszony
igy sokkalbefogadobbogalomma valik, mint a munkaszédes koncepcitja, hiszen olyan
jogviszonyokat is magaban foglal, amelyekre nenégyesilnek a munkaszédés krité-
riumai: alakisag, kétoldaliséag, folyamatos kdlcshotelezettségvallalas. Tovabba tobbet
jelent, mint a munkaviszony, mert olyan tevékeng&ég is magaban foglal, amelyeket
nem az alarendeltség és fliggés jellemez.

5. A magyar munkajogi szabalyozas a valtozé gazdagaés tarsadalmi viszonyok ko-
z06tt: 6sszegzés

Az 1992. évi XXII. torvény megalkotasa 6ta az egiglén legnagyobb kérdés az Gjonnan
megjele személyes munkavégzési viszonyok rendezése vodilyaket tébbnyire az Eu-
répai Unio joganak hatasara atipikus munkavégzésiomyoknak neveziink. A Munka
Torvénykdnyve szabalyozasi technikaja egyérbelmaz volt, hogy igyekezett minél tdbb,
eddig nevesitetlen személyes munkavégzési viszoegabdlyozasi kdrébe vonni, s ezéltal
a hatarozott idéj részmunkaiében vagy munkaérkdlcsdnzés keretében munkat védaz
élvezhette a munkaszédeshez kapcsolodd munkajogi és szocialis jogi vaeel Az
tjonnan megjeleh személyes munkavégzési viszonyok kezelésének églyameglehét
sen korlatozott, azonban nagyon gyakori szabalyadedknikajat valasztotta a magyar jog-
alkotd, azaz a keis modell alapjan igyekezett vagy a munkasiés, vagy a szolgaltatas
nydjtasara iranyulé szefdés kategériaja ald besorolni az Uj jelenségekisheE tarsult
parhuzamosan a fekete és rejtett foglalkoztat&miekiizdelem is, amelynek eredménye-
képpen megsziiletett a 7001/2005. (MK 170.) FMM—RjMii¢tes iranyelv a munkavégzés
alapjaul szolgal6 szefdések mifisitése soran figyelembe veénszempontokrdl, amelyet
azonban még az Uj Mt. hatalybalépés#tdiatalyon kivil helyezett a 2010. évi CXXX.
torvény 47. §-a 2011. januéar 1-jével. Emellett nmpgflhet az is, ahogyan a munkajog
személyes munkavégzési viszonyokat tovabbra ig@nptalansagban és szabalyozatlanul
hagyja. Ez tortént a sziirke zénaba tartoz6 munkdghbz hasonlé jogallasu személy kon-
cepciodjaval is. Itt figyelhét meg leginkdbb, ahogyan a személyes munkavégzasingok
atalakulnak bizonytalanbél a biztos munkavégzéssé.

Az olasz és német jogban alkalmazott technika, wl&dmeri a munkavégk harma-
dik tipusat, a szirke zénaba tartozokatbéitnehmerdhnliche Perspparasubordinati
€0.€0.C0., €0.co.prodz Uj Munka Térvénykényve megalkotasa soran széirapeervezet-
ben. A kodifikatorok természetesen tisztaban vodtalizabalyozas jeléigégével, igyekez-
tek a munkajogi és szocidlis jogi védelmet kitezjeni, azonban a végiszévegbe mégsem
kerllt bele ezen személyes munkavégzési viszoagnehése,Ott, ahol a gazdasagelmélet

37 Uo. 34-35.
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eszkdzzel segiti a munkaviszony megértését, politintés eredménye, hogy a tarsadal-
mak milyen mértékben engedik a piacikeuralmat a munkaviszony természete felett, s ez
a dontés visszatiukrédik a munkaviszonyt és munkaigyi kapcsolatokatbgadn jogsza-
balyokban.” Tulajdonképpen ez egy politikai déntés volt, mihbgyan az is, hogy az (j
Munka Torvénykdnyve meglelteten sok személyes munkavégzési viszonyt bevont a vé
delmi rendszerbe a XV. fejezetben. igy a hataromtsjii és killonbod részmunkaiddj
foglalkoztatasi formak mellett a tAvmunka, bedofimzgyszédisitett foglalkoztatas, kdztu-
lajdonban allé munkaltatéval fennalld6 munkaviszowgze® allasi munkavallalé, munka-
erd-kblcsbnzés és a cseldiképtelen munkavallalé is megjelenik. Mindegyik s&dyas
munkavégzési viszony a munkasZeles altalanos szabalyaihoz képest definidlja magat,
kiemelve a megszokott munkasz#és keretében valo tipikus foglalkoztatastdl vaté-e
rést a munkaszefdést tartalmi elemeiben, utasitasban, élieésben, koltségviselésben,
dijazasban stb.

A munkaszeridés alapjan munkaviszonnya i&ités még mindig dominans a munka-
jogi szabalyozasban. Ha azonban a személyes muyeeésiéviszonyok szemiivegén ke-
resztll vizsgaljuk a magyar szabalyozast, a mumkastésen alapulé munkavégzésen ki-
vil mas munkavégzéseket is latunk. Meg kell emlitekdzfoglalkoztatasi jogviszonyt, a
szocidlis foglalkoztatasi jogviszonyt, és a polgag korébe tartoz6 munkavégzésre iranyu-
16 szerddéseket, mint példaul az 6nall6 kereskedelmi lgysakrddést, a vagyon- és
személyvédelmi szefdéseket, a vallalkozasi és megbizasi shrzeket.

A munkaszeré&désen alapuld szabalyozds mégédott az Uj Munka Torvénykdnyvé-
vel, nem nyitott a sziirke zonaba tartozok feléAbira is a kefs modell talajan all. A
munkaszergdés tulélését valosdileg az is segiti, hogy az Uj Mt. lathatéan olyaakgoli-
tikat kdvet, amely altal a szocialis partnerekZscglis parbeszéd kiemelt szerepén alapulo
szocialpolitikai és a versenyképességésid, a foglalkoztatasi szint ndvelését célzé fog-
lalkoztataspolitikai célokat szolgal, legalabbisleziominanciaja figyelhétmeg. igy a
magyar munkajogi szabalyoza®aakinaltal meghatarozott piackorlatozé funkcién, azaz a
fuggésben & alanyokat véd szabalyozason atléppiackorrekcids és piackreald funkcié-
kat tolt be®® Mindez alapveten illeszkedik az Eurdpéban is tapasztalhaté vésiokzhoz. A
munkajogi szabélyozas alanyai egyre inkabb kiszkmek a munkajogi védelem afdl,
kélcsondsen kockazatot vallalnak, azaz a munkddédlds torténik kockazat-telepitéss

38 Lasd erél Simon Deakin—Gillian S. Morris Labour Law. Sixth Edition. Hart Publishing. Oxdor
and Portland, Oregon, 2012, 30-37, 131-190.

39 Erre j6 példa, hogy a munkavéllalé meghatarozodimsi részvény megvasarlasaval megvéltja a
munkajogi védelmet, ugyanis a vétélszamitva nem illeti meg végkielégités és védelegellenes
felmondas esetén. Tulajdonképpen ez a szabalyord@mdlis szinti védelmet nyudjt a munkavallalo-
nak a tébbi nem-részvényes munkavallaloval szemherallasokat t6bbszor oly médon ajanljak fel
az éallaskergmek, hogy betdltheti a munkakort, de csak részv@nyminkavallaloi statuszban.
Jeremias Prass| ramutatott arra, hogy ezzel a lypalddsal nem egy masik munkavallaléi kategéria
sziiletett. A felek sokkal inkabb a szé&dtési szabadsagukkal élve kiszmek a tradicionalis munka-
és szocidlis jogi védelerdb A magas szirit védelem egyenesen aranyos az alaréddskel. A ki-
szerddéssel az alarendeltség is csokken. Jeremias P@asglus Christi College, Oxford)dgdasa
alapjan a 2013. novemberi ,A Munka Torvénykdnyveeanzetkdzi munkajog tukrében” dirkonfe-
rencian.

40 A kélcsonds kockazatviselé$rlasd még Mark REEDLAND és Nicola @UNTOURIS The Legal
Characterization of Personal Work Relations anddlea bf Labour Law, inThe Idea of Labour law
(szerk.: Guy @vibov—Brian LANGILLE), Oxford University Press, Oxford, 2011, 439-44ark
Freedland és Nicola Countouris munkaja teljesert@lbkbdik a korabban alkalmazott dichotémiatol.
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ezéltal ebsodik a munkajogi szabdalyozas polgari jogi szalzdgojellege, a felek szdz
dési és dontési szabadsagitérbe kerll, az alarendelt poziciémdéliérendeltebljde nem
mellérendelt) helyzetbe keriilnek a felek. Az Uj Mgyanis kozelit ahhoz a nézethez, amely
szerint a munkajog didleges célja, a felek koz6tti egyensulytalansagyeealitése mellett
fontosnak tartja a védelmi szint cstkkentését émmemt, hogy a munkajogi szabalyozas
befogaddbba valjon, és ne menekiilésre késztesdekatfa munkajog kotelékéb Ez nem
egy orddgfl valo jelenségA munkajogi szabalyozas igy reagal a gazdasatgiréadalmi
életben, a munka&piacon bekdvetezett valtozasokra. Véleményiink mgapkgKenderes
Gyorgyévelaki ugy vélte, hogy a kégencia csokkentésénekaapozitiv hatasai, jéllehet,
6 nem a kockazattelepités 0sszefliggésében irtAzmtban a merev munkajogi szabalyo-
kat nem latta éremutatonak, azok éssidazitasat javasoltd: Ugyanakkor a kockazatte-
lepités tisztességét az hatarozza meg, hogy menagwenyesiinek az emberi jogok egy
jogéllamban, mennyire hatja at a szabalyozast azeenméltosagra, egyeigégre, auto-
némiara épil alapvédelemA munkajogi szabalyozas védelmi szintjének csokdsntde
nem lemondas réla) csakis ilyen garanciak melle#réyesilhet.

Nevezetesen az altalunk is emlitett alarendeltséghenkat végzett és énfoglalkoztatok binaris mo-
delljé®l. Meghaladja az eddigi altalunk magyar, angol &net nyelven olvasott 6sszégnunkakat.

A munkajogrdl teliesen masképp kezd el gondolkodrszemélyes munkavégzési viszonyokat egy-
ségben kezeli, és magat a munkavallalot nézi egtgrélat, s nem egy adottjsbntban és egy adott
jogrendszerben szemléli. Nem agy tekint a munkavigra, mint ami minden munkavégzési viszony
kiindul6pontja, nem gy, mintha egydeminden viszonyt ide sodorna, illetve innen el.

41 4sd erél KENDERES Gyorgy: A munkajogi szabalyozas 299.; u6: A munkaszetiés..,
210-216.
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