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A 2017-ben kiadott kétet a Youth Partner-
ship program keretében szerkesztett Youth
Knowledge nevii sorozat kiadvinya. A so-
rozat 2013-ban mir megjelentetett egy
kotetet ugyanebben a témaban (Learning
Mobility and Non-Formal Learning in Eu-
ropean Contexts. Policies, Approaches and
Examples). Mivel a gazdasigi vilsig és
annak kovetkezményei (munkanélkiili-
ség, kirekesztettség, tarsadalmi-gazda-
sdgi marginalizdlédds, diszkrimindcié,
szegénység) legérzékenyebben a fiatalokat
érintette, a szerkesztSbizottsig fontos-
nak érezte, hogy ezuttal az inkluzivitdst
is tirgyalja. A legtijabb értékeld kutatisok
alapjén ugyanis a tanul6i mobilitds hat-
hatds eszkoze lehet a felzarkdztatisnak,
az inkluziv tirsadalom megteremtésének,
amennyiben a valdban rdszoruldk is esélyt
kapnak a bekapcsoléddsra, és amennyiben
megfelelden torténik a bevondsuk.

A kétet eldtt érdemes szt ejteni egy
kicsit bévebben magirdl a programrdl is,
hiszen az egész sorozat legfbb tavlati cél-
ja, hogy mindenki egyenld eséllyel férjen
hozza az iltala nydjtott lehet8ségekhez,
amihez viszont elengedhetetlen a keret-

rendszer ismerete. A Youth Partnership az
Eurépai Bizottsidg és az Eurépa Tandcs
iltal 1998-ban létrehozott egyiittmiiks-
dési program, melynek 4tfogd célja a part-
nerintézmények bevonasaval a két eurdpai
intézmény ifjusigorientdlt tevékenységei
kozotti szinergidk eldmozditdsa és mind-
két intézmény érdekl8désére szdmot tartd
témak kidolgozdsa, ezek timogatisa. Min-
den tevékenységében prioritist élveznek a
kommunikiciés és tdjékoztatdsi szempon-
tok, hogy az eredmények minél szélesebb
korhéz eljuthassanak. Foldrajzilag maga-
ban foglalja az Eurépai Unié és az Eurépa
Tandcs tagjait és az Eurépai Kulturilis
Egyezmény mds aldiré allamait. Szdmos
szervezetvesz résztaz egyiittmiikddésben,
mint példdul az Eurdpai Ifjdsigi Férum,
az Erasmus+ ifjisdgi iroddi, a SALTO
képzési és egyiittmiikodési erdforrdskoz-
pont, az Eurdpai Ifjisigi Informaciés és
Tanicsadd Ugynékség (ERYICA), az
Eurodesk, az Eurépa Tandcs Eurépai If-
jusdgi Korménykézi Bizottsiga (CDEJ),
illetve egyéb partnerek.

Magyarorszdgon a Tempus Kézalapit-
vany képviseli az ERASMUS+ program
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nemzeti irod4jit, honlapjukat minden
mobilitdsra vigy6 fiatalnak és veliik foglal-
kozé feln8ttnek érdemes tanulmanyoznia,
mert a program ifjisigi fejezete az, amely
a legtdbb mobilitds lehetdségét kinilja.
A fiataloknak és ifjusigsegit8knek sz6l6
projekteken kiviil az Erasmus+ program
az eurdpai onkéntes szolgdlat nagyszaba-
st projektjei, a stratégiai partnerségek és
a kapacitdsfejlesztés az ifjisdgi teriileten,
valamint a fiatalok és az ifjisagi teriileten
déntéshozé személyek taldlkozoi palydzati
kateg6ridk keretében is timogatja a fiata-
lok mobilitasat.!

Kutaték szdmara érdekes lehet még
az Gn. RAY kutatds (Research-based
Analysis and Monitoring of Youth in Ac-
tion?), amely az Erasmus+ ifjusdgi eldd-
programjinak, a Fiatalok Lendiiletben
programnak az empirikus kutatdson ala-
puld, nemzetkozi vizsgilata. A kutatdsok
eurdpai és hazai szinten a jelenleg futé
programciklusban (2014-2020) is folyta-
tédnak.

*% %k

Jelen kétet mind a téma szakértdi, mind
a teriiletre Gjonnan érkezd8k szdmdra
ajanlhaté. Fontos kiemelni, hogy a fébb
fogalmakat és kérdéseket a szerz8k az eu-
répai ifjusdgpolitika és -gyakorlat jelenlegi
(2017) fejleményeinek fényében magya-
razzik. Mig a Youth Knowledge sorozat
kordbbi kétete egyszerre szolt kutatéknak,
szakembereknek és politikai déntésho-
zbéknak, a mostani kiadviny elsdsorban a
kutatdsra 8sszpontosit, valamint a kutatds
és a gyakorlat kézti kapcsolatra — nem vé-
letleniil, a szerzdk tobbsége maga is kutaté
szakember.

A kiadviny az ifjisdgi mobilitisban
részt vevdk (a szdmos orszdgbdl érkezd

! Az 8sszes program leirdsa megtaldlhaté a kdvet-

kezd8 honlapon: http://www.eplusifjusag.hu/hu/
applicants/guidelines/
https://www.researchyouth.eu/results-erasmus-
youth-in-action/
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szocidlpszicholégus, politolégus, szocio-
l6gus, projektkoordinitor és -értékeld,
tanirtovibbképzéssel, mddszertani fej-
lesztésekkel, inkluzivitissal foglalkozé
szakember, professzor, kutatd, illetve di-
4k) tapasztalatait mutatja be, t5bbségében
empirikus kutatdsi analizissel. A 32 szer-
z8 kdzott megjelenik egy diszlexids fiata-
lokat toméritd maltai szervezet patrénu-
sa, és maguk a hitranyos helyzet(i fiatalok
is irnak sajit élményeikrél. Magyaror-
szagi szerzd is akad, 6 Fazekas Agnes
Sarolta, az ELTE T4TK PhD-hallgatéja,
aki emellett egy nemzetkozi oktatassal
foglalkozé szervezet (EAIE — European
Association for International Education)
irdnyité testiiletének tagja, illetve kiilsds
tandcsaddja a fogyatékkal él8k Erasmus+
felsGoktatdsi munkacsoportjinak. Faze-
kas az altala koordindlt, 4n. Exchange
Ability projekten keresztiil mutatja be az
inkluziv gyakorlatot (7. fejezet).

A kotet, amely a hatrinyos helyzetdi
fiatalok inkluzivitdsira, a mobilitdsi prog-
ramokba valé bevondsuk lehetdségeire
fékusz4l a nem formalis oktatds kontex-
tusdban, két egymassal dsszefiiggd kérdést
tirgyal: hogyan lehet a tanuldi mobili-
tisokat hatrinyos helyzetti, kirekesztett
emberek szdmara eszkozként és lehet8ség-
ként alkalmazni inkluzivitdsuk elésegité-
sére; illetve hogyan vélhat az inkluzivits
a tanuldi mobilitasi projektek és kezdemé-
nyezések lényegi elemévé?

Hitrényos helyzetlinek azokat a fiata-
lokat tekintik, akik ,kevesebb lehetdséggel
rendelkeznek” (young people with fewer
opportunities). Mivel a ,kevesebb” vagy
Jkicsit tdbb mint kevesebb” kozti hatarvo-
nalat igen nehéz meghuzni, igy a szerkesz-
t8k a hatdrvonalat nem rdgzitett falnak
tekintik, sokkal inkdbb egy véltozékony,
jobb élethez segitd ,ugrédeszkinak”.

A szerz8k a tanul6i mobilitdsok aspek-
tusait kutatva hozzajérulnak a j6 gyakorla-
tok megosztdsihoz is. Ezen beliil kiemel-
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ten kezelik mindazokat a megoldésokat,
amelyek segitik a hitrdnyos helyzet(i fiata-
lok motivaldsit és toborzdsit a program-
ba, mivel a kutatdsi eredmények szerint ez
jelenti a legnehezebb kihivast.

Hianypétls a kotet a szerkeszt8k 4ltal
valasztott fékusz (inkluzivitds, tanuldsi
mobilitdsok révén) miatt, és mert jelenleg
a mobilitdsok irdnti ndvekvd érdekl8dés
ellenére sem 4llnak rendelkezésre olyan
longitudinalis kutatisok, amelyek az if-
jusdgi tanuldsi mobilitds sordn szerzett
tanuldsi eredményeket, tapasztalatokat
elemzik. Az Eurdpai Unié Tandcsinak
illisfoglaldsit az ifjasdgpolitika terén
folytatott eurdpai egyiittmiitkodés kere-
térdl (a 2019 és 2027 kozotti idSszakra
sz016 unids ifjusagi stratégit) a tagok
2018 novemberében elfogadtik — ez a
fiatalokkal kapcsolatos valamennyi poli-
tikdban és tevékenységben mir kotelezd
elemként irja el8 az egyenld hozziférés és
diszkriminiciémentesség biztositisit az
inkluzivitssal egyiitt, alkalmazva a ,sem-
mit rélunk nélkiiliink” elvet is a részvétel-
18] 52616 iranyelvben.

Az olvasék szdmadra kiildndsen hasznos
lehet — és segiti a célirdnyos elmélyiilést
is —, hogy az elméleti részt kovetd irdsok
elején a szerkesztdbizottsig rovid beve-
zet8ben Ssszefoglaldst ad az egyes cikkek
£8bb pontjairdl és a kotet dltaldnos témdja-
hoz valé viszonyarél.

Tanuldsi mobilitdson a kétetben olyan
hatdrokon dtivels, oktatdsi célzattal, tuda-
tosan szervezett fizikai mobilitdst értenek,
amely egy meghatdrozott idén beliil torté-
nik, onkéntes részvétellel a nem formalis
oktatdsi szférdban. Igy példaul a migracié
birmennyire is égetd problémakér és mo-
bilitdsi tevékenység, mivel nem oktatdsi
célzattal tdreénik, nem tartozik a vizsgilt
témak kozé, igy nem keriilt a kotetbe.
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Kristensen (2004, 2015)° modellje sze-
rint a sikeres, fejl6dést hozé tanuldsi mo-
bilitas létrejottéhez a kovetkez8 négy alap-
vetd feltétel egyidejii megléte sziikséges:
1. elmeriilés (immersion) egy 4j kuleara-
ban, amely nem steril, hanem valds kozeg;
2. felel8sségvallalds (responsibilisation): a
résztvevdk tevékenyen keresik a megolda-
sokat az 4ltaluk véllalhat6 szinti prob-
lémdkra; 3. relativizdlds (relativation): a
feladatok, kérdések a résztvevék szidmara
relevinsak, észrevehetdk és egyben meg-
vitathaték; 4. perspektivitds (perspec-
tivation): az egész folyamat elétt, alatt és
utdn biztositott a folyamatos visszacsato-
lis és tAmogatds. A mindségi eredmények
eléréséhez figyelembe kell venni, hogy a
tanuldsi folyamatok talnytlnak a kalfsldi
tartézkodds idStartaman, fontos megter-
vezni a kiilfoldi ac eldeti és utdani idoe s,
minden fizisban biztositva a pedagdgiai
timogatdst és egy bizonyos intenzitdst és
id8tartamd tapasztalatszerzés lehetdségét.
Ha mindez kiegésziil az inkluzivitdssal, a
kevesebb lehetdséggel rendelkez8 didkok
utaztatdsival, akkor kiilsndsen hangsu-
lyoss4 valik a pedagdgiai timogatis meglé-
te mar az el6készitd szakasztél kezdddben,
a kint tartézkodas alatt végig és minden
egyes tijékoztatds sordn, hogy a részvétel
szdmukra valés lehet8séggé vilhasson.
Megerdsitésre kell helyezni a hangsilyt, és
nem a kiilonbségek felszamoldsdra. A kotet
egyik f& célja, hogy a tanuldsi mobilitas
ezen fiatalok tdrsadalmi befogadisinak
egyik eszkozévé viljék.

> S.KrisTENSEN: Learning by Leaving: Placements

Abroad As a Pedagogical Tool in the Context of
Vocational Education and Training in Europe.
Aarhus, 2004. University of Aarhus. — S. Kris-
TENSEN: Measuring the Un-Measurable: Eval-
uating Youth Mobility As a Pedagogical Tool
for Intercultural Learning. In: A. Kuppers &
C. Bozpac (eds) Doing Diversity in Education
Through Multilingualism, Media and Mobility. Is-
tanbul, 2015. Istanbul Policy Center. pp. 31-33.
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De kik is tartoznak a kevesebb lehetdség-
gel rendelkez fiatalok csoportjaba, és mit
jelent a tdrsadalmi befogadds? Altalinos
megkdzelités szerint olyan fiatalok, akik
bizonyos tirsadalmi, gazdasdgi, oktatdsi,
kulturalis, foldrajzi, egészségiigyi vagy fo-
gyatékossiggal osszefliggd tényezdk alap-
jan sériilékenyeknek tekinthet8k.* A Social
Inclusion Monitor Europe® szerint a tirsa-
dalmi integracié hat dimenziét foglal ma-
gdban: 1. szegénység megel8zése; 2. egyen-
18 oktatds; 3. munkaerdpiaci hozzéférés;
4. egészségiigy; 5. tirsadalmi kohézié és
diszkrimindciémentesség; 6. nemzedékek
kozotti igazsigossig. E hat dimenzié nem
fiiggetlen egymdstdl, hanem folyamatosan
kapcsolatban van és hat egymasra. Az iga-
zdn lényeges szempontok: a kirekesztés
mértéke (egy vagy tdbb dimenzidban),
az egyes dimenzidk kozétti kumulativ
koélcsonhatdsok, a tirsadalmi kizdrisok
megel8zéséhez és lekiizdéséhez sziiksé-
ges készségek és dnbizalom. A tirsadalmi
befogadast eldsegitd tanuldsi mobilitdsok
pozitiv hatdsait élvezik a jobb helyzetben
1évd fiatalok is, de a kevesebb lehetdség-
gel él8k szdmara ez egy sokkal siirget8bb
és meghatirozobb lehetdség, mivel ,sz4-
mukra a tdrsadalmi befogadds magiban
foglalja kiilénb6z8 akadilyok eldzetes
megsziintetésének sziikségességét, még
miel6tt tdrsadalmi jogaikat a tirsadalom
teljes tagjaként megszerezhetnék”.®

A térsadalmi befogadis folyamatos tdr-
ténés mindenki életében, és igy birmivel
is prébaljuk elérni (pl. tanuldsi mobilitas

4 Tovabbi részletek olvashaték a Youth in Action

program utmutatdjiban az alabbi linken: www.
salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
help/young-people-with-feweropportunities/.
Lisd a hivatalos oldalt: https://www.social-
inclusion-monitor.eu/.

S.KovacHeva (é.n.): EU-CoE Youth Partnership
Policy Sheet: Social Inclusion. https://pjp-eu.coe.
int/documents/1017981/1668219/Social+
inclusion+by+Siyka+Kovacheva/. [Letoleve:
2019.02.12)]
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vagy mds tevékenységek révén), az sosem
lehet egyszeri tevékenység. Ugyanannak
a csoportnak mds-mds tagja szdmdra kii-
16nbéz8képpen kozelithetd meg (péld4ul
tudatossdggal, megel6zéssel, kozvetlen ra-
hatéssal stb.). Fontos hangstlyozni, hogy
a térsadalmi befogadids és a tarsadalmi
sokszintliség egyszerre vége, célja és ezzel
egyidejlileg eszkdze a tevékenységeknek,
és kiilsnboz8 emberek kozétti kolesdn-
hatdsok eredményeként kell, hogy meg-
sziilessen.

Jelen kotet a tirsadalmi befogadést el§-
segitd tanuldsi mobilitdsokra koncentril a
nem formilis oktatdsi szférdban, amely £3-
ként az ifjisigi munka keretében torténik.
Az ifjisdgi munka méra kiilon szektorrd
fejlédott, identitdsa a kiilonbdzd eurdpai
és nemzeti szintl kezdeményezések révén
fokozatosan er8sédik. Szdmos forméban
létezhet, de mindegyik kézéppontjiban a
fiatalok egyéni és csoportos fejlédésének
tdimogatdsa 4ll. Az ifjusdgpolitika terén
folytatott eurdpai egyiittmiikddés meguji-
tott keretérdl (2009. november 27.) sz616
tanicsi allasfoglaldsban az ifjisigi munka
egy tig kifejezés, amely a fiatalokkal, ké-
ritkben és/vagy szdmukra végzett tdrsa-
dalmi, kuleuralis, sport, oktatdsi, politikai
tevékenységeket, szolgdltatdsokat egyardnt
magédban foglalhatja. Tovibbi jellemzdi,
hogy iskoldn kiviil, nem formalis tanuldsi
kérnyezetben is torténhet dnkéntes rész-
vétel sordn. Erdekesség, hogy az eurépai
dokumentumokban az ifjisigi munka
és a nem formilis tanulds fogalma szinte
felcserélhetd egymassal. Lynne Chisholm’
szerint a nem formalis tanulds olyan cél-
tudatos, de dnkéntes tanulds, amely sok-
féle kornyezetben és helyzetben zajlik, és
amely sordn a tanitds/képzés vagy a tanu-

7 L. CuisHoLm: Bridges for Recognition. [Pro-

ceedings of SALTO Bridges for Recognition:
Promoting Recognition of Youth Work across
Europe, Leuven, 19-23 January 2005]. Brussels,
2005. SALTO-YOUTH. p. 49.
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lis nem feltétleniil az egyediili vagy a f6
tevékenység. Szakmai mentorok vagy én-
kéntesek is segithetik a folyamatokat, és a
tanuldsi eredmények értékelése jellemz8en
nem a hagyomainyos keretek kdzott torté-
nik. A nem formilis tanulds meghatiroza-
sa kiilon hangstilyozza az 6nkéntes részvé-
telt, és azt is, hogy a folyamatot egyszerre
timogatjdk és vezetik fiatal munkavillalék
és vezetdk. Eurdépiban jellemz8, hogy a
formalis, nem formalis és informalis ta-
nulds kozotti hatarok elmosédnak (ldsd az
5. és 11. fejezetben bemutatott példikat).
Mivel mind az ifjisdgi munka, mind a nem
formilis tanulds sordn irdnyitott tanulds
torténik, igy fontos a fiatalok fejlédését
és inklazidjit lehetdvé tev8 moédszertan
és megkdzelités, amivel szdmos irds fog-
lalkozik a kétetben. Filip Coussée (2016:
85),% és tdbb eurdpai dokumentum (pl. a
2015-8s Declaration of the 2nd European
Youth Work Convention®) ezt kiegésziti
még egy fontos szemponttal: az ifjisdgi
munka bar szdmon tartja, de semmikép-
pen sem szabad, hogy a végeredményre,
a tanuldsi eredményekre koncentrdljon,
hanem csakis magdra a tanuldsi folyamat-
ra és a tanuldk igényeire, sziikségleteire.
A mérés-értékelések, indikitorok elStér-
be keriilésével azonban a legtsbb ifjusigi
munka ma mégis féleg az eredményekre
dsszpontosit — nem kivételek ez aldl a jelen
kotet irdsai sem.

A térsadalmi befogadds, tanuldsi mo-
bilitds, ifjisigi munka, valamint a nem
formalis oktatds mint alapvetd fogalmak
tisztdzdsit kovetd hirom f6 rész magiban

8

E. Cousske: Introduction to Part IV — Half Boy
and Half Man. In: L. Sturata, F. Cousskg, L.
Suurpaa & H. WiLLiaMsoN (eds) The History of
Youth Work in Europe. Vol. 5. [Youth Knowledge
Book, 19]. Strasbourg, 2016. Council of Europe.
p. 85.
https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/
8529155/ The+2nd+European+Youth+Work+
Declaration_ FINAL.pdf [Letdltve: 2019. 02.
10]
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foglalja a tanuldsi mobilitdsi folyamat sza-
kaszainak és dimenzidinak teljes terjedel-
mét: hozzdférés, elérés és célok utin a folya-
matok, stratégidk és gyakorlatok bemutatdsa
kovetkezik, amit végiil a hatdsok, eredmé-
nyek és nyomon kivetések Ssszefoglaldsa
Zar,

A Hozzdférés, elérés és célok c. fejezet-
ben szerepld irdsok a tanuldsi mobilitds és
a tirsadalmi befogadds hitterét és Sssze-
fiiggéseit tirjak fel foként diszkurziv meg-
kozelitésben, valamint azt vizsgiljak, hogy
mennyire hatékonyan és széles koriien, a
kiilonbdz8 célesoportok szdmdira egyenld
hozzéférést biztositva terjesztettek a tanu-
l4si mobilitasi lehet8ségek. A Folyamatok,
stratégidk és gyakorlatok c. fejezet konkrét
projekteket mutat be, a példakon keresztiil
megolddsi médozatokat felvizolva, vala-
mint kiemelve a f8bb kihivisokat, lehetd-
ségeket, amelyek menet kozben a megva-
18sitas alatt meriiltek fel. Az értékeléseket
adé6 utolsé nagyobb, Hatdsok, eredmények
és nyomon kovetések cimfl fejezet végiil a
nemzeti és eurdpai szinteken elért elére
tervezett és véletleniil elért eredményeket
mutatja be.

A kétet f8bb konkldzidja, hogy a ta-
nuldsi mobilitds timogatdsira és az
inkluzivitdsra irdnyulé valddi erdfeszi-
téseknek szdmolniuk kell a kovetkezmé-
nyekkel is, ezért a programok szerkezetét,
tartalmit és a szitkséges pedagdgiai ta-
mogatdsokat a viltozatos célcsoport igé-
nyeihez mérten kell 4tgondolni, djakat
bevezetni vagy a régieket finomitani. A
cél nem maga az utazis lebonyolitisa kell,
hogy legyen, hanem 1j készségek, képes-
ségek és kompetencidk megszerzése (pl.
hasznalhaté nyelvtudis, kiilfoldi tapaszta-
lat, kommunikécids, szocidlis készségek),
amelyek segitik a hazatérék személyes és
szocidlis fejlédését, valamint el6mozditjik
aktiv szerepvallaldsukat a tdrsadalom éle-
tében, és ennek kdvetkeztében javitjik fog-
lalkoztatasi kildtdsaikat. Ehhez a tanuldsi
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célok 8sszhangjinak megteremtése szitkk-  jo gyakorlatok adaptildsa révén, amihez
séges a célcsoporttal és az alkalmazott  fontos segédlet lehet a jelen kotet.
mddszertannal — egyfajta finomhangolas
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