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Hatteér és célkitiizések: A jungi alapu személyiségmodell szamos alkalmazott pszichologiai
teriileten népszerii koncepcio. Bar erdteljes az igény a jungi tipusok mérhetové tételére,
magyarra adaptalt, honositott, megfelelden bemért méréeszkdz tekintetében hiany mutatko-
zott mind a kutatas, mind a gyakorlati felhasznalas teriiletén. Vizsgalatunk célja a Golden
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Profiler of Personality (GPOP), a jungi modellt és a Big Five-koncepciot 6tvozd személyi-
ségmérd-eszkoz magyar mintan mutatkozo érvényességének és megbizhatosaganak ellen-
drzése volt.

Modszer: Két vizsgalatot végeztiink el. Elsoként elemeztiik az eddig magyar munkavalla-
161 mintan 6sszegyiilt GPOP eredményeket a skalak megbizhatosaga (n = 5376) és a teszt—
reteszt reliabilitas (n = 98) szempontjai szerint. Ezt kovetden tovabbi személyiség-kérddi-
vek (HEXACO, Rovid Sotét Triad Kérdoiv) kiséretében vettiik fel a GPOP-ot, ugyancsak
munkavallaloéi mintan (n = 213), a kérd6iv érvényességének vizsgalata céljabol.
Eredmények: Eredményeink azt mutatjak, hogy a GPOP skalainak megbizhatosaga magas,
a teszt-reteszt reliabilitas is megfeleld mértékli. Az egyéb személyiség-kérddivekkel valo
Osszevetés az elméletileg is varhato, illetve korabbi vizsgélati eredményekkel 6sszhangban
1évo6 Gsszefliggéseket igazolta.

Kovetkeztetések: A Golden Profiler of Personality magyar valtozata megbizhat6 és érvé-
nyes mérdeszkdznek bizonyult.

Kulcsszavak: Golden Profiler of Personality, GPOP, jungi alapu személyiségmodell, HEXA-

CO modell, sotét triad

BEVEZETES

Tanulmanyunk célja, hogy Osszegezze
a Golden Profiler of Personality (GPOP)
(Golden ¢és Ringenbach, 2005, Golden,
2010) magyar valtozataval szerzett eddigi
tapasztalatokat. Kutatasunkban a méréesz-
kéz magyar mintan mutatkozd érvényes-
ségét és megbizhatosagat teszteljiik, illetve
megvitatjuk a kérddiv lehetséges felhaszna-
lasi lehetdségeit.

A Golden Profiler of Personality hatte-
rében alloé koncepcid két f6 személyiség-
pszichologiai modellre épit, ezek bizonyos
Carl Gustav Jung elmélete a l¢lektani tipu-
sokrol (Jung, 1921/2010), a masik pedig az
otfaktoros (in. Big Five) koncepcid (Costa
¢s McCrae, 1992). Az igy létrejott modell
Otvozni igyekszik a jungi elmélet mély-
ségét ¢és komplexitdsat a vondselméletek
praktikus szemléletével és tagabb kozon-
ség szamara is érthetd koncepcioival.
Golden (2010), a mérdeszkoz kidolgozo-

ja a Golden Profiler of Personalityt kifeje-
zetten fejlesztési célokra szanta, és a pszi-
chologia szamos alkalmazott teriiletén (pl.
szervezetfejlesztés,
lesztés, konfliktusmenedzsment, csapatépi-
tés, karriertervezés, kapcsolati tanacsadas)
hatékonyan felhasznalhatonak véli.

coaching, vezetofej-

Carl Gustav Jung személyiségmodellje
Carl Gustav Jung személyiségmodellje
elméletének azon része, amelyet a legszé-
lesebb korben hasznalnak kiilonféle alkal-
mazott pszicholdgiai teriileteken (Arnau és
mtsai, 2000; Thompson és Arnau, 1998).
A személyiségtipusok elméletét gyakran
alkalmazzak példaul egyéni-, par-, illetve
csaladterapiaban, karrier-tanacsadasban, az
oktatési és tanulasi stilusok 6sszehangolasa
soran, illetve szervezetpszicholdgiai kont-
extusban, példaul csapatépités, a munkatar-
sak kozotti hatékony egyiittmiikodés meg-
alapozasanak teriiletén (Thompson és Arnau,
1998).
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A l¢lektani tipusok elméletének és az
erre ¢piilé6 modszertanoknak tobb jellemzo-
je is hozzajarul ahhoz, hogy a modell jelen-
t0s népszeruségre tett szert kiilonbozo alkal-
mazott teriileteken (Erés és Jobbagy, 2001;
McCaulley, 1990). El6szor is, a jungi modell
a személyiség normaltartomanyanak leirasat
ttizi ki célul és nem a pszichopatoldgias tarto-
many feltarasara vallalkozik. A masik szem-
pont a jungi tipologian alapuldé mérdeszko-
z0k felhasznaldinak tapasztalata, akik nagy
aranyban szamolnak be arrol, hogy a modell
koncepcidi jol érthetdek, jol hasznalha-
toak és értékes, valid informacidkat szol-
galtatnak szamukra. Harmadrészt, a jungi
koncepcio a kiilonb6z0 tipusok egyenld érté-
két, az egyes tipusok erdsségeit hangsulyoz-
za. Ez a jellemzoje hozzajarul ahhoz, hogy
mind 6nismereti, mind fejlesztési kontextus-
ban jol hasznalhato legyen. A jungi modell
értéksemlegessége abbol az alapvetésbdl is
adodik, amely szerint a személyiségtipusok-
ban mutatkozo kiilonbségek nemtdl, tarsa-
dalmi helyzettdl, kulturalis hattértol fiigget-
lenek (Mirnics, 2006).

Jung Lélektani tipusok (1921/2010) cimii
konyvében fejti ki részletesen személyiség-
tipologidjat. Tipustanaban megkiilonboztet
altalanos beallitottsagi tipusokat vagy prefe-
renciatipusokat, illetve funkciotipusokat. Az
els kategdriaba az extra- és introverziot,
mig a masodikba a gondolkodas—érzés, illet-
ve érzékelés—intuicio funkcioparokat sorol-
ja (Jung, 1921/1994; Mirnics, 2006; Siile,
2017).

Az extraverzid ¢€s introverzié az érdek-
16dési, libidoéaramlasi iranyok tekinteté-
ben kiilonbozik egymastol; a preferencia-
tipus a targyhoz, kiilvilaghoz val6 viszony
alapjaul szolgal (Jung, 1921/1994). Mig az
extravertalt tipus tdjékozodasanak alapjat
a kiilso tények, targyak, objektiv adottsagok

adjak, addig az introvertalt tipus szubjek-
tiv sziir6jén at szemléli a vilagot, a kiilvilag
nyoman létrejott benyomasok, leképezdodé-
sek szolgalnak referenciapontként szama-
ra (Mirnics, 2006). Mig az extravertaltak
a kiilvilagbol gytjtik energiaikat, az intro-
vertaltak szamara sajat bels6 vilaguk a pszi-
chikus energia forrasa.

A funkcidtipusok arrél adnak informa-
ciot, hogy az egyén milyen modon téjékozo-
dik az 6t koriilvevo vilagban, illetve mikép-
pen alkalmazkodik ahhoz (Jung, 1921/1994).
Jung személyiségelméletében négy pszichés
funkciotipust kiilonboztet meg, amelyek
— allaspontja szerint — az altalanos bealli-
tottsagi tipusokkal egyiitt értelmezhetdk.
Az els6é funkciopar a gondolkodas, illetve
érzés funkcioi. Mig a gondolkodé tipusnal
az egyén cselekvéseit, itéletalkotdsat intel-
lektualisan atgondolt érvek, személytelen
logika, ok-okozati 6sszefiiggések iranyitjak,
addig az érzé tipus dontései, cselekedetei
hétterében az emocionalis faktorok vannak
talsulyban: az adott kimenetek vonzdsaga,
masokra gyakorolt hatasa er6sen meghata-
rozza valasztasaikat. A masik funkciopar az
érzékelés, illetve intuicid funkcioi. Mig az
elobbi tipus informaciogytjtését, észlelését
az ¢érzékletes, kézzelfoghato tapasztalatok,
tények uraljak, és kiilonos figyelmet szentel
a részleteknek, addig az utobbi tipus egyfaj-
ta szemlélo, tagabb kontextusban igyekszik
megragadni a vilagot, az Osszefliggések,
a fizikai tapasztalatokon tulmutaté jellem-
z0k feltarasara torekszik (Mirnics, 2006;
Erds és Jobbagy, 2001). Jung a preferencia-
tipusok és funkcidtipusok kombinacidjabol
vezette le az altala azonositott nyolc szemé-
lyiségtipust. (Erés és Jobbagy, 2001)

Bar Jung (1994) a természetes preferen-
ciakat gyakran egymassal ellentétes atti-
tid-, illetve funkcioparokként mutatta be,
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azt is hangsulyozta, hogy ezek a preferenciak
nem mindig tisztak, egyértelmiiek. Tovabba,
kiemelte elméletében (Jung 1921/1994; Arnau
¢s mtsai, 2000), hogy a preferalt funkciok
sulya, dinamikéaja valtozhat az élet, az indivi-
dualizacios folyamat soran (pl. a kevéssé fejlett
funkciok fejlodhetnek, erésodhetnek). Tovab-
bi fontos szempont, hogy az egyes tipushoz
kotodo  jellegzetességek, viselkedésmintak
megjelenése erdsen fiigg mind a kdrnyeze-
ti konstellaciotol (Siile, 2017), mind az egyén
szabad valasztasatol (Erds és Jobbagy, 2001).
Vagyis a természetes I¢lektani tipusbol faka-
do tulajdonsadgok manifesztalddasanak kiilsé
feltételek vagy a személy valasztasai kedvez-
hetnek, de ugyanakkor gatl6 modon is hathat-
nak azokra. Ebb6l adéddan, a jungi dimenzi-
ok mérésére szolgald eszkozok is helyet kell,
hogy adjanak a funkciok és attitidok differen-
cialtabb mérésének, a ,,szunnyado” tenden-
ciak feltarasanak, ahelyett, hogy egyszeri-
en csak tipusokba sorolndk felhasznaloikat
(Arnau és mtsai, 2000).

A jungi tipustan alkalmazott pszicho-
logiai teriileteken népszert, gyakran hasz-
nalt modell; tudomanyos, kutatasi szem-
pontbol azonban szamos kritika érte. Az
els6 és leggyakrabban emlitett aggaly, hogy
a jungi koncepcidt nem tamasztja ala kelld
mennyiségli, tudomanyos igényll empi-
rikus vizsgalat (Larsen és mtsai, 2017).
A kritikai észrevételek masik kore a jungi
modell tipustanjellegébdl adodik. Tobben
(Ewen és Ewen, 2014; Larsen ¢és mitsai,
2017) felvetik, hogy mig a személyiségjel-
lemzok (pl. extraverzio) normal populacio-
ban jellemzden normal eloszlast mutatnak,
a jungi tipustan az egyes dimenziok tekin-
tetében bimodalis eloszlast (pl. extraver-
talt, ill. introvertalt tipusok) feltételez. Egy
vonasjellegli valtozo tipusokba ,,kényszeri-
tése” pedig egyértelmiien torzitdsokhoz, az

adott vonas kozépso értékeit mutatd egyé-
nek nem megbizhat6 besorolasahoz vezet.

Ehhez a jellemz6hoz kapcsolodik az a fel-
vetés is, hogy a jungi tipustan — mas tipus-
alapu személyiségmodellekhez hasonldéan —
az egyes kategoridk kozotti kiilonbségekre
koncentral, az egy kategorian (tipuson) belii-
li egyéni kiilonbségeket azonban nem hang-
sulyozza. A kritikai észrevételek (Case-
ment, 2001) emellett azt is kiemelik, hogy
a Jung modelljében hasznalt fogalmak gyak-
ran nehezen érthetéek, konnyen félreértel-
mezheték: az Erzés funkcidt példaul gyak-
ran Osszemossak az egyén sajat érzelmeivel
valo kapcsolataval, illetve érzelmességé-
nek mértékével. Osszességében elmondhato,
hogy e felvetések nagy része a jungi koncep-
ci6 empirikus megalapozottsagat és tesztelé-
sét hidnyolja, illetve a tipusszemélet gyenge-
ségeire hivja fel a figyelmet.

A jungi modellen alapulé mérdeszkozok

A jungi személyiségmodell szdmos kuta-
tot inspiralt arra, hogy olyan mérdeszkozt,
személyiségvizsgald modszert hozzon létre,
amellyel vizsgalhatova tehetok a Jung altal
meghatarozott Iélektani tipusok. Ilyen eszko-
zok példaul a Singer—Loomis Type Deploy-
ment Inventory (Singerés mtsai, 1996),
a Grey—Wheelwright Jungian Type Survey
(Wheelwrightés mtsai, 1964), a Personal
Preferences  Self-Description  Question-
naire (Thompson, 1996), a Myers Briggs
Tipus Indikator (MBTI, Myers és Myers,
1995), illetve a Golden Profiler of Perso-
nality (GPOP, Golden és Ringenbach 2005).
A kiilonb6zé mérdeszkozok jellemzoivel
kapcsolatban elmondhatd, hogy viszony-
lag kevés kutatasi eredmény all rendelke-
zésre, ¢s szamos kutatd kétségeit fogalmaz-
za meg ¢ mérdeszkozok megbizhatdosagaval
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¢és érvényességével kapcsolatban. (pl. Carl-
son, 1989; McCaulley, 1991; Merenda, 1991).
A kovetkezokben a legismertebb, leggyak-
rabban hasznalt jungi alapi mérdeszkozt, az
MBTI-t, illetve a kutatasunk kdzéppontjaban
all6 GPOP-modellt mutatjuk be.

Myers—Briggs Tipus Indikator (MBTI)
A Myers—Briggs Tipus Indikator a legszéle-
sebb korben hasznalt, jungi modellen nyug-
vo méréeszkdz (Arnau és mtsai, 2000),
amelyet Katherine Cook Briggs és lanya,
Isabel Briggs Myers alkottak meg, alapul
véve Jung személyiségelméletét (Myers és
Myers, 1995). Az MBTI-t szerz6i szemé-
lyiségtipologiai modellként definialjak,
amelynek célja a kitoltok lélektani tipusa-
nak azonositasa. (Briggs ¢és Myers, 1976)
Az MBTI a jungi attitlidokon (Extraverzid
(Extraversion, E) — Introverziod (Introvers-
ion, 1)) és funkciokon (Erzékelés (Sensing,
S) — Intuicié (INtuition, N) illetve Gondol-
kodas (Thinking, T) — Erzés (Feeling, F)) ttl
egy tovabbi skala, az un. életstilus mérésére
vallalkozik (Erés és Jobbagy, 2001; Briggs
¢s Myers, 1976). Az életstilus tekinteté-
ben két lehetséges preferenciat kiilonit el:
a Megitélést (Judgement, J) és az Eszlelést
(Perception, P). E koncepcio szerint a megi-
télo tipus képviseléi szamara a kiilvilag-
hoz vald viszonyulasban fontos a tervezés,
a pontos keretek megteremtése, a gyors,
hatékony dontéshozatal. Az észleld tipus
szamara ezzel szemben nagyobb értéket
képvisel a spontaneitas, nyitottsag, rugal-

Extraverzié E ————oa | Introverzié
Erzékelés S e N Intuicio
Gondolkodas T it F Erzés
Megitélés J etsilus P Eszelés

1. abra. Preferenciadimenziok az MBTI-
modellben (Erds és Jobbagy, 2001: 4)

massag, az Uj informaciok, ingerek keresé-
se (Briggs és Myers, 1976) Az igy kialaku-
16 négy preferencia (1. dbra) kombinacidja
adja a 16 lehetséges tipust, amelyek koziil
a személyhez legkozelebb allo tipus kiva-
lasztasa az MBTI célja (Mészaros, 2006).

A mérdeszkoz tobbféle valtozatban elér-
het6: 1étezik kényszervalasztasos és skala-
zast alkalmaz6 kérdbive, illetve olyan valto-
zata is, amelyben allitasokat, illetve képeket
tartalmaz6 kartydk koziil valaszthatnak
a teszt felhasznaloi (Erés és Bents, 2006)
A napjainkban leggyakrabban hasznalt for-
maja, az in. M valtozat 93 itembdl all.

A kérd6iv megbizhatdsagat és érvényes-
ségét illetden szdmos kritika meriilt fel (pl.
Hunsley és mtsai, 2003; Pittenger, 1993,
2005), amelyek Osszefiiggésben Ilehet-
nek azzal a ténnyel is, hogy a méréeszkoz
készitdi nem pszichologusok voltak. Emel-
lett az eszkoz fejlesztése nem a klasszikus,
pszichologidban hasznalatos tesztfejleszté-
si modszerek mentén zajlott. Egy szamos
reliabilitas- és validitasvizsgalatot 6sszeg-
70, t6bb mint hisz éve zajlott metaanalizis
(Harvey, 1996) arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy az MBTI a hagyomanyos pszichomet-
riai elvarasoknak megfeleléen mukodik.

Tobb kutatds azonban ezzel ellenté-
tes konkluzidval zarult. Elséként, az MBTI
faktorszerkezetével, illetve a faktorok meg-
bizhatosagaval kapcsolatos eredmények vet-
hetnek fel kétségeket. Az MBTI négyfakto-
ros szerkezetét ugyanis sem a feltdrd, sem
a megerdsité faktorelemzések nem igazol-
jak egyértelmtien (Bess és mtsai, 2003).
A mérdeszkoz teszt-reteszt reliabilitdsa is
megkérddjelez6dott az empirikus vizsga-
latok fényében. Egy kutatds (McCarley és
Clarskadon, 1983) példaul arra a kovetkezte-
tésre jutott, hogy az elsé mérést 5 hét mulva
kovetd ujramérés soran a kitoltok 50%-anal
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az elsé mérés eredményétdl eltérd személyi-
ségtipust azonositottak.

Az MBTI validitasaval kapcsolatos vizs-
galatok nagy része a tipuskategoriak szak-
mavalasztassal, szakmai preferencidkkal,
illetve vezetdi pozicioval valo egyiitt jarasat
targyalja (pl. Gardner és Martinko, 1996). E
kutatasok azonban jellemzdéen az MBTI-ti-
pusok kiilonbdzé pozicidkban vald szazalé-
kos megoszlasat mutatjak be, és nélkiilozik
a mélyebb statisztikai elemzéseket. Egy atte-
kint6 tanulmany (Hunsley és mtsai, 2003)
arra hivja fel a figyelmet, hogy ez idaig az
MBTI prediktiv, illetve inkrementalis validi-
tasaval kapcsolatban sem sziilettek megala-
pozott vizsgalatok. Igy korlatozott a kép
arrdl, hogy az MBTI-adatok vajon mennyire
képesek elore jelezni bizonyos jovébeli kime-
neteket (pl. szakmavalasztast, munkaval valo
elégedettséget), illetve, hogy a hasonl6 eldre-
jelzésekben lehet e az MBTI-nek a tradicio-
nalis személyiségvizsgald eljarasokon tilmu-
tato, hozzaadott értéke.

Az MBTI-vel kapcsolatban felmeriilt
tovabbi kritika a teszt kiértékelésében is
jelenlevo dichotom tipusokra vonatkozik:
jelesiil, hogy a modszer egyik vagy masik
tipusba sorolja az egyéneket, és nem ad lehe-
téséget differencidltabb szemléletre, vagyis
arra, hogy egy egyén kiilonboz6 attitiidok
¢s funkciok tekintetében mutatkozo allapo-
tat parhuzamosan monitorozza (Arnau ¢és
mtsai, 2000). A Iélektani tipusokba soro-
las, ahogyan korabban a jungi modell kriti-
kainal is emlitettiik, jellemz6 torzitasokhoz
vezet. El6fordulhat, hogy olyan egyének,
akik egy-egy skalan elért pontszamaikban
csak néhany pontnyi kiilonbséget mutat-
nak, eltérd tipuscimkét kapnak (Larsen és
mtsai, 2017) Metzner és munkatarsai (1981)
szerint a funkcionalis tipologiaban rejlo
rigid dichotomizalas maganak a modellnek

a novekedési, fejlodési lehetdségeit is korla-
tok kozé szoritja.

Az MBTI ismertsége és népszerlisége
napjainkban is vitathatatlan, évente tobb
millidan toltik ki a kérddivet (Bess és mtsai,
2003). Sokrétli felhasznalasanak egyik oka
az lehet, hogy kiértékelése €és értelmezése
egyszerl, azok szamadra is jol hasznalhato,
akik nem rendelkeznek mélyrehatd szemé-
lyiség-lélektani ismeretekkel, igy szerve-
zeti kornyezetbe, fejleszté programokba
is praktikusan adaptalhat6. A felhaszna-
las modjara vonatkozoan a szakirodalom-
ban viszonylagos konszenzust taldlunk
arra nézve, hogy az MBTI nem alkalmas
kivalasztasi vagy karrierrelevans dontések
megalapozasara, de jol hasznalhato csapa-
tépitési, karriertervezési vagy akar tanacs-
adasi teriileteken (Larsen és mtsai, 2017).

Golden Profiler of Personality
(GPOP)

A Golden Profiler of Personality (Golden,
2010) ajungi személyiségmodellt és az dtfak-
toros (Big Five) modellek 6tvozésére torek-
vé mérdeszkoz. Az MBTI-ben is szerepld
négy dimenzié mellé (amelyek Un. globa-
lis skalaként jelennek meg a GPOP-ban)
egy 0todik globalis skalat rendel a modell,
amely a Fesziiltség—Nyugalom elnevezést
kapta. E skdla a stresszorokra adott valasz
egyéni mintdzatainak mérésére szolgal, és
az Otfaktoros modell Erzelmi Stabilitas,
illetve Neuroticitas Skalaival rokon (Golden
¢s Ringenbach, 2005; Golden, 2010).

A GPOP magyar valtozata egy 126 tétel-
bdl allé kérddiv, amelynél az itemek jelen-
tés része munkahelyi, illetve szabadidds
tevékenységekhez kotodik. Az elsd 68 tétel
egy-egy megkezdett mondat befejezését
kéri a kito6ltotol, amelyhez két valaszvaltoza-
tot ajanl fel, s e valtozatokkal valo egyetér-
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tését jelolheti az egyén egy 7 fokll szemanti-
kus differencialskalan. Példaul: Szivesebben
beszélgetek

elméletekrol.
321 01 2 3

tényekrol.

A kérddiv masodik részében 58 melléknév-
par 7 foku szemantikus differencialskalan
valé megitélésére nyilik lehetdség. Példaul:

érzelmeit felvallald
321 0 1

targyilagos.
2 3

A GPOP magyar valtozataban a skalaérté-
kek kiszamitasa (az angol és német verzio-
hoz hasonloan) 105 item alapjan torténik. Az
ezen feliil a kérd6ivben szerepl6 allitasok az
adott kulturalis kontextushoz illeszkednek
¢s a kérddiv tovabbfejlesztését szolgaljak.

A GPOP kérdéiv magyar valtozata-
nak pszichometriai jellemzdihez kapcsolo-
an eddig nem alltak rendelkezésre publikalt
adatok. Jelen vizsgalat e hidanyt igyekszik
potolni. GPOP kérddiv német valtozatanak
pszichometriai jellemzdit Golden és munka-
tarsai vizsgaltak (Golden ¢és mtsai, 2004).
A tobb mint 2500 fés német munkavalla-
161 mintan felvett adatok azt mutatjak, hogy
a kérddiv globalis skalainak megbizhato-
saga megfeleld (Cronbach-alfa: 0,82-0,9).
A teszt—reteszt reliabilitas értékei is megfe-
lelének bizonyultak (Spearman korrelacios
egyiitthat6: ,88—,94). A validitassal kapcso-
latos eredményeket 4 jungi dimenziok és az
otfaktoros (Big Five) modell dsszefiiggései
cimi részben mutatjuk be.

A kérddiv angol valtozatanak reliabilita-
sategy kozel 5000 amerikai munkavallalobol
allo mintan vizsgalta Golden és Ringenbach
(2005). A globalis skalak megbizhatosaga
magasnak bizonyult (Cronbach-alfa: 0,82—

0,93), és az oldalskalak tobbségének relia-
bilitasa is megfelelé6 mondhatd. A 46 oldal-
skala koziil 40 skala esetén a Cronbach-alfa-
értek 0,7 feletti, 6 skala megbizhatosaga
gyengébb, itt az értékek 0,50 és 0,69 kozotti-
ek. A teszt—reteszt reliabilitasértékei is kife-
jezettem magasak voltak. (A tiz globalis
skalabdl kilenc esetében 0,90 feletti értéket
mutatott a Spearman-féle korrelacios egytitt-
hatd.) A feltaro és a megerdsito faktorelem-
z¢€s, illetve a kiilonbozod személyiség-kérddi-
vekkel végzett validitasvizsgalat is a GPOP
érvényességét erdsitette meg (Golden, 2010).

A GPOP-mérbeszkoz pszichometriai jel-
lemzdinek fliggetlen vizsgalatarol nem talal-
tunk publikalt adatokat. A mérdeszkozzel
kapcsolatban foként német nyelvteriiletrol,
menedzsment-tamoga-
tasi tertiletrdl talalkozhatunk tapasztalatok-
kal. Berndt (2010) konyvében emliti, hogy
a testzentrale.de adatai alapjan a GPOP globa-
lis skalainak belso konzisztencidja megfeleld.
Osszefoglalasaban vilagos, tomér, jol érthe-
t0 mérdeszkozként mutatja be a GPOP-ot,
amely tanacsadasi, coachingfolyamatokban
képes az egyéni fejlodést tamogatni. Eck, Jori
¢s Vogt (2007, 2015) a GPOP modellt, mint az
MBTI tovabbfejlesztett verzidjat mutatja be,
amely a tipustanok, illetve globalis ¢és oldal-
skalak atjan megvalosulo differencialt mérés
elonyeit egyesiti.

szervezetfejlesztési,

Magyar mintan szerzett tapasztalatok
jungi alapi méréeszkozokkel

Magyarorszagon a jungi koncepcion nyug-
vo méréeszkozok koziil foként az MBTI-
hez kapcsolodoan vannak kutatési tapaszta-
latok. A nyolcvanas évektdl kezd6dden tobb
hazai szakmai mihelyben is késziiltek for-
ditasok az MBTI-hez, és ezeket tobb vizs-
galatban is felhasznaltdk. Lovey (1992)
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vallalati vezetdket vizsgalt az MBTI ma-
gyar valtozataval, Jobbagy és Takacs (1997)
pedig kozépiskolai tanulok, fdiskolai hall-
gatok, pedagogusok és allaskeresok koré-
ben hasznaltak az MBTI-t. Egy kozelmult-
beli kutatasban (Hofmeister-Toth €s mtsai,
2016) vallalkozok vezetési stilusat és piaco-
azonositott személyiségjellemzdikkel. A ku-
tatasokkal parhuzamosan az MBTI-t szer-
vezetfejlesztési, vallalati képzési teriileten,
illetve a felsdoktatasban is hasznalni kezd-
ték hazankban az 1980-as évektdl kezd6do-
en (Erds és Jobbagy, 2001).

A jelent6s hazai érdeklddés ellenére az
MBTI magyar honositasara, validalasara
tett kisérletek nem vezettek eredményre.
Mivel az MBTI jogtulajdonosa (Consult-
ing Psychology Press, CPP) nem tdmogatta
a mérdeszkoz magyar honositasat, igy jog-
tiszta magyar MBTI kérd6iv maig nem all
rendelkezésre (Erés és Jobbagy, 2001). Az
igény egy jogtiszta, magyar kornyezetben is
validalt, differencialt mérésre alkalmas jungi
alapt méréeszkozre régota jelen van hazank-
ban, mind alkalmazott, mind akadémiai te-
riilleteken. A Golden Profiler of Personality
egy igéretes alternativa lehet e hiany felol-
désara.

A jungi dimenziok osszefiiggései
demografiai faktorokkal

A kovetkezokben roviden attekintjiik azo-
kat a kutatasi eredményeket, amely az
MBTI-dimenziok és két demografiai jellegti
valtozo, a nem ¢és az életkor kapcsolatara
vonatkoznak. Az MBTI dimenziok tekinte-
tében elméletileg nem varhat6 nemi kiilonb-
ség (Myers és Myers, 1995). Az empirikus
kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy
rendre egyetlen dimenzio tekintetében

mutatkozik kiilonbség a férfi és a néi kitdl-
tok pontszamai kozott, ez pedig a Dontés
dimenzidja: a férfiak jellemzOen maga-
sabb pontszamokat mutatnak a Gondolko-
das (T), a nék pedig az Erzés (F) lélekta-
ni funkciok terén (Quenk, 2009; Sorenson
¢s mtsai, 1995). Tobb szerzé (pl. Quenk,
2009) szerint e kiillonbség magyarazataban
nagy szerepet kaphatnak a tarsas, tarsadal-
mi elvarasok és nemi szerepek.

Az MBTI-dimenziok és az életkor kap-
csolatdra vonatkozoan kevés empirikus
adat all rendelkezésre, és ezek a forrasok
sem mutatnak konzisztens képet. Mig léte-
zik olyan allaspont, amely szerint az MBTI
dimenziokon elért pontszamok nincsenek
kapcsolatban a kitolté életkoraval (Quenk,
2009), egyes vizsgalatok talaltak kapcsolatot
a kor és az MBTI-pontszamok kozott. Furn-
ham és Moutafi (2012) kutatasa az MBTI E—I
illetve J—P tengelye és az életkor kozott talalt
kapcsolatot. Az Extraverzio és a Megitélés
Skalakon elért pontszam gyenge pozitiv, az
Introverzié és Eszlelés Skalakon elért pont-
szam pedig gyenge negativ korrelaciot muta-
tott az életkorral.

A jungi dimenziok osszefiiggései mas
személyiségjellemzékkel

A kovetkezokben olyan kutatasokat tekin-
tlink 4t, amelyek a jungi dimenziok és egyéb
személyiségjellemzok egyiitt jarasat kutat-
tak. Attekintésiink célja, hogy tamponto-
kat kaphassunk a GPOP validitasvizsgalata
soran varhato 6sszefiliggésekhez.

A jungi dimenziok és az otfaktoros
(Big Five) modell dsszefiiggései
A jungi modellben megjelend személyiség-
dimenziok és mas személyiségjellemzok
kapcsolatanak feltarasa szamos vizsgalat
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iranyult. Ezek jelentds része az otfakto-
ros modell és a jungi illetve myers—brigg-
si vonasok egyiitt jarasat kutatta.

Furnham és Moutafi (2012) 6sszefogla-
lasukban ravilagitanak, hogy szamos vizs-
galat (Furnham, 1996a, 1996b; MacDo-
nald és mtsai, 1994; McCrae és Costa,
1989; Moutafi és mtsai, 2003; Myers és
McCaulley, 1985; id. Furnham és Moutafi,
2012) eredménye szerint atfedés mutatko-
zik az MBTI-dimenziok és a Big Five-fak-
torok kozott, a kiilonbozé vizsgalatok
azonban eltéré erdsségli egyiitt jarasokat
igazolnak. A NEO-PI Extraverzio Skala-
ja az MBTI Extraverzié Skalajaval pozi-
tiv, Introverzié Skalajaval negativ kapcso-
latot mutat (],58| < » < [,74|). A Nyitottsag
(NEO-PI) faktor az MBTI Erzékelés Skala-
javal negativ, Intuicio Skalajaval pozitiv
iranyu korrelaciot mutat (|,52| < r < |,72|).
A Lelkiismeretesség (NEO-PI) faktor a ku-
tatasok eredményei szerint a Megitélés
(MBTI) dimenziéval mutat pozitiv, az Esz-
lelés dimenzioval pedig negativ kapcsola-
tot. (|,41] < r < ,62|); mig a NEO-PI Barat-

sadgossag faktora és a Gondolkodas (MBTTI)
dimenziéval negativ, az Erzés (MBTI) di-
menzioval pedig pozitiv irdnyban fiigg
Ossze (|,28| <r <,60]).

Golden (2010) a GPOP és az otfaktoros
személyiségmodell kapcsolatira vonatkozo-
an ugyanezeket az Osszefiiggéseket predik-
talja, azzal a kiegészitéssel, hogy a GPOP
otodik skaldja (Fesziilt—-Nyugodt), koncep-
tualisan feltehetden kapcsolatban all a Big
Five-modellek Erzelmi stabilitas/Neuroti-
citas dimenzidjaval. Golden és munkatarsai
(2004) a német nyelvit GPOP kérdoiv validi-
tasanak vizsgalata soran két masik mérdesz-
kozzel egylitt vették fel a GPOP-ot. A BIP
(Business-Focused Inventory of Personality,
Hossiep és Paschen, 2003) Erzelmi stabilitas,
Teherbiras és Magabiztossag Skalai a vara-
kozasoknak megfelelden kdzepes erdsségll,
illetve erds kapcsolatot mutattak a GPOP
Stressz  Skalgjaval  (Fesziilt—Nyugodt).
A GPOP-skalak Big Five-dimenziokkal valo
egyiittjarasait a NEO-PI-R kérddiv segitsé-
gével teszteltek. Az Osszefiiggéseket az 1.
tabldzat mutatja.

1. tablazat. Big Five dimenziok és GPOP globalis skalak egyiittjarasai

(Jelmagyarazat: E = extravertalt, [ = introvertalt, S = érzékeld, N = intuitiv, T = gondolkodo,

F = érz06, ] = megitélo, P = észleld. A tablazatban kozolt korrelaciok mindegyike p < 0,01 szinten
szignifikans) (Golden és mtsai, 2004: 85)

GPOP

E;:) ?;.ga,i:- Eszlelés ];f::f:; Eletstilus Stressz

E I S N T F J P A G
NEO-PI-R
Extraverzio ,84 -,65 - - - - - - -,35 ,61
Lelkiismeretesség - - 40 | -29 34 | =35 ,63 -,59 - -
Neuroticizmus - - - - - - - - 77 =72
Nyitottsag - - -,68 J4 | -42 ,55 | -,50 ,59 — -
Baratsagossag - - - — -,55 - - — - -
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A jungi dimenziok és a sotét vonasok
(sotét triad) dsszefiiggései
Kevés olyan vizsgélatrol tudunk, amely
a jungi dimenzidk és diszfunkcionalis jel-
lemzdk, illetve személyiségzavarok kap-
csolatat igyekeztek volna feltdrni. Vizsga-
latunkban egy olyan konstruktum (az Un.
sotét triad) jungi dimenziokkal valo kapcso-
latat szerettiik volna feltérképezni, amelyet
napjainkban széles korti tudomanyos érdek-
16dés oOvez. A személyiség sotét triadja
(Bereczkei és Czibor, 2018; Paulhus és Wil-
liams, 2002; Jones és Paulhus, 2014) harom,
tarsas szempontbol averziv személyiségvo-
nast — a machiavellizmust, a szubklinikai
narcizmust és a szubklinikai pszichopatiat
— foglalja k6z6s modellbe. A sotét vonasok,
mikdzben tobb ko6zos jellemzot (pl. érzel-
mi hidegség, énkozpontusag, rosszindulat,

baratsagossadg alacsony szintje) is mutat-
nak (Furnham, Richards és Paulhus, 2013;
Jones ¢és Figueredo, 2013; Jones ¢és Paulhus,
2011), szamos egyedi, sajatos korrelatum-
mal birnak. A machiavellizmus kozponti
eleme a manipulacios képesség és torekvés,
a praktikus, racionalis, érzelemmentes prob-
lémamegoldas és a nagyfoku viselkedé-
ses rugalmassag (Bereczkei, 2015, 2016).
A szubklinikai narcizmushoz leginkabb
a felsObbrendiiség érzése, és a masok figyel-
me ¢és csodalata iranti igény kapcsolodik
(Paulhus és Williams, 2002). A szubklini-
kai pszichopatia leginkabb a sekélyes érzel-
mi élettel, az erkolesi értékek, tarsadalmi
normak figyelmen kiviil hagyasaval, impul-
zivitassal ¢és a bintudat csokkent mértékével
mutat kapcsolatot (Furnham és mtsai, 2013).
A sotét triad és a jungi dimenzidk kapcsola-

2. tablazat. Az MBTI-skalak és személyiségzavarok (CATI Personality Disorder Scales)
Osszefiiggései Segal (2001) vizsgalataban

(Jelmagyarazat: E = extravertalt, | = introvertalt, S = érzékeld, N = intuitiv, T = gondolkodo,
F = érz6, ] = megitélo, P = észleld; *p <,05, **p <,01) (A tablazat forrasa: Segal, 2001)

Személyiségzavarok MBTI dimenziok
E-1 S-N T-F J-P

Antiszocialis -,09 ,22%% -, 27** J2TH*
Elkeriild ,54%* -,05 -,09 ,02
Borderline ,04 2T ,04 ,14%%*
Dependens L 7%* ,07 ,08 ,03
Depressziv ,19%* ,07 - 17%* -,03
Hisztrionikus -,20%* ,09 A 7%* ,02
Narcisztikus ,02 13 -,10 -,08
Kényszeres J2TH* -,13 -, 22%% -,26%%*
Paranoid ,26%* ,03 -, 27** ,03
Passziv-agressziv ,14% ,14% -,10 ,18%%*
Szadisztikus -,04 ,16¥ -, 28%%* ,19%%
Onsorsrontd 1 7%% 18 11 ,08
Szkizoid ,26%* -,08 -, 27** -,01
Szkizotip ,33%* J21%% -, 27** ,19%%*
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tat vizsgalo kutatast nem talaltunk, azonban
a triad egyes elemeivel kapcsolatban vannak
kutatasi eredmények.

A machiavellizmus kapcsan Elson (1989)
arra jutott, hogy az MBTI-dimenziok tekin-
tetében egyediil a T-F tengely esetén van
kiilonbség a machiavellizmus-pontszamok
kozott: az Erzé tipusa személyek alacsonyabb
machiavellizmus-értékeket mutatnak, mint
a Gondolkodo6 tipustiak. Boozer, Forte ¢€s
Harris (2005) kutatéasa is hasonl6 konkluziéra
jutott: az MBTI-dimenziok koziil csak a T-F
mutatott kapcsolatot a machiavellizmussal.

Segal (2001) kutatasa a személyiségzava-
rok és az MBTI-dimenzidk kapcsolatat vizs-
galta. Az altala kapott Osszefiiggéseket a 2.
tablazat mutatja be. Az eredményekbdl latha-
to, hogy az MBTI-skalak mutatnak korrelaci-
okat egyes személyiségzavarokkal, am ezek
az Osszefliggések jellemzéen gyengék vagy
legfeljebb kozepes erésségliek. A sotét triad
elemeivel leginkabb rokon két vonas tekinte-
tében eltérd képet lathatunk: mig a narcisz-
tikus személyiségzavar egyik MBTI-di-
menzioval sem mutatott kapcsolatot, addig
a sotét triad pszichopatiadimenzidjaval rokon
antiszocialis ~ személyiségzavar  mértéke
Osszefiiggott mind az S—N, mind a T-F, mind
pedig a J-P dimenzidkkal, mindhdrommal
gyenge egyiitt jarast mutatva.

1. VIZSGALAT: A KERDOIV

FAKTORSTRUKTURAJANAK

ES MEGBIZHATOSAGANAK
VIZSGALATA

A vizsgalat célja
Els6 vizsgalatunk célja az volt, hogy elemez-

ziik a GPOP magyar valtozatanak megbiz-
hatosagat. Szerettiink volna képet kapni

a kérdoiv faktorszerkezetérdl, illetve az
lett fontosnak tartottuk tesztelni a kérdo-
iv ismétléses reliabilitasat is. A megbizha-
tosag ellendrzése mellett célunk volt az is,
hogy a rendelkezésiinkre 4ll6 nagy létsza-
mu mintan megvizsgaljuk két demografiai
valtozo (a nem ¢és az életkor) GPOP-skalak-
kal valo Gsszefiiggését. E téren azt vartuk,
hogy eredményeink korabbi — A4 jungi
dimenzio Osszefiiggései demografiai fakto-
rokkal cim részben attekintett — kutatasok

crer

Modszer

A jelenlegi vizsgalatban a GPOP magyar
nyelvii valtozatanak kitoltésébdl szarma-
z6 eredményeket elemeztiik. A kitdltok
jellemzdéen munkahelyi csoportos fejleszté-
si programok keretében talalkoztak a kérdo-
ivvel, leggyakrabban a programok elékészi-
tésének részeként. Majd a programok soran
az angol nyelvii verzid forditdsan alapu-
16 visszajelzést kaptak a kérddivek ered-
ményérdl és megismerhették annak elmé-
leti hatterét. A feln6tt, magyar anyanyelvii
résztvevok egyénileg, online formaban
toltotték ki a 126 itembdl allo kérdoivet. Az
adatok 2006. oktober és 2018. januar kozot-
ti 1d6szakbodl szarmaznak, Osszesen 5376
kitoltésbol, 5282 kiilonbozd személytdl. 2
személy harom, 92 személy két alkalommal
toltotte ki ezen iddszak alatt a kérddivet.

A kitoltok 50,2%-a feérfi, 49,8%-a nd.
A kitoltok atlagéletkora 36 év, a szoras 8,98
év. A legfiatalabb kitolto 18, a legidésebb 88
éves volt a kitoltés idopontjaban.
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Eredmények és megvitatas

A GPOP kérdoiv faktorstrukturdjanak

a vizsgalata
Mivel a GPOP kérddivvel kapcsolatban még
nem volt magyar kutatasi eldzmény, igy
a kérdoiv allitasain feltaro faktorelemzést
végeztiink el. Mivel a GPOP-allitasok elosz-
lasa tobbségében normalisnak volt tekinthetd,
igy a Maximum Likelihood modszert valasz-
tottuk Promax-rotacioval. Az adatokat az
SPSS program 22-es verzidjaval elemeztiik.
Az adatok faktoranalizisben valo alkalmaz-
hat6sagat Bartlett-féle szfericitasteszttel, vala-
mint Kaiser—Meyer—Olkin (KMO) mutatoval
vizsgaltuk. A feltaré faktorelemzés mindkét
mutaté alapjan elvégezhetd volt (KMO = 95,
Bartlett y* < ,001). A sajatértékek és a screen
plot alapjan 6t faktort talaltunk, mely a teljes
szoras 33.21%-at magyarazza.

Az ot feltart faktor megfelel a GPOP
Amerikaban és Németorszagban leirt struk-
tarajanak: az els6 faktorba tolt 0,32-es érték
folott az Extraverzio—Introverzio 23 allita-
sabol 22 allitas, a masodik faktorba tolt
a Gondolkodo—Erzé 24 4llitasabol 21 allitas,
a harmadik faktorba tolt a Megitélo—Esz-
lelé 23 allitasa koziil 21 allitas, a negyedik

faktorba tolt a Fesziilt—Nyugodt 16 allita-
sa koziil 13 allitas és az 6todik faktorba tolt
az Erzékelo—Intuitiv 19 allitisa. Arnyalja
a képet, hogy az Amerikaban leirt faktor-
struktirahoz képest tobb allitas is kereszt-
be tolt, azaz nem vagy nem csak a sajat
faktoraba tolt (0sszesen 11 ilyen allitas van
a 105-bdl), és bizonyos allitasok nem tolte-
nek egy faktorba sem (4 ilyen allitds van
Osszesen). Az egyes faktorok kozotti korre-
laciokat az 1. mellékletben talalhato tablazat
mutatja.

A GPOP-skalak belsé konzisztencidja
A GPOP 6t globalis skalajaba rendezhetd
10 alskalajanak belsé konzisztenciavizsga-
latat a Cronbach-alfa értékének kiszdmo-
lasaval végeztiikk el. A kérd6iv 126 item-
Jébol 105 tartozik valamelyik alskaldhoz,
mindegyik item kettéhéz. (A fennmarado
21 item a kérddiv tovabbfejlesztését segiti,
ezek a jelen vizsgalathoz nem kapcsolod-
nak.) Az alskalak Cronbach-alfa-értékeit,
¢s a hozzajuk tartozé kérddivitemek szamat
a 3. tabldzat mutatja.

A kérd6iv minden globalis skalajara vo-
natkozoan kifejezetten magas Cronbach-alfa-
értékeket kaptunk, a legalacsonyabb belso

3. tablazat. A GPOP alskalainak Cronbach-alfa-értéke

Energia-

Dontés-

> Eszlelés Eletstilus Stressz
forras hozatal

= - =)

n=15376 s = =
B ke =) ~ N=) -
(= o o) = > < © = =
= =< = = = o = S0
= S 2 5 = S &0 < N
= < 8 = S S 3 B Z 2,
= = ‘= = o ‘= = ‘= = z.

Cronbach-alfa

o
(0%)
o
S
o0
S
o0
(9]

o0
=
o
1
o0
NG
k)
Q
o
IoN
o
0

Kapcsolodo

. , 23 23 19 19
itemek szama

[\
=~
\e}
=~

23 23 16 16




A Golden Profiler of Personality (GPOP) magyar véltozatanak pszichometriai jellemzéi 111

4. tablazat. A megismételt kitoltések kozott eltelt id6 megoszlasa a mintaban

Megismételt kitoltés ideje Elemszam a mintaban
Egy hénapon tul, de egy éven beliil 27
1-3 éven beliil 36
3—11 éven beliil 35
Osszesen 98

5. tablazat. A GPOP alskalainak teszt—reteszt-korrelacioi (N = 98; **p < 0,01)

Energia- , , Dontés- , ,
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konzisztencia értékek az Eszlelés globalis
skéla Erzékeld Alskalajanal és a Dontéshoza-
tal Globalis Skala Gondolkodd Alskalajanal
mutatkoztak, de ezek értéke is ,083 feletti, igy
a GPOP-skalak bels6 konzisztencigja teljesen
megfelelének bizonyult.

Teszt—reteszt-vizsgalat

Azon felhasznalok eredményeibdl, akik
tobbszor is kitoltotték a kérdoivet, teszt—
reteszt-korrelacioszamitast végeztiink. Két
alkalommal 92 {6, harom alkalommal 2 f6
toltotte ki a kérddivet. Az utobbiak kitol-
téseit minden lehetséges modon parositva
végeztiik el az alabbi szamitasokat.

A vizsgalatban szerepld valamennyi meg-
ismételt kitoltés kozott legalabb egy honap
telt el. A kitoltések kozott eltelt atlagos 1d6
1097 nap volt, a legrovidebb id6 35 nap,
a leghosszabb 3760 nap. Osszesen 98 kitdl-
tésparra vonatkozoan késziiltek szamita-
sok. Az Osszehasonlitott kérddivek kitolté-

se kozott eltelt id6 megoszlasat a mintaban
a 4. tabldzat mutatja:

A megismételt kitoltések soran adddott
alskala értékek Osszehasonlitd vizsgalata
nyoman az 5. tablazat teszt-reteszt-korre-
lacio értékei rajzolodtak ki.

Az eredmények attekintése nyoman lat-
hatd, hogy a legalabb egy honap kiilonbséggel
kitoltott kérddivek eredményei erésen Ossze-
csengenek. A legerdsebb idébeli konziszten-
cia az Extraverzio és Intuicid globalis skalak
tekintetében, a leggyengébb pedig a Stressz-
dimenzio két skalaja, a Fesziilt és Nyugodt
Globalis Skalak tekintetében mutatkozott,
amely adatok a Golden-féle (2010) koncepci-
6hoz jol illeszkednek.

GPOP pontszamok Osszefiiggése
demogrdfiai valtozokkal
A GPOP globalis skalainak Osszefiiggését
az életkorral és a nemmel az alabbi, 6. és 7.
tablazatok mutatjak. Lathato, hogy szin-
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te valamennyi skdla mutat nagyon gyen-
ge egylittjarast az életkorral. Az Introvertalt,
Erzékeld, Erzo, Megitéld Skalakon mutatko-
76 pontszamok enyhe pozitiv, az Extraver-
talt, Intuitiv, Gondolkodo, Eszlel8 és Fesziilt
Skalakon mutatkozé pontszdmok enyhe nega-
tiv Osszefliggést mutatnak az életkorral. Ezek
az Osszefliggések nincsenek igazan 6sszhang-
ban a korabban, az MBTI-modell kapcsan
targyalt nemzetkdzi kutatdsi eredmények-

kel, amelyek szerint vagy nem varhat6 ilyen
Osszefiiggés (Quenk, 2009), vagy csak az E-1
¢s J-P Skalakon elért pontszam mutat gyenge
korrelaciot az életkorral (Furnham és Moutafi,
2012). A vizsgalatunkban talalt korrelaciok
mértéke azonban arra egyértelmiien rdmutat,
hogy minden egyes GPOP-skalan mutatkozo
pontszam (a Nyugodt Oldalskala kivételével)
hasonléan gyenge kapcsolatot mutat a kit6ltd
életkoraval.

6. tablazat. A GPOP globalis skalainak egyiitt jarasa az életkorral (**p < 0,01; *p < 0,05)
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7. tablazat. A GPOP globalis skalain elért pontszamokban mutatkozé nemi kiilonbségek
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Tobb globalis skalan elért pontszam te-
kintetében lathatunk nemi kiilonbségeket.
Az Extravertalt, az Introvertalt, az Intuitiv,
az Erz6, az Eszleld és a Fesziilt Skalakon
a ndk, a Gondolkodé és Nyugodt Skalakon
pedig a férfiak atlagpontszamai mutatkoz-
tak magasabbnak. A Cohen-d-értékek azt
mutatjak, hogy ezek a nemi kiilonbsé-
gek els6sorban a dontéshozatal teriiletén
szamitanak jelentOsnek: a férfiak maga-
sabb értéket érnek el a Gondolkodo tipusu
dontéshozatalban, mint a ndk; a nék pedig
magasabb értéket érnek el az Erzé tipu-
su dontéshozatalban, mint a férfiak. Ezen
eredmények egybecsengenek a korabban
attekintett, MBTI-vel végzett vizsgalatok
eredményeivel. (Quenk, 2009; Sorenson és
mtsai, 1995)

2. VIZSGALAT: A KERDOIV
VALIDITASANAK VIZSGALATA

A vizsgalat célja

Masodik vizsgalatunkban a GPOP magyar
valtozatanak validitasat igyekeztiink elle-
nérizni. Ennek érdekében megvizsgaltuk,
hogy a GPOP skalai vajon a konceptualisan
varhatd (4 jungi dimenziok oOsszefiiggései
mas személyiségjellemzokkel cimi fejezet-
ben attekintett) mértékii és iranyt kapcso-
latot mutatjak-e mas személyiség-kérddivek
megfeleld skalaival.

A GPOP mellett hasznalt kérddivek
kivalasztasa soran igyekeztiink tobb szem-
pontot figyelembe venni. A HEXACO-mo-
dellre azért esett a valasztasunk, mert maga-
ban foglalja az 6tfaktoros modellek skalait,
amelyeknek — ahogy korabbi attekintésiink-
bol lathato — a jungi skalakkal valo varha-
to6 egyiitt jarasara szamos szakirodalmi

adat fellelhetd. A sotét triad és jungi alapu
modellek Osszefliggéseinek korabbi vizs-
galatairol nem tudunk, de a sotét vona-
sok elmélete és az eddigi kutatasi tapasz-
talatok arra engednek kovetkeztetni, hogy
varhatunk Osszefiiggéseket a sotét triad és
a GPOP egyes skalai kozott.

Modszer

Vizsgalatunkban 213 magyar munkavallald
(89 férfi és 124 nd) vett részt, akik mindany-
nyian betoltottek 18. életéviiket, és legalabb
fel éve jelenlegi munkahelyiikon dolgoz-
nak. A minta atlagos ¢letkora 38,21 év
volt (SD = 11,94). Munkahelylik szegmen-
se valtozatosan alakult: 42%-uk a kdzszfé-
raban, 40%-uk versenyszféraban, 4%-uk
non-profit &s 14%-uk egyéb teriileten dolgo-
zott. A munkahely agazatat tekintve ugyan-
csak szines képet mutatott a minta, a legna-
gyobb aranyban a kereskedelem (22%), az
oktatas (16%), a kozigazgatas (8%) ¢és az
IT (6%) teriiletek képviseltették magukat.
A résztvevoket hozzaférhetdségi mintavétel
utjan toboroztuk, részvételiik onkéntes volt,
kompenzacidban nem részesiiltek.

Eszkozok

Arra kértiik a résztvevoket, hogy toltsenek
ki egy papiralapt kérddivesomagot, amely-
ben a GPOP-kérdéiven kiviil szerepeltek
mas, személyiségre vonatkozo kérddivek
(HEXACO, SD3), munkahelyi attitiidokre
vonatkoz6 kérdoivek, illetve rakérdeztiink
a kitoltok néhany demografiai jellemzdjére.

GPOP
A kérdéivesomag a GPOP korabban mar
bemutatott, 126 itemes valtozatat tartal-
mazta.
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A személyiség sotéet triadjanak kérdoive
(Short Dark Triad (SD3), Jones és Paulhus,
2014, magyar valtozat: Czibor és mtsai,
2019; Szijjarto, Czibor és Bereczkei, 2016)
Az SD3 harom, tarsas szempontbol nem kiva-
natos személyiségjellemz6 (a machiavelliz-
mus, a szubklinikai narcizmus és a szubkli-
nikai pszichopatia) mérésére szolgalo kérddiv.
A méréeszkoz kitoltéi otfoku Likert-skalan
jelezheti 27 Allitassal vald egyetértésiiket;

mindharom vonas mérésére 9 item szolgal.

HEXACO hatfaktoros személyiség-kérdoiv
(HEXACO Personality Inventory Revised
(HEXACO-PI-R), Ashton és Lee, 2010,
magyar valtozat: De Raad és mtsai, 2018)
A 100 itemes HEXACO-PI-R Lee és Ashton
(2016) hatfaktoros személyiségmodelljén
alapul. A hat fédimenzio, amely a kérddiv
altal mérhetd: Becsiiletesség/Alazatossag,
Erzelmesség, Extraverzio, Baratsagossag,

Tapasztalatokra valo nyitottsag. Mind a hat
dimenzion beliil 4-4 alskala is elkiilonithe-
td. A kérdéiv kitoltéi otfoku Likert-skalan
jelzik az egyes tételekkel valo egyetértésii-
ket; mind a hat fovonast 16 item reprezen-
talja. Vizsgalatunkban a HEXACO kérdéiv
Ot (Big Five-vonasokkal rokon) dimenzidjat
hasznaltunk fel. A Becsiiletesség/ Alaza-
tossag Skala eredményeit nem elemeztiik,
mivel sem konceptudlisan, sem a korabbi
kutatasok fényében nem varhattunk 6ssze-
fliggést a HEXACO ezen skalajaval.

Eredmények és megvitatas

A GPOP osszefiiggése a hatfaktoros
(HEXACO) modellel
A GPOP skalainak ¢és a hatfaktoros modell
foskalainak Osszefliggését Pearson-féle
korrelacios elemzéssel vizsgaltuk. Az ered-
ményeket a 8. tablazat mutatja.

8. tablazat. A GPOP és a HEXACO foskalainak dsszefiiggései (*: p < 0,05; **: p <0,01)

Energrla- Eszlelés AR Eletstilus Stressz
g forras hozatal
«
= = ©
£ Q 3 N
sl s| 8| 3| 2|3 S| o | = | %
= s ) e X = . = ) = o
S|l S| E| 8| E|E| 8| 25| B8] E
172
= 8 = 8 &) = = | = 7z
fggelmes' 79 | -08 | .20%% | 20%% | 13 [-45% | 47%x | 00 | -04 | 44 |37
Extra- 82 |.66%F [-56% | 10 | 26% | 01 | ,19%* | 19% | _07 |-47%x| eI%*
VEerzio
Baritsd- 76 | -14% | 01 | 08 | =12 |[-19%x| 01 | 01 |-25%F|-25%%| 15
gossag
Lelkiisme-
, 79 | L17% | 08 | 31% [-18%* | 07 | 13 | .67 |-,55%% | o 15% | 28+
retesség
Nyitottsag
atapaszta- | 76 | 08 | -11 |-31%% | 31%% | _08 | .13 | 09 | ,02 |-24%+| 21%+
latokra




A Golden Profiler of Personality (GPOP) magyar valtozatanak pszichometriai jellemzoi

115

9. tablazat. A GPOP és az SD3 foskalainak 6sszefliggései (*: p < 0,05; **: p <0,01)
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A GPOP ¢s HEXACO Skaldk 0Ossze-
fliggéseit vizsgalva lathatd, hogy azok
jorészt a korabbi kutatasi eredményekhez
(Furnham és Moutafi, 2012) illetve Golden
(2010) predikcioihoz illeszkedden alakul-
nak. A GPOP E-I faktorai (Energiafor-
ras) a HEXACO Extraverzié Skalajaval, az
S—N-tengely (Eszlelés) a tapasztalatokra
vald nyitottsaggal, a T-F-tengely (Dontésho-
zatal) az Erzelmesség dimenziojaval, a J—P
tengely (Eletstilus) pedig a Lelkiismeretes-
séggel mutatja a legerdteljesebb kapcsolatot.
A Fesziiltség—Nyugalom dimenzidja (Stresz-
sz) az Erzelmesség Skalan kiviil az Extraver-
716 dimenzidval is kozepes erdsségli korrela-
ciot mutatott.

Ez az eredmény magyarazhato részben
azzal, hogy a HEXACO-modell Extraver-
716 Skalaja olyan alskalakat is tartalmaz,
mint a tarsas onértékelés, illetve a tarsas
batorsag, amelyek az interperszonalis hely-
zetekben megmutatkoz6 magabiztossag,

illetve szorongas, aggodalmak mértékérdl
adnak informaciot, tovabba az élénkség,
amely az optimizmus, pozitiv érzelmekre
vald hajlam, aktivitas szintjével fligg Gssze
(Ashton és Lee, 2007).2

A GPOP osszefiiggeése a sotéttriad-
modellel
A GPOP skalainak a sotét triaddal valo 6ssze-
fliggéseit Pearson-féle korrelacios elemzéssel
vizsgaltuk. A 10. tabldzat a kiilonbozo fakto-
rok kozott mutatkozo korrelacios egytitthato-
kat jeleniti meg.

Az Osszefiiggések attekintése nyoman
jol lathato, hogy a GPOP ¢és az SD3 kérdoi-
vek foskalai kdzott mutatkozo Gsszefiiggé-
sek rendszerint gyengék, legfeljebb koze-
pes erdsséglick. Mindharom sotét vonas
a Gondolkod¢ tipusit dontéshozatalhoz
kapcsolddik pozitivan, a Machiavellizmus
¢és a szubklinikai pszichopatia pedig nega-
tiv osszefiiggést mutat az Erzé tipus értéke-

2 A GPOP-faktorok ¢s a HEXACO-alskalak kapcsolata azért nem elemeztiik részletesebben, mert
a HEXACO-alskalak egy része igen alacsony megbizhatosagot mutatott.

ALKALMAZOTT PszIcHOLOGIA 2019, 19(2): 99-123.



Cz1BOR Andrea — SZATHMARI Edit — SzABO Zsolt Péter — RESTAS Péter —
116 KAZMER-MAYER Szilvia — BENTS, Richard

ivel. Ezek az Osszefiiggések a szubklinikai
pszichopatia esetében a legerdteljesebbek.

Kordbbi kutatdsi eredményekkel (pl.
Paulhus és Williams, 2002; Furnham és
mtsai, 2013) 6sszhangban azt lathatjuk, hogy
a sotét triad elemeire (kiilondsen a machia-
vellizmusra és a szubklinikai pszichopat-
iara) jellemzéek a sokkal inkabb érve-
ken, személytelen logikan, koltség-hasznon
elemzéseken, mintsem emocionalis ténye-
z6kon alapuld dontések. A machiavellizmus
¢és a T-tipusu dontéshozatal kapcsolata 6ssz-
hangban van Elson (1989), illetve Boozer és
munkatarsainak (2005) eredményeivel is.
A pszichopatia és a T-F tengely Osszefliggé-
se pedig Segal (2001) eredményeivel rokon,
akinek vizsgalatdban azonban nem mutat-
kozott 0sszefliggés e tengely pontszamai és
a narcizmus mértéke kozott.

A masik GPOP-dimenzio, amely 6ssze-
kapcsolddik mindhdrom so6tét vonassal, az
a J-P-tengely: az Eszlelé tipusu, rugalmas,
kornyezethez alkalmazkodd, ujdonsago-
kat keresd életstilus mindharom vondassal
pozitiv 0sszefiiggést mutat. Tobb vizsgalat
is ehhez illeszkedden hangsulyozza a sotét
triad (és kiilondsen a machiavellizmus) ¢s
a rugalmassag, kornyezethez valé adaptiv
alkalmazkodas (Bereczkei, 2015; Czibor és
Bereczkei, 2012; Jones ¢és Paulhus, 2010),
illetve az uj élmények keresése (Emmons,
1987; McHoskey és mtsai, 1998; Zucker-
man ¢és mtsai, 1972) kozotti 6sszefiiggése-
ket. Ez az Osszefliggés a machiavellizmus-
ra vonatkozo6 korabbi kutatasokban (Elson,
1989; Boozer és mtsai, 2005) nem mutatko-
zott. Segal (2001) hasonl6 kapcsolatot talalt
a J-P-tengely és antiszocialis személyiség-
zavar kozott.

3

észlelés kozott.

Megfigyelheté az is, hogy az E—I-ten-
gely, illetve az S—N-tengely pontszamai csak
a narcizmus mértékével mutatnak kapcsola-
tot.> A szubklinikai narcizmus és az Extra-
vertalt dimenzion elért pontszamok egyitt
jérasai abszolut 6sszhangban vannak korabbi
kutatasi eredményekkel (Furnham és mtsai,
2013; Paulhus és Williams, 2002; Ong és
mtsai, 2011). A ndrcizmus és az Intuitiv észle-
1és kapcsolata is jol magyarazhato: a narciz-
mussal egylitt jaro nagy, latvanyos otletek,
gyakran a kiilvilag szamara impressziv, nagy
(Spain ¢és mtsai, 2014) alapot adhatnak az
intuitiv észlelésbol fakado jellegek.

A Fesziiltség—Nyugalom Skéla a szub-
klinikai narcizmus pontszdmokkal mutatott
Osszefliggést: a narcizmus magasabb érté-
kei alacsonyabb Fesziiltség- és magasabb
Nyugalom-pontszamokkal jartak egyiitt.
A Fesziiltség-pontszamoknak a machia-
vellizmussal mutatkozd gyenge pozitiv
Osszefiiggése magyarazhatd azokkal az
ellentmondasos eredményekkel, amelyek
a machiavellizmus és a neuroticitas, érzel-
mi kiegyensulyozatlansag, szorongas 0ssze-
fliggéseinek vizsgalata soran mutatkoz-
nak (Czibor és mtsai, 2017). A szubklinikai
pszichopatia Fesziiltség Skalaval varha-
to negativ és Nyugalom Skalaval varhato
pozitiv Osszefiiggése (pl. Paulhus és Willi-
ams, 2002) azonban nem nyert igazolast.

A vizsgalat korlatai, kitekintés

Vizsgalatunk tobb olyan korlatot is maga-
ban hordoz, amelyeket a kapott eredmé-
nyek értelmezésénél érdemes figyelem-
be venni. A kérdoiv faktorstrukturajanak

Csupan nagyon gyenge pozitiv dsszefiiggés mutatkozik a szubklinikai pszichopatia és az Intuitiv
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¢s megbizhatdésdganak vizsgalata soran
a kérdoéivvel korabbi, jellemzden fejleszté-
si kontextusban gytjtott adatokra alapoz-
tuk megallapitasainkat. Ez a modszer nagy
létszamu munkavallaloi minta adatait tette
hozzaférhetové szamunkra, azonban elem-
zéseink, vizsgalddasaink lehetséges korét
némileg beszlikitette. Egyrészt, a mintara
vonatkoz6 demografiai adatok hozzaférhe-
té kore meglehetosen szlik volt. Masrészt
adott volt, hogy a kérddiv altal gytjtott és
szamolt skalaértékekkel tudtunk dolgoz-
ni, igy nem volt mdd a faktorelemzés ered-
ményét beépiteni a skalaértékek ujrakalku-
lalasaba. Ez azért is jelentds korlat, mert
a magyar mintan végzett feltdr6 faktore-
lemzés azt mutatta, hogy az eredeti 6t faktor
hasznéalata a kérdoiv allitasaibol nyerhe-
té informacié mennyiségét lesziikitette: az
ot faktor csak alacsony szazalékat magya-
razta a teljes variancidnak. Harmadrészt,
a teszt—reteszt reliabilitds vizsgalata sem
valdsulhatott meg idealis médon: a kitolté-
sek kozott eltelt id6 ugyanis nagy kiilonbseé-
geket mutatott a hozzaférheté mintan.

A kérddiv validitasanak vizsgalata-
hoz hozzéaférhetéségi mintavételt alkal-
maztunk, amely tényez6 a mas mintak-
kal vald Osszevetés lehetdségét jelentdsen
korlatozza. Emellett, a validitas vizsgala-
tara felhasznalt HEXACO kérdoiv alska-
lainak egy része alacsony megbizhatosagot
mutatott, igy elemzéseinket csak a foskalak
adataira tudtuk alapozni.

Jelen vizsgalatunk nem terjedt ki a GPOP
konkurens ¢és prediktiv validitasanak vizsga-
latara. A jovobeli kutatasok izgalmas iranya
lehetne a GPOP-skalak munkahoz kapcso-
16d6 kimeneti valtozokkal (pl. munkahelyi
bevalassal, elégedettséggel) valo kapcsolata-
nak differencialt, akar kiilonb6z6 munkaerd-
piaci szegmensekre bontott vizsgalata.

KONKLUZIOK

Kutatasunk célja az volt, hogy megvizsgal-
juk a Golden Profiler of Personality magyar
valtozatanak  pszichometriai  jellemzo-
it. Ennek érdekében egyrészt attekintettiik
a kérdoivet az utdbbi tizenkét évben kitolto,
tobb mint 6tezer magyar munkavallalé adata-
it, valaszait, (1. vizsgalat), masrészt kérdoi-
ves adatgytjtést végeztiink a GPOP-skalak
mas személyiségmodellekkel val6 kapcsola-
tanak vizsgalatara (2. vizsgalat).

Az eredmények azt mutattdk, hogy
a GPOP faktorszerkezete az elméleti kon-
cepcionak jorészt megfelel, skalainak mind
a belsd konzisztencigja, mind teszt-reteszt
reliabilitasa magasnak, megfelelonek tekint-
hetd, a kérdéiv megbizhatoan mikodik.
A mas személyiség-kérddivekkel valo dssze-
vetés is olyan Osszefiiggéseket hozott, ame-
lyek jol illeszkednek a jungi, illetve GPOP--
modell elméleti megfontolasaihoz, illetve
korabbi vizsgalati eredményekhez. Ugy lat-
juk, hogy az MBTI-koncepciohoz képest ;-
donsagként feltiing 6todik (Stressz) dimenzid
érdemi hozzéjarulast jelent a modell hasznal-
hatosagahoz, informaciot nydjtva a szoron-
gas ¢s a negativ érzelmek atélésére valo hajla-
mossag mértékérol.

A Golden Profiler of Personality egy
fejlesztési célokra kialakitott méréeszkoz,
amely visszajelzést adhat a kitolté egyén
személyiségjellemz6irdl, preferenciairdl,
motivatorairdl, erdsségeirdl ¢és a fejlesz-
tés preferencidihoz illeszkedd iranyairdl
(Golden, 2010). Mind egyéni, mind csoport-,
illetve szervezeti szintli felmérésre, fejlesz-
tésre alkalmas lehet, mivel amellett, hogy
mélyitheti az egyén Onismeretét, masok (pl.
kollégék, csaladtagok, kliensek) viselkedé-
sének, motivatorainak megértését, a kiilon-
bozdségek felé vald nyitottsagot, elfogadast
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is facilitalhatja. E lehetéségekbdl adodo-
an a MBTI-, illetve a GPOP-modellt és
eszkozoket gyakran hasznaljak munkahe-
lyi csapatépités, konfliktuskezelési, illet-
ve kommunikacios hatékonysagfejlesztést
célzo szervezeti programok soran (Briggs
Myers, 1998; Coe, 1992; Golden, 2010).

A GPOP-modell tovabbi elénye, hogy az
otodik globalis skala (Stressz) beemelésével
egy napjainkban kiemelten aktualis kérdés-
16l a stresszhelyzetekkel kapcsolatos egyé-
ni érzékenységrol, egyéni valaszmintaza-
tokrol is képes informécioval szolgalni. igy
példaul munkahelyi egészségfejlesztd prog-
ramok, illetve coachingfolyamatok megta-
mogatdja is lehet. Azaltal, hogy a globa-
lis skalak mellett alskalakkal is dolgozik,

a felhasznalorol kialakuld kép és a neki
adhaté visszajelzés joval differencialtabb
lehet, mint a klasszikus MBTI-eszk6zok
esetében: mintazatok, fejlodési, individuali-
zacios folyamatok is lathatova tehetok alta-
la. A GPOP magyar valtozata ezek alapjan
igéretes eszkoznek tlinik kiilonbézé munka-
helyi fejlesztésekhez, coachingfolyamatok-
hoz, oktatasi, iskolai felhasznalasra vagy
akar karrier-tanacsadasi kontextusban.
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A kutatast a Felsooktatasi Intézményi Kiva-
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SUMMARY

PSYCHOMETRIC CHARACTERISTICS OF THE HUNGARIAN VERSION
OF THE GOLDEN PROFILER OF PERSONALITY (GPOP)

Background and objectives: The Jungian personality typology is a widely used model in the
field of applied psychology. Currently there is a strong need for a reliable and valid Jungian-
based, validated measurement tool adapted to the Hungarian culture. However, available
statistical studies are very limited. This study is designed to 1) investigate the reliability and
validity of the Hungarian version of the Golden Profiler of Personality; and 2) explore the
validity of the Jungian Personality Types as they may correlate with different personality traits.
Methods: Two studies were conducted. In Study 1 we analyzed the internal consistency
(n = 5376) of the global scales and sub-scales and computed test-retest reliability (n = 98)
of the GPOP scales from the larger sample. In Study 2 we focused on the validity of GPOP
scales. Employees from different organizations (n = 213) completed GPOP, HEXACO and
the Short Dark Triad Questionnaire.

Results: Our results show that all global scales of GPOP have strong internal consistency
and test-retest reliability. The correlations between GPOP scales and other personality
characteristics were consistent with the GPOP theory and with earlier research findings.
Discussion: The Hungarian version of the Golden Profiler of Personality was found to be
a psychometrically reliable and valid measure of the Jungian Personality Types.
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