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KISEBBSEGI ES TOBBSEGI PEDAGOGUSOK JOVOTERVEI —
FELSOOKTATAS ES PEDAGOGUS(TOVABB)KEPZES
UKRAJNABAN A RENDSZERVALTAS UTAN

Koviacs Klara & Markus Zsuzsanna

ABSZTRAKT

A kisebbségi kozosségek életében, fennmaradasaban harom kulcsfontossagu, egymassal
szorosan Osszefiiggd tényez6 jatszik dontd szerepet: a nyelv, az oktatas és a politika.
Jelen dolgozatunkban a kisebbségi oktatds kérdéseivel foglalkozunk. A kisebbségi iskola
szinvonalat, hatékonysagat tobb tényezo befolyasolja, de alapvetéen a kisebbségi pedagdgus
szemeélye, szakmai, nevel6i felkésziiltsége, alkalmassaga az, ami eredményessé teszi. Emiatt
a pedagogusképzés és tovabbképzés kiemelt terepet jelent a kisebbségi oktatds szamara.
Dolgozatunk alapkérdése ahhoz a kutatasi iranyhoz kétédik, melynek eredményei szerint
a pedagdgus hatdsa mérhetd hatast gyakorol a tanulok iskolai palyafutasara, kiillondsen
a kihivast jelentd iskolai kozegekben, vagyis a kisebbségi iskolakban. Emiatt tartjuk
fontosnak az ukrajnai kisebbségi pedagdgusképzés és tovabbképzés elemzd leirasat.

BEVEZETES

Tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy felvazoljuk a kisebbségi magyar
pedagdégusképzést és a tovabbképzés felépitésesét, miikodését, helyzetét Ukrajnaban.
Dolgozatunk alapkérdése ahhoz a kutatasi iranyhoz kotddik, melynek eredményei szerint
a pedagdgus hatdsa mérhetd hatast gyakorol a tanulok iskolai palyafutasara, kiillondsen
a kihivast jelent6 iskolai kozegekben (Bacskai, 2014; Sagi & Ercsei, 2012). Munkankban
amellett érvellink, hogy a kisebbségi kozosségek tanuldi specialis helyzet didkok, s itt
a pedagogusoknak még hangstlyosabb funkciojuk van. Korabbi kutatasok egyértelmiien
igazoltak, hogy a kisebbségi kozosségek szamos nehézséggel kiizdenek, s emiatt a
nemzeti kultaraba agyazott, lokalis kotédésre éptil6 pélyak, a pedagégushivatas vonzereje
megrendilt (Takacs, 2015). Ilyen kortilmények kozott égetden aktualis kérdés, hogy
kikbél lesznek kisebbségi pedagdgusok, és hogy palyajuk soran a pedagoégusokat milyen
tényezok segitik. Kutatasunkkal kapcsolodni kivanunk a pedagoguspalya kutatasanak azon
iranydhoz, mely a pedagdgusok rekrutacidjaval, a pedagdégusok palyaszocializacidjaval
és palya iranti elkotelezettségiikkel foglalkoznak. Abban a meggy6z6désben tessziik ezt,
hogy mindennek fokozott érvényessége van a kisebbségi kozosségekben.

A szakirodalom vilagosan ramutat, hogy egy kisebbségi kozosség anyanyelvi
oktatasanak kulcskérdése a pedagdgusképzés. A pedagogusképzés az egész oktatasi
rendszer onmagat reprodukald része. Kedvezd esetben magas szinvonalaval visszahat a
kozoktatasra, mikozben a szinvonalas kozoktatas a magas minéségli pedagogusképzést
reprodukalja, rosszabb esetben az egyes szintek kolcsondsen rontjak egymast. A
kozoktatas sikertelensége tehat kihat a felsGoktatasra és forditva (Csete et al., 2010; Sagi
& Ercsei, 2012). Barabasi ezen tullépve azt is megallapitja, hogy egy oktatasi rendszerrol
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a pedagogusképzése drulja el a legtobb informaciot. A pedagogusképzés mindsége
valojaban az egész oktatasi rendszer mingségét mutatja (Barabasi, 2002). Ezen tdlmenden
azt is tudjuk, hogy a kisebbségi iskolak oktatasi hatékonysagat tobb tényezé egyiittesen
hatdrozza meg, azonban a pedagogus felkésziiltsége, szakmaisaga és alkalmassaga dont6
jelent6ségli a folyamatban. Emiatt tartjuk fontosnak megvizsgalni a kisebbségi magyar
pedagogusképzést és tovabbképzést az ukran oktatasi rendszerben.

Mint minden posztszocialista orszag esetében, Ukrajnat is megviselte a rendszervaltas
okozta valsag, az atallas az Uj gazdasagi berendezkedésre, a kapitalizmus kihivasainak
val6 megfelelés, s a vilaggazdasag vérkeringésébe vald bekapcsolodasa tigy, hogy vonzdova
valjon az orszag a kilfoldi befekteték szamara. Ehhez azonban megfelelé 1égkor, stabil
tarsadalmi rendszer és biztonsdg sziikséges. Ennek megfeleléen az oktatasnak, mint a
tarsadalom egyik alrendszerének s a gazdasag egyik legfontosabb mozgatérugdjanak
iranyitdira is nagy felel6sség harult. Olyan oktatasi rendszert kellett kialakitani, amely
gyokeresen szakit a szovjet hagyomanyokkal, gyakorlati és elméleti tudast kozvetit, amely
mar nemcsak az orszagban vagy a szovjet koztarsasagokban elismert és hasznalhato,
hanem Nyugat-Europaban is, illetve globalisan.

Dolgozatunkban szeretnénk feltirni azokat a sajatossagokat, jellemzdéket és
problémakat, amelyek Ukrajna felsGoktatasi rendszerét jellemzik: e keretbe helyezve
értelmezzitk a pedagdgusképzés és tovabbképzés mikodését. Mindezt a Bologna-
folyamattal Osszefiiggésben kivanjuk megtenni. Ezaltal probaljuk megmutatni azokat
a hangsulyosabb kiilonbségeket, melyek Ukrajna (s tdgabban véve a posztszocialista
orszagok) felsdoktatdsi rendszerét megkiilonboztetik mas eurdpai allamok felséoktatasi
rendszerétdl és pedagogusképzésétol. A sziikséges intézkedések, torvények, rendeletek
bemutatasaval és elemzésével reményeink szerint megmutatkoznak azok a nehézségek
és problémak, melyeket Ukrajnanak, mint egy alig huszéves fiatal allamnak le kellett
és még talan le kell kiizdenie ahhoz, hogy oktatasi rendszerét tekintve felzarkézhasson
a tobb évszazada kialakult demokraciaval rendelkezd, fejlett nyugati orszagok oktatdsi
rendszeréhez, hozzajarulva az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) létrejottéhez.

A RENDSZERVALTAS HUSZONOT EVE UKRAJNABAN —
EGY ALLAM OROSZORSZAG ES AZ EUROPAI UNIO HATARAN

Az ukran felsdoktatasi rendszer megfelel értelmezéséhez szitkséges megismerni azokat
a tarsadalmi - gazdasagi - politikai folyamatokat, amelyek hatassal voltak az oktatas
helyzetére. Ukrajna a Szovjetuni6 felbomlasa utan, 1990-ben nyerte el fiiggetlenségét. A
fiiggetlen Ukran Koztdrsasag kikialtdsa 1991. augusztus 24-re datalédik. Mint azt mar
a bevezetében emlitettiik, a kiilonvalds igencsak nehézségekkel teli volt, melynek a mai
napig érezhet6ek a hatdsai: els6sorban meg kellett valésitani a demokratikus alapelveken
mukods, tobbpartrendszeri politikai iranyitast, illetve a piacgazdasagra vald attérést.
Az 4j politikai és gazdasagi berendezkedés kialakitasa, a privatizacid, és a régi rendszer
maradvanyainak eltiintetése mind a mai napig tart. A valsag lekiizdéséhez az orszag
mukodését azonban nem lehetett teljesen fliggetleniteni a ,,Nagytestvér” Oroszorszagtol.
Ez egyfajta gazdasagi-politikai fliggGséget is jelentett, noha hivatalosan mar ,csak”
szomszéd allamok maradtak. Ezen, els6sorban gazdasagi és politikai fiiggdséget és
az europai értékekhez vald csatlakozas igénye fogalmazdédott meg 2013 6szén a kijevi
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»Majdan”-on tiintet fiatalok korében, akik ilyen modon nyilvanitottak ki nemtetszésiiket
amiatt, hogy az akkori elnok, Viktor Janukovics, nem irta ald az Eur6pai Unidval torténé
tarsuldsi szerz6dést. Az orszag tobb varosaban zajlo tiintetéseknek, s az azdta kirobbant
kelet-ukrajnai habortunak koszonhetéen az orszagot jelenleg is mély gazdasagi valsag sujtja,
noha folyamatosan vezetik be az ilyen-olyan hatékonysaggal jellemezhetd reformokat,
miutan az IMF tobbmilliardos hitelt adott Ukrajnanak. E reformok a fels¢oktatasi
rendszert is érintik.

A vasfliggony leomlasa utan bizonyos fokig megnyiltak a hatarok, noha szamos nyugat
- eurodpai allamba valé beutazashoz vizum sziikséges, de ezzel egyiitt is sokkal jobbak
a lehetéségek, mint a rendszervaltas el6tt. A tobbi volt szocialista orszaghoz hasonléan
Ukrajna is lehetéséget kapott, hogy kapcsolatot 1étesitsen a nagy eurdpai szervezetekkel
(pl. NATO), gazdasagi tomoriilésekkel (EEA), s idovel ezek tagja legyen, ha a kritériumokat
teljesitik. Ukrajna kiilpolitikdjat napjainkban kétiranyusag jellemezte a Krim elfoglalasa
és a kelet-ukrajnai haboru kitorése el6tt: egyarant igyekezett jo kapcsolatot apolni mind
az EU-val, mind Oroszorszaggal, mikozben fiiggetlenségének megdrzése érdekében
megprobal tisztes tavolsagot is tartani tolik.

Témank szempontjabol azonban az oktatasi rendszer, s ezen belill is Ukrajna
felsGoktatasa a legfontosabb. E teriileten lathatjuk, hogy Ukrajna a nyugat-europai
trendekhez igazodott, s ennek egyik fontos lépéseként ugy dontott, hogy a fels6oktatasi
rendszerében a Bologna varosarol elnevezett képzési modellt vezeti be (a megallapodast
2005-ben irtak ald), s elfogadja a Bolognai Nyilatkozatot, illetve az utékonferencidkon
kiadott Kozlemények (Pragai, Berlini, Bergeni, Londoni, Leuveni) alapelveit.

A fels6oktatas iranyitdi belattak, hogy az oktatas az egyik legmeghatarozobb faktora
az emberek intellektualis, kulturalis fejlédésének és talan a legfontosabb eszkoz Ukrajna
fiiggetlenségének, szuverenitasanak, illetve a demokracia sikeres megvaldsulasahoz. Az
oktatds mindsége talan soha nem rendelkezett olyan szocialis, gazdasagi és technikai
fontossdggal, mint az elmult években. Eppen ezért Ukrajna az egyik legfontosabb
alapelvként tazte ki (1) az innovdciohoz sziikséges kornyezet megteremtését, amely az
oktatas és tudomany teriiletén dolgozé szakemberek segitségével valosulna meg; (2) az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség (European Higher Education Area, EHEA) normainak,
sztenderdjeinek és alapelveinek adaptalasat az ukrajnai felsGoktatasi rendszerbe; (3)
a felsdoktatas célkitiizéseinek meghatarozasanal figyelembe kell venni a tarsadalmi
kontextust (tarsadalmi igazsagossag, felel6sség, emberi értékek stb.) (Higher Education
Reform In Ukraine and Bologna Process).

Osszességében elmondhatjuk, hogy Ukrajnédra is jellemzé Hrubos és munkatarsai
(2003, p. 97-98.) posztszocialista orszagokrdl kialakult véleménye. Ennek lényege, hogy
ezekben az orszagokban tartalmilag is gyokeresen megvaltozott a felsGoktatds, igy itt tlint
legkevésbé merevnek a reform el6tti rendszer. A tarsadalmi-gazdasagi atalakulasokhoz
kapcsolodva s ezekkel parhuzamosan folyt a felsGoktatas strukturalis, azaz bolognai
mintara torténd dtalakitdsa. Az ukran felsGoktatds modernizacidjaban is az egyik
legfontosabb célkitlizések kozé tartozott a szovjet — féleg szocialista ideologiaval erésen
atszOtt — hagyomanyok eltlintetése az oktatasbdl, illetve a nemzeti nevelés elve az ukran
identitds erdsitése érdekében.

A rendszervaltds utdn a szocialista rendszer maradvanyait kellett elsésorban
felszamolni, s ennek els6 1épéseként lefektették az 0j, demokratikus alapelveken miikodé
oktatas iranyelveit az Ukrajnai Pedagogusok I. Kongresszusan, melyet 1992. december
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23-24-én tartottak. Ennek legfontosabb eredménye az oktatas allami-nemzeti programja,
azaz ,Ukrajna a XXI. szdzadban” cimi program elfogadasa volt (Orosz, 2005, p. 37.).

Az elsé fejezet az oktatasi reformok prioritasait, legfontosabb stratégiai feladatait és elveit
tartalmazza. A tovabbi részekben a nemzeti nevelésr6l, mint az ukran allamisag
kialakuldsanak kovetkeztében megvaldsitando legfontosabb teend6krdl, az oktatas tartal-
marol, a kozoktatas, a szakképzés, a felséfoku képzés, a katonai képzés, a posztgradualis
képzés alapelveird], illetve az iskolan kiviili iskolai rendszer felépitésérél olvashatunk.

A reform elinditéi nagyon fontos szerepet tulajdonitanak a felsdoktatasi intézmé-
nyeknek az Uj képzési modellek implementacidja soran. A legfontosabb célkitlizések
kozé tartoznak: (1) demokratizalni az intézményeket, (2) a folyamatos képzés altal
kihasznalni a felsGoktatasban rejlé lehetdségeket. Célszertinek tartjak a felsGoktatasi
intézmények integraciojat, amely az egyetemek, féiskoldk, szakképzési intézetek és
liceumok egyesitésével valosulhat meg. Fontosnak tartjak, hogy Ukrajna mas orszagok
felséoktatasi intézményeivel kozos intézményeket hozzon 1étre, ahol minél t6bb kiil-f6ldi
tanart alkalmaznanak. Tamogatni kivanjak a diakcseréket és az ukrajnai diakok kiilfoldi
tanulmanyutjait. Tovabba a programban olvashato, hogy fontosnak tartjak még a felsé-
oktatdsi kutatasok szervezését, illetve a diplomak nemzetkozi elfogadasanak biztositasat.
A posztgradualis képzés alatt a fels6foku képzést kovetd tovabbképzést, atképzést,
aspirans (doktorandusz-) és doktori képzést értik. F6 feladatként jelolték meg ezek
szakmai és tudomanyos szintjének fejlesztését, az ehhez sziikséges megfeleld koriilmények
megteremtését. Tovabbi célul tlizték ki a tudomdnyos cimek odaitélésérdl donté doktori
tanacsok munkdjanak, hatdskorének pontos meghatarozasat.

A nemzetkozi kapcsolatok teriiletét tekintve létfontossaguinak tartjak Ukrajna
integracidjat a nemzetkozi oktatasi, tudomanyos és kulturdlis életbe, valamint a nem-
zetkozi parbeszéd etikai normainak megerésitését. Fontos tovabba azon hatékony
mechanizmusok kidolgozasa, amelyek el6segitik az orszag bekapcsolddasat a nemzetkozi
programokba, kolcsonds megallapodasok a tudomanyos munkatarsak és pedagdgusok
rendszeres cseréjérdl, illetve a kiutazok gazdasagi és jogi védelmének biztositasardl (Orosz,
2005, p. 37-44.).

AZ UKRAN OKTATASI RENDSZER SAJATOSSAGALI

Ahhoz, hogy megértsik a pedagdgusképzés és tovabbképzés felépitését Ukrajnaban,
meg kell ismerniink a felsdoktatas bonyolultnak tiné rendszerét, mely eltér az eurdpai
trendekt6l. Ebben a fejezetben ennek bemutatasara keriil sor. Ukrajna 2984-III sz.
Fels6oktatasi torvénye (2010), amely USzSzK oktatdsi torvényén alapszik (1991) a
kovetkezd fels6foku tanintézeteket kiillonbozteti meg: szakiskola (vocational school),
technikum (technical high school), professional college, féiskola (Institute), egyetem
(University), konzervatorium (Conservatory), akadémia (Academy). Ezek az akkreditalas
soran négy fokozatba sorolhaték. Minél magasabb fokozattal rendelkezik egy intézmény,
annal magasabb szintli képzés folyik benne, tehat egyfajta hierarchia rajzolddik ki.
A kiillonboz6 fokozatt intézmények leginkabb az altaluk kiadhaté képesitésekben
kiilonboznek egymastol, illetve fontos szerepet jatszik az, hogy az adott intézmény hany és
milyen tudomanyos fokozattal rendelkezik.

- Az 1. fokozatinak akkreditalt intézményekhez tartoznak a technikumok, az altalaban
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szakmat és érettségit is ado szakiskoldk (vocational and technical high schools).

- A II. fokozattal rendelkez6 akkreditalt intézmények a kiilonb6z6 college-ok (college,
professional college), s mas hasonlé minésitést intézmények.

- ATIL és IV. fokozat mindésitéssel rendelkezd intézmények kozé tartoznak az akkreditélas
eredményétol fiiggben a foiskoldk, egyetemek, konzervatoriumok, akadémidak (Orosz,
2005, p. 54-59.).

A torvény azonban nem rendelkezik a forrasok oktatasi intézmények kozotti
elosztasarol, igy az akkreditacio soran sokszor torvénytelen eszkozoket vetnek be egy
magasabb fokozat elnyerése érdekében: ugy mint korrupcid, lobbizas stb. (Gabdda &
Gabdda, 2008, p. 185).

A szakiskola és technikum (vocational and technical high school) az altalanos iskolara
épilo, felvételi vizsgat igénylo, érettségit és diplomat, illetve valamilyen szakmat add
kozépfoku intézmények. Nem egészen tisztazott a stdtusza, mintegy koztes, postsecon-
dary szintet foglal el a kozépiskola és a felsoktatas kozott, ezért az egyetemet megel6z6
szintnek is szoktdk nevezni (pre-university). A képzési id6 altalaban 1-3 év.

A Professional college-ba a technikum elvégzése utan lehet felvételizni, s ennek
elvégzése utan Junior Specialist mindsitést lehet szerezni. Ez a specialista megnevezés egy
bizonyos szakma iranti alapvetd, kezd6 foku szakértelmet jelol (Shynkaruk, é. n., p. 13.).

A féiskolak olyan felséfoku diplomat nyujté intézmények, amelyek érettségizett
tanulok szakiranyu képzését biztositjak. A képzésiid6 4-5 év. Az egyetemek az érettségivel
rendelkez6 fiatalok szakiranyu és tudomdnyos képzését nyujtjak, melyben a képzési idoé
5-6 év (Orosz, 2005, p. 54.). A féiskola szakemberek képzésével foglakozik, és elvégzése
Junior Specalist vagy Bachelor mindsités megszerzését jelenti. Az egyetemek és akadémidk
elvégzése utan a hallgatok Bachelor, Specialist és Master képesitést szerezhetnek. Felkésziti
a hallgatokat a posztgradudlis képzésre, melynek soran kutatdi és kutatd-pedagdgusi
tevékenységeket végezhetnek, illetve tudomanyos fokozatot szerezhetnek (Shynkaruk, é.
n., p. 13.). A konzervatériumok a zenei, mutvészeti képzési teriileteken adnak felséfoka
végzettséget. Az alapitvanyi és magan felsGoktatasi intézmények mukodése igencsak
zavaros, mivel jelentds résziik nem rendelkezik az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium
altal kiadott mukodési engedéllyel sem. Az itt nyujtott képzések leggyakrabban jogi,
kozgazdasagi, pénziigyi és szamviteli végzettséget adnak (Gabdda & Gaboda, 2008, p. 187.).

Mint mar a fejezet elején emlitettiik, a kiillonb6z6 fokozattal rendelkezd intézmények
kozott 1évé legfontosabb kiilonbség az, hogy bizonyos akkreditalasi fokozattal csak
bizonyos képesitést lehet adni. Ukrajna Oktatasi torvénye (1996) kimondja, hogy a Junior
Specialist képesitést az 1. fokozattal rendelkez6 akkreditalt intézmények (vocational
and technical high schools) adhatjak ki, amely az érettségi utan legkevesebb kétéves
képzéssel szerezhet6 meg. A Bachelor képesitést a legalabb II. fokozatba akkreditalt
intézmények (colleges, professional colleges) adhatjdk ki azoknak a hallgatoknak, akik
minimum négyéves oktatasban vettek részt. A Specialist és Master végzettségeket a III-
IV. akkreditalasi fokozattal rendelkezé intézmények (institues, universities, academies)
hallgatéi szerezhetnek meg az el6bbi esetében 4-6 éves, az utébbi esetében 5-6 éves
képzés utan (Orosz, 2005, p. 60.).

Lathato, hogy van egy harmadik fokozat (Specialist) a kétszinti képzésben, amely
nem tekintheté egyenrangunak sem a Bachelor, sem a Master képesitéssel. A kiilonb6z6
dokumentumok sem fogalmaznak egyértelmien azzal kapcsolatban, hogy hova soro-
landé ez a fokozat a kétszintli rendszerben. Egy dokumentumon belill is taldlunk ez
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igyben ellentmondasokat. Az ,Ukraine’s National Report On the Implementation Of
The Bologna Process” (2006, p. 2-3.) c. dokumentumban a képzési rendszer fejezetben
egyértelmien kijelentik, hogy a III-IV. akkreditacioval rendelkezd intézmények minden
didkja a kétciklust rendszerben folytatja tanulmanyait (a 2006-2007-es tanévtdl kezdve),
mikozben néhany bekezdéssel késébb az olvashatd, hogy a masodik szintet tekintve
egyfajta megosztottsag figyelheté meg a tudomanyos és szakmai kritériumoknak eleget
tevo programokkal kapcsolatban. Ennek feloldasaképpen a Master of Science programon
beliil létezik egy post-bachelor (!) program, melyet Specialist programnak neveznek.
Ennek {6 célja a gyakorlati tudas és képzettség atadasa. Ez valoszintileg ahhoz kapcsolédik,
hogy a XXI. szazadban megvaltozik az egyetemek misszioja: egyre nagyobb figyelmet kap
az intézmények részérol az oket koriilvevé tarsadalom, leginkabb a munkaerdpiac igényei
(Hrubos et. al., 2003, p. 98.). A Specialist végzettség adott tudomanyagon beliil valamilyen
specialis szaktudas birtoklasat jelenti, s 1étrehozasanak legfontosabb célja a munkaerépiaci
igények kielégitése. A Master és a Specialist fokozat megszerzése utan egyarant lehet
aspiranturarajelentkezni. Alegfontosabbkiilonbségakett6kozott, hogyMastervégzettséggel
felsdoktatasi intézményékben is lehet tanitani (Gaboda & Gabdda, 2008, p. 200.).

A 2006-2007-es tanévben bevezették az ECTS!-t minden III-IV. akkreditacios fokkal
rendelkezd felsGoktatdsi intézményben. Elkészitették a ,Nemzeti Jelentést a Bologna-
folyamat megvalositasarol Ukrajnaban” az eurdpai orszagok minisztereinek londoni
konferencidjara (Strategija ta szucsasznyi tendenciji rozvitku universzitetszkoji oszviti
Ukrajini v kontekszti Jevropejszkoho prosztoru viscsoji oszviti, é. n., p. 7.). A ,Nemzeti
jelentés”-ben (2006) az is olvashatd, hogy az ukran felséoktatas intézményi strukturdjat
2006-ban 232 allami és 113 magan intézmény reprezentalja. A hallgatok 100%-a a kétszint
rendszerben folytatja tanulmanyait, kivéve az orvosi és allatorvosi karokon. Viszont némi
ellentmondast lathatunk ebben a dokumentumban a Specialist min6sitéssel kapcsolatban.
Mikdozben folyamatosan a kétszint(i rendszerrdl beszél, megemliti, hogy a Mester képzésen
beliil valésul meg ez a post-bachelor program, amely a tudomanyos és gyakorlati képzés
kozott meghuzddd megosztottsagot probalja megoldani. Azonban nem hatarozza meg
a Specialist fokozat pontos helyét a kétciklusu rendszerben. Mindezt tovabb bonyolitja,
hogy emlitést tesz a doktori programokat tartalmazd harmadik szintrél, viszont nem
vilagos, hogy hogyan léphetnek be, a Specialist fokozattal rendelkez6 hallgatok a doktori
képzésbe. Nem tudni, hogy mi lesz a Specialist fokozat sorsa, mivel ez nem kompatibilis
az europai sztenderdekkel. Gabodaék (2008, p. 201.) azt tartottak valdsziniinek, hogy a
kozeljovoben egy ujabb valtdsnak koszonhetéen a négyszinti felsdoktatast kétszinttvé
fogjak atalakitani (doktori képzés nélkiil). Erre azonban a mai napig nem keriilt sor.

Az aspirantuira (doktorandusz-képzés) harom éves képzési id6t jelent az egyetem
vagy az akadémia valamely doktori iskoldjdban, amely a disszertdcié megvédése utdn
kandidatusi cim elnyerésével zarul. A doktori képzés nem jelent tényleges tanuldsi
folyamatot, hanem el6késziilet a tudomanyos doktori cim megszerzésére. Ennek feltétele
a doktori disszertacié megirasa és megvédése az akadémiai bizottsag el6tt. Ukrajna
Fels6oktatasi torvénye (2010) kimondja, hogy a tudomanyok kandidatusa (C.Sc.) és
doktora (D.Sc.) cimeket a fels6foku intézmények szakositott tuddstandcsai itélik oda
a jelolteknek a meghatdrozott eljaras szerint. Ukrajna jelenlegi oktatdsi minisztere,
Dmitro Tabacsnik a napokban jelentette be, hogy mddositasi javaslatot fog benyujtani a
tudomanyos cimek egységesitésére.

1 European Credit Transfer and Accumulation System
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A diploma utani képzéshez tartozik még tovabba az alapképzettségre épiil6 1j szakma
elsajatitasa, az alapképzésen szerzett ismeretek bévitése, a masoddiploma megszerzése,
melyeket kiilonboz6 felséoktatasi és tovabbképzo, atképzo intézményekben, tudomanyos
kutatokdzpontokban lehet elvégezni (Orosz, 1995, p. 140-141.).

A 2005-0s évi 774. szamu Rendelet, mely kiemelten foglalkozik a kreditrendszer
kidolgozasaval és bevezetésével a 2005-2006-0s tanévben a III-IV akkreditacids fokkal
rendelkezd felséfokd intézményekben. Ezt megel6zéen kiilonbozé szemindriumokon
kell megismertetni az érintettekkel (rektorok, oktatok stb.) ennek elemeit. Meg kell
jegyezniink, hogy Ukrajnaban a korabbi iddszakban is volt kreditrendszer, minden egyes
tantargy sikeres teljesitése 1 kredit megszerzését jelentette. Az eddigi nemzeti és az ECTS-
ben hasznalt kredit egymashoz viszonyitott aranya 1:1 (Higher Education Reform In
Ukraine And Bologna Process, é. n., p. 24.).

A ,zalikovij” kreditet a reform sordn vezették be, s a hallgato teljesitményének
osztalyozasara szolgalo egység. Minden olyan tanegységben nydujtott teljesitményt
»zalikovij” kredittel kell osztalyozni, amely a hallgaté valamilyen kompetenciajat fejleszti.
A BA/BSc képzés elvégzéséhez 240 kredit megszerzése sziikséges (774. szamu Rendelet).

A modul a képzési program része, amely a hallgatok elméleti és gyakorlati tudasanak
fejlesztésére szolgal (el6adasok, gyakorlatok, szemindriumok, laborok, 6nallé és egyéni
munkak stb.). A modul tulajdonképpen valamely tantargy egy-egy résztémajat magaba
foglald egység. A tantargyon beliil egy téma (modul) lezarasa utan a tanar felméri a
hallgat6 tuddsat a tananyaggal kapcsolatban. Az értékelés alapja lehet beadandé dolgozat,
teszt megirasa, 6nallé munka bemutatasa vagy akar felelés. A teljesitmények értékelését
pontokban mérik, s a félév végén ezek Osszeadodnak. A legtobb esetben a maximalis
elérheté pontszam 100, a végsé Osszeszamolasnal a kiilonb6zé6 modulokbdl szerzett
pontszamokat Osszeadjak, s ennek szazalékban megadott aranya adja a végsé mindsitést.
Négyféle mindsités van érvényben: jeles, jo, elégséges és elégtelen. Szaktol, tantargytdl
fiiggden az is eléfordul, hogy ha a hallgaté megfelelé szamu pontszamot ér el, akkor a
télév végén nem kell vizsgat tennie. Azonban a pontok megszerzésének pontos kritériumai
nincsenek jol kidolgozva. ,Egységesitett kreditrendszer hidnyaban az egyes felsoktatasi
intézmények sajat belatasuk szerint értelmezik a kreditrendszeri kovetelményeket, ehhez
igazitva a sajat tantervi haldikat, modulrendszeriiket. Ezért a kiilonb6z6 egyetemek,
féiskoldk kovetelményi rendszere igen sokszind és valtozatos képet mutat, ennek okan
jelenlegaz atjarhatdsaglehetdsége is megkérdojelezhets” (Gabdda & Gabdda, 2008, p. 193.).

A KISEBBSEGI PEDAGOGUS(TOVABB)KEPZES HATTERE UKRAJNABAN

Kisebbségi kozegben az anyanyelvi oktatdsnak is joval tobb funkcidja van, mint a
tobbséginek, emiatt a kisebbségi pedagdogus is b6vebb pedagdgusi szerepelvarasokkal
taldlkozik. Honnan erednek és hogyan alakulnak a (kisebbségi) pedagogusi szerepek,
szerepelvarasok és feladatok? A kérdésreavalasztaz oktatasirendszerrel szemben tdmasztott
mindenkori tarsadalmi (és sziikebb értelemben vett kozosségi) igények adjak. Ennek
alapjan irhatok le az oktatas rendszerek funkcidi, valamint pedagdgusainak a legtagabb
értelemben vett feladatai. Talan a legtagasabb pedagdgusi szerepegyiittessel Trencsényi
szamol, aki egy harmas felosztasu rendszerrdl beszél. Szerinte a tanari szerepkészletet a
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pedagdgiai munkahoz, a tanuldékhoz, és a pedagdgus Gnmaga munkdjahoz fiz6d6 érzelmi
kotodése alakitja (Trencsényi, 1988). Trencsényi tipologiajat Zrinszky (1994) pedagogusi
modelljével kiegészitve és kisebbségi viszonyos kozott értelmezve azt mondhatjuk,
hogy a kisebbségi pedagdégusra, valamint a kisebbségi oktatasi intézményekre joval
nagyobb feladat harul a didkok szocializacios folyamataiban, mint a tobbségiekre. Ebbol
eredden a kisebbségi pedagogus oktatdi és nevel6 munkaja nagyobb hangsulyt kap, mint
tobbségi kozegben. Emiatt tartjuk fontosnak az ukrajnai magyar pedagdgusok képzési és
tovabbképzési lehetdségeinek elemzd dsszefoglalasat.

Ukrajnaban az évopedagogusok és tanitok képzése a kozépiskola befejezése utan I.
és II. fokozatu felsGoktatasi intézményekben és II. fokozatu f6iskolakon zajlik. Mindkett6
diplomat ad, a kiilonbség a munkahelyen mutatkozik meg a bérbesorolasoknal. A
szaktanarokat III. besorolasu féiskolakon és IV. besorolasu tanarképzd, vagy tandri
képesitést is add egyetemeken oktatjak, a megszerzett diplomaval pedig kozépiskolakban
tanithatnak. Csak egyetemi diplomaval lehet oktatni I.-II. fokozati fels6oktatasi
intézményekben, féiskolan és egyetemeken, de ez utébbi intézményekben sziikséges, hogy
az oktatok legaldbb 60 szazaléka tudomanyos fokozattal rendelkezzen.

Azon pedagdgusokat, akiknek nem egyetemi fOiskolai végzettsége van (master,
specialist), csak alapképzésben vagy college-ekben szerzett diploméja van, a mindsités
soran kilonboz6 bérkategéridkba soroljak (az Osszesitett bértabla 7-8-9 kategdridjaba
keriilhetnek). A kezdd pedagégusok a 7. bérkategoriaba keriilnek, a legmagasabb,
amit elérhetnek pedig a 9. Meg kell jegyezni, hogy master/specialist végzettséggel egy
palyakezd6 pedagdgus a 11. Bérkategoria fizetése illeti meg.

A pedagdgus-tovabbképzés leginkabb nagyvarosokban, megyei koézpontokban
zajlik, s csak az erre szakosodott intézetek szervezik meg, amelyek a Megyei Oktatasiigyi
Osztalyhoz tartoznak. Amennyiben akkreditalt a pedagdégus-tovabbképzé intézet és
rendelkezik a megfelelé személyi allomannyal, indithat pedagdgiai aspiranturat is. Az
intézetek rendszerint hasonléan épiilnek fel, mint a fels6oktatasi intézmények: killonb6zo
»tanszékek” vannak az egyes tudomanyteriiletekhez kapcsoldddan (pl. természettudomany,
bolcsészettudomany, filologia, esztétika, pedagogia-pszichologia, ovopedagogia-alsods
tanitd stb.). Az egyes tanszékeknek vannak vezetdi és alkalmazottai, akik oktatasi és
tudomanyos tevékenységgel foglalkoznak: 6k végzik a képzéseken a kiilonb6z6 el6adasok,
szeminariumok tartdsat, vezetik a terepgyakorlatokat és a szamonkérést, illetve sajat
kutatasi témajukhoz kapcsoloddan végeznek tudomanyos tevékenységet, publikalnak,
konferencia-el6adasokat tartanak, részt vesznek a tananyagok kidolgozasaban és fejlesz-
tésében. Elvaras, hogy a tovabbképzé intézetekben dolgozd oktatdknak legyen doktori
végzettsége vagy folyamatban legyen a tudomanyos fokozatanak megszerzése. Nekik is
kotelezo jelleggel részt kell venniitk tovabbképzésen, melyeket Kijevben az Oktatdstigyi
Minisztérium szervez.

A dolgozé pedagdégusoknak otévente kell részt venniiik tovabbképzéseken,
ennek keretében zajlik a pedagégusok munkdjanak mindsitése (attesztacid), de sajat
kezdeményezésre kétévente megismételheté az attesztacid. A kezdé pedagdgusok
legel6szor harom év utan kezdeményezhetik ezt az eljarast sajat dontésiik vagy az
intézményvezetés javaslatara, ha kiemelked6 szakmai eredményekkel rendelkeznek (pl.
valamely didkjuk tanulmanyi versenyeredménye, tudomanyos tevékenység stb.), de csak
Ot év eltelte utan koztelezd. Az attesztacié eredményeképpen kategériakba soroljak a
pedagdgusokat, melynek kovetkeztében valtozik a bérlistaban elfoglalt pozicié (szakember
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(kezd6 diplomas), II. kategéridju pedagogus, I. kategéridju pedagdgus, legfelsébb
kategoériaju pedagogus), de kiilonb6z6 cimek is szerezheték: vezeté pedagdgus (legalabb
10 éve munkaviszonya van és kiillonb6z6 tantargyi versenyeken diakjai eredményeket
értek el), moddszerész (ugyanaz mint a vezetd pedagogusé, de emellett kiillonbo6zo
kutaté munkdban vesz részt, rendszeresen publikdl, részt vesz a tovabbképzé intézetek
tudomanyos munkdjaban), Ukrajna tiszteletbeli pedagogusa. A nevel6k esetében is lehet
egy pedagogus vezetd és modszerész neveld is, s ezek a mindsitések az dvopedagdgusok
esetében is érvényesiilnek. Mindezek a tisztségek meghatarozzak, hogy egy pedagdgus
mely kategériaba keriil az orszagos szakmai bérskalan.

A jarasi taniigy altal létrehozott 7-9 f6bdl allo mindsitési bizottsagok végzik az
attesztaciokat (az iskola vezetdi, a legtapasztaltabb pedagogusok és a modszertani csoport
vezetdi, illetve a jarasi modszertani osztalytdl is van altalaban egy kiils6 tag): 6ralatogatasok
keretében ellendrzik a jelolt modszertani, szakmai ismereteit, ezek megfelel 6 alkalmazasat,
akinek ezen kiviil egy szakreferatumot kell készitenie és a bizottsag elé terjeszteni az
elmult 6t évben végzett munkajarél. Azonban ez az eljaras sokszor konfliktusokkal
terhelt, vagy éppen csak formalis eljaras marad, hiszen a bizottsag tagjai olykor egymast,
vagy ismeroéseiket ellendrzik, s nincs kidolgozva objektiv méréeszkéz — ha egyaltalan
lehetséges ilyen — a pedagogusok felkésziiltségének ellendérzésére (Beregszaszi et al.,
2001). A tovabbképzések és az iskolaban végzett szakmai munka értékelése utan az iskolak
mindsitési bizottsagai tesznek javaslatot a jarasi modszertani bizottsagok szamara, hogy
a pedagogus 1. milyen kategoéridba, 2. s ennek megfeleléen bérkategériaba keriiljon.
Abban az esetben, ha egy pedagdgus mar nem szeretne magasabb kategériaba keriilni,
akkor is kotelez6 atesnie dtévente az attesztacion: ebben az esetben az elért kategériajat,
vagy esetlegesen, ha van, cimét kell ,megvédenie”. Aki nem vesz részt a kotelezd 6tévente
eldirt attesztacion, a bizottsag lemindsiti kezdé pedagogussa, vagy akar kezdeményezheti
elbocsatasat.

A pedagogusok sajat feleldssége, hogy rész vegyen ezeken a tovabbképzéseken, de
Ot éven beliil barmikor elvégezheti a szakja valamely, a megyei tovabbképzé kozpont
altal szervezett tovabbképzését, csak fontos kritérium, hogy ezt a mindsitési folyamatra
valo jelentkezés el6tt tegye meg. Otévente kérelmet nyujt be az iskola mddszertani
részlegéhez, hogy attesztacion szeretne részt venni (kiilon meg kell fogalmazni, hogy ez
mire vonatkozzon: magasabb kategériaba akar keriilni, valamilyen mindsitést szeretne-e
szerezni stb. Ezeket a kérelmeket tovabbitjak a jarasi mddszertani osztalyokhoz, ott
osszegyujtik, s az egy diszciplindhoz tartozd pedagdgusok szamadra, a nekik megfelel6
idépontban szervezik meg a tovabbképzéseket. Amennyiben a pedagdgusnak tobb
szakja is van, tehat két vagy akar harom targyat is tanit, akkor minden oktatott targyhoz
kapcsoloddan kotelezé részt vennie tovabbképzéseken. Amennyiben az egyikbdl
elmarad ez, statuszat lemindsitik és minimalbérnek megfeleld fizetést fogja kapni. Az
intézményvezetdknek (igazgatoknak, igazgatohelyetteseknek) is kotelezd otévente részt
venni ilyen tovabbképzésen, 6k a szakmddszertani ismereteken kiviil (hiszen altalaban
6k is tanitanak valamilyen targyat) vezetdi képzésen is részt vesznek egyidejiileg. Ok a
pedagdgus szakmain kiviil 2012-t6] vezet6i mindsitést is kapnak (értékei: megfelelt, nem
felelt meg). Ezek a tovabbképzéseken a vezetéssel kapcsolatos kompetencidkat fejlesztik,
megismerik ennek jogi szabalyozasat, torvényi hatterét, munkaadoi és -vallaloi jogokat,
kotelezettségeket, munkavédelem feltételeit, oktatasszervezést.

Az altalanossagban harom hétig tarté tovabbképzések soran egyrészt elkiilonil a
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kiillonboz6 diszciplinak oktatdsi anyaga, masrészt kiilon hangsulyt fektetnek a pedagdgiai
fejlesztésre, kiilon képzések vannak az intézményvezetdk, a specialis feladatokat ellato
munkatarsak (konyvtarosok, logopédusok, pszicholégusok, inkluziv és kollégiumi
neveldk, karrier-tandcsadok) szamara. A pedagogusok-oktatasszervezék tovabbképzési
anyagai komplex mddon tartalmazzdk mindazokat az oktatasi-nevelési elveket, melyek
elsajatitasa célként fogalmazddik meg minden pedagogus szamara képzési szinttdl és
diszciplinatdl fiiggetlentil. Leginkabb kiillononozo készségeket, képességeket és altaldanos
miuveltséget fejleszté tanagyagrol van szo, s ezek a fejlesztések egyarant vonatkoznak
a pedagdgusokra és a didkokra is. A képzési terv 144 o6rabol tevddik Ossze, s harom 6
modult tartalmaz: tarsadalmi-egyéni, szakmai és mérés-értékelés. A tarsadalmi-egyéni
modul keretében szocioldgiai, filozéfiai, torténelmi, gazdasagi problémakkal és Ukrajna
mint dllam egyéb nemzeti kérdéseivel foglalkoznak. A szakmai modulok soran a tehetséges
gyermekek oktatasanak és a velitk valo hatékony egyiittmikdodés eszkozeit tanulhatjak
meg a résztvevok, illetve azt, hogy hogyan készthetik fel a tanuldkat a tarsadalmi
felel6sségvallalasra a tandrakon kiviil és felnéttkorban. A harmadik modul tartalmazza az
el6z6 kettében szerzett ismeretek, tapasztalatok, gyakorlatok, produktumok értékelését.?
A képzések vizsgaval, tesztekkel, egy adott témarol készitett prezentacidkkal zarulnak
tananyagrol fiiggéen.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tovabbképzések szakmddszertani segitséget és
tamogatast nyujtanak a dolgozé pedagogusok szamara: egyrészt felfrissitik a meglévo, s a
tananyag atadasahoz létfontossagu szakmai tudast, masrészt uj pedagdgiai modszerekkel
ismerkedhetnek meg és elsajatithatnak ezeket. A gyakorlati 6rak soran mas intézmények
életébe és a kollégak munkajaba nyerhetnek betekintést, a szeminariumok fejlesztik
a résztvevok egytttmiikodési, problémamegoldd és szocialis kompetenciait, hiszen a
kollégakkal megbeszélhetik a munka soran felmeriilé esetleges problémas eseteket, kozosen
dolgozhatnak ki megoldasokat ezekre. Emellett az oktatdi tevékenység hatékonysagat is
noveli maga a mindsitési rendszer, s ennek részeként a kiilonb6z6 tovabbképzések, hiszen
0sztonzoéleg hat a fiatalabb, vagy alacsonyabb kategoriaba sorolt kollégak szamara, ha egy
pedagogus magasabb kategoriaba keriil, valamilyen cimet kap, ami a presztizs mellett
magasabb bérrel is jar.

A KARPATALJAI MAGYAR PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESI LEHETOSEGEI

A karpataljai magyar pedagogusok harom lehetdség koziil valaszthatnak tovabbképzésiiket
illetéen. Az els a torvény altal kotelezden eldirt, megyei kozpontokban 1év6 tovabbképzési
kozpontok altal hirdetett képzések (ezt tulajdonképpen nem valaszthatjak, hiszen
kotelezéek a jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen), a masodik a Karpataljai Magyar
Pedagogusszovetség (KMPSZ) dltal szervezett akkreditalt képzések, a harmadik pedig az
anyaorszagi képzési programok (nyari egyetemek) kore. Az allami keretek kozott mikodo
Karpataljai Pedagdgus-tovabbképzési Intézet Ungvaron taldlhatd, de Beregszaszban is
van egy kihelyezett tagozata a magyar tannyelvii iskoldakban tanitok szamara (alap- és
kozépfoku oktatdsban dolgozdok szamara egyarant), de a tovabbképzések nagyobb része

Ungvaron zajlik. Egész évben szinte folyamatosan zajlanak a tovabbképzések a kiilonb6z6

2 Forras: http://zakinppo.org.ua/kursova-pidgotovka/stacionarna-forma-navchannja. Utolsé latogatas: 2015.
04.11.
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szakos tanarok szamadra. Egy-egy csoport 20-25 f6bdl all, de ha tobb jelentkez6 van egy
szakhoz kapcsolodoan, akkor tobb csoportot is inditanak. Amennyiben Ungvaron van
a tovabbképzés, a pedagdgusok a béritk mellett napidijat kapnak és egyszeri oda-vissza
utra érvényes utikoltség-téritést. Ha van szallasigénytik, akkor ezt térités ellenében
biztositja a tovabbképz6 kozpont, s ennek dijat vissza lehet igényelni a jarasi taniigytol.
Nem mondhatjuk, hogy a pedagogusok oriilnek, vagy éppen tehernek tekintik ezeket
a tovabbképzések, mivel ez szdmukra kotelezd, épp ugy a munkdjuk része, mint a
mindennapi tanitas.

Egy ilyen haromhetes tavollét soran az iskolaknak meg kell oldani az érintett
pedagdgus orainak megtartasat, amennyiben évkozben van a tovabbképzés. Erre kétféle
megoldas létezik: vagy egy szakmabeli, vagy hasonlé targyat oktatd kolléga tartja meg az
orakat, vagy ha ez nem lehetséges, akkor akar mas iskolabdl hivnak szakos tanart. Erre
a problémara megoldas lehetne, ha a képzéseket nem egyben kellene teljesiteni, hanem
az ezekhez tartozo targyakat, kurzusokat barmikor, amikor éppen meg vannak hirdetve,
hiszen 6t év alatt elegendd idé van ezek elvégzésére. Igy nem kellene egyszerre hdrom
hét orapdtlasat megoldani, s a pedagoégusok sem lennének hetekig tavol otthonuktol,
csaladjuktol.

Akarcsak a felsdoktatasi rendszerben a pedagdgus tovabbképzéseken is problémat
jelent, hogy a magyar nyelv is és irodalom tanarokon kiviil, minden mas szakos pedagdgus
szamara csak ukran nyelven zajlanak a képzések, és az ezekhez tartozé vizsgakon és
prezentaciokon is csak az allami nyelv hasznalata elfogadott. Azonban az attesztacids
eljaras végén a magyar nyelvl intézményekben a pedagégusok ukran és magyar nyelven
is megtarthatjak el6adasukat az elmult 6t évben elért eredményeikrdl, teljesitménytkrol.

A KMPSZ a Kolcsey nyari akadémidk alkalmaval igyekszik biztositani bizonyos
szakok magyar nyelvii pedagoégusainak tovabbképzését. A képzési kinalat az intézményben
akkreditalt szakoktdl, a személyi és anyagi lehetéségektdl fiiggéen valtozik. 2015 nyaran
példaul A XV. Karpataljai Nyari Kolcsey Pedagogusakadémidn a Dramapedagdgia az
oktatasban, a Zenepedagogusok tovabbképzése és a Magyar mint idegen nyelv oktatasa
elnevezésli képzések szerepeltek a programban, mig ezzel egy idében Tiszapéterfalvan
zajlott a most 20. alkalommal megrendezett Enek-, zene-, néptinc- és kézmiives-
tovabbképzés. A KMPSZ és a Karpataljai Pedagdégus-tovabbképzési Intézet kozott
lévé megallapodasnak koszonhet6en ezek a tovabbképzéseket elfogadjak az oOtéves
attesztacios eljarashoz. Ennek keretében 40 dra teljesitését szamoljak be. A legnépszertibb
tovabbképzések az dvopedagdgia, ének-zene, matematika, magyar nyelv és irodalom.’

OSSZEGZES

Egy kisebbségi kozosség életében a hatékony anyanyelvi oktatas sorsdontd jelentdségt,
joval tobb funkcidja van, mint tobbségi kozegben. A folyamatban az egyik legnagyobb
szerep a pedagogusoké, ugynevezett Kkiterjesztett tanari szerepben miikodnek, azaz
bévebb pedagdgusi szerepelvarasokkal birnak, mint tobbségi tarsaik. A megfelel6 képzési
struktira és a folyamatos szakmai fejlodés teszi képessé a kisebbségi pedagdgusok
eredményes muiikodését. Emiatt tartottuk fontosnak bemutatni a pedagégusok képzési
lehetdségeit. A kisebbségi pedagogusi (tovabb)képzési strukturat az ukrajnai felsGoktatasi

3 Forras: http://kmpsz.uz.ua/. Utolsd latogatas: 2015. 08. 10.
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és kozoktatdsi rendszerben helyeztiik el. Tanulmanyunkban lépésrol 1épésre bemutattunk
az ukrajnai kisebbségi pedagogusképzés és tovabbképzés rendszerét és a pedagdgusok
el6rejutasi lehetdségeit.
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