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2.1. SZOVEGERTESI ES MATEMATIKAI KOMPETENCIA
HATASA A KERESETRE ES FOGLALKOZTATASI ESELYEKRE

HERMANN ZOLTAN, HORN DANIEL, KOLLO JANOS,
SEBOK ANNA, SEMJEN ANDRAS & VARGA JULIA

Bevezetés

A munkaerépiacilehetéségekre gyakorolt hatasinak vizsgélatakor egészen az
utolsé évtizedekig vagy a befejezett iskolai évek szdmaéval, vagy a végzettségi
kategériakkal mérték az iskoldzottsdgot, ugyanis nem alltak rendelkezésre més,
térben és id8ben dsszehasonlithaté adatok. Ez komoly torzitdst okozott, mi-
vel a kutaték nem tudték figyelembe venni az oktatds minségi kiilonbsége-
it, az oktatds eredményességét, valamint a tuddsnak az iskolan kivil szerzett
komponenseit. A standardizélt — azaz teriileti egységek és idészakok kozotti
osszehasonlitdst lehetdvé tevé — kompetenciamérések elterjedésével az utol-
s6 évtizedekben mér egyre inkabb lehetdség nyilt arra, hogy kézvetleniil azt
mérjék, hogy mit tudnak az iskolarendszerbdl kikeriiltek. Ennek kovetkez-
tében a kozelmultban egyre inkdbb a kognitiv készségek szinvonala és ezek
munkaerdpiaci kimenetekre, keresetekre gyakorolt hatdsa kertilt az elemzé-
sek kozéppontjiba (vo. Hanushek és szerzétdrsai, 2009).!

Szémos nemzetkozi vizsgalat dokumentélja, hogy a jobb kognitiv készsé-
gekre utalé magasabb tesztpontszamok az életpalya sordn jol szimszerusithetd
kereseti elényokkel jarnak. A tanulmanyok tipikus eredményei szerint a tesz-
teredmények egyértelmien Gsszeftiggnek a késébbi keresetekkel, az oktatdsi
cléélet, a munkatapasztalat és a szokdsos egyéb magyardzé tényez6k hatdsinak
kisztirése utan is. Igy példaul Hanushek és szerzdtérsai szakirodalmi 6sszefog-
lal6ja tobb, amerikai adatokon végzett vizsgalat eredményeinek Gsszevetése
alapjdn arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kozépiskola végén a teszteredmé-
nyek egy szordsegységnyi javuldsa dtlagosan mintegy 12 szdzalékkal noveli
majd a felnéttkori éves kereseteket.?

Felvethetd, hogy biér a teszteredmények és a kés6bbi keresetek kozotti kor-
relaci6 tagadhatatlan, nincs koztitk oksdgi osszefiiggés, és amit a teszteredmé-
nyek keresetjavité hatdsinak véliink, valéjiban a velesziiletett képességek, az
intelligencia eltéréseinek tudhaté be. Egyes vizsgalatok eredményei azonban
(példdul Lazear, 2003 is) hatdrozottan arra mutatnak, hogy az 4ltaldnos in-
telligencia, azaz a velesziiletett képességek szintje tavolrdl sem hatdrozza meg
teljes egészében a késébbi munkapiaci eredményeket. A tanulds ugyanis javitja
aspecifikus kognitiv készségeket és ezen keresztiil az intelligenciatesztek ered-
ményeit is, még ha nem is néveli magit az dltaldnos intelligencidt (vo. Ritchie
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1 A vizsgélatok egy tovabbi je-
lent8s csoportja (Bowles—Gin-
tis, 1976 és Jencks, 1979 munkai
nyoman) a kognitiv készségek
kereseti hatdsai mellett (vagy
esetenként azok helyett) a nem
kognitiv képességek, illetve
készségek (mas megfogalma-
zdsban a személyiségjegyek)
munkapiaci kimenetekre és
bérekre gyakorolt hatdsaval
foglalkozik. Errél bévebben
lasd a 7.2. alfejezetet.

2 Hasonlé eredményekre jutott
szamos mas fejlett orszdgban és
fejl6dé orszagban végzett vizs-
galatis: minden esetben statisz-
tikai és gazdasagi értelemben
is szignifikdns a készségek és
a bérek (és egyéb munkapiaci
kimentek, példaul a foglalkoz-
tatés) kozotti kapesolat. Bar az,
hogy egy szérasegységnyi kész-
ségtobblet mekkora bértébblet-
tel jar egyiitt, erésen szorédik
(5 szézalékostdl 48 szazalékosig
terjed), de a szamitdsi modszer
¢és a hasznélt kontrollvaltozdék
kore értelemszertien nagyban
befolyésolja a kapott értékeket.
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3 Az utébbi csoport egyarant
tartalmazhat olyan munkanél-
kiilieket vagy inaktivakat, akik
nem kapnak szocialis juttataso-
kat, és tartalmazhat kiilf6ld6n
dolgozékat vagy kilféldon
tanul6kat is. Igy a nem tanulé
inaktiv népességet nem tudjuk
pontosan lehatérolni.

4 A becsiilt munkaerdpiaci ta-
pasztalat a legmagasabb vég-
zettség megszerzése és a 2017
oktébere kozott eltelt évek
szama.

5 Azokra, akik 2017 oktdbe-
rében nem a teljes hénapban
dolgoztak az adott munka-
helyen, a ledolgozott napok
szama alapjan havi keresetté
szamitottuk 4t a megfigyelt
bért. Ugyanakkor az adatba-
zisban jelenleg nem tudunk
kiillonbséget tenni a teljes és
részmunkaidében foglalkoz-
tatottak kozott.

és szerdtdrsai, 2015), a javuld specifikus kognitiv képességek pedig titkrozdd-
nek a novekvd keresetekben is.

Eppcn ezért kulcsfontossdgti annak vizsgalata, hogy a kognitiv készségek
milyen mértékben fiiggnek Gssze a munkaerdpiaci sikerrel. A jelen alfejezet-
ben — Magyarorszigon elséként — azt elemezziik, hogy az egyének kozépisko-
lds korban, standardizalt teszteken elért eredménye milyen kapcsolatban van
a fiatalkori keresetiikkel, illetve munkanélkiiliségi esélytikkel.

Adatok és modszer

A kutatds a Kozgazdasdg- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont Adat-
bankja altal 2019-re sszedllitott Kapesolt Allamigazgatési Paneladatbazist
az Admin3-at haszndlja (Sebdk, 2019), amely egyéni szinten tartalmazza az
2003. évi magyar népesség 50 szdzalékanak adminisztrativ adatbézisokban
tarolt, anonimizalt adatait 2017-ig bezdrélag. Az adatbézisban olyan, a jelen
kutatas szamara nélkiilozhetetlen adatok szerepelnek, mint az egyének isko-
lai palyafutdsa sordn felmért szovegértési és matematikai készségei, iskolai
végzettsége, ¢letkora, ¢és felndttkori keresete, illetve munkaerdpiaci stétusa.

Az elemzési minta azokat tartalmazza, akik 2008-ban az Orszédgos kom-
petenciamérés tizedik évfolyamos matematikai és szovegértési tesztjei koziil
legalabb az egyiket megirtak, és emellett 2017 oktdberében megfigyelhetd
a munkaerdpiaci stitusuk. Tehdt egyetlen kozépiskolai kohorszot vizsgalunk,
akik 2017-ben 25-26 évesek voltak.

A mintdbdl kizartuk az inaktivakat és a tanuldkat, beleértve a munka mellett
tanuldkat is, és azokat, akiknek a munkaerdpiaci statusa az adott idépontban
nem megfigyelhet8.> Ezért a foglalkoztatdsi esélyeket egy sziikebb megkoze-
litésben vizsgaljuk (foglalkoztatottak versus a regisztréle, illetve ellitdsban ré-
szesiil6 munkanélkiiliek).

A kereseti becslésekben azok a 2017. oktdber 15-¢én foglalkoztatottak sze-
repelnek, akikrél az adatbazis érvényes béradatot tartalmaz. A munkanélki-
liségi becslésben a 2017 oktéberében regisztrale munkanélkiiliek, a munka-
nélkiili-ellatdsban részesiil6k vagy a valamilyen munkaerépiaci programban
résztvevok, a kozmunkasok, illetve a foglalkoztatottak szerepelnek.

El8szor Mincer-tipusu kereseti fuggvényeket becsliink (Mincer, 1974),
ahol az egyén tizedik évfolyamos matematikai és szovegéreési kompeten-
cia-tesztpontszama mellett az egyének iskolai végzettségével, nemével, be-
csiilt munkacrépiaci tapasztalatdval,® illetve ennck négyzetével magyardz-
zuk a kereseteket. Bizonyos tovibbi regresszidkban kisztirjik az dgazatok,
a foglalkozdsok és a lakdhely (jérds) hatdsdt is. A kereseti regressziok fiiggd
valtozdja a havi kereset logaritmusa, igy az eredményeket szdzalékos formad-
ban lehet értelmezni.’

Misodszor munkanélkiiliségi esélyt mutaté becsléseket is kozliink, ahol
a megmagyardzott valtozé egy kétéreékli (dummy) véltozék, amelynek 1 az
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éreéke, ha az egyén regisztralt munkanélkiili vagy kozmunkis, ¢és 0, ha fog-

lalkoztatott.

A becslésekben az Orszdgos kompetenciamérés 2008-as tizedik évfolya-
mos szdvegértési és matematikai pontszdmait standardizaleuk (0 4dtlagt és 1
szoérasu valtozokkd alakitottuk), igy az alibbi becslésekben a koefficienseket

széraselmozdulasként értelmezhetjitk.

Eredmények - teljes népesség

A 2.1.1. ¢ésa2.1.2. dbra a standardizélt tesztpontszamok ¢s a keresetek loga-
ritmusai, illetve a munkanélkiiliségi esélyek kozotti nyers osszefiiggéseket
mutatja be. Az dbrak alapjan egyrészt egyértelmi, hogy mind a matematika,
mind a szovegértés erdsen Gsszefiigg az egyes munkaerdpiaci kimenetekkel,
mésrészt az is ldtszik, hogy az osszefliggés kozel linedris — bar a megoszlasok
végén kissé eltér attdl —, igy a foglalkoztatdsi és béregyenletekben a linedris

forma hasznélata j6 kozelités.

2.1.1. abra: A tizedik évfolyamos teszteredmények osszefiiggése a keresetek logaritmusaival

Matematika Szovegértés
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Standardizalt tesztpontszam

Standardizalt tesztpontszém

Megjegyzés: A tesztpontszam szerinti 20 csoportra szdmitott atlagok.

Forras: Sajat szerkesztés.

2.1.2. abra: A tizedik évfolyamos teszteredmények dsszefiiggése a munkanélkiiliségi eséllyel

Matematika Szovegértés
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Standardizalt tesztpontszam

Standardizalt tesztpontszam

Megjegyzés: A tesztpontszam szerinti 20 csoportra szamitott dtlagok.

Forrés: Sajat szerkesztés.
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A 2.11 ésa2.1.2. tiblizat a Mincer-tipusu regresszidkat a teljes, fent ismer-
tetett sokasdgra mutatja be. A tizedik évfolyamos tesztpontszdmok hatasit
a keresetekre a 2.1.1. tdbldzat mutatja, mig a 2.1.2. tdbldzat a tesztpontszi-
mok munkanélkiiliségi esélyre gyakorolt hatdsit tartalmazza. Azt varjuk,
hogy a becsiilt egytitthatdk az elsé esetben pozitivak, a mésodik esetben ne-
gativak lesznek.

A 2.1.1. tdblizar (2) oszlopa csak a matematikateszt-pontszdmokat hasz-
nélja fel a kognitiv készségek mutatdjaként. Ennek alapjin azt mondhatjuk,
hogy azok a tanulék, akik egy szdréssal jobb tesztpontszdmokat érnek el ti-
zedik évfolyamon, a munkaerdpiacion vérhatéan 8,5 szdzalékkal magasabb
bérekkel rendelkeznek. A (3) oszlop becsléseiben a matematikateszt-pontsza-
mok mellett a sz6vegértés tesztpontszdmait is figyelembe vessziik. Eredmé-
nyeink szerint a matematika eredményei erésebben fuggnek 6ssze a kerese-
tekkel, mint a szovegértésé. Ennek megértéshez a leiré elemzésnél alaposabb
kutatds sziikséges.®

2.1.1. tablazat: A tizedik évfolyamos teszteredmények osszefiiggése a keresetek
logaritmusaival

(1) 2) ®) 4

Szakiskolai végzettség 0122" 0137 0,138™ 0,066
(0,0532) (0,0529) (0,0529) (0,0471)
Erettségi 0,203 0,144 0,137 0,0987"
(0,0512) (0,0510) (0,0511) (0,0454)
FelsGfokd végzettség 0,591™ 0,454™ 0,440 0,280
(0,0585) (0,0588) (0,0590) (0,0528)
Matematikapontszdm 0,0850™ 0,0752™ 00448
(0,00499) (0,00622) (0,00561)
Szovegértéspontszdm 0,0166™ 0,00685
(0,00636) (0,00571)
Konstans 11,717 11,817 11,82 11,70
(0,0628) (0,0627) (0,0628) (0,0940)
Fix hatasok
Agazat Igen
Foglalkozas Igen
Jéras Igen
N 28 188 28 188 28 188 28 136
R? 0,077 0,087 0,087 0,299

Megjegyzés: OLS-becslések.

6 Tekintettel azonban arra, | Fiiggd valtozd: A havi kereset logaritmusa. A tdblazatban nem jel6lt kontrollvélto-
hogy a két tesztpontszdm na- z0k: nem, potencialis tapasztalat és négyzete, tapasztalat és tesztpontszdm hidnyzé
gyon szorosan jar egyutt, igy értékeket jelold kétéreéki (dummy) valtozdk.

a hatdsnagysigok szétvilasz- Referenciakategéria az iskolai végzettsé tében az altaldnos iskol
tédsa korantsem egyszerti. A két - g o gzetiscg esetcben az altalanos 1skoia.
tesztpontszam korreldcidja ti- Zardjelben standard hibak.

zedik évfolyamon 0,7-0,8 ké- | 1 szdzalékos, 'S szdzalékos, "10 szazalékos szinten szignifikans.

z6tt mozog adott évtdl fiiggden. | Forras: Sajét szerkesztés.
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A 2.1.1. tdbldzar (4) oszlopaban a becslésekbe tovébbi olyan kontrollokat
vontunk be, amelyek a tesztpontszdmtdl fuggetlen hatdssal lehetnek a kere-
setekre, ilyen a munkahely dgazata, a foglalkozas tipusa és a munkavallalds
helyszine. A (4) oszlopban 1évé, az ésszes kontrollvéltozét tartalmazé becs-
lésben a tizedik évfolyamos matematikateszt-pontszdm koefhiciense lecsok-
ken a (3) oszlopban lithaté eredményhez képest, de tovabbra is szignifikins
és erds eredmény. A (4) regresszi6 eredményei alapjan a jobb kognitiv képes-
ségek nemcsak magasabb kereset(i foglalkozdsok eléréséhez segitenck hozza,
hanem egy adott foglalkozésban is magasabb kereseteket érnek el a magasabb
matematikateszt-pontszamot elértek. Ezek alapjan azt mondhatjuk, hogy
akozépiskolds kori kognitiv készségek nagymértékben 6sszefiiggnek a késéb-
bi, kora felnéttkori keresetekkel Magyarorszigon.

A 2.1.2. tdbldzatban a kognitiv készségek és a munkanélkiliségi esély 6ssze-
fuggéseit vizsgdljuk a teljes populdci6 adatain. Hasonl6an a keresetekhez, a ti-
zedik évfolyamos matematikateszt-pontszimok a munkanélkiiliségi eséllyel is
erésen Osszefliggnek. A (2) oszlopban a matematikateszt-pontszamot hasznal-
juk a kognitiv készségek mutat6jaként. Eredményeik szerint egy szérdssal jobb
tizedik évfolyamos tesztpontszam 2,7 szdzalékponttal csokkenti a fiatal felndte-
kortiak munkanélkiiliségi esélyét. A (3) oszlop a matematikateszt-pontszdmok
mellett a szovegértési eredményeket is tartalmazza. Hasonl6an a keresetekhez,
a matematika eredményeinek magyardzdereje itt is nagyobb, de a szovegértés
a munkanélkiiliségi esélyt a matematikai kompetenciakon feliil is szignifikinsan
magyardzza. Bir akoefficiensck a (4) oszlopban a helyi munkaerépiaci kontroll-
valtozék bevondsa utdn lecsokkennek, de tovabbra is szignifikinsak maradnak.

2.1.2. tablazat: A tizedik osztalyos teszteredmények hatasa a munkanélkiiliség
valészinliségére, marginalis hatasok

(1) @) ®) 4

Szakiskolai végzetiség -0,0395™ -0,0397" -0,0395™ -0,0300"
(0,00842) (0,00765) (0,00761) (0,00682)
Erettségi -0,0928™ -0,0664"" -0,0604™ -0,0507""
(0,0159) (0,0147) (0,0145) (0,0129)
Fels6fokii végzettség -0,0977" -0,0655" -0,0585™" -0,0531""
(0,00992) (0,0106) (0,0110) (0,00918)
Matematika pontszama -0,0270° -0,0202 -0,0146™
(0,00155) (0,00195) (0,00172)
Szvegértés pontszdma 00112 -0,00481"
(0,00196) (0,00173)
Jéras fix hatds igen
N 31855 31855 31843 31326
Becsiilt 4tlagos valésziniiség 0,0674 0,0674 0,0674 0,0683

Megjegyzés: Probit becslések.

Fiiggd valtozo6: Regisztralt munkanélkiili vagy kozmunkas (1) vagy foglalkoztatott (0).
A tablazatban nem jelolt kontrollvaltozék: nem, potencidlis tapasztalat és négyzete,
tapasztalat és tesztpontszam hidnyzé értékeit jelolé kétértéki (dummy) valtozdk.
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Referenciakategéria az iskolai végzettség esetében az altaldnos iskola.
Zaréjelben standard hibak.

™1 szdzalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forrds: Sajat szerkesztés.

Eredmények - iskolai végzettségek szerint

A 2.1.3.¢sa2.1.4. tablizatban a fenti becslésck utolsé, minden kontrollvélto-
zét tartalmazd becsléseit ismételtitk meg az egyes iskolai végzettségeken beliil.
A 2.1.3. tdbldzatbél gy tinik, hogy az osszefiiggés a kognitiv készségek és
a keresetek kozott a felséfoku végzettségiick esetében sokkal ersebb, mint
az alacsony végzettséglick esetében, viszont a munkavallaldsi esélyek esetében
az Osszefliggés pont forditott: a 2.1.4. tdblizat alapjén az alacsony végzett-
séglick kozépiskolds korban mért kognitiv készségei er6sebben fuggnek 6sz-
sze a munkanélkiiliség valészintiségével, mint a felséfoku iskolat végzetteké.

A fenti eredmények alapjan ugy tinik, a jobb kognitiv készségek erésen hoz-
zéjarulnak ahhoz, hogy az alacsonyabb végzettségtick elkertiljék a munkanél-
kiiliséget, de nagyméreékben nem segitik a magasabb (megfigyelt) keresete-
ket. A felséfoku végzettséglick esetében a jobb készségek kisebb mértékben
csokkentik a munkanélkiiliség kockézatat, de jobban hozzijérulnak a maga-
sabb bérek megszerzéséhez. Tekintettel arra, hogy a végzettségmegoszlds aljin
a keresetek szdrdsa sokkal kisebb, mint a tetején, mig a munkanélkiiliségi va-
16szintiség szérdsa éppen forditva a végzettségmegoszlis tetején sokkal kisebb,
az eredményeink semmiképpen sem meglep6k. Ahhoz azonban, hogy értsiik,
milyen folyamatok vezetnek el ahhoz, hogy a kézépiskolds korban mért kog-
nitiv készségek osszefiggnek a kora felnéttkori munkaerdpiaci kimenetekkel
Magyarorszagon, tovabbi kutatdsokra van sziikség.

2.1.3. tablazat: A tizedik évfolyamos teszteredmények dsszefiiggése a keresetek
logaritmusaival, iskolai végzettség szerint

Alacsony iskolazottsagiiak

P s Felstfokad
(aItSaZI:Ei(;i (;T:)ola, Erettségizettek Végrettségiiek
Matematika pontszama 00192 00370 00758
(0,0128) (0,00808) (0,00996)
Szdvegértés pontszdma 0,00673 0,102 0,00650
(0,0123) (0,00801) (0,0112)
N 4948 14 644 8544
R? 0,300 0,250 0,319

Megjegyzés: OLS-becslések.

Fliggé valtozé: A havi kereset logaritmusa. A tablazatban nem jel6lt kontrollval-
tozdk: nem, potencidlis tapasztalat és négyzete, tapasztalat és tesztpontszdm
hidnyzé értékeit jelold kétértékli (dummy) valtozonk, dgazat, foglalkozds és jaras
fix hatdsok.

Zérdjelben standard hibak.

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.

Forrés: Sajat szerkesztés.
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2.1.4. tablazat: A tizedik évfolyamos teszteredmények dsszefiiggése
a munkanélkiiliségi valészinliségekkel iskolai végzettségek szerint,
marginalis hatasok

Alacsony iskolazottsagiiak

A N Felsfoka
(altsaZI:Lli(;i (;T:)ola, Erettségizettek Végrettségiiok
Matematika pontszama -0,0319™ -0,0136™ -0,0160™
(0,00618) (0,00274) (0,00305)
Szvegértés pontszama -0,0194™ -0,00201 -0,00301
(0,00609) (0,00274) (0,00337)
N 5624 15 642 6615
Becsilt atlagos valdszinliség 0,141 0,0699 0,0385

Megjegyzés: Probit becslések.

Fiiggd valtozo6: Regisztralt munkanélkiili vagy kézmunkas (1) vagy foglalkoztatott
(0). A tabldzatban nem jeldlt kontrollvaltozék: nem, potencialis tapasztalat és
négyzete, tapasztalat és tesztpontszam hidnyzo értékeit jelold kétéreékt (dummy)
valtozok.

Zardjelben standard hibak.

"1 sz4zalékos, 'S szdzalékos, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Forrés: Sajat szerkesztés.

Osszegzés

A kognitiv készségek szintjét az oktatds mindsége jol dokumentaltan befolys-
solja. Emellett hatdssal van rd a csaladi kérnyezet, a kortdrscsoport, az egész-
ségi dllapot és sok egyéb tényezd is. Ezek azonban kevéssé befolydsolhatdk
tarsadalompolitikai eszkozokkel, mig az oktatds minéségi szintje konnyeb-
ben novelhetd, ami eziltal komoly mértékben javithatja a népesség kognitiv
készségeit, és igy annak munkaerdpiaci sikerességét is.

A tanulményban, Magyarorszdgon elséként, megmutattuk, hogy a tizedik
évfolyamon mért tanuldi kognitiv készségek erésen egyiitt jarnak a fiatal fel-
néttkori munkaerdpiaci sikerességgel. Eredményeink szerint egy szdrassal
jobb matematikateszt-pontszdm 6sszességében akdr 8-9 szazalékkal is no-
velheti a kereseteket, de adott foglalkoztatason és dgazaton belil is 5 szdza-
I¢k korili ez az osszefuggés. A munkanélkiiliség valdszintiségét is jelentdsen
csokkentheti a jobb kognitiv készség: osszességében egy szérdssal nagyobb
matematikateszt-pontszdm 2,7 szézal¢k ponttal csokkenti munkanélkiiliségi
esélyt. Ennek alapjan az dtlagosnal lényegesen — azaz kortlbelil 2 szérassal -
jobb készségekkel rendelkezd felndttek munkanélkiiliségi esélye elhanyagol-
hat6 1-2 szazal¢k kozottd, mig az atlagnl lényegesen rosszabb készségekkel
rendelkez8k munkanélkiiliségi esélye béven 10 szdzalék feletti.

A kognitiv készségeket és munkaerdpiaci sikerességet végzettségek szerint
vizsgélva kitlinik, hogy a kognitiv készségek a magasabb végzettségiick eseté-
ben a keresetekre gyakorolnak nagyobb hatést, migaz alacsony végzettségtick
esetében éppen forditva a munkanélkiiliségi eséllyel jarnak jobban egytitt. En-
nek a mintdzatnak az egyik oka az Ichet, hogy a jobb kognitiv készségek egy-
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részrél hozzéjarulnak a munkanélkiliség elkeriilés¢hez — ha ez, mint példaul
az alacsony végzettséglick esetében, a kozvetlen veszély —, mésrészrdl eldsegitik
a magasabb béreket, példaul jobb foglalkozés, magasabb beosztas, magasabb

bér forméjéban, ami kiilonosen a magasabb végzettséglick esetében jelenik meg.
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