Polgari Szemle, 15. évf. 1-3. szam, 2019, 298-305., DOI: 10.24307/psz.2019.0919

Zéman Zoltan

A gazdasagtudomany
magyarorszagi helyzete
és kapcsolodasi pontjai

a gazdasagi fejlesztésekkel

The Status of Economics in Hungary and Its
Interfaces with Business Developments

Iz \.@

Osszefoglalds

A tanulmdény kiemeli az oktatasi, oktatdsi, képzési reformok szerepét, figyelmet fordit-
va a globalizdlt viliggazdasdg és gazdalkodasszervezés kihivasait ellenstlyozé gazdasag-
tudomanyi Gjszertiségek tudomdnytertileti kapcsolatrendszerére, amely hazidnkban tj-
szerti szemléletet és gondolkodast jelent. A gazdasiagtudomanyi szakok jelentds igényt
elégitenek ki, nemcsak a vallalati szférat megcélozva, hanem intézményi szinten is a
legnépszertibbek kozé tartoznak a magyar fels6oktatdsban. A magyar oktatdsi politi-
ka torekvése a gazdasagtudomanyi szakok nemzetkozi erdsitése és elfogadottsigdnak
széles kor(i novelése. A magyar oktatds széles kapcsolatban all a kkv- és a nagyvallalati

szektorral, segitve a K+F+I-tevékenységek megvaldsuldsat.
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Summary

The paper highlights the role of educational and training reforms, touching upon the
interrelationships between the novelties in economics, which offset the challenges posed
by the globalised world economy and economy management, considered to be a novel ap-
proach and thinking in Hungary. The various specialisations in economics satisfy signifi-
cant demand and in addition to targeting the corporate sector they are also among the
most popular ones in Hungarian higher education. Hungarian education policy-makers
endeavour to extensively improve the international reputation and acceptance of the vari-
ous fields in economics. Hungarian education has extensive relationships with the SME
and large corporate sectors, as it facilitated the implementation of R&D&I activities.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: O3, H75, 123, 125
Keywords: economics, research and development, innovation, SME sector, higher
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BEVEZETES

A tanulmdnyban els6sorban az oktatds aktualis kérdésének bemutatdsara kertil sor, va-
lamint a tertileten végbemend egyes dtalakuldsi folyamatok dttekintésére vallalkozunk.
Az eurdpai és magyar kozegben a kutatds-fejlesztés kapcsan kialakul6 vitak alaphang-
jat egyfeldl az EU tjra napirendre ttizott lisszaboni stratégidja adja, mely az oktatast, a
kutatdst és az innovaciét magdban foglal6 ,tuddsharomszoget” az eurépai versenyké-
pesség egyik alappilléreként hatirozza meg. Az ,eurépai dlomnak” a tuddstarsadalom
fogalma koré épul retorikajat ugyanakkor bearnyékoljak a statisztikai adatok, amelyek
a kontinens poziciéinak gyengtlésérol szélnak egy fokozodo globadlis versenyben.

A K+F-szektor szerkezetében és mtikodésében fellép6 atalakuldasokrél nem min-
den esetben képesek szimot adni a tarsadalomtudomanyok hagyomdnyos elméletei
és eszkozei. Habar a kozgazdasdgtan meghatdrozo iskoldja tovabbra is a neoklasszikus
irdnyzat, a kozgazdasagi alapokra épiil6 innovidciomenedzsment jelentSs figyelmet
szentel az evoluciés gazdasagtani elméleteknek is. Az utébbiak ugyanis alkalmasabb-
nak ttinnek arra, hogy figyelembe vegyék az ,4j gazdasag” tarsadalmi bedgyazottsagat
és ebbdl adédéan nemlinedris dinamikdjat. A kutatds-fejlesztés olyan tipusu datalaku-
lasaira hivjuk fel a figyelmet, amelyek 1j indikdtorok kidolgozasat kivinjak meg. Az
elére nem tervezett, paradigmavaltast képvisel6 djitasok hatasinak elemzéséhez, il-
letve a meglévd technolégiak Gjszert felhasznalasara épuls ,tarsadalmi” innovaciok
és az esztétikai jellegti fejlesztésekben (brand, dizdjn) megjelend kulturdlis tartalmak
értékeléséhez 1j mérdszaimok bevezetésére van sziikség. A mar ma is mérhetd valto-
zasokat diagnosztizal6 tanulmanyok vizsgdlataihoz nem egyes technolégiai szektorok,
hanem kiillonb6z6 geopolitikai kornyezetek adtdk a keretet. A kutatdsi és fejlesztési
tevékenység globalizal6dasi folyamatat kovethetjiik figyelemmel, melynek nyertesei a
nemzetko6zi K+F-piacon egyre nagyobb stillyal megjelen6 Kina és India.
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A Magyar Nemzeti Bank versenyképességgel foglalkozé tanulmédnya ktlon kieme-
li, hogy a gazdasag fenntarthaté novekedéséhez sziikség van a bankrendszer hitele-
zésen keresztiili timogaté hozzdjaruldsara, ami kalonoésen igaz egy olyan orszdgban,
ahol a finanszirozas alapvetéen bankkozponti. Természetesen ehhez mindenképpen
sziikséges egy hitelezési fordulat, amelyben a kkv-k, a lakossdgi hitelezések kapjak, a
novekedési iranyt figyelembe véve, a pénziigyi stabilitast. Ez jelenti egyben azt is, hogy
technikai wjitdsokat kell bevezetni a banki szolgaltatasok teriiletén; ilyenek példaul az
értékesitési csatorndk fejlesztése (MNB, 2019).

»-..Magyarorszagnak a gazdasagi kornyezet mutatéi kozelitették meg atlagban legin-
kdbb az uniés dtlagot, ez Magyarorszag legmagasabb szinten teljesitett mutatécsoportja
a tobbi mutatéhoz képest. Ez a dimenzié méri a foglalkoztatast a tudasintenziv tevékeny-
ségek teriletén, a kozepes és high-tech termékek exportjanak hozzajarulasat a kulkeres-
kedelmi mérleghez, a tudasintenziv szolgaltatasok exportjat, valamint az 4j innovaciok
értékesitését, a licenc és szabadalmi bevételek GDP-hez mért aranyat, melyek tekinteté-
ben Magyarorszag teljesitménye a tobbi tertilethez mérten magas” (ASZ, 2017).

A Magyar Nemzeti Bank a versenyképességi programjanak meghirdetése sordn ki-
16n kiemelte, hogy a kutatas-fejlesztés és az innovdacids kapacitdsok alapvetéen megha-
tarozzak a gazdasag megujulasi képességét. Az Eurépai Bizottsdg European Innovation
Scoreboard rendszerében Magyarorszag tovabbra is a mérsékelten innovalé orszagok
csoportjaba tartozik. A Bizottsdg pontrendszerén nagysagrendileg 35 szdzalékos elma-
raddsban vagyunk az uniés dtlagtol, és kevesebb mint a felét éri el hazdnk innovaciés
teljesitménye az eurdpai élvonalat jelents Svédorszagénak, de nem szabad elfelejteni,
hogy a svédek ezen a teriileten kiemelt kategéridba tartoznak. Mindemellett a nemzet-
kozi eredmények arra figyelmeztetnek, hogy a gazdasagi felzark6zashoz e tekintetben
is csokkenteni kell lemaraddsunkat a fejlett dllamokhoz képest. Ehhez els6sorban a
vallalati K+F-kiadasokat kell emelni, amelyek mindossze a GDP 0,9 szdzalékdra rag-
nak, szemben az 1,3 szazalékos uniés atlaggal. A kilonbség mogott részben a magyar
gazdasag dudlis szerkezete huzédhat meg (Eurostat CIS felmérés, 2015) (MNB, 2019).

AZ OKTATASI RENDSZER HELYZETE

A bolognai rendszer tartalmi sarokkove volt a mindségi oktatds, a gyakorlatorientalt
képzés, az élethosszig val6 tanulds elemeinek bevezetése. Nyugaton az évszazadok alatt
letisztult felsGoktatdsi célok és alapelvek értelemszertien semmi Gjat nem jelentettek,
hiszen az intézményesitett felsGoktatasi rendszeriik sok olyan elemet magaban hordo-
zott, melyek segitették a megnevezett paraméterek kialakitasat, illetve mtikodtetésik-
hoéz mar rég megtaldlta a korszert oktatdsi médszertant. Magyarorszdgon a bolognai
atalakitasi folyamat még kozel sem ért véget, hiszen a tapasztalatokat a gyakorlat hozza
meg, éppen ezért kiemelt fontossdgil volt az érintett szakok attekintése, az ismeret-
korokbol szarmaztathaté kompetenciak megnevezése. Nemzetkozi viszonylatban mar
tobb mint tiz éve foglalkoznak ezzel a kérdéskorrel, amely a magyar fels6oktatasban
miikodo szakok esetében most érkezett el. Ez a tobbszintii dtalakitds, pontosabban ki-
alakitas a jovoben kiemelt jelent6séggel birhat a tudomany, az oktatds és a gyakorlat
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hdrmas egységének dinamikus és induktiv kapcsolatdra. A kialakitott kompetenciako-
rok vertikalis és horizontalis kapcsolatrendszere, valamint a kozottiik 16vs osszeftiggé-
sek nagymértékben hozzijarulnak ahhoz, hogy a felhaszndlok (munkaer&piac) sokkal
jobban atlassak azt a kimeneti tuddst, amivel egy végzett hallgaténak rendelkeznie kell
a kozgazdasdgtan szertedgazo rendszerében. Ennek a megvalésitasara torekedett a Ma-
gyar Rektori Konferencia Gazdasiagtudomanyi Bizottsdga is. Véleményem szerint a ren-
deletben megjelent 4j képzési kovetelményrendszer komoly és hatékony reformot is
magaval hoz az oktatasban, valamint nagymértékben segiti a fokozatvéltas programjat.
A jovoben ki kell emeli az oktatadsi, képzési reformok szerepét, ugyanakkor figyelmet
kell forditanunk a globalizalt viliggazdasag és gazddlkoddsszervezés kihivasait ellensu-
lyoz6 gazdasagtudomanyi tjszertiségek tudomanyteruleti kapcsolatrendszerére, amely
a nyugat-eurépai, amerikai gyakorlatban nem ismeretlen, de hazankban tjszert szem-
léletet és gondolkodast jelent. A gazdasigtudomdnyi szakok komoly igényt elégitenek
ki, nemcsak a véllalati szférat megcélozva, hanem intézményi szinten is a legnépszertib-
bek kozé tartoznak a magyar felsGoktatasban. Az alapszakos hallgaték szima hozzave-
téleg 40-45000, mesterszakon pedig 8-9000 hallgaté folytatja tanulményait. A nappali
képzésre felvettek szima kisebb mértékben csokkent, de a visszaesés szinte mindenhol
tapasztalhato, és a negativ demografiai trend sajnos tjabb csokkenést hozhat.

A fent leirtakbol kovetkez6en, a képzés és az alkalmazas dimenziéit egyre nagyobb
mértékben 6ssze kell hangolni, azaz interaktivvd kell tenni. Ez 6ridsi feladat, amely a
tuddsdtadds modszertandt is érinti, mikdzben a globalizacié is jelentds hatdst gyakorol a
tradiciondlis oktatdsi gyakorlatokra, rendszerekre. Csak az a lehet&ségtink maradt, hogy
ezeket fejlesztve hatékony és interaktiv tuddsmenedzsmentet épitsiink fel, mert ez lesz a
versenyképesség alapja, azaz a tudasitadas hatékonysdga és idébeli gyorsasdga. A kom-
petencidkat csak gy lehet elsajatitani, ha megteremtjiik hozza azt az alapot — gyakorlati
vagy akdr dudlis hitteret, megfelel6 moédszertannal —, amelynek segitségével a hallgatok
ezek birtokaba juthatnak. Vagyis a jelenlegi szakok keretében miikodé oktatasi prog-
ramjainkhoz gyakorlatban megvalésithaté interaktiv képzési programokat kell kidol-
gozni, ezeket intézményi szinten fejleszteni, akdr kulss kihelyezett gyakorlati tanszékek
létrehozasaval is (Lentner et al., 2015). Ez hozhatja magaval azt a szinergidt, amely se-
gitségével az el6bb emlitett hattér megvalésithaté. Erre mar ma is taldlunk példakat,
amikor egy egyetem kutatéintézettel vagy vallalattal 1étesit ilyen jellegti kapcsolatot, az
tjdonsdg erejével hathat az is, amikor ez a folyamat kétiranyd kapcsolattd valik. Ilyen az
MNB és a Corvinus Egyetem makrogazdasagi pénziigyekkel foglalkozé tanszéke. Ezek-
nek az egytittmiikdodéseknek a segitségével folyamatossd, igényszertivé és erételjesebbé
valhat képzéstink gyakorlatorientaltsiga. Megjegyzendd, hogy szamtalan kuilfoldi példat
ismertnk arra, hogy az orszigok nemzeti bankja timogatja az adott orszdg oktatasi rend-
szerét, és részt vesz a képzésekben. Ilyen példaul a Bank of England egytttmiikodésének
kialakitasa a Warwick Business Schoollal. A gazdasagi képzések, kulonos tekintettel a
pénzugyi képzéssel foglalkozé szakok stratégidinak kidolgozdsanal jol hasznosithatok
azok a kutatdsi tapasztalatok, eredmények, melyek megmutatjdk a sziikséges fejlesztési
igényeket a gazdasigban. Erdemes arra a tényre is felhivni a figyelmet, hogy azokban
az orszagokban, melyek hatékony pénzugyi képzést szeretnének megvalésitani, illetve

301

PSZ 2019. 1-3.szam_beliv_v07.indd 301 @ 2019.09.02. 17:33:52



Zéman Zoltan: A gazdasdgtudomdny magyarorszagi helyzete és kapcsoloddsi pontjai...

orszagos szinten kivanjdk értékelni annak hatdsait, ez a kérdés fontos prioritdst kap tar-
sadalmi és gazdasdgi szinten egyardnt. A gazdasag irdnyit6inak médjukban 4ll megha-
tarozni az adott orszag, gazdasag fejlodésének, emellett oktatasi kultirdjanak potenci-
alis sztikségleteit, és feltérképezni mindazokat a hidnyossagokat, amelyeket azonositva
gazdasagfejlesztési dontéseket hozhatnak. Ezért a pénzugyi képzés stratégidjanak oridsi
szerepe van az egész oktatdsi rendszerre nézve (Barczi—Zéman, 2015).

Mindezek kidolgozasdban sokszor nagy 1éptéki el6rehaladasok térténnek ugyan, de
a moédszertani kérdésekrsl sokszor elfeledkeznek, vagy egyaltalin nem foglalkoznak ve-
luk. Véleményem szerint minél nehezebb egy ismeretanyag, annal inkabb oda kell figyel-
ni a tudasdtadas vagy a tudds megszerzésének folyamatdra, azaz nem szabad megfeledkez-
ni a moédszertani hattérrél az amugy is nehéz tertletekkel kapcsolatban. Megjegyzendd,
hogy minél gyorsabban fejlodott egy tarsadalom, anndl nagyobb igény jelentkezett arra
vonatkozéan, hogy a gazdasagi-pénzigyi viselkedésben rejlé mikro- és makrogazdasagi
kockéazatokat mérsékeljék. Természetesen, a kutatdsok esetében is csak akkor lehetiink
eléremutatok, ha a gazdasigtudomany tertleti megkozelitésébdl olyan alkalmazhat6
eredmények sziiletnek, amelyek el6rébb viszik a problémamegolddsokat a gyakorlati élet-
ben is. Igy a doktorképzésben is 1étezik olyan nemzetkozileg mir elfogadott program —itt
kiemelked6 példa az MNB kialakitdasdban szervezendd, egy kiemelt kiilfoldi egyetem akk-
reditdlt programjaval egyiittesen szervez6d6 képzés —, amely a traszdiszciplinaritast hang-
sulyozva, teljesen mas tudomanyos szemszoghél ad lehetGséget a problémak tudoményos
osszefuiggéseinek feltarasara. Sokszor bizonytalansidgot okoz a tarsadalomtudomanyok és
a gazdasdgi tudomanyok tertiletén az, hogyan lehet oktatdsi programokban (doktori)
Osszehangolni a multi-, interdiszciplinaris és a transzdiszciplindris kérdéskoroket. Meg-
jegyzendd azonban az is, hogy a felgyorsult gazdasagban ezek — még egyszer kiemelve a
tudasdtadas modszertandt, amelynek minden tertleten, beleértve a ,nemzetkoziesedést”
is, meg kell Gjulnia — el6bb igényként, majd kovetelményként jelennek meg. Mindezeket
figyelembe véve nem attol értékelédiink fel a nemzetkozi palettan, hogy hany kiilfoldi
hallgaténk van, hanem milyen nemzetkdzi igényti programokat tudunk kiajanlani a vi-
lagpolgaroknak. Ugy gondolom, a kiilfldi vendégoktatok és -professzorok alkalmazasa,
a doktori programokhoz valé kapcsolédasuk mindezt nagymértékben segitheti. Ebben
szintén élen jar az MNB oktatdsi programot timogaté torekvése; ilyen példaul a geopoli-
tikai kurzusok kapcsolédasi pontjainak megtaldldsa, valamint nemzetkdozi szintd irdnyult-
saga. Megjegyzendd, hogy egyetlen akkrediticiés kovetelményt sem sértve, befogaddsra
kertlt a Doktori Iskoldban. Ez azért egyeduldll6, mert eurépai viszonylatban ilyen magas
szinten (doktori programhoz) torténd illesztése tudomdsom szerint még nem tortént
meg. Ebben a folyamatban ugyan élen jar az Egyesilt Allamok és Ausztrélia, de most mar
elmondhatjuk, van egy olyan magyar példa is, amely ,kiforrhatja” magét. Megjegyzendd,
hogy az ilyen jellegti tevékenység, mint amit az MNB vezetése felvillalt, a nyugati orsza-
gokban (mint mecenattra) tobb évszazad alatt fejlodott ki a civil szféra timogatdsa révén
(Lentner et al., 2015). Az egyes intézmények a beltlrdl kifelé iranyul6 totalis sovinizmu-
sukkal magukat fosztottdk meg az egytittmiikodés komoly el6nyeitsl és lehetGségeitol,
de a jelenlegi fels6oktatdsi intézményi atalakitidsban kénytelenek ezzel élni. A nyugati
orszagok egyetemei nem zarkéznak el egymdstol, egymds modszereinek, tananyagainak
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atvételétol. Ezért van az, hogy példaul Philip Kotler Marketingmenedzsmenije, a Sydsaeter—
Hammond szerz6paros Matematika kizgazddszoknak vagy Brealey és Myers Modern vdllalati
pénziigyek cim konyve az egész nyugati viligban forgatott és elfogadott tananyag minden
kozgazdasagi karon (Czaké et al., 2011). A hasonlé egytttmiikddésben szervez6dé ilyen
jellegti kutatasok (nemzetkozi programok elemzése, értékelése) és a doktori programok
olyan ujszerd és innovativ tudomanyos eredményeket vetithetnek elére, melyek makro-
és mikroszinten komoly informaciékat adhatnak a tudomanytertletekhez.

A szakmai férumokon sokszor elhangzott, hogy a jov6ben kiemelt jelentGséggel
bir a tudomany (sciences), az oktatds (education) és a gyakorlat (best practice) har-
mas egységének dinamikus és induktiv kapcsolata. Természetesen ez akkor miikodik
igazan, ha noveljik a kozottik 1évé kapcesolati €s funkcionalis hatékonysagot. Ebben a
folyamatban kiemelked6en fontossa vilik a tuddsatadds médszere, annak hatékonysa-
ga. Ez nem azt jelenti, hogy nincs idénk oktatni vagy tanitani, hanem azt, hogy gyor-
san kell elsajatitanunk a szamunkra legfontosabb ismereteket, és mindezt min&ség-
ben, versenyképes tudassal. Erre irdnyul a folyamatos kompetenciafejlesztés is, mely
tovabbra is timaszkodhat a kutatasok altal megalapozott tuddsatadasra. Ugyanakkor
4j elemként jelenik meg a tudasmenedzsment moédszerének didaktikus és folyamatos
fejlesztése — ahogy azt az igazi nagyok mtivelik, pl. Oxford, Harvard, a skandinav or-
szagok —, ehhez jarulhatnak a kutatasok hatékony tuddstranszferek miikodtetésével.

Mit is kell értentink a tudasmenedzselésen? A tuddsalapt folyamat menedzselése
kétiranyu feladatot hataroz meg:

— egyfeldl a kils6 szereplok interaktivitdsdnak fokozdsdra iranyul (pl. a munkaers-
piacot kiszolgdlo, szinergikus kompetenciafejlesztés), ebben benne van a gyakorlat-
orientaltsag és az élethosszig tart6 ismeretkor-bévités, azaz tanulas is;

—masrészt az adott szakok és tudomdnyos programok belsé miikodési mechanizmu-
sahoz — természetesen nem figyelmen kiviil hagyva a tudomadnyos igényességet — valo il-
lesztést jelenti, ami igy magdban foglalja az innovativ gondolkodast az oktatds tertiletén.
Az el6bb emlitett egységek — tudomany, oktatds, gyakorlat, médszertan, innovativ tu-
domanypolitikai gondolkodas — ilyen jellegti szemlélete komoly el6relépést jelenthet a
mindségi felsGoktatdsban. Tehdt szakitanunk kell a ,hagyomanyos” oktatasi formakkal.

Kovetkezésképpen azt is mondhatnank, hogy a jové tudasfejlesztésének egyik moz-
gatérugdja ezen egységek dsszhangja lesz, ami természetesen meghatiarozéan hat majd
a fels6oktatas minGségére is. A nyugati tarsintézményeknél, ahol tandri végzettséggel
oktatnak, tanévenként legalabb egy orszagos oktatdsmdédszertani, tanuldsmdédszertani
konferenciat rendeznek az oktatéknak. Mindezekbél adédéan nem véletlen, hogy a
nyugati felsdoktatds Amerikatdl Ausztridig ilyen szempontbdl is teljesen egységesnek ti-
nik. Mindeniitt érvényesiil a mindségi oktatds, a gyakorlatorientalt képzés, az élethosszig
tart6 tanulds alapelve, mindenhol teret nyertek olyan korszerti oktatismoédszertani meg-
oldasok, mint az informatikai timogatas, a kooperativitds, a tanar-didk kapcsolat, a jaté-
kositds, interaktivitds és szimos egyéb korszerti médszer. Tulajdonképpen a felsGoktatds
mindségét a kovetkezd ot alapvetd komponens szabja meg: 1. az oktatok felkésziiltsége;
2. a hallgaték tuddsanak mindsége; 3. az oktatdsi rendszer mint intézményrendszer mii-
kodésének hatékonysdga; 4. a konyvek, tankonyvek és digitalis tananyagok korszertisé-
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ge; b. az alkalmazott médszertan — amely meghatdrozza a tuddsatadas és tudasmegszer-
zés gyorsasagi fokdt — illeszthetSsége a gazdasagi és tarsadalmi szintekhez.

A magyar fels6oktatast vizsgalva elmondhatjuk, hogy az elsé harom komponens
fejlesztése is oridsi feladat — bar intézményenként elég eltéré viszonyokat taldlunk —,
ami természetesen nem j6, de még elfogadhaté. Viszont a tananyag és az alkalmazott
modszertan mar nem egységes, kovetkezésképpen ez egyarant mennyiségi és mindségi
probléma is (Lentner, 2017). Ismételten fel kell hivnom a figyelmet arra, hogy a Magyar
Nemzeti Bank mecenatdrdjaval torténelmi fordulatot fog el6idézni nemcsak a kdzgazda-
sagi felsoktatdsban, hanem az egész magyar fels6oktatasban. Ha bebizonyosodik, hogy
igenis van a korszerti tananyag el6éllitasdra olyan modell, illetve az alkalmazhatésiaghoz
tarsithat6 intézményi struktiira, ami énfinanszirozo, korszerti és folyamatosan megujulé
a kozgazdasagi fels6oktatasban, akkor bizonyara a tobbi tudoményag tertiletén miikodé
fels6foku intézmények is dtveszik ezt a gyakorlatot. Ugyanakkor senki sem gondolhatja
komolyan azt a kritikdt, mely szerint a MNB ezzel a mecenatirajaval sérti az intézményi
autonémidt és tanszabadsiagot. A tudomdnynak és végs6 soron a gyakorlatnak, tehat
a val6 életnek meg kell vitatnia az Gj gondolatokat, 4j megkozelitéseket, Gjszerti meg-
olddsokat. A magyar innoviciék mindig fontos szerepet jitszottak és jitszanak a vilag
fejlédésében, még akkor is, ha tobbnyire elszigetelt, egyéni, zsenidlis szellemi er6feszité-
sek eredményeirsl beszélhettink. A kozeljovoben azonban a zsenik felfedezése mellett
tomegek (ha nem is zsenidlis) szellemi erSfeszitéseit, tomeges tudast igényelnek az in-
novativ fejlesztések széles korti megismerése, alkalmazasa, illetve haszndlata. A varhaté
radikalis technikai, technolégiai fordulathoz megalapozott, széles korti, az egész tarsa-
dalmat atfog6 tuddasra van sziikség. Az okoseszkozok és innovativ megoldasok csak okos,
felkészult tarsadalmakban miikodnek és miikodtethetSk. Aki kimarad a felkésziilésbol,
az lemarad a fejlodésben. A kozeljové meghatarozo feladata lesz a minGségi tudas el6al-
litasa és megfelel6 menedzselése, melynek szinterei nyilvinval6an csak az egyetemek le-
hetnek. Ez esetben a konkrét pénziigyi ismeretek bévitése, az dllam vagy a pénzintézetek
altal tamogatott oktatdsi formdk, ismeretterjesztd anyagok lehetséges eszkozt jelenthet-
nek a helyzet javitdsara, amit az MNB kotelességtudéan bevillalt, illetve igyekszik telje-
siteni. A magyar gazdasagpolitikai modellben nemcsak a fiskdlis és a monetdris politi-
ka 6sszehangolasidban, hanem az el6bb vazolt oktatasi kérdésekben is igyekszik minél
nagyobb tdmogatédst nydjtani a jegybank (Lentner, 2016, 2017). Az oktatédsi rendszer
egyik legnagyobb feladata, hogy a munkaer6piac olyan jovsbeli dllapotdra készitse fel a
fiatalokat, amelyek el6rejelzése a gyorsul6 technolégiai fejlédés miatt egyre nehezebb.
A fels6oktatasi rangsorokban valé el6relépés csak tudatos fejlesztéssel és célzott intézke-
désekkel (foként az oktat6i kar megerdsitésével) érhetd el (MNB, 2019).

Osszességében tehit elmondhat6, hogy a pénziigyi ismeretek szintje befolyasolja a
gazdasag stabilitasdt, ezért szamos fejlett orszdg jegybankja véllal aktiv szerepet a lakossag
pénziigyl ismereteinek novelésében, a pénziigyi kulttra fejlesztésében, annak terjesztésé-
ben (Béres, 2013). Természetesen b&ven van még feladat és teends, de mindenképpen
nagyot léptink el6re. Megjegyzend6 azonban az, hogy mindig lesznek tjabb feladatok
a kornyezet és a vildg viltozasanak fuggvényében, és ezeket a valtozasokat kell jol mene-
dzselntink, hogy a legjobbat hozzuk ki a gazdasag és magunk fejlédése érdekében.
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