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Merre tart a nevelés?
A neveléi profil vizsgalata

A magyar bortontigy torténetében mérfoldkovet jelentett a bv. kodex 1993. évi
modositisa,' amely 6sztonzéleg hatott a gyakorlati szakemberek gondolkodésa-
ra, ennek eredményeként a biintetés-végrehajtas (tovabbiakban bv.) egyik alapfel-
adatat a nevelési tevékenységet® probaltdk tjra pozicionalni. Erre az id6szakra
tehetd egy olyan generdciévaltas, melynek tagjai kiilonosebb aggélyok nélkiil el
tudtak fogadni azokat az Gj szellemiségt jogintézményeket, amelyek alapjaiban
valtoztattak meg a bv. fejlédésének iranyat.

A biintetés-végrehajtasi neveléssel (tovdbbiakban bv. nevelés) foglalkoz6 szak-
emberek - egymasnak nem ellentmondva - tobbféle iranyt jésoltak a szakma to-
vabbfejlédésének. A korabeli szakirodalmat attekintve szembetting, hogy milyen
pezsg6 szakmai vita bontakozott ki a nevelésrél, a nevelés fejlédésének iranyarol
és a nevel6i szerep valtozasarol. A diskurzust a Szegedi Fegyhaz és Borton egyik
munkatérsa, Szondi Miklos inditotta el, aki egyben a Bortoniigyi Szemle rovatve-
zetGje volt. Vitaindito irdsa® tobb szakembert is arra késztetett, hogy a témahoz
kapcsolédo sajat gondolatait is kozzétegye. Ennek eredményeként Garami Lajos
a Buintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga (tovdbbiakban BVOP) képvise-
letében mint vezet6 gyakorlati szakember, kés6bb Ruzsonyi Péter tanszékvezetd
és Modos Tamds* f6iskolai adjunktus az RTF° tudomanyos mitihelye égisze alatt
jelentettetek meg értékes publikaciokat.

A nevel6i funkcié megitélésének valtozasa

A kilencvenes évek elsé felében a demografiai, szakmapolitikai és jogszabalyi val-
tozasok komplex médon éreztették hatasukat a bv. nevelésben. A megvaltozott
korulmények 6sztonzdleg hatottak azokra a torekvésekre, melyek ennek helyét és
szerepét igyekeztek korszertisiteni.

A jov6 nevelGje Garami® szerint elképzelhetetlen a jelenlegi attittidrendszer
atértékelése és megvaltoztatasa nélkiil. Véleménye szerint a paternalista szem-
léletet sziikségszertien fel kell, hogy valtsa a partnerség, az autokrata szemlélet

1 1993. évi XXXIL. tv.

2 Nézetem szerint a nevelés azoknak a célzott hatasoknak az dsszessége, melyek kozéppontja-
ban areintegraciés program hatékony megvaldsitasa all.

* Szondi Miklés: Andragégus vagy nevel§? Bortoniigyi Szemle, 1996. 1. [142.]

* Médos T.: Az elfelejtett tudomany. (A kriminalpedagogia idészertiségérdl.) Bortoniigyi Szem-
le, 2000. 2. 47-58.; Ruzsonyi P.: Javithatatlanok? (A biintetés-végrehajtasi korrekcios nevelés
fejlédési trendje.) Bortoniigyi Szemle, 1999. 4. 24-45.; Ruzsonyi P.: A biintetés-végrehajtasi kor-
rekcids nevelés 1j iranyzatai. Nevelési tansegédlet. Budapest, BVOP, 2003. (Biintetés-végrehaj-
tasi Szakkonyvtar 2003/2.)

5 A Rendértiszti Fiskola 40 éves miikodése utan - 2012. januar 1-jével - betagolodott a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetembe, és annak Rendészettudomanyi Karaként miikodik tovabb. A cikk-
ben a felsGoktatasi intézmény régi elnevezését hasznalom.

¢ Garami L.: Tamogat6 hattér. (A neveldi funkci6 valtozasarol.) Bortoniigyi Szemle, 1997. 3. 71-80.
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helyébe kell, hogy lépjen a segit6 egytittmiikodés. A fogvatartotti problémék at-
véllaldsa helyett a nevel6 feladatdnak mindinkabb a tandcsadés iranyaba kell el-
mozdulnia. Garami nézeteit 6sszefoglalva elmondhato, hogy a nevelére jellemz6
beavatkozo szerepet sziikségszerten fel kell, hogy valtsa a szervezé szerep.

Ruzsonyi és Modos a bintetés-végrehajtasi pedagogia irdnyabol kozelitette meg
a nevel6 valtozo szerepét. Médos szerint a nevelés egyfajta cselekvésszabalyozas,
a felfogas és meggy6zés alakitdsara iranyul, és a fogvatartott egész életrendjére
kihat, meghagyva annak onall6sagat. Véleményiik szerint a biintetés-végrehaj-
tasban zajl6 nevelés leginkabb korrekciés nevelésként értelmezhetd, melynek cél-
ja a konstruktiv életvezetés kialakitasa.
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A korabeli tanulményokat egybevetve az lathat, hogy a biintetés-végrehajta-
si szakemberek egymastol két jol elkiilonithet6 iranyvonalat alakitottak ki. Gara-
mi a szocidlis munka irdnyaba képzelte a nevel6i feladatrendszer tovabbfejlédését,
mig Modos és Ruzsonyi a korrekcids nevelés szerepét hangstilyozta. Nézetiik szerint
a pedagogiai tények arra utalnak, hogy a nevelési folyamat elképzelhetetlen a
magatartés- és tevékenységformalas nélkiil. Alldsspontjuk alapjan: tjfajta szakmai
latdasmoédra van sziikség, mely egyesiti és felhasznalja a pedagogidban, a szocidlis
munkdéban és a pszicholdgiaban leirt médszereket.

Vizsgalatom egyik kozponti kérdése volt, hogy vajon a szakemberek altal prog-
nosztizalt iranyba tart-e a napjainkban a bv. nevelés. Azt gondolom, hogy az emlitett
tanulmanyok keletkezése 6ta eltelt annyi id6 és sziiletett annyi tapasztalat, hogy tjra
feltehessiik a kérdést: vajon milyen alapvet6 értékekkel kell birnia a nevel6knek, illet-
ve erre a kérdésre egy rapid kutatds eredményeit felhasznalva milyen vélasz adhaté.

m Bortoniigyi Szemle 2012/1.
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A neveld6i profil feltérképezésének szocioldgiai aspektusai

A jelenlegi helyzet felmérésének el6feltétele a nevel6i profil szociolégiai aspektu-
sainak tisztazdsa. Ezeket - a nevel6 személyéhez kapcsolédodan - a kovetkezé ele-
mekben hatarozhatjuk meg: nemek aranya, életkor, iskolai végzettség, tényleges
szolgalati id6. A BVOP Személytigyi és Szocialis Féosztalyatol kapott statisztikai
adatok” birtokdban a kovetkez6 kép rajzolédik ki napjaink nevel&jérdl.

A nevel6k (345 f6) a tiszti allomany jelentékeny hanyadat, mintegy 20%-at ké-
pezik. A rendelkezésre 4116 adatok elemzése alapjan kittinik, hogy az egyes szak-
tertiletek kozott taldn az egyetlen a nevel6i beosztés, ahol ennyire kiegyenlitett a
férfiak és a nék ardnya (50-50%-0s), ami megakadalyozza, hogy a nevel6i szerepkor
nemi jelleghez kothet6 egyenstlya felboruljon.

Ha a nevel6ket az életkor szempontjabol vizsgéljuk, akkor lathat6, hogy - ha-
sonldan az allomény tobbi tagjahoz - a 30-40 kdzotti korosztily 1étszama emelkedik
ki. Megitélésem szerint a munkavégzés szempontjdbol mindenképp elényosnek
mondhatd, hogy a nevel6k atlagéletkora nem tér el jelentésen az dllomany tobbi
tagjaétol, nem okozva ezzel generacios fesziiltségeket.

Neveldk életkora A bv. hivatasos allomanyanak
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A kiilonbséget az iddsebb korosztdly (a 40-50 év kozottiek) ardnya adja, mely a
nevel6k kozott magasabb, mint az allomany egyéb tagjai korében. A magasabb élet-
korral szerencsés esetben egytitt jar az érettebb, felelsségteljesebb magatartas, a
nagyobb élettapasztalat, mely elengedhetetlen a nevel6i munka gyakorldsahoz.

Szolgalati id6
140 - 116 122
120 +
100 - 76
80
60
26
40 A
20 5
q
0 r . . ¢
0-5év 5-10 év 10-15 év 15-20 év 20-25 év

7 Adatszolgaltatas ideje: 2011 oktdbere.
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Az életkori 6sszetevSk elemzése csak a tényleges szolgdlati viszony iddtartamdt
bemutat6 grafikonnal lehet teljes. A tényleges szolgélati viszony szempontjabol
vizsgélva mar arnyaltabb képet kapunk. Mivel viszonylag magas a nevel6k ko-
z6tt az 5 év szolgalati id6t meg nem haladok aranya, ezért azt mondhatjuk, hogy
a magasabb életkor nem jar egytitt a hosszabb szolgalati viszonnyal. Ez annak a
kovetkezménye, hogy a nevel6i palyara lépsk dltaldban nem kezddként véalasztjak
a blintetés-végrehajtast, el6zetes munkatapasztalatokkal, valamiféle - jellemz&en
,Civil” — munkahelyi szocializdcioval mdr rendelkeznek.

Biztat6 az is, hogy a nevel6k dtlagos pdlydn maraddsi mutatéja 13 év, ami megha-
ladja a tiszti munkakort betolt6k tényleges szolgalati viszonyat, amely dtlagosan
11 év. A nagyobb pélyan maradasi hajland6sag eredménye, hogy a nevel6k egy
stabil szakmai kozeget jelentenek a mindennapokban.

A nevel6k képzése

A vizsgalat id6szakaban dolgozo6 nevel6k 82%-a f6iskolai, 12%-a egyetemi diplo-
maval, 6%-a kozépfoku végzettséggel rendelkezett. Egyéb statisztikai adatok hia-
nyaban csak gyakorlati ismeretekre timaszkodva lehet kijelenteni, hogy a nevelSk
jellemzéen a nyilt (kiils6) rendszerii képzésbol kertiltek beosztdsukba. A diplomas,
leend6 nevelSk a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kézpontjaba (tovabbi-
akban BVOK) kertilnek az an. 14 hetes alapképzésre.

Neveldk nyilt rendszerii képzésben:
Foiskola/egyetem + BVOK + bv. szakvizsga
minimum: 4,5-6 év

Neveldk zart rendszerii képzésben:
BVOK + RTF
minimum: 4 év

A BVOK {6 feladata a tiszthelyettesi és zaszlosi allomanycsoport képzése, igy
nem véletlen, hogy a képzés hangsulyat a biztonsigi ismeretek és a gyakorlati oktatds
jelenti. Ebb6l kovetkezik, hogy a polgari diploméval rendelkez6 leend6 nevelSk
specialis biintetés-végrehajtasi képzése is a biztonsagi ismeretekre és a gyakorlati
képzésre koncentral.

A nyilt rendszer(i képzés harmadik szintjét, a bv. szakvizsga tananyagrendsze-
rét vizsgédlva megallapithato, hogy a biztonsdgi ismeretek dominancidja kiegésziil a
bv. jog, a bv. pszicholodgia és a bv. pedagogia specialis témakoreivel.

A buintetés-végrehajtas zirt rendszerii (bels6) képzésének két pillére a BVOK és a
Rendértiszti Féiskola Biintetés-végrehajtasi Tanszéke. A BVOK-n dtadott ismere-
tek dsszoraszama 448, az RTF Bv. Tanszékén oktatott targyaké 2 504 ora.

A Tanszékre felvételt nyert hallgatokrol elmondhaté, hogy alapvet6en a bv. biz-
tonsagban és a gyakorlatban jartasak. A képzés harom éve soran széleskorii jogi isme-

m Bortoniigyi Szemle 2012/1.
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reteket sajatitanak el (31%), melyet tovabb erdsitenek a biztonsagi tantdargyak (17%) és
a f6iskolan szerzett gyakorlati tapasztalatok (16%). A neveléstudomanyi, pszichologiai
és mas human tantargyak altal kozvetitett ismeretrendszer 6-8%-o0s ardnyban van
jelen a biintetés-végrehajtasi szakon tanulok tananyagrendszerében.

Tehét a Rendértiszti Féiskolat végzettek ismereteiben a jog dominél, a megko-
zelitéleg egyenlé mértékben jelen 1év6 biztonsagi, gyakorlati, neveléstudomanyi,
pszicholégiai és egyéb humén targyakkal szemben.

Bv. Oktatasi Kozpont (448 0) RTF nappali tagozat (2504 6)
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A Rendértiszti Féiskola Biintetés-végrehajtasi Tanszékének hallgatoi® a 2011. év 6szi
szemeszterében a bv. pedagégia tantargy keretein belil vettek részt a tanulmany
alapjat képez6 vizsgélatban. A kutatis kozvetlen célja volt, hogy a hallgatok az inté-
zeti gyakorlat sordn térképezzék fel azokat a kompetencidkat’, melyeket a kiildé
intézet - mint a gyakorlat els6dleges megtestesitSje - a nevel6i beosztasban elvar.

A vizsgalat kozvetett céljiul azt szantam, hogy a hallgatok tapasztalatokat sze-
rezzenek a kutatds médszertandban, melynek jegyében 18 intézetben 350 mun-
katarssal vettek fel interjut. A kutatds soran a megitélésem szerint sziikséges
kompetencidkat két csoportba - az elvart tulajdonsagok, illetve ismeretek rend-
szerébe - helyeztem el. A hallgatéi feladat részét képezte a valaszok tipizéldsa,
azok egybecsengésének vizsgalata és grafikonos abrazolasa.

8 Koszonettel tartozom Szabo6 Balint II. éves hallgatonak, aki segitségemre volt a statisztikai
adatok kiértékelésében.

° A kompetencia (lat. alkalmassag, iigyesség) fogalmanak tobbféle értelmezése létezik: tob-
bek kozott jelentheti egy szakteriileten az adott szakma képvisel§jének hozzaértését, al-
kalmassagat.

10 Kozvetleniil a fogvatartottakkal érintkezd, a nevelGi tevékenységre ralatassal bir6 kollégak vé-
leményét vartak, igy: osztalyvezet6k (Fogvatartasi Ugyek Osztalya, Biztonsagi Osztaly), neve-
16k, korletfeliigyelGk, korlet-fofeliigyelGk, akci6é csoportos/biztonsagi feliigyel6k véleményét

kérdezték.
Bortoniigyi Szemle 2012/1.
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Az elvidrt neveldi tulajdonsigok kozil a valaszaddk 18%-a nevezte meg a hatd-
rozottsdgot és 14%-a jelolte meg a kdvetkezetességet. A két szorosan Gsszefiiggs és
egymast tamogat6 tulajdonsag mellett kiemelked6 aranyban volt jelen az empitia,
a kommunikdcio és a problémak megolddsdra vald képesség. Az eredményt vizsgélva ki-
jelenthet6, hogy erételjes igény fogalmazodik meg arra vonatkozéan, hogy a térs
szaktertiletekkel egyiittmiikodé és kiegyenstlyozott munkakapcsolat alakuljon
ki. A pedagogus és a szocialis munkas szerepkoréhez kot6dden jelenik meg a
humanum, tiirelem, segit6készség és igazsagossag igénye.
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A nevel6ktol elvdrt ismereteket vizsgalva megéllapithato, hogy az intézeti gya-
korlatban a jogszabdlyok ismeretén (26%) van a hangstily, maga mogé utasitva a ha-
gyomanyosan a neveléshez kot6d6 pedagogiit (13%), emberismeretet (11%), szociologi-
dt (11%) és pszichologidt (8%). A nevelési csoport vezetésével kapcsolatos ismeretek
igényének alacsony szdzaléka (7%) arrél tantiskodik, hogy a neveldi tevékenység-
ben hattérbe szorult a csoporthoz mint egységhez kithetd tevékenységek sora.
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Nem mehetiink el amellett sem sz6 nélkiil, hogy a tédbla utolsé helyét a bizton-
sig fogalomkoréhez tartozo ismeretrendszer (4%) foglalja el. Ennek oka - meglata-
som szerint - abban keresendd, hogy a napi gyakorlatban megjelend, két markan-
san elkiiloniil6 szakmai tertilet (biztonsédgi, nevelési) 5nmaga meghatarozaséra a
biztonsagi ismereteket - annak birtoklasat vagy annak hianyét - hasznalja fel."!

Szembet(ing, hogy a fentiekben bemutatott kutatasi eredmények is azt ers-
sitik, hogy els6sorban a Rendértiszti Féiskolat végzett munkatédrsak birtokoljak
azt a koncentrélt és szakmaspecifikus tudést, amely leginkabb megfelel a gya-
korlati elvarasoknak és igényeknek. A végzds hallgatok olyan szintii jogi, biz-
tonsagi és neveléstudomanyi ismerettel rendelkeznek, mely egyardnt alkalmas-
sé teszi 6ket a nevel6i és a biztonsagi tiszti feladatok ellatasara. Ez lehet egyfajta
magyarazata annak, hogy a f6iskolarol kikeruilt hallgatok bevéalnak a gyakorlati
életben is és lényegesen kevesebb kozottiik a palyaelhagyodk ardnya. A legutobbi
(2007) bevélasvizsgalat adatai azt tiikrozik, hogy a jelenleg is aktiv, Rendértiszti
Féiskolat végzett hallgatok 80%-a vezetéként, kozépvezetSként tevékenykedik a
btintetés-végrehajtasban.

A mai nevelési tevékenység kritikaja

A fentiek alapjan a kiviilall6 akar azt is hihetné, hogy a nevelés vonatkozdsaban
minden egységesen pozitiv iranyba hat, azonban a harmonikusnak tiing képet je-
lentésen arnyaljak az utébbi évek nevelésrél/a nevel§ szerep valtozédsairdl irt dol-
gozatainak megallapitdsai, illetve a kovetkezd, a nevelés csapatmunka jellegére
utald gondolat: ,,Ha a neveld pedagogiai térekvéseivel egyediil marad, igyekezetét kollégii
részérdl meg nem értés vagy ellenszenv dvezi, akkor barmennyire is tehetséges, szorgalmas,
kevés eredményt tud felmutatni.”*?

A nevel6i munkéval kapcsolatban megfogalmazodott félelem, hogy a neve-
lésben évtizedeken keresztiil felhalmozodott tapasztalatot ,az 1ij tipusii biintetés-
végrehajtds nem tudja kell6képpen adaptilni, hasznositani”.?®

Modos az eddigieknél is karakteresebben fogalmazott, amikor a 2002-ben le-
zajlott vizsgalatdnak™ eredményeit elemezte. Az dltala megkérdezettek megalla-
pitasai kozott a kovetkezk szerepeltek:

— a pedagogiai akcidk a jovének szélnak, ezért a napi gyakorlat soran a

munkatdrsak folytonos elutasitdsaba titkdznek;

— csekély az eredménye a fogvatartottak pedagogiai befolydsolasanak;

— a jelenlegi ,kétarct” gyakorlat karos, mivel a nevel6k tényleges fel-

adata (adminisztracio, feltigyeleti kisegit6 tevékenység) nem egyezik

! Hogy miért hasznalja a két csoport a biztonsagi ismereteket 5nmaga meghatarozasara, tovabba
igaz-e az allitas, hogy a nevel6knek csak csekély mértékben kell a biztonsaghoz érteniiik, egy
ajabb kutatas targyat képezheti.

2 Médos T.: Osszetett folyamat. A nevelésrél altalaban, a rabnevelésrél kicsit konkrétabban.
Bortoniigyi Szemle, 2000. 3. 75.

¥ Garami L.: Timogat6 hattér. (A nevel6i funkcié valtozasarél). Bortoniigyi Szemle, 1997. 3. 71.

4 A biintetés-végrehajtasi személyzet szubkulturajanak elemzése. Lasd: Médos T.: A személyi
allomany beallitédasa a biintetés-végrehajtas rehabilitacids, nevelési feladataival kapcsolat-
ban. Bortoniigyi Szemle, 2003. 3. 55-72.
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meg a deklarélt célokkal (személyiségfejlesztés, segité tamogatas), s ez
negativan hat a személyi allomanyra;

— anevel6k ,a mult becsontosodott kiviiletei”, nincs valds funkciojuk, ,le-

begnek a struktiraban”, ezért meg kell sziintetni beosztasukat.”

Modos a vizsgalat eredményeinek értelmezésénél nem keriilte meg a , neve-
161 munka hatékonysigdnak” problémakorét sem. Utalva a BVOP altal a nyolcvanas
évek elején végzett kutatdsra,'® megallapitotta, hogy a nevelés eredményességé-
nek kritériumait nem ismerjiik, nem fogalmaztuk meg azokat a normativakat,
melyek teljesiilése esetén a nevelést sikeresnek tekinthetjiik, s hozzatette: a ,visz-
szaesési mutatok egyértelmden alkalmatlanok erre a feladatra”.”

Az utébbi néhany év nevelésrdl szol6 diskurzusa a Bortontigyi Szemle haséab-
jairdl attevédott az elektronikus média vilagaba. Tobb - bortontiggyel is foglalkoz6
- szakember fogalmazta meg személyes véleményét, kritikajat a neveléssel kapcso-
latban. Kovics Mihdly - elismert gyakorlati szakemberként - blogjadban®® a fogvatartas
alapvet6 problémdjénak tekinti a biztonsagi és a nevelési szaktertilet kozott fesziils
ellentétet. Véleménye szerint a biztonségi szaktertilet képvisel6i az intézkedéseik és
ellendrzéseik szdméanak novelésére torekszenek, a hatékonyabb kontroll gyakorlasat
abban latjak, hogy a fogvatartottak tevékenysége leginkabb a zarka tertiletére korla-
tozédjon. A neveléssel foglalkozo szakemberek stratégiaja ezzel merSben ellentétes:
torekvéstik arra iranyul, hogy noveljék a zarkdn kiviili fogvatartotti programok idejét
és gyakorisagat. A nevel6k lényeges feladata tehat nemcsak a fogvatartottak motiva-
ci6ja, hanem a tobbi szaktertilet érdekeltté tétele a nevelési szaktertilet és az intézet
vezetése altal képviselt reintegracios stratégia végrehajtdsaban.

Fliegauf Gergely f6iskolai docens élesebb kritikét fogalmaz meg blogjaban®: ,,...
meg vagyok débbenve a nevelés presztizsének csokkenése lattin, [...] ez egy trend, ami gy
fog végzddni, hogy a nevelés el fog tiinni a magyar bortonokbol. Legalibbis abban a formdban,
ahogy jelenleg még éppen él.” Tobb olyan tényez6t is azonosit, mely a jelenlegi helyzet
kialakuldsaért megitélése szerint felel6s, koziilitk néhény fontosabbat kiemelve:

— anevel6k anyagi megbecstiltsége alacsonyabb a biztonsagi tiszti beosztasban

dolgozé tiszteknél, ezért a nevel6i beosztas nem vonzé a fiatalok szamara;

— a bortonokre jellemzé a neveldnélkiiliség allapota (munkaidé utani id6-

szak, hétvége), azaz a borton tobbnyire a nevel6k nélkiil mtikodik;

— anevel6 segitd és a hatalombdl ad6do jutalmazo-fenyits szerepének kettds-

sége azt eredményezi, hogy a fogvatartottak nem biznak a nevel6kben;

— anevel6k ,tolerancia meghasonulasban” élnek: segitséget kell nytjtaniuk

a fogvatartottaknak a veliik valé azonosulas nélkil.

5 Médos: A személyi allomany beallitédasa... 62-63.

16 A kutatas a fogvatartottak neveltségi szintjének mérésére iranyult. Ezzel osszefiiggésben vizs-
galtak a nevelés eredményességét, a nevel6k munkajanak hatékonysagat.

17 Médos: A személyi allomany beallitédasa... 65.

18 Kovacs M.: Biztonsag vs. nevelés”. http://prisonunited.blogspot.com/2011_02_01_archive.html
(2011.12.)

1 Fliegauf G.: Bortonbelinevelés presztizscsokkenése. http://bortonblog2.blogspot.com/2011/12/
bortonbeli-neveles-presztizscsokkenese.html#more (2011.12.)

Bortoniigyi Szemle 2012/1.



Merre tart a nevelés? A nevel6i profil vizsgalata

Fliegauf szerint a nevel6i munka az utébbi 10-15 évben folyamatosan veszitett
jelent6ségébdl, melyet stlyosbit az is, hogy nincsen médszerspecifikus bortonne-
vel6i képzés Magyarorszagon.

Feltétlentil sz6lni kell arrol, hogy a nevelés kiteljesedésérél és annak kerete-
ir6l létezik egy markans jogi/jogaszi felfogas is, amely kapcsan Lérincz Jozsef*
fogalmazta meg gondolatait. Véleménye szerint a nevelés meghatadrozasakor nem
feledkezhetiink meg a pozitiv (tételes) jogi megkozelitésrdl, illetve a hatalyos jogi
kornyezet rendelkezéseirél sem, azaz a nevelést mint specifikus biintetés-végre-
hajtasi tevékenységet a jogi normak mindenkor szigort keretek kozé szoritjak.”

Allaspontom szerint e megkozelités vitathatatlan praktikumaval sem most,
sem a késébbiek sordn nem lesz figyelmen kiviil hagyhato.

Zaro6 gondolatok

Az eddigieket 0sszegezve elmondhato, hogy az aktiv nevel6i szakembergéardat az
életpalydja kozéps6 szakaszaban jaro, el6zetes munkatapasztalattal rendelkez6
(leginkabb nyilt rendszert képzésben részt vett), az intézet életében stabil pontot
jelentd férfiak és nk megkozelitSleg egyenl aranyban alkotjak.

A nevelés egyszemélyes - a nevel6 altal képviselt - intézményként miikodve
az elmult 15 évben nem fejl6dott a korabban prognosztizalt iranyba, s6t a pedagé-
gia eszmerendszerére épiil6, annak alapjait képez6 elvek egyre kevésbé szolgal-
jak a buintetés-végrehajtasi szervezet mindennapi mtikodését.

A nevel6 komplex feladatrendszerét formalis tevékenységek sokasaga uralja,
mely a mindennapi gyakorlattal (és elvarassal) ellentétben 4ll, ezért munkajat ese-
tenként salytalannak és feleslegesnek érezheti. A nevel6 a téle leginkabb elvart
szaktertilet-specifikus jogi ismereteknek kevésbé van birtokaban, és ez akadalya
lehet szakmai magabiztossaganak és hatarozottsaganak, mely a kutatas szerint
leginkabb elvart tulajdonsagként jelenik meg.??

A nevelés és a hozza tarsitott egyéb tevékenységek napjainkban leginkabb
egy diszes régi épiilethez hasonlithatok, mely a kiils6 szemlél6 szamara betolti
feladatat, de valdjaban mar lakhatatlan. Egyetértve Fliegauf kijelentésével - misze-
rint a nevelés a jelenlegi formajaban nem képes tovabbfejlédni - szembe kell néz-
niink azzal a ténnyel, hogy a biintetés-végrehajtas ezen szaktertiletét gyokeresen
at kell értelmezniink. Elsé és legfontosabb feladatunk a biztonsdg és a nevelés kozitt
fesziild ellentét feloldasa, vagy legaldbbis kizelitése, mely csupan a munkafeladatok és
felel6sségek djraosztasaval, a jelenlegi strukttira atértelmezésével lehetséges (eh-
hez elengedhetetlen egy 1j kompetenciatérkép kidolgozasa)®.

2 Dr. Lérincz Jozsef ny. bv. dandartabornok, c. egyetemi tanar hossza éveken keresztiil az RTF
Bv. Tanszék tanszékvezetdje volt.

2 Lérincz J.: A ,nevelés-gondolat” a XX. szazadi hazai bortoniigyben - jogaszi szemmel. Borton-
iigyi Szemle, 2006. 3. 18.

22 Eppen ezért nem ritka, hogy gyakran taldlkozunk olyan nevelgkkel, akik szinte allandéan a
jogszabalyokat forgatjiak, mintegy 6sztonosen igyekezve onmagukat ,kisjogassza” képezni.

2 A korletfeliigyelGk és a szocialis segédel6adok egy munkacsoportba sorolasa, melynek felada-
ta 50-60 f6s fogvatartotti csoport fogvatartasi iigyeinek intézése, kezelése, s amelynek vezetd-
jeként a fogvatatasi csoportvezetd (a jelenlegi neveld) van kijelolve.

Bortoniigyi Szemle 2012/1.



Forgéacs Judit

A nevel6k szakmai kompetencidjanak erdsitése kiils6 timogasra szorul, mely-
hez az aldbbiakat javaslom megfontolasra:

— A nevel6k ismeretanyaganak megerdsitéséhez az oktatasban (a nyilt és

a zart rendszert képzésben egyarant) tovabbi szakteriilet-specifikus jogi
tudds kozvetitését javaslom;

— Tamogatandénak tartom - az akar elektronikusan is elérhet6 -, Jogsza-
balyok és végrehajtdsi szabalyok gyiijteménye a neveldk és szocidlis segédeldadok
szamdra” cimd kiadvanyt elkészitését és folyamatos aktualizalasat;*

— A palyakezd6 nevel6k részére hasznos lenne a neveldi tigymenetmodell feltér-
képezése és egy , Neveldi Kézikonyv” megalkotasa, mely a gyakorlat sordn 1épés-
rél-lépésre rogziti a nevel6i tevékenységhez fliz6d6 tigyintézés folyamatat.

A tavolabbi jovére vonatkoztatva sziikségesnek tartom a zdrt rendszerii képzés
bevezetését, illetve tovdabbi alkalmazdsat® a klasszikus értelemben vett biintetés-végrehaj-
tdsi szakemberek (biztonsagi tisztek, nevel6k, igazgatasi szakemberek) korében.

A dolgozat megéllapitasaival azt az irdnyvonalat kivintam megerd&siteni, amely
képvisel6i szerint elérkezett az az id6 arra, hogy a tobb mint 50 éves nevelés fogalmat
elhagyjuk, és elkezdjiink egy 6j fogalmi rendszerben gondolkodni. Ennek a paradig-
mavaltasnak a lényege, hogy deklaréltan is megjelenjen: a biintetés-végrehajtas alap-
tevékenysége a fogvatartés alapjat képez6 kezelésre és biztonsdgi tevékenységre iranyul,
melyben szintetizalodik a fogvatartashoz kothet$ minden specialis szaktudas.

Mindezek tisztdzasa novelné a mintegy félezer, nevelési tertileten dolgozo
munkatérs szakmai komfortérzetét, és ennek igazi elényei mindenképpen a biin-
tetés-végrehajtas tovabbi épiilését szolgalnak.
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