TANULMANY

Csizmataborok (z)

A pedagogiailag értékelhet6 alkotdrészek szintézise

A csizmataborok - el6z6 szamban megjelent - generdlis ismerteté-
sét kovetéen fontosnak tartom néhany egyedi végrehajtasi forma
sajatossagainak bemutatasat és értékelését. Reményeim szerint a
hongkongi fiatalkord, a New York-i férfi és a texasi néi csizmatabor
pedagogiai szempontu elemzése elésegiti egy - a hazai buntetés-vég-
rehajtas tevékenységrendszerébe beilleszthet6- (j végrehajtasi for-
ma célrendszerének felvazolaséat és legfontosabb programalkotoi-

nak meghatarozasat.

Az elemzésre Kkerll§ intézetek kiva-
lasztasdnak szempontjai: az elemzés érde-
kében fontosnak tartottam, hogy mindkét
nem, illetve a két meghatarozé korosztaly
egy-egy intézettel képviseltesse magat; a
kivalasztott intézetekrdl megbizhaté ada-
tok allnak rendelkezésre; lehetéségem
nyilt ahivatalos adatok és programleirasok
valosaggal torténd dsszevetésére; a tabor-
lakok korében készithettem interjlkat,
amelyek teljesebbé tették a programokrol
alkotott pedagdgiai véleményemet.

Hongkong

Hongkong egyszerre tartozik a nyugati
és a keleti kultara vonzaskorzetébe, termé-
szetes, hogy sem biintet6politikaja, sem an-
nak intézményei nem fliggetlenithetik ma-
gukat Kinatol, illetve a nagy-britanniai tra-
dicioktol.

A 40-es években a borténok mikddte-
tésének meghatarozo elve a biintetés volt.
Ez a felfogas elsésorban azon a régi kinai
hagyomanyon alapult, ami szerint a borto-
nok feladata kiz&rdlag a megtorlas, illetve
az elrettentés. A buntetérendszer ahatalom
tekintélyére épilt, elfogadhatatlannak és
megengedhetetlennek tartott barmilyen
kritikat. Az intézeteket a kils6 ellen6rzés

teljes hianya, valamint a bels6 anarchiajel-
lemezte.

A 70-es évektdl kezdve fokozatosan
visszaszorult ez a confucianus .felfogas.
Napjainkban a fogvatartottak rehabilitaci-
0ja fokozatosan el6térbe kertl. A szabad-
sagvesztés-biintetés végrehajtasa soran ki-
emelkedd szerepet tulajdonitanak - korab-
bi hibdikbdl okulva- akilsé ellenérzésnek
és a fogvatartottak allandé fegyelmezésé-
nek, ugyanakkor kulcsfontossagunak itélik
a szakembergarda képzettségének folya-
matos emelését. (Cheng, 1993)

A csizmatabor jogintézményének be-
vezetésére 1972-ben kerllt sor. Kezdetben
a 14-21 év kozotti fiatalok egy részét érin-
tette a program, de a kedvez§ tapasztala-
tokra tekintettel 1976-ban a hongkongi
kormény kiterjesztette az érintettek korét a
21-24 évesekre is.

A programnak jogszabalyilagl dekla-
ralt célja, hogy ,,meggyorsitsa a javitasra
szoruld fogvatartottak magatartdsanak
megvaltoztatasat, fejlessze az &llampolgé-
ri felelGsségérzetet, tudatositsa az egyén
képességeit, valamint megtanitsa a mas
emberekkel val6 egyuttélés mikéntjét és a
maésikjogainak tiszteletben tartasat”.

Az elrettentés, mint célkitlizés, koz-
ponti helyen all. A programba bevontak ké-
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Az elrettentés kdzponti helyen all

rét Ugy hataroztdk meg, hogy a beavatko-
zasramég akkor sor kertilhessen, amikor az
adott személynek a torvénytdl és a rendt6l,
illetve a norméaktdl vald eltérése csekeély.

A program alapja egy szabalyozott,
rendszeres és igényes napi munka, amely
kiegésziil az allomany személyes rahatasa-
val, példamutatasaval. Szocialis munka,
pszicholégusi szolgaltatasok és korrekcios
nevelés integralédik a programban. (Shek,
1993)

A programon csak olyan fiatal vehet
részt, aki kordbban nem volt bortdnben,
megfelel egy altalanos kdvetelményeket
tamasztd intelligenciateszten, érzelmileg
és fizikalisan ép, a csizmatabor programja
altal tAmasztott kovetelményeknek megfe-
lel.

A program felépitése

A birésag az itélethozatalkor nem szab
ki hatarozott id6tartamu szabadsagvesztés-
biintetést, hanem azzal, hogy csizmatabori
kezelést ir el6, automatikusan meghataroz-
za a szoba johetd id6kereteket is. A fiatal-
korGak (14-20 évesek) 1-6 hénapot tolte-

nek az intézetben, mig a fiatal feln6ttek
3-12 hénapot. A konkrét idémennyiség a
fogvatartott viselkedésétél, magatartasa-
nak alakulasatél és munkavégzésének in-
tenzitasatol fiigg. (Correctional Services
Department, 1985)

A csizmatdbori program egymaéstol jol
elkilénald részekre2 tagolodik, a prog-
ressziv rendszerjellemz8inek megfelelen
a fiatalok teljesitményén és magatartasan
mulik az el6rehaladés tteme.

A beutaltakkal kozvetlenil foglalkozé
személyi allomany folyamatosan és irés-
ban értékeli a fiatalok minden megnyilva-
nuldsat. KedvezG6tlen magatartasi tenden-
cia, vagy a szabalyokatjelent6sebben meg-
sértd viselkedés esetén a mi nevel6inkhez
hasonl6 beosztasu tisztvisel6k vizsgaljak
ki az eseményeket és kotelezik a beutaltat
kilonféle foglalkozasokon valo részvétel-
re. llyen program lehet a specialis munka-
végzés is.

Havi rendszerességgel valamennyi be-
utaltnak meg kell jelennie egy bizottsag
el6tt, amely tajékoztatja a fogvatartottat a
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rola kialakult képrél, az el6relépési esélye-
ir6l, valamint a viselkedésében, magatarta-
saban feltart hidnyossagokrol. A bizottsag
dont arrdl, hogy kik léphetnek magasabb
osztalyba, majd a folyamat végén kik sza-
badulhatnak, illetve arrdl is, hogy mi tor-
ténjen azokkal, akik nem képesek eleget
tenni a csizmatéabor altal el8irt és elvart ko-
vetelményeknek.

Szabadulasra - atérvényben meghata-
rozott maximalis id6tartamnél hamarabb -
csak aharmadik szintr6l kertilhet sor, éson-
nan is csak akkor, ha a bizottsag ugy itéli
meg, hogy az adott fogvatartott igyekezete
és fejl6dése megfeleld mértékd volt, illetve
ha elérte a sajat maximumat.

A korosztalyoknak megfeleld idétar-
tam maximalis kit6ltése utan szabadulnak
mindazok, akik nem kertltek fel kordbban
aharmadik szintre, vagy ott abizottsag nem
szavazott bizalmat nekik.

A csizmatébor legjellemzébb sajatos-
s&ga, hogy a mindennapok teljesen iranyi-
tottak, az étkezéseket kovet6 rovid szine-
tek és a szabadidd kivételével szakadatla-
nul irdnyitott tevékenység folyik. A prog-
ram sordn valamennyi beutaltnak tevé-
kenynek és aktivnak kell lennie, az allo-
many soha nem engedi, hogy valamit is ne
a legjobb tudéasuk szerint végezzenek. A
maximalis erékifejtés a program egész id6-
tartama alatt elvarés.

A program kimerit6 fizikai munkara,
katonai jellegl menetgyakorlatokra és test-
nevelési foglalkozasokra épiil.

Atréning egyik sajatossaga, hogy gene-
rélisan tiltjak a beutaltak egymas kozotti
kommunikéacidjat. A fiatalok minddssze a
heti rendszerességgel megtartott csoport-
foglalkozason kapnak néhany percben le-
het6séget arra, hogy tarsaik el6tt beszél-
hessenek érzéseikrdl, illetve, hogy véle-
meényt cseréljenek az 6ket érint6 kérdések-
ben.

A program feszitett napirendjére és in-
tenzitasara jellemzé az a tény is, hogy a
fogvatartottak a tabor tertletén belil szin-
te mindigfutva kozlekednek. (Cheng, 1993)

A csizmatdborbdl torténd szabadulés
nem jelenti automatikusan a program befe-
jezését. Miel6tt a fiatalok elhagyjak az in-
tézetet, egy Ellen6rz6 Hatarozatot kapnak,
amely pontosan el@irja, hogy a ,,partfogd
felugyelet” alatt milyen magatartasi szaba-
lyoknak kell megfelelniiik.3 A partfogoi
feluigyelet szabalyainak megszegése ese-
tén a fiatal Gjra beutalhatd csizmataborba
tovabbi tréningre.

A hongkongi bilntetés-végrehajtasi
parancsnoksag a program eredményessé-
gének megitéléséhez a visszaeseési muta-
tokat vette figyelembe. Minden olyan be-
utalt kezelését eredményesnek mindgsitet-
ték, aki a szabadulast kovet§ harom év
alatt nem kovetett el Gjabb blincselek-
ményt.

Felméréséve Sikeresség%-ban Sikeres f6/

vizsgalt f6
1977 70,2 490/698
1983 81,7 496/607
1992* 93,4 422 | 452
Atlagérték 80,1 1.408/1.757
Hong Kong Prisons Department (1981)
Correctional ~ Services Department

(1985)

Cheng (1993)

*Az 1992-es eredrfiények nem 3
évnyi utankdvetés lezarasaval szilet-
tek, hanem csak az els6 évre vonatkoz-
nak.

A rendelkezésiinkre all6 eddigi kutata-
sok eredményei - és tendenciaja- az euro-
pai szakemberek szamara elképesztek. Az
1992-es felmérés eredményessége (93,4
%) a vilagon egyedilallo.

Pedagogiali
észreveételek

Hongkongban a csizmatabori program
eredményessége egyediilallo. Valdszind-
sithet6 azonban, hogy afenti rendkivil ala-
csony visszaesési arany elérése nem csu-
pan az intézet, illetve a program érdeme,
hanem abban nagy szerepetjatszik az azsi-
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ai emberek gondolkodasmadja és alapvetd
fegyelmezettsége is.

Hongkongban elevenen él a hatalom-
nak és a tekintélynek a tisztelete. A blinel-
kovetdk tettiikkel megsértették a kozosség
érdekeit, illetve az irottjog szabalyait, ezért
elvesztik az dnbecsiléshez vald jogukat.
Természetesnek tartjak, hogy abban apil-
lanatban ,,elvesztik az arcukat”, amikor
bezarul mogottik az intézet kapuja. Az arc
elvesztését ajelen esetben sz6 szerint kell
érteni, mert- akialakultideoldgia és a gya-
korlat szerint is - a fogvatartottaknak nincs
joguk megmutatni az arcukat a bilintetés-
végrehajtasi testuleti tagokon kivil mas
személynek. Ha idegen jar az intézetben,
akkor mar joval a talalkozast megel6z6en
meg kell allniuk és a fal felé kell fordulni-
uk. A munkatermekben hasonlé szituaci6
esetén mindaddig lehorgasztott fejjel Ul-
nek, amig a latogato el nem hagyja a helyi-
séget. (Ruzsonyi, 1993) Szabalyos lelki
terror alatt tartjak a fiatalokat, beléjik suly-
kolva az értéktelenségiiket.

A fogvatartottak szemében természetes
ez akiszolgaltatott helyzet és gyakorlatilag
elképzelhetetlennek tartjak a személyi al-
lomény utasitisainak a megkérddjelezéseét.

A fellgyel6k szamara szintén athidal-
hatatlan az ajogi és erkolcsi tavolsag, ami
elvalasztja 6ket az elitéltektdl. Legfbbb fel-
adatuk arend és fegyelem biztositasa, vala-
mint atarsadalom nemtetszésének akozve-
titése. A ,,kommunikacio” altalaban csak
rendkivil tomor utasitdsokra korlatozodik,
amelyeknek a végrehajtasaval egy pillana-
tig sem lehet késlekedni.

A légkor ennek ellenére nem sokkolo,
mert a szabalyok ,,tisztak™ és mindenki
szamara atlathatéak. A program allaspont-
ja az, hogy a fiatalkord blinelkdvet6k fele-
I6sek atetteikért és annak kovetkezménye-
ként egy szigor, minden vonatkozasaban
magasan szervezett és spartai egyszer(isé-
gl biintetés-végrehajtasi kdrnyezetben kell
élnitk.

A fogvatartottak kezelése, nevelése
nem a mi fogalmaink szerint torténik. A

bintetés-végrehajtas intézménye a fe-
gyelmezés altal tartja megvaldsithaténak
a kitlizott célok elérését. A fizikai munka-
nak nagy jelentdséget tulajdonitanak,
azonban nem a kdzosen létrehozott pro-
duktum a lényeg, hanem afizikai igénybe-
vétel, valamint az alkalmazott szervezeti
keretek.

Mindezek ellenére nem mondhatjuk,
hogy nem folyik ,,nevelés” az intézetek-
ben, hiszen végsé soron a program eléri a
céljat; az egyénben - az adott tarsadalom
altal elvart - magatartas- és tevékenység-
formék kialakitasat. A kuloénbdz6 kutata-
sok eredményei és a gyakorlat ugyan arra
utal, hogy az érintettek magatartasaban
visszaszorulnak, esetleg meg is szlinhet-
nek az antiszocialis megnyilvanulasi for-
mak, azonban véleményink szerint ez a
tény dnmagaban nem jelenti a konstruktiv
életvezetés kialakitasanak sikerét. Megfi-
gyelésiink szerint a programon részt vevé
fiatalok énalldsaga, mérlegelési- és donté-
si képessége olyan mértékben csokken,
hogy kés6bb sem lesznek képesek az 6nal-
16 életvezetésre, tovabbra is kizardlag ate-
kintélyelvnek megfelel6en, illetve az aktu-
alis elvarasok értelmében fognak csele-
kedni.

Rikers Island -
New York

New Yorkban, a Bronx és Queens va-
rosrészek kozotti 6bolrészben talalhatd Ri-
kers Island, a vilag egyik legnagyobb bor-
tonszigete. A terlileten 10 intézet osztozik,
amelyek egymastol teljesen elszigeteltek.
A sziget befogaddképessége 17 000 fogva-
tartott.

Sajatos mddon, az egyetlen kapcsold-
dasi pont a borténok kozott a kilsé 6rség,
amely teljesen fuiggetlen szervezeti egy-
ség, kulon parancsnokkal és személyzettel,
jarmUparkkal és fegyverzettel. Pihend nél-
kiil, a nap 24 orajaban jar6réznek gépko-
csikkal, illetve gyalogosan. A szarazfoldon
kiviul az 6blotis ellenérzik a sziget koril. A
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A legszéls6ségesebb korilmények kozott is helyt kell allniuk

Kiépitett- és nagyon érzékeny - radarkont-
roll mellett rohamcsénakok &llnak rendel-
kezésiikre, amelyekkel minden kozeled6t
feltartoztatnak és visszaforditanak. Ha va-
laki nem tesz eleget a felszdlitasnak, arra
torvény adta joguk és kotelességiik tiizet
nyitni.

A bortonsziget egyik dnallo intézete a
,,Fokozott Hatast Bebortonzési Prog-
ram" -ot (High Impact Incarceration Prog-
ram) megvaldsité csizmatabor. Kiilén ér-
dekessége, hogy a vilag hasonlé tipust bor-
tonei kozil az egyetlen, amely egy (vi-
lagvaros belteruletén talalhat6.New Y ork-
ban a varos kormanyzo6saga 1990-ben don-
tott gy, hogy kialakitanak egy félkatonai
rezsim({ blntetés-végrehajtasi intézetet.
Abban az id6ben 15 ilyen borton miikodott
az USA-ban. A kormanyz6 egy szakembe-
rekbdl allé csoportot bizott meg azzal,
hogy elemezze valamennyi amerikai csiz-
matéabor programjat, vizsgalja meg a mi-
kodés sajatossagait és készitsen egy terve-
zetet a New York-i bevezetés lehet6ségei-
rél. A bizottsag parhuzamosan tébb szalon
kezdte meg a munkat. A szakirodalom fel-
dolgozasat kovetéen New York varos bor-
tonnépessegének alakulasat elemezték,

majd a leendd alloméany feltdltését eldké-
szitend6 konkrét kivélasztasi kritérium-
rendszert dolgoztak ki és kialakitottak a
specialis kiképzés algoritmusat. A tabor
1990. oktdber 22-én nyitotta meg kapuit.

A célrendszerben els6dleges helyen a
tarsadalomba torténd visszailleszkedés
el6segitése szerepel. Ennek érdekében a
sajat életlik minGsegéért, az oGnmagukért és
a masik emberért érzett felelgsseg kialaki-
tasara torekednek.

A program harom lényeges kognitiv tu-
lajdonség kialakitasara koncentral: felelgs
dontéshozatalra; asajatszikségletek tuda-
tositasara és azok masokra gyakorolt hata-
sanak felmérésére; valamint arra, hogy a
legszélsGseégesebb korilmények kdzott is
kdzremdkodove valjanak.

A megvalositas eszkozei

1 Az dnmagéért vallalt felel6sség kia-

lakitasa érdekében az egyénnek tisztaban
kell lennie a személyes/egyéni céljaival és
a célok eléréséhez sziikséges ismereteket,
készségeket birtokolnia kell. Ennek érde-
kében az onbecsilést, a felel6s dontésho-
zatalt, valamint a célok tisztadzasahoz nél-
killozhetetlen kommunikéciot kell fej-
leszteni.
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2 Sokan nem szamolnak azzal, hogy
gondolataik és cselekedeteik milyen hatas-
sal vannak mésokra.

A program sordn hangsulyozzék,
hogy felel6sséggel tartozni masoknak -
ez nem jelenti azt, hogy felelgsek maso-
kért. Erre azértvan sziikség, mert az elitél-
tek egy része mar egészségtelen mérték-
ben keriilt fligg6ségbe atarsuktol. Ez a ki-
szolgéltatottsdg megneheziti az ©nall6
életvezetés kialakitasat. A program soran
igyekeznek el@segiteni azt, hogy minden-
ki megtanulhassa az értékes kapcsolatok
kiépitésének és fenntartdsanak maddsze-
rét. A csoportfoglalkozasok keretében
megtanulnak pozitiv médon konfronta-
16dni a tarsaikkal. Szintén fontosnak tart-
jak az egyéni célok eléréséhez nélkiilozhe-
tetlen szocilis és kommunikacids vissza-
jelzések adasanak és fogadasanak, begya-
korlését.

3 A kezelési program Kitér az egyén ér-
deklédésének és képességének megfeleld
teveékenységek tervezésére és szervezésé-
re. Magatartasuk valamennyi megnyilva-
nulasat értékelik, elemzik azok masokra
gyakorolt hatasat. A kordbban problémat
okoz6 helyzetek megoldasara Uj és ered-
ményes viselkedési modelleket sajatitanak
el. Az intézet ,,tarsadalmat” annak érdeké-
ben hoztdk létre, hogy el6segitsék dnma-
guk és masok elfogadasat és tiszteletét.
Mindvégig a pozitiv 6nkép kialakitasara
koncentréalnak.

Ebben az intézetben félkatonai rezsi-
met teremtettek meg, a kiillséségektdl az al-
kalmazott modszerekig minden kisértetie-
sen hasonlit egy tengerészgyalogos kikép-
z6bazisra. A tabor befogadoképessége 200
f6. A kezelés id6tartama 61 nap.

A nyilvanossagra hozott (elrettentés!)
jellemzék kozil a szigorusagot, a maxima-
lis teljesitmény elvarasat, a kemény fizikai
igénybevételt és az ellenvetést nem t(ir6
alarendeld viszonyt emelik ki.

Az intézetbe a New York véros bir6sa-
ga altal elitélt olyan fiatal felnétt blnelko-
vetd, vagy a feltételes szabalyait megszeg6

volt elitélt kerllhet, aki 6nként vallalja ezt
a tipust végrehajtési format; betdltotte a
19. életévét; megfelel a fizikai elvarasok-
nak (fizikai felmérésen vesznek részt); sem
most, sem korabban nem kovetett el er6-
szakos vagy szexudlis jellegl blincselek-
ményt.

New York szamos oktatasi intézménye
kapcsolatban all az intézettel. Kozépisko-
lara felkészité programot, klasszikus ko-
zépiskolai oktatést és felvételi el6készit6t
szerveznek. Az elméleti oktatason kivil
szakképzésre is nyilik lehet6ség: a fogva-
tartottak szamitogép-kezeldi, rovarirtoi és
UtépitSi alapismereteket sajatithatnak el.

A csizmatabori végrehajtas egyik alta-
lanos jellemz6je a kemény fizikai munka.
New Yorkban nem kdvetik ezt a hagyo-
méanyt. Az elitéltek kdzmunkaként altalé-
ban falfirkdk letakaritasat és kozuttakari-
tast végeznek, valamint a Tengerészet Par-
ti Orsége bazisan takaritoi és egyéb kisegi-
t6 feladatkoroket latnak el.

A programra jellemz6, hogy hajnal
4:45-t8l este 10-ig megdllas nélkil teve-
kenykedtetik az elitélteket. A terhelés és az
elvart teljesitmény mindig maximalis. Kér-
désnek, felvetésnek helye nincs, a cslszas,
vagy barmilyen méas pontatlansag elkép-
zelhetetlen.

Személyi allomany

A taborban dolgoz6 szinte valamennyi
alkalmazottnak van buntetés-végrehajtasi-
vagy katonai el6élete, illetve tapasztalata
(ez az USA-ban nem természetes, hiszen
ott nincs kdtelezd sorkatonai szolgalat). Et-
tél fuggetleniil aszolgalatba allast megel6-
z6en az allomany egy tengerészgyalogos
kiképz6bazison 3 hét alatt végigcsinalta a
teljes programot. Ebreszt6t6l takaroddig
abban a ritmusban éltek, ahogy kés6bb a
felligyeletiikre bizott elitéltek teszik, és
pontosan azokat a feladatokat végezték el,
amitmajd megkovetelnek a fogvatartottak-
tol. Szamukra is kotelezé érvény( volt az
el6irasoknak vald teljes megfelelés. A
személyes példaadés, a maximalis teljesit-
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meény és a kifogastalan megjelenés a sze-
mélyzet szdméara a mindennapi szolgélat-
ban is kotelezd. Nélkilozhetetlennek és
rendkivil eredményesnek tartjak a sajat
alapkiképzésiiket. Onbizalmat ad szamuk-
ra, hogy csak olyat kévetelnek, amit 6k ma-
guk is kifogastalanul el tudnak végezni.
Tobbszor lattam, hogy alaki foglalkoza-
son, vagy a testnevelési program alatt a
gyakorlatokat a felligyelet is teljes egészé-
ben egyditt végezte az elitéltekkel. Ez a faj-
ta példaadas azonban veszélyes is tud len-
ni: megengedhetetlen a gyenge teljesit-
mény, de akar a legkisebb lazitas is.

Az amerikai hivatalos érintkezésben
szinte mar nyomasztoan tigyelnek akorrekt
fogalmazasra, a hasznalt kifejezések sza-
batossdgéara. A verbalitasnak ez a fajtaja
tobbek k6zott a személyiségi jogok elfoga-
dasat, a masik ember sajatossagainak tole-
ralasat hivatott kifejezni. Ennek egy érde-
kes - és szerintem tényleges tartalmat hor-
doz6 megjelenési formaja, hogy a csizma-
tabori fogvatartottat nem elitéltnek (inma-
te), hanem csoporttagnak (teammate) ne-

vezik. Ez az angol ,,sz0jaték” nem csak
szellemes, hanem plasztikusan mutatja a
viszonyul&st és aprogram legfontosabbjel-
lemzGjeként deklardlt kozosségi/csoport
beallitddast.

Csaldadmodell

Az intézeti élet soran kis létszdmu és al-
land6 dsszetétel(i csaladokat alakitanak ki.
Minden programon k6z6sen vesznek részt,
az eredményesség a csoport minden tagja-
nak egyuttes teljesitményét6l fligg.

Minden reggel ,,bemelegit6” foglalko-
zasként néhany sz6ban valamennyi cso-
porttag koszonti a tobbieket, elmondja az
el6z6 napra vonatkozo érzéseit és gondola-
tait, valamint megfogadja, hogy ezt az (j
napot maximalisan felhasznalja sajat és a
csoport gyarapodasa érdekében. A gy(ilést
kozos fogadalom kantéalasaval, az egyutt-
m(ikodés fontossaganak és eredményesse-
gének hangsulyozéasaval zarjak. Komoly
ritusa van a mondatok egyre gyorsabb és
hangosabb ismétlésének. (Engem a sport-
mérk6zéseket megel6z6 pszichés felkészt-
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tésre emlékeztetett a fogadalomtétel tartal-
ma és modja.)

A csoportszellemnek, az egymaésra-
utaltsagnak a hangsulyozasa ebben a kor-
ben azért fontos, mert a fogvatartottak ko-
rabbi kapcsolatai jobbara érdekbél és révid
tavra szulettek. Az altaluk elkdvetett tipi-
kus blincselekményi kor (ké&bitdszer-ke-
reskedelem) pedig egyszer{ien nem is en-
gedi meg a bizalom kiépulését. A talélés
napi feladat, amelyet egyedil volt a leg-
kénnyebb megvaldsitani. A tartalmas, egy-
masra figyel6, de énmagunkat vallald és
meg6rz6 kozdsségi kapcsolatok kialakita-
sét tanulni kell.

Majdnem kopaszra nyirt fej, specilis
z6ld egyenruha, frissen borotvaltarc - mar
a felsorolas is elegend6 lehetne ahhoz,
hogy 6ncélu és mesterkélt jelz6kkel illes-
stk aprogram ,,kirakat” részét. A megjele-
nés, a ruhazat allapota, a tisztviselékkel
szembeni magatartasi megnyilvanulasok
azonban eszkodzszerepet toltenek be, igy
szervesen illeszkednek a teljes tevékeny-
ségrendszerbe.

A fogvatartottak nem tartoznak a ke-
mény biin6z6i maghoz. Tipikusan kabitd-
szerrel kapcsolatos a blncselekményiik.
Sokan kozullk ugy értékelték a kordbbi
életiiket, hogy ,,folyamatosan sodrodtak”.
Nem voltbiztos kapaszkodo, legel8szor ta-
lan a megjelenésiiket hanyagoltdk el. A
program megtervezdi szerint a ,,leépulés”
els6 jelének visszaforditasaval jelképesen
is megfordithaté a folyamat. A szokasok
kialakitasanak természetesen pedagogiai
jelentésége van, ugyanakkor- fiatal feln6t-
tekrdl lévén sz6 - az ellendllas legy6zése
ezen atertileten talan a legkénnyebb, és az
eredmeény latvanyos és szinte azonnali.

Kéabitoszerrel kapcsolatos progra-
mok

A tabor nevelési/kezelési programjat
1995-ben részben atalakitottdk. A katonai
drill és az intenziv gyakorlatozasok mellé
hangsulyozottan beemelték a kabitdszerrel
kapcsolatos ismeretek oktatasat, illetve a
kabitdszerfiigg6k szakszer(i kezelését.

A New York-i intézet azért is specialis,
mert - ismereteim szerint- nincs ennél ro-
videbb csizmatabori program. A vallalt cé-
lok elérése sz&momra kilatastalannak td-
nik. A rendelkezésre all6 rendkivil révid
idGtartam nem teszi lehet6vé az elitéltek
személyiségjegyeinek korrekcidjat. Né-
hany szokas kialakitasanal tobbet aligha ér-
hetnek el. Erdemi és lényegi pedagdgiai
tartalmat ennyi idg alatt kozvetiteni lehe-
tetlen. Ezért tartom tiszteletre mélténak,
hogy a félkatonai uniformisba bujtatott
bilintetés és elrettentés mellett a kabitdszer
hatasaival szervezetten is foglalkoznak. Az
érintettekben ezzel talan feltdmasztjak az
igényt arra, hogy szabadul&suk utan csatla-
kozzanak egy terapias csoporthoz, hogy
szakképzett segiték kozremiikodését kér-
jék adroggal kapcsolatos problémaik meg-
oldaséhoz.

N&i csizmatabor
(Texas)

Az intézet a szovetségi bortdnhéalozat
része, melynek egyenes kovetkezménye,
hogy anyagilag kedvez6bb helyzetben
vannak az allami és a megyei bortonoknél.
A targyi feltételek mellet a személyi oldal-
ra isjobban odafigyelnek, az allomany ma-
gasabb szakmai képzettséggel rendelkezik
és az anyagi elismertsége is meghaladja a
hasonld - de nem szbvetségi - terileten
dolgozdékét. Az elitéltek Osszetételét is
meghatarozza, hiszen ide csak olyan elitél-
tek keriilhetnek, akiknek a blincselekmé-
nye tobb allamra is kiterjedt. N6k esetében
ez klasszikusan kébitdszer-kereskedelmet
jelent.

Az Egyesilt Allamokban a csizmaté-
bortipusu végrehajtasi forma alkalmazasa-
rol jelent6s mennyiségl elméleti ismeret,
illetve gyakorlati tapasztalat halmozodott
fel. A torvényi keretek meghatarozasara
1990-ben kerilt sor (Crime Control Act of
1990 - Title 18 U.S.C. 4046). Texasban
Bryan boértonét jelolték ki arra, hogy egy
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Egyszerre van jelen a blintetés és a javitas gondolata

csizmatabori alegységet alakitsanak ki a
szOvetségi bortonrendszer keretében. A
megnyitasra 1992 kdzepén kertiilt sor.

A torvényalkotoi akarat deklaralasa és
a tényleges tabornyitas kozotti idészakot
rendkivil komoly felkésziilés toltotte ki. A
fizikai feltételek (épuletek, gyakorlotér,
sportpalyak, akadalypalya) megteremtése
mellett a program tartalmi részének Ki-
munkalésa jelentette az igazi kihivast. A
kordbban  Ilétrehozott  csizmatéborok
ugyanis csak férfiak szdméra kinéltdk az
ilyen tipust bebdrtdnzés valasztasi lehet6-
ségeét, a néi intézetek skalajabol - Ggy az
USA-ban, mint a vilig méas pontjan - hi-
anyzott ez a forma. Ebb6l kovetkezik,
hogy a program kidolgoz6inak nem volt
lehet6sége hasonld borténok tanulmanyo-
zasara. A szakirodalom generalis megall-
apitasait figyelembe véve munkaltak ki a
mais - szinte valtozatlan formaban - mu-
k6d6 programot.

Az intézet koncepcidjaban egyszerre
jelenik meg a biintetés és a javitas gondo-
lata: az els6 blintényes elitélteknek a ren-
delkezésre allé 6 hdnap alatt gy kivannak

tartalmas programot biztositani, hogy a
résztvevdk kdzben megtapasztaljak ablin-
cselekmény elkdvetése miatt kiszabott be-
bortonzés kellemetlen val6ségat. Méas sza-
vakkal: rehabiliticié és buntetés egyitt.

Az elitéltekkel szemben tAmasztott k-
vetelmények, amelyek teljestilése esetén
Onkéntesen csatlakozhatnak a csizmatabo-
ri programhoz:

1 a birosagi itéletet megsziiletését ko-
vetd azonnali behelyezésnél a szabadsag-
vesztés itéletnek a 12 hdnapot meg kell ha-
ladnia, de nem érheti el a 30 hénapot;

2 més intézetbdl torténd atszallitas ese-
tén az itéletnek 12 és 60 honap kozott kell
lennie, de az atszallitaskor a szabadulasig
hétra 1évd id6 nem haladhatja meg a 24 hé-
napot (tehat atdbbit egy zart intézetben mér
le kellett tolteni);

3 eredeti, vagy honositott amerikai al-
lampolgarsag;

4 els6 alkalommal itélték szabadsag-
vesztés buntetésre;

5 minimalis biztonsagi fokozatba tor-
tént besorolas;

6 egészségligyi alkalmassag.
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A program eredményes teljesitése ese-
tén a tényleges szabaduléasig hatralévé id6t
mar egy teljesen nyitott tarsadalmi alapd
intézetben toltheti, amely tulajdonképpen
k6zmunkat jelent.

A program
Jellemzdi

A programot egyszerre 132 elitélt vég-
zi, akiket két 66 f6s csoportra osztanak.
Ezek a csoportok 3 honapos eltolassal vég-
zik munkajukat. Ez praktikusan aztjelenti,
hogy az intézeten belil mindig van egy
kezdd és egy végzOs csoport. Az elitéltek
azonban csak a sajat szakaszuk tagjaival
tarthatjak a kapcsolatot. Szdmukra 6 hona-
pig a vilag a csoportra sziikil le, a Iétezés-
nek és minden torténésnek ez a szintere.

A program teljes id6tartama alatt egy-
egy csoport mintegy 2000 6raban kézmun-
kat végez (community service). Ebbe akor-
be tartozik a kérnyék iskolainak karbantar-
tasa, katonai bazisok takaritasa és autopa-
lya-karbantartas. A legjellemz6bb munka
azonban a fakitermelés. Ez rendkivul inten-
ziv folyamat, amely soran kizar6lag bozét-
vagot és fejszét hasznalhatnak. A kitermelt
fa egy részét a taboron belil talalhaté aka-
dalypalyan és a sportpalyan hasznaljak fel
(padok, maéaszdoszlopok keésziilnek beléle
sth.).

A masik tipust programalkotdé megva-
l6sitasara a tAboron bellil szervezett alabbi
foglalkozasokon kerdil sor:

- elméleti-iskolai képzés (GED,
posztgradualis iskola, szakiskola, nyelv-
képzés anem angolul beszéléknek: ,,az an-
gol mint masodik nyelv”);

- lelki és testi egészség program (well-
ness): taplalkozési ismeretek, kéabitd- és
boditészer-hasznélat elleni program, lelki
gondozas/egyhazi program;

- fizikai kondiciét javité program:
egyeéni edzésterv, teststulykontroll, aerobic,
menetgyakorlatok, katonai drill, fizikai
alapu problémakezelés;

- egyéni élettervkészités: életismeretek,
szabadulasra torténd felkészités, munka-
hely-keresési tréning, anyai szereptanulas,
Onérzetjavitas, stresszkezelés, ni praktikak.

A kiulénbézd programrészeket feszes
terv alapjan bonyolitjak le. A taboron belili
és az azon kivili tevékenységek naponta
valtjak egymast. Az alapprogram teljesité-
se érdekében heti 6 ,,munkanapra” tervez-
nek. Ez alattaz id6 alattreggel 5 és este 8:30
kozott gyakorlatilag nincs megallas, a na-
pirend nem engedélyez pihenét. Este 8:30-
tél takar6déig minden résztvevd lehet6sé-
get kap arra, hogy belatéasa szerint toltse el
ezt amasfél 6rat. Olvashatnak, irhatnak le-
velet, vagy akar kisebb csoportokban be-
szélgethetnek is.

A munkanapok aktiv részében a sze-
mélyzet argus szemekkel figyeli, hogy
minden résztvevé maximalis teljesitményt
nyujtson. A lazitas elképzelhetetlen.

Taldn maésnak is érdekes statisztikai
adat: a fizikai tréning annyira er8s és
annyira komoly igénybevételt jelent,
hogy egy-egy csoport atlagosan 500 kg
korali ,,sulyvesztést” produkal a6 honap-
nyi tréning alatt (a csoport 32 f6b4l all),
tehat személyenként atlagosan tébb mint
15 kg-mal kénnyebben szabadulnak).A
testi nevelés jelent6ségét az is emeli,
hogy aprogram kidolgoz6i szerintameg-
felel6 kondicié nagymértékben el6segiti
anehéz életszakaszok atvészelését, a lel-
ki stabilitas biztositasat és a fesziiltségke-
zelést.

A visszaesési mutatd rendkivil jo: a
vizsgalt id6szakban a végzett 898 elitélthdl
minddssze 82 f6 kerult vissza valamilyen
bortdénbe blncselekmény ismételt elkdve-
tése miatt. (9,13 %)! 1999 végéig 1425 el-
itélt fejezte be eredményesen a programot.

Pedagogiali
észrevételek

A program jelmondata jél szemlélteti a
kezelés filozofiajat és pedagogiai tartalmat:
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,»Ami egyedll nem megy, azt kézosen meg-
oldjuk"

Atabori 1ét kezd§ szakaszéban fokozott
fizikai terheléssel jaro feladatokat kapnak: a
drill, az alaki foglalkozasok és a fakiterme-
lés all a kdzéppontban. A favagas szimboli-
kus dolog - egyaltalan nem a termelékeny-
ség, illetve a profit szamit. Ugyanakkor kar
lenne elhallgatni, hogy a U.S. Forest Servi-
ce-nek havonta kb. 1500 $ megtakaritastje-
lent az elitéld munka. Atevékenységjellege
afontos:valami olyatkell tenniiik, ami az el-
fogadottdl, amindennapostdl, a,,ndi szerep-
t61” messze &ll. Hiszen amit elkdvettek - a
bln -, az ugyanennyire messze all az anya-
sagtol, a néi identitastol és a tarsadalom al-
tal kiosztott szerept6l. A ,,vezeklésnek” is
ezzel kell parhuzamban lennie.

A favagas sordn a fogvatartottaknak
olyan képességei keriilnek felszinre, illetve
er6sodnek meg, amelyek hatasara kitartob-
bak, testben és I1élekben erésebbek lesznek.
Minden esetben kdzosen dolgoznak és az
elvart teljesitményt is kdzésen kell produ-
kalniuk. Az egész program a kozosségi
szellemre, illetve ak6z6sségi létre épiil, an-
nak sziikségességét hangsulyozza.

A rabokkal dolgozo felligyelet kivétel
nélkil nagyon feszes, ,,b8” 3 métertavolsa-
gottart. Szakszer(ek és hatarozottak, azon-
ban sohasem ellenségesek. Ez az a pont,
amiben ez az intézet eltér a ,,normal” csiz-
matabortdl.

A nevelési programok, areszocializaci-
0s térekveések allnak elsé helyen. Erre szer-
vesen épil r4 a szabadulas utani utégondo-
z4s és tamogatd ellendrzés. A programot
eredmeényesen befejez6k bekeriilnek az
Amerikai Munkaeré Adatbankba, igy na-
gyobb eséllyel tudnak majd elhelyezkedni.

Csoporttudat,
Osszetartozas

Az intézet aulajanak faldn olyan
,»2aszl6k” vannak kifuggesztve, amelye-
ket egy-egy csoport készitett folyamato-

Blszkék arra, hogy eredményesen
atjutottak a programon

san hat honapon keresztiil. A zaszl6k mel-
lett a minden eddig végzett csoport tablo-
képe is megtaldlhaté. Buszkén vallaljak
onmagukat. Nem a maultjuk felett siran-
koznak, hanem az intézeti teljesitmé-
nylikb8l meritenek dnbizalmat és énbe-
csulést. Nem arra buszkék, hogy bortén-
ben voltak, hanem arra, hogy képesek vol-
tak megfelelni a fokozott elvarasoknak és
eredményesen atjutottak a programon.
Onmaguknak és a tarsadalomnak is bizo-
nyitottak ezzel.

A legkisebb fegyelmezetlenséget is
azonnal megtoroljék, az ,,elnézés” nem fér
bele ebbe a végrehajtasi kategoridba. Elég,
ha valaki beszélget az ebédlében vagy el-
véti aformai elvarasokat-maris szdmolnia
kell akdvetkezményekkel. Ezek ablnteté-
sek legtobbszor csak figyelmeztet6 jellegl-
ek és minden esetben ardnyosak az elkdve-
tett cselekménnyel. A fokozatossagot fel-
tétlendl érvényesitik.

Szemtanuja voltam, amikor az ebéd-
161 beszélgetés (megszoblalas?) miatt ha-
rom fogvatartottat félreallitottak. Eb-



TANULMANY

ben akonkrét helyzetben a tulajdonkép-
peni biintetés - itt csak rosszallas - ab-
bdl allt, hogy kiemelték 6ket a tobbiek
k6zil (ki a védé és biztonsagot ado ko-
z0sséghbdl) és demonstrativ mozdulat-
lansagra kotelezték ket (el6renyujtott
karokkal, feszesen kellett allni). Né-
hany perc utan a ,,dolog” le volt zérva,
futva ugyan, de visszatérhettek a tobbi-
ekhez.

A szabalytalan, illetve 6n-és kozve-
szélyes viselkedést sajatos modon biinte-
tik. Amennyiben annak mértéke nem
annyira stlyos, hogy be kell fejezni a prog-
ramot és egy zart intézetben folytatni a -
hosszabb - bintetést, akkor jelmezbe 6l-
tozve kell eltdlteni 5-7 napot. Aki valami-
lyen mddon figyelmetlenséghél tuzet
okozhatott volna, az tlizolt6jelmezben vesz
részt minden programon. A gyerekesen re-
agalo, illetve viselkedd pelenkaban és par-
tedliben, cumival koteles kdzlekedni, a ko-
molytalankod6t bohécnak dltoztetik. Csu-
nya beszéd miatt az egyik lany tablat viselt
a nyakaban: ,,Ha mar nem tudok semmi
kedveset mondani, akkor inkabb egyalta-
lan nem szélok."

Kihivas és
probatétel

Akihivas jelleg(i feladatoknal (p6znara
maszaés, atugrés trapézra stb.) a biztonsagi
feltételeket minden vonatkozasban maxi-
malisan biztositjak. A biztositokotelet eldl
egy trénertartja, de akotelet korabban min-
denféle furatokon vezetik at, igy azuhanéas-
tol ,,automatikusan” is megvédené az el-
iteltet. A tréner mogott tars is segit- ennek
inkdbb csak szimbolikus jelentése van,
hangsilyozza, hogy vigyaznak egymasra
és segitik egymast.

A tréner és mas tisztvisel6 is hango-
san biztatja a résztvev6t - mintegy atar-
sadalom segitségét szimbolizalva. A si-
keres teljesitmény utan a dicséret sem
marad el. Az igazi eredmény azonban az

elitéltek bensGjében kovetkezik be. On-
becsilésik, oOnértékelésiik és oOnbizal-
muk erdsodik, hinni kezdenek abban,
hogy igazi segitséget kaphatnak a tarsa-
iktdl. Bebizonyosodik szamukra, hogy a
kemeény és kdvetkezetes munkanak van
eredménye.

Az elitéltek tilnyomo tobbsége kabitd-
szerfutarként kerilt a bortdnbe. A neye-
18i/pszicholégusi foglalkozasoknak ezérta
legkiemeltebb témaja a kabitd- és bodito-
szerekkel foglalkozik. Ramutatnak annak
veszélyeire és tanacsot adnak a leszokésra
vonatkozo6an. A foglalkozasok alatt szem-
bet(in6 a kotetlen Iégkor és atényleges part-
neri viszony. A tréningnek kildénben ez
szakmai kritériuma. Mas forméban nem
képzelhetd el valés eredmény. Soha nem
Oncélt a rend és a formai kdvetelmény.
Minden egy irdnyba hat. A helyzet azonban
veszélyeket is hordoz magaban - kdnnyen
kisiklik az ilyen program és elmozdul az ér-
telmetlen drill irdnyaba, ezzel teljesen ha-
tastalanna és negativva formalva a pozitiv
torekvéseket. A vezetés feleléssége itt a
legnagyobb.

Az intézeti élet soran sohasem az elko-
vetett blinokfelemlegetése all a kbzéppont-
ban, hanem a produktiv jové megten’ezé-
se. Az életismeretek elsajatitdsa (6nfenn-
tartas, a pénz beosztasa, takaritas, mosas
sth.) mellett az allaskeresésre is felkészitik
Oket. Nem hazudni tanitjak a résztvevéket,
hanem megtanuljak, hogy a legkedvez&bb
oldalukat milyen moédon emelhetik ki, il-
letve mutathatjak meg. Az elemi viselke-
dési szabalyoktol eljutnak a logikus érve-
lésig.

A visszaesési mutatok nagyon jok,
azonban azt minden esetben hangsulyozni
kell, hogy a visszaesés multifaktorialis je-
lenség, a bortdn csak az egyik tényezd.

Texasban a csizmatdbori fonna reszo-
cializaciora koncentralo programjanak Ki-
dolgozasaval uttor6 jellegl feladatot val-
lalt az adminisztraci6. Szakmai vélemé-
nyem szerint a megvaldsitas soran is eleget
tudnak tenni sajat célkitlizéseiknek.
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A csizmataboriforméak meghatarozo jegyeinek elemzése

Hongkong
Sha Tsui
Detention Centre

Végrehajtasi Repressziv tipus

koncepcié
Korrekciés  Elrettentés;
célok Biintetés; Rehabilitacio;

A tllzsufoltsag és
a koltségek csokkentése
A beutaltak  Blinelkévet6 és

kore krimindlisan veszélyeztetett
fiatalkoruak és fiatal feln6ttek.
Ertelmileg, érzelmileg és
fizikélisan ép elitéltek.

A kezelés Hatarozatlan id6tartamu;

id6tartama  Progressziv rendszer
/altaldban 5-12 hénap/.

Pozitiv Szokasok kialakitasa;

pedagdgiai  Progressziv rendszer;

modszerek  Egyértelm{ szabalyok;
Folyamatos értékelés;
Személyes példa; Kdzosségi
feladatok (bar nem &gyazédik
szocidlis kontextusba).

Negativ Megaldzés; Verbélis

,kezelési” konfrontécié; Tulzottan

moédszerek, kemény fegyelmezés;

illetve kialakult Teljes némasag; Erzelmek

negativ helyzet elfojtasa; Teljes uniformizalas;
Az egyéniség minden
megnyilatkozasanak teljes
tilalma; A hatarozatlan id6tartam
miatt az &tlathatsag sériil

New York
Rikers Island
HIIP program
USA
Repressziv tipus

Elrettentés; Rehabilitacio;
Blintetés;

A visszaesés
csokkentése.
Blinelkovetd, vagy

a feltételes kedvezmény
magatartasi szabalyait
megszeg® fiatal felndttek.
Nem er@szakos bcs és

a feltételes szabalyainak
megszeg6i. Ertelmileg,
érzelmileg és fizikalisan.
ép elitéltek

Hatéarozott id6tartamu

/2 hénap/.

Onbizalom; Batorsag;
Egyittm(ikodés; Kihivé
jelleg; Progressziv rendszer;
Egyértelm( szabalyok;
Folyamatos értékelés;

A programon val6 részvétel
valaszthat6; Személyes
példa; Kozosségi feladatok.
Eletismeretek elsajatitasa;
Kognitiv tréning.

Megalazés; fizikai buntetés;
durva verbalis konfrontacio;
talzottan kemény
fegyelmezés.

Texas

Bryen

N&i csizmtabor
USA
Repressziv tipus

Rehabilitacio
Biintetés;

A visszaesés
csokentése

Felnéttek

Nem erészakos bcs
elkévet6i. Ertelmileg,
érzelmileg és
fizikélisan ép
elitéltek.

Hatérozott id6tartamud
/6 hénap/.

Onbizalom; Batorsag;
Egyiittm{kddés; Az
Osszetartozas érzésének
hangsulyozasa; Kihivé
jelleg; Egyértelm{i
szabalyok; Folyamatos
értékelés; A programon
valo részvétel;
valaszthaté Személyes
példa; Kézdsségi
feladatok; Munka és
tanulés 6sszhangja;
Felkészités

a felel6sségteljes anyai
szerepre; Eletismeretek
elsajétitasa; Kognitiv
tréning.

Privat targyak tilalma;
A tdbor sz6vetségi
intézet, igy sokszor a
fogvatartott és a
csaladja, szerettei
kézott egy kontinensnyi
tavolsag is lehet.
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A rehabilitacié mint kozponti célkate-
goria jelen van valamennyi programban.
Pedag6giai szempontbdl elgondolkodtato,
hogy ahongkongi és a New York-i csizma-
taborok nem - vagy csak kisebb mértékben
készitik fel direkt médon a ,kinti vilagha”
torténd beilleszkedésre a fogvatartottjai-
kat, hiszen a programban sulykolt vak en-
gedelmesség teljes egészében szemben all
a tarsadalom éltal preferalt tulajdonsagok-
kal; a vallalkozo, onall6 és felelés dontést
hoz6 polgér eszményképével. Valdszin(-
sithetd, hogy az emlitett csizmataborok ha-
tasrendszeriikben az elrettent6 elemek
hangsulyozasaval a kriminalis életut kiala-
kulasat kivanjak megtorni, és ezzel szol-
galjak - attételes formaban - arehabilitaci-
ot.

A szakirodalom szerint a csizmatabo-
rok egyik legaltalanosabb jellemzéje a vi-
szonylag rovid id6tartam.4 Allaspontom
szerint ez a fiatalokra nézve komoly ve-
szélyforras, mert egy hat hdnapnal rovi-
debb program képtelen tartés pedagogiai
hatast gyakorolni amagatartasra, az intéze-
ti tartézkodas pozitiv hatasai eleve behata-
rolna valnak. Ugyanakkor a fiatalok tarsa-
dalombol torténé erészakos kiemelése
hozzajarulhat a blin6z8i éntudat kialakula-
séhoz, valamint a tarsadalmi megbélyeg-
zettség rogziléséhez. Vavro 0sszegz6 ve-
leménye szerint a révid tartamd végrehaj-
tand6 buntetés rendelkezik mindazokkal a
hatranyokkal, amelyekkel az ilyen jelleg(
biintetés jar, anélkil, hogy azok el6nyeit,
feltételezett pozitiv atnevel6 hatasat elér-
né. (Vavro, 1992)

A személyes példaadas modszerének
alkalmazésat valamennyi csizmatébori ti-
pusnal megtalaljuk. A feln6tt alkalmazot-
tak altaldban autokratikus, korlatoz6 szere-

dom, hogy a mintaul felkinalt magatartasi
séma nem épll be a fogvatartottak - gene-
ralisan amuagy sem teljesen ép - személyi-
ségébe. A fiatalkoru fogvatartottak - élet-
kori sajatossaguk miatt - Iényegesen fogé-
konyabbak az ilyenjellegi hatasokra, ane-
gativ szerepelfogadas veszélye esetiikben
fokozottabb.

A kdzosség tevékenysége, mint az in-
direkt pedagdgiai hatasrendszer forrasaje-
lent6s szerepet kap(hatna) a programok-
ban. A koélcs6nhatasok és interakciok je-
lentésége kdzismert a személyiség forma-
lasaban. (Pataki, 1967) New Yorkban a
»csalddforma” szervezettsegl tevékeny-
ség az egymasrautaltsagot és a kozds hely-
zet, illetve sors vallalasaval kialakitott ko-
héziot hangsulyozza. Texasban valGs érté-
keket magaban hordd szocialis rendszer
kialakitasaval az egyén nemcsak a csoport
tagjaként, hanem szubjektiv csoportfor-
malo er6ként agyazodik a rendszerbe.
Hongkongban is el6fordul, hogy csopor-
ton beldili feladatot kapnak a fiatalok, azon-
ban ezek a feladatok nem agyazodnak szo-
cidlis vagy csoportkontextusba, igy teljesi-
tésiik nem segiti el§ a —tarsadalmilag le-
gértékesebb - kozosségileg konstruktiv
magatartas- és tevékenységformak kiala-
kulését.

EIONnyoOk és

hatranyok
A csizmatabori végrehajtasi forma
elemzésekor hangsulyozottan csak a peda-
gdgiai tartalmakkal kivanok foglalkozni.
A gazdasagi-koltséghatékonysagi meg-
kozelités; a biztonsagos &rzés technikai
rendszerének kialakitasa; a kozegészség-

lgyi normaknak valé megfelelés; a tartal-
mas munkavégzés kereteinek megterem-
tése vagy az ellen6rzdi-utdgondozdi halé-
zat megszervezésének maédja nem illeszt-
hetd ebbe a targykorbe. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy ezek a teriiletek ne
lennének fontosak. Néhany esetben azon-

n pettdltenek be, amely természetszer(ien el-
Vi riaszté és ellenallast ébresztd hatast fejt ki.
i | Tovabbi kifogasunk az altaluk kozvetitett
11 ,,példaval”, hogy az - Bryan Kkivételével -

kiz&rdlag agresszivitast és érzéketlen bru-
11 talis keménységet képvisel, illetve testesit
H meg. Ebbdl az aspektusbdl csak remélni tu-
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ban elkerilhetetlen a neveléstudomany
felségvizeirél torténé ,elkalandozas”
(ilyen példaul ajogszabalyok kérdése), de
csak akkor érzem ennek létjogosultsagat,
ha az érintett terllet direkt médon hat a
fogvatartottakkal kapcsolatos nevelési/ke-
zelési munkara.

A csizmatébori végrehajtas evolucioja-
nak elemzése, valamint anemzetkozi kuta-
tasi eredmények bizonyitjak, hogy egy mo-
dem felfogasu, a valds tarsadalmi igénye-
ket szem el6tt tartd program elsdsorban a
rehabilitaciora, illetve a reszocializaciora
koncentral. Ennek a térekvésnek a prima-
tusat kell megteremteni.

A végrehajtasi forma sajatossagabol
kovetkezik, hogy —a feszes, szigori és
rendkivil intenziv igénybevételt megkd-
veteld keretek miatt- abeutaltak megbln-
tetése szinte automatikusan megvaldsul.
A generdlis prevenciot illetéen mar mas a
helyzet. A fiatalkortak kevésbé érettek
ahhoz, hogy felfogjék és a helyén értékel-
jék a tabor jellemz6 tulajdonsagait. Félo,
hogy a bincselekmény elkdvetésének
még csak a hatarara keriil6 fiatalok nem az
elrettent6 keménységet, a behodolasra
kényszerit6 militaris kiszolgaltatottsagot,
vagy az embert probalé megterhelést érzé-
kelnék. Személyiségiik - jellemz6en Ki-
mutathatd - értelmi, érzelmi és szocialis
deficitje miatt sokkal inkabb a benniik rej-
16 agresszivitas kiélésének szinterét, a Ki-
hivast és a kaland lehetéségét latnak bele a
csizmataborba, igy szdmukra semmikép-
pen sem elrettentd a bekeriléssel valo fe-
nyegetettség. A fiatal feln6ttek és a feln6t-
tek szamara mar kevésbé kérdéses, hogy
mi kaland és mi biintetés .

Ha a reszocializaciot kdzponti kate-
gorianak fogadjuk el, akkor a blinmeg-
el6zés célként torténd véllaldsa is indo-
kolt. Elsésorban a szekunder blinmeg-
el6zés valdsithaté meg. Azt kell elérni,
hogy a csizmatadborb6l szabadulok
»eletkompatibilis” ismeretekkel és ké-
pességekkel gyarapodva hagyjak el az in-
tézetet.

Jogszabalyi
hattér?

A csizmtébori végrehajtasi forma nem
mond ellent a felel6sség elvének, hiszen ez
afejlesztend6 tulajdonsagok egyik kittinte-
tettje. A nyitottsag részlegesen megteremt-
het6, bar az intenziv jelleg miatt az elszige-
teltség altalanos jellemzd. A taborok kor-
nyékén esetlegesen végzendd takaritasi,
karbantartasi, vagy valamilyen termel6-
munka soran sem képzelhet6 el a lak6kor-
nyezettel tartalmi kooperacid kialakitasa.
Az onkéntesek, karitativ szervezetek bevo-
nasa a mindennapi intézeti életbe csak
rendkival limitalt lehet. A normalizalas
alapelvének megvalositasara azonban nem
latok redlis esélyt. Ha végiggondoljuk a to-
talis intézmény goffmani sajatossagait, ak-
kor kdnnyen védhet6vé valik allaspontom.
A csizmataborok ugyanis- havan ilyen ka-
tegoria, akkor - atotalis intézmények szél-
s@séges megtestesitdi, hiszen: a totalis in-
tézmény meghatarozza és megkoti a benne
résztvevOk helyét, korulhatarolja a teret
(elég szlikdsen), amelyben mozoghatnak,
élhetnek; meghatarozza a résztvevo tarsa-
kat; pontosan meghatarozza a tevékenyseé-
get, a tevékenység modjat, idejét; korilha-
tarolja az id6t is, amely fol6tt nem a totélis
intézetbe utalt rendelkezik, hanem az az
egységes autoritas, amely hatalma ala be
van sorolva. (Goffman, 1974)

A csizmatabor funkci6janal és mod-
szertananal fogva tehat teljességgel ,.élet-
idegen”. Céljaiban természetesen nem, de
—mint latjuk-mindennapi munkajaban, az
elhelyezési koriilmények jellegében, a sze-
mélyzet-fogvatartotti viszonyrendszerben
és kommunikacidban feltétlenil. Az élet-
ritmus, a napirend olyan kereteket kdvetel
meg, amely tavolrol sem hasonlitegy ,,pol-
gari hétkdznapra”.

Az ENSZ kotelez6 minimuszabalyai
a fiatalkoruakkal kapcsolatos jogalkal-
mazasra tobbek k6zott kimondja, hogy:
... @ szabadsagvesztés-bintetést csak
akkor szabad kiszabni, ha afiatalkorut
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olyan sulyos blncselekményért itélik el,
ami személy elleni er@szakkal valdsult
meg, vagy pedig mar sulyos blncselek-
mények elkdvetésében is megnyilvanulo
konok blin6zésr6l van sz6 és mas megfe-
lel6 valasz nem adhat6”.

A nemzetkdzi gyakorlat egyértelmden
kizarja a csizmatabori programhoz csatla-
kozhatok korébdl az erészakos blincselek-
ménytelkdvetket és majdnem ennyire kon-
zekvensen a visszaes6ket. Amennyiben egy
esetleges hazai gyakorlat ezeket a differen-
cialasi szempontokat itthon is érvényesiti,
akkor jelent6s mértékben szembekeril a
kordbban elfogadott - és fent idézett -
egyezmeénnyel.

A hazai jogrendben jelenleg nem léte-
zik a ,valaszthatd” bintetés intézménye,
illetve a hosszabb id6tartamu szabadsag-
vesztés-blntetés rovidebbre torténd ,,at-
véltoztatasanak” lehetsége. A tapasztala-
tok és a szakirodalom egyértelmiien hang-
sulyozza a valaszthatosag jelent6ségét. Az
angliai reformprébalkozéasok kudarcénak
éppen az volt az egyik oka, hogy a fiatalko-
riak esetében a csizmatabori végrehajtast
tették kizarélagos szabadsagvesztés-bin-
tetéssé. L&rincz altalanos értelemben hivja
fel a figyelmet arra, hogy a fiatalkortakban
a sajat sorsuk alakitasaban vald egyittm-
kodés szikségletének megteremtése és
készségének kialakitasa mennyire fontos.
(L&rincz, 1993) A személyes kompetenci-
aként megélt dontés kiiktatasaval elveszik
a valasztas szabadsagabdl adodo pszicho-
légiai és pedagogiai lehetéség, a dontésért
érzett felel6sség energiat felszabaditd és
azt kovetkezetesen mozgdsitd hatadsme-
chanizmusa.

A fogvatartott életét, tovabbi lehet6sé-
geit (kapcsolattartds, munka) alapvet6en

m megvaltoztatna egy ilyenjogintézmény be-
ja vezetése. A birosag altal meghatarozott

m ,,normal” itéleti tartam drasztikus csokken-

|1 tése érdekében - a nemzetkozi tapasztalat
Il szerint - jelent6s szdmban valasztanak az
fj é&tlagos terhelést sokszorosan meghaladé

végrehajtasi format.

Egy ilyen dontést kdvetben joggal var-
hat6 el - akilatasba helyezettjelentds el6ny
elérése érdekében -, hogy a fogvatartott
maximalis teljesitményt nyujtson, egyutt-
m(ikodési szandéka meger6sodjon és az
onkontroll erésitésével kerilje az antiszo-
cialis formét 6lt6 konfrontaciot. Volentics
szerint areszocializ&ci6 tartalménak diffe-
rencialasa, a valasztasi lehet6ségek kiala-
kitdsa azért jo irany, mert ezéltal enyhll a
nevelés kényszerjellege, jobban motivalt a
fiatal az altala ugyan kényszerbdl, de még-
is onként valasztott és vallalt reszocializa-
ciés programok véghezvitelére. (Volen-
tics, 1993)

A csizmatadbori végrehajtas egyik sa-
rokpontja a fogvatartottak korének kiva-
lasztasa. A nemzetkdzi tapasztalatok arra
intenek, hogy elkerulhetetlen a jol koril-
hatérolt, egyértelm(i differencialasi rend-
szer kidolgozésa. Véleményem szerint az
alabbi csomopontok alapjan célszer(i ha-
ladni :

A bekerulés modja

Szakmai szempontokat szem el6tt
tartva kizarolag az alternativ bekerulést
tartom helyesnek, tehat amikor a biro fel-
kindlja a valasztas lehetGségét: vagy
klasszikus  szabadsagvesztés-biintetés,
vagy csizmatabor. Természetesen ennek
csak akkor van értelme, ha a csizmatabor
id6tartama lényegesen kisebb, ha a szaba-
lyok, az elvarasok és az atjarhatésag egy-
értelmden kidolgozott és a gyakorlatban
kivitelezhet6.

Arésztvevik kore

A résztvevdk korének meghatarozasa-
kor a program céljabdl, ajellemz6en alkal-
mazasra kertil6 moédszerekbdl, a kilonbo-
z6 fogvatartotti kategoriak személyiség-
tulajdonsagaibol célszerld kiindulni. A
bintetés-végrehajtasi sajatossagok miatt a
biztonsagi szempontok és a nemzeti hagyo-
manyok szem el&tt tartdsa is feltétlendl in-
dokolt. Minden kezelési/nevelési mddszer
alkalmazasanak eléfeltétele, hogy - ha az
egyébként optimalis egyéniesitésre csak
részlegesen van lehet6ség, akkor - vi-
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szonylag homogén csoportokat kell kiala-
kitani. Ennek értelmében a csizmatabor ti-
pusu végrehajtasi forma esetleges hazai be-
vezetésének elsd lépcsdjében az els6 blin-
tényes, nem erészakos, illetve nem szexua-
lisjellegl blincselekményt elkdvetett fiatal
feln6tt férfiak bevonasat tartom szakmai-
lag indokoltnak.

Hazai bortdneink tevékenység- és
célrendszerét, mikodését, légkorét, de
még a személyzet és a fogvatartottak
Osszetételét is alapvetéen meghatarozza
a torténelmileg kialakult gazdasagi, szo-
cialis és kulturdlis kérnyezet, a biintet6-
politika elvarasai, valamint az allampol-
garoknak ablin6zéshez, ablinelkdvetdk-
hoz, de leginkdbb a biintetéshez valé vi-
szonyulasa. Természetesen ez a hatas- és
viszonyrendszer dinamikus egységet al-
kot, azonban a valtozas, a formalodas
normal koérilmények kozott rendkivil
lassan megy végbe. Azt is szem el6tt kell
tartani, hogy aboérténbejutott személyek

sajatossagai, tipikus viselkedésiik, a sze-
mélyzet kotelezettségei, a raforditasok
mindsége és mennyisége - mind a tarsa-
dalom szociokulturalis mintai altal meg-
hatarozottak.

Mindez arra figyelmeztet, hogy min-
den olyan nagyléptékii és gyors valtozta-
tas, amelynek alapiranya az eddigi gya-
korlattol eltér - és a csizmatabori végre-
hajtasi forma ilyen  bevezetése minden
vonatkozasban rendkivili korultekintést
igényel. Véleményem szerint a szabad-
sagvesztés-biintetés mara kialakult rend-
szere nemcsak bdévithet§, hanem -
amennyiben a differencialt végrehajtas
igényének meg akarunk felelni, akkor -
elkeriilhetetlen. Ugyanakkor bizom ben-
ne, hogy a poénologia altal dsszegyjtott
elméleti ismeretek és a blintetés gyakorla-
tanak tapasztalatai elegend6 municiét ad-
nak ahhoz, hogy a tovabblépés megterve-
zésekor a szakmai érvek érvényesilése
prioritast kapjon.

Ruzsonyi Péter
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Jegyzetek

Cap. 239, Laws of Hong Kong

2A csizmatébori program egymastol jol elkiilo-
nilé részekre tagolédik. Befogadasi idészak: Min-
den 0j befogadott legalédbb az elsé 7 napot egy befo-
gado korletben tolti el. Ez id6 alatt megismerik a sza-
balyokat és a napirendet, valamint tdjékoztatast kap-
nak a program céljarél. Az allomany a befogadasi
id6szak alatt megismeri a beutalt esetleges sze-
mélyes problémadit. Fokozatos rendszer: A prog-
ram harom, egymaésra épil6 szintet foglal magéban.
A befogadési id6szakot kdvetSen a beutalt az Els6
Szintre kerl. Ott az egyén térekvése ameghatéarozé,
ett6l fugg, hogy mennyire igyekszik megfelelni a
program tamasztotta kdvetelményeknek, milyen
magatartasi és viselkedési véltozasokat produkal,
végsd soron milyen itemben kozeledik a szabadulé-
sa felé.

JA ,partfogo felligyelet” alatti magatartasi szaba-
lyok:

- tajékoztatni kell a partfogé feltigyel6t a lakhely
és a foglalkozés valamennyi valtozasarol,

- torvénytisztel6 modon kell éni, tilos kapcsola-
tot tartani a nyilvanvaléan helytelen életmédot folyta-
t6 személyekkel, valamint torvénysértd tevékenysé-
get folytato tarsasagok tagjaival,

- be kell tartani a partfog6 feliigyel6 utasitasait és
talalkozni, illetve tandcskozni vele, valahanyszor
csak sziikséges,

- havonta minimum egyszer kotelezd személye-
sen megjelenni a partfogo feliigyelénél,

-el6zetes engedélykérés nélkiil este 11 6raésreg-
gel 6 6ra kdzott otthon, illetve meghatarozott helyen
kell tartézkodni,

- nem mutatkozhatnak az alvilag tagjai altal
gyakran latogatott szdrakozéhelyeken.

ZEsetiinkben az egy évnél révidebb ideig tartd
szabadsagvesztés-bintetést tartjuk ,rovid id6tarta-
munak”.



