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Téth Nikolett Agnes -

A sportszerzodeések hazai
Jjogszabalyi hdttere, kiilonds
tekintettel a labdarigdkra

Alapvetés

. A szerz6dés két vagy tobb fél joghatas kivaltasat cél-

z0, arra alkalmas egybehangzo akaratnyilatkozata. Jelen
tanulmany f6 célja annak bemutatésa, hogy ezen koz-
ismert kotelmi jogi alapfogalmunk hogyan realizalo-
dik egy olyan specialis kozegben, mint a sport vilaga.
A sportjog mar régen tullépte szoros kdzjogi kereteit: a
maganjogi elemek legaldbb akkora sullyal kapnak sze-
repet napjainkban. A sportszerzodések kore egy széles
tartomanyban mozgd joganyagot fog 4t: itt kapnak sze-
repet az egyes (szerzédési szempontbdl) specialis ala-
nyok szerzédései, mint példaul a labdarugd, vezet6edzd,
szakmai igazgato stb., de itt keriil sor az el6z6ekben
felsorolt alanyok mogétt allé kozvetitdk (iigynokok)
,jatékszabalyainak™ lefektetésére is. A szerzddések kii-
l6nlegesek, egyrészt az elébbiekben emlitett alanyok
szempontjabol, valamint azért is, mert a felek szerzo-
dési szabadsaga tobb tekintetben korlatozddik, hiszen
a hangsulyozott igazgatasi jellegii elemei a sportjognak
gyakran vegyiilnek a maganjogi szabalytomeggel.

A Kkiilonb6z6 szerzédési formak megjelenése
és fellelhetdsége

TAgabb értelemben sportszerzédésnek tekinthetd
minden olyan — polgari jogi, vagy munkajogi — megal-
lapodés, amelynek targya elsdsorban sporttevékenység-
gel kapcsolatos, illetdleg a sporttevékenység gyakorla-
sabdl ered. Sziik értelemben véve sportszerzodés a
sportol6 és a sportszervezet kozott 1étesiilt, a munkajog
és a polgari jogi szabalyozas sajatosségait is tartalmazo,
elsédlegesen sporttevékenység végzésére iranyulo meg-
allapodés. A magyar sportjogi gyakorlatban a sportoloi
jogallassal kapcsolatban alapvetden a jatékos és az Ot
versenyeztet6 klub kézti amator, illetve professzionalis
sportszerzdés ismert. Emellett ugyancsak a sportolok-
kal kapcsolatos a sporttorvény éltal is nevesitett keres-
kedelmi szerzédés, tovabba létezd (bar egyelére nem
elterjedt) gyakorlata van a tehetséges, fiatal labdarugok-
kal kotstt tanulményi szerzédésnek.

A sportoléi szerzbdések jellemzden bizalmi iigyletek
(és természetesen visszterhesek), a késobbi bizonyitha-
t6sag sikere érdekében pedig szinte kivétel nélkiil iras-
ban kéttetnek.

A megbizas funkcidja, hogy a kotelezett (megbizott)

—_—
! Horvath Gabor: A sportszerzédésekrol. Gazdasag és Jog,

2010. (18. évfolyam) 12. szam. 3. oldal. 1998. évi XXXL térvény.

mas részére nytjtand6 tevékenységkifejté magatartasa-
nak adjon jogi format. Gondos és szakszerii tigyvitel
jellemzi a tevékenységét kifejtd kotelezett magatartasat.
A szerzbdés alanya és targya szempontjabol a bizalmi
elem kiilénos jelentdséggel bir (més helyzetrél beszéliink
egy klasszikus munkaszerz6dés vonatkozaséban).

Mas szabalyok vonatkoznak az un. ,,sportmunkatar-
sakra™ e korben dolgozok munkaviszonydnak egyes
kérdéseirdl szol6 rendelkezés alapjan sportmunkatar-
sakkal csak munkaviszonyt lehet létesiteni. A szerz0dés
id6tartaménak minimumat ebben a korben a jogalkotd
nem hatdrozta meg, de legfeljebb 5 évre lehet k6tni.?

Az egyéb munkajogi kérdéseket, mint a felmondas,
a szerz6dés megsziinése, kordbban az OTSH’ elndki
utasitds tartalmazta.* o

Az ezredfordulén fennéllé gyakorlat szerint a hiva-
tésos sportolék, mint egyéni vallalkozok kotottek szer-
z6dést a klubokkal, azzal a plusz garanciaval, hogy fi-
zetési késedelem esetén sportjogi szankci6 is kapcsolo-
dott hozza.’

A sportrol szo16 1996. évi LXIV. torvény deklaralta
1998. évi XXXI. térvény modositott: Hivatasos sporto-
16 az a természetes személy, aki sportszervezettel léte-
sitett munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo
egy¢€b jogviszony, tovabba egyéni vallalkozas keretében
jovedelemszerzési céllal sporttevékenységet folytat, és
rendelkezik a sportagi szakszovetség, illetSleg a sport-
szovetség feltételei szerint megszerzett hivatasos spor-
toldi engedéllyel. Amatér sportold az a természetes
személy, aki sporttevékenységet nem hivatasos sporto-
16ként végez. ¢

A sportrol sz616 2004. évi L. térvény megfogalmazza,
hogy a hivatasos sportold a sportvéllalkozassal kotott
munkaszerzddés vagy megbizasi szerz6dés alapjan fej--
ti ki sporttevékenységét, feltéve, hogy a megbizasi dija
szamvitelr8l sz6l6 torvény alapjan bérksltségként kertiil
kifizetésre.”

Az jj szabilyozas egyetlen célja az volt, hogy min-
dendron, abszolit érvénnyel szétvalassza a profi és az
amatdr sportolok kategoriajat. Az életben — és vilag-
szerte — azonban, nem csak ez a két végletes forma 1¢-
tezik, hanem un. félprofi statusz is; pl. azoknak, akik
még nem vagy mar nem tudnak (teljes stituszi) hivaté-
sos sportolok lenni. Nincs elegendd, alkotmanyos salyt
ok a koztes forma szamiizésére, s 4ltala a szerves atme-
netkiiktatdsara. A kozhatalom ellendrzésének megkony-
nyitése ugyanis nem lehet elfogadhaté indok erre. A k-

28/1988. (V. 19) ABMH rendelkezés. 1. § (1) bek., 2. §.

* OTSH: Orszagos Testnevelési és Sport Hivatal. 1973-t4]
1986-ig miikddé sportért felelés szerv. A szerepét késébb az
Allami Ifjuségi és Sporthivatal vette at.

* A magyar sportjog alapjai. (szerk.: Sarkézy Tamds) HVG-
ORAC Lap- és Kényvkiadé Kft. Budapest, 2000., 129-131. oldal.

5 Horvath Gdbor: A sportszerzédésekrél. Gazdasag és Jog,
2010. (18. évfolyam) 12. szam. 3. oldal.

61998. évi XXXI. térvény.

72004. évi . tv. a sportrdl. 8. § (1) bek.
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zel szaz sportagban szinte mindenféle realis élethelyzet
elképzelhetd. Sok sportolé munkanélkiili is van, akik
koziil barkit profiva ,,avathatna” mar egy egyetlen alka-
lomra sz6106, sport tArgyi megbizasi szerz6dés is, ha—1j
feltételként — licence van. Nincsen régzitve, hogy met-
t61 meddig profi sportold valaki, st az sem, hogy miként
alakul ez a hazai, illetve a kiilfoldi személyek, szerve-
zetek, rendezvények tekintetében. Pedig a kovetkezmé-
nyek sulyosak lehetnek: volt példa nemrég arra, hogy
vilagbajnoki aranyérmet vettek vissza sportol6tol azért,
mert korabban egyszer részt vett profi versenyen.
Sportszervezet — versenykiiro, -szervezd és -rende-
z6 — lehet vallalkozas is, kovetkezésképpen annak al-
kotmdnyos jogat, a tulajdonaval val6 szabad rendelke-
zést is sértené az igazsagtalan, merev kettévalasztas a
profi és amatdr verseny tekintetében.®
A sportban ugyanakkor viszonylag ritka a vallalkoza-
si szerz6dés, a sport természetét illetben ugyanis tobb-
nyire gondossagi kotelezettséget tartalmaz. Az eredmény-
kotelem a sportmenedzsment vildgdban, azokban a szer-
z6désekben jelenik meg, amelyekben valamely ,,opust”
kell produkalni: valamit felépiteni, létesiteni, létrehozni
stb.® A megbizés taldn kozelebb 4ll a hivatasos sportol6i
szerzddéshez a vallalkozasnal, hiszen a megbizott vala-
mely cél elérése érdekében vald tevékenységre vallal ko-
telezettséget, de nem igéri azt, hogy tevékenysége meg-
hatarozott eredménnyel fog jarni.'’

Megéllapithatd, hogy a sportolok és a sportszerveze-
tek kozott meglévé jogi kapcsolat tartalmi elemei leg-
ink4bb a munkajogviszonyban fellelhetd elemeknek
felelnek meg, amelyben megtaldlhaté a munkaltatd, azaz
a sportszervezet képvisel6jének, edzbjének széles koril
utasitasi jogkore, a sportol6 rendszeres lekotottsége és
meghatarozott munkakdore. Az 4llando jellegii tevékeny-
ségért a sportold személyi alapbérben részesiil, illet6leg
meghatarozott eredmény elérése esetén prémium, juta-
lom tlizhet6 ki."

Az Eurépai Bir6sdg dontései alapjan a hivatdsos
sporttevékenység gazdasagi tevékenységnek mindsiil.”?
A sport teriiletén miikodd vallalkozok tevékenysége
meghatérozéan gazdasagi. EI6bb-utébb e tevékenység
sokkal inkébb a gazdasagi szférdba fog tartozni, mint
az amatér sportra szervezett személyegyesiiletek kere-
tei kozé. A gazdasagi kamardk keretei kozott a 90-es

8 Kollath Gyorgy: Sporttérvény-médositds és alkotmdnyos-
sdgi ellenérvek. Magyar kozigazgatas, 1998. 8. 497. oldal.

® Nemes Andrds: Jogi és sportjogi ismeretek, HVG-ORAC,
Budapest, 2011. 80. oldal.

1 Nochta Tibor — Kovdcs Bdlint — Nemessanyi Zoltan: Ma-
gyar polgdrijog, Kételmi jog kiilénés rész, Budapest—Pécs 2004,
103. oldal.

"' 4 magyar sportjog alapjai. (szerk.: Sarkézy Tamds) HVG-
ORAC Lap- és Konyvkiad6 Kft. Budapest, 2000., 141. oldal.

fz Walravae & Koch v. Association Union Cycliste Inter-
nfit}onale igy (C-36/74), illetve az észak-olaszorszagi Rovigo
bxroségétf"l elé kertilt perben pedig a Birésg sz6 szerint kimond-
ta azta tételt, hogy a hivatdsos — professzionalis — labdartgés
lFlfeJ’ezetten gazdaségi tevékenység. Lasd: Kecskés LdszIo: EU
Jog és jogharmonizdcid, Budapest 2005, 823—824.

évek kézepén minden tovabbi nélkiil elképzelhets

s ,,sportmenedzselés” és a ,,sportvallalkozjs” M‘.’oh
barki lehetett ,,sportmenedzser” — aki kelléen O;Ethowel
san mozgott a sport teriiletén —, ennek kovetkey tétl)lo-
markéansan megjelent a két érdek: a menedzser rovig te’n
v gazdasagi érdeke és a sportold véllalkozé hosSzal;

tavti fennmaradasi érdeke.

A sportoléi jogviszony polgari jogi és munkajogi
formai

A sportolét ugyanugy megilletik, illetve terhelik az
Mt.-ben lefektetett jogok, kotelezettségek, mint a , ha-
gyoményos” munkavéllalét, annak ellenére, hogy a hi-
vatasos sportolé munkavégzése olyan tevékenységben
4ll, amit az emberek tobbsége szérakozésnak tekint.
Eppen ez jelenti a specialitast: hogy a jéatékos a sportte-
vékenységet élethivatasszeriien miveli, ez az 8, mint
sport-munkavaéllalé munkavégzési kotelezettsége, ennek
keretében jatszik; vagyis nem csupan kedvtelésbdl —
persze a profi jatékos is tekintheti hobbinak, szérako-
zésnak a munkdjat —, hanem a munka irdnyitaséval -
megbizott utasitasai alapjan.

Amennyiben egy hagyomanyos, nem ,,sportmunka-
vallalé” alkalmazott munkaidében lovagol, vizilabdazik
vagy éppen kocog ezaltal a munkaviszonyabdl eredd
rendelkezésre allasi kotelezettségét szegi meg, mig ha
a profi sportold teszi ugyanezt, az teljesen természetes,
a munkakori leirasnak megfelelé munkavégzeés.

A munkaviszony alapjan a sportolé munkavallalé —
egy szabadidé-sportoléval ellentétben — nem maga ha-
tarozza meg, hogy milyen médszerekkel, milyen iddke-
retben végzi edzésprogramjat; ezekrdl a kérdésekrél
nem 6 dont, hanem a sportszerzédésben rogzitetteknek
megfeleléen kell sajat munkaerejét (sportolasat), mas
részére teljesitenie, biztositania.

Specialis lehet bizonyos szituacidkban a sport-mun-
kavallal6 rendelkezésre allasi kotelezettsége, hiszen az
akar a munkavégzéstél valé tartozkodasban is allhat (pl.
a sportol6 adott meccseken kételes edzdje utasitdsara a
kispadon maradni a csapat érdekében), amire a munka-

jogban példat nem taldlunk.*

A munkajogviszony a német jogban a BGB-n, a Pol-
gari T6rvénykonyvon alapul, nincsen kiilon Munka
Térvénykonyve, mint Magyarorszagon. Ennek megfe-
leléen a hivatasos sportoldi jogviszony alapja a német
jogban a fennall6 kételmi jogviszony, amelynek tartal-
ma egy szolgéltatas.” )

Az MLSZ Atigazolasi Szabalyzata 1997. évi médo-
sitasaban alkalmazta el6szor a sportszervezet fogalmat,

13 Karner Otté: Sportjog és gazdasdg. Magyar Jog, 1996. (43.
évf) 8. sz. 477-478. oldal. . o

14 Deres Petronella: Sportjog — Eurdpa. KRE-AJK: Jogérve-
nyesités —jogalkalmazas, Bp. 2002. Szerk.: Jakab Andrds. Letter
— Print Nyomda Kft. 11. oldal.

15 Fritzweiler, Jochen — Pfister, Bernhard — Sum
mas: Praxishandbuch Sportrecht Miinchen 1998, Fi ritzwe

Jochen 215.; BGB 241. § (1) bekezdése.

merer, Tho-
iler,
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illetéleg rogzitette elséként az elndkség azt, hogy a
sportszervezet €s a jatékos kozott megkstends ,,pénz-
ligyi” szerz6désnek milyen elemeket kell tartalmaznia
kotelezden. A szerzddés idoétartamat, a havi illetményt,

valamint az egyéb jogcimen jaré juttatasokat; a kifize-

tések hataridejét és modjat, a felek jogait és kotelessé-
geit;a kotelességszegés kiovetkezményeit, az esetleges
kiilonszerz6désre t6rténd utaldst, amelyet a sportszet-
vezet ésa labdartigo, mint egyéni vallalkozé, vagy bt.,
illetve kft. tag'ktott. - - .

- Asportszervezetek ebben az idészakban munkaszer-
zddéseket a hivatasosokkal nem kétottek. Munkaszer-
z8désrdl és vallalkozoi szerz6désrdl volt sz6, vagy ki-
zérélag egyéni vallalkozdi szerzodésrél. A felek a kol-
csonods bizalomra épitve azta konstrukciét alkalmaztak,
hogy minimalbéres munkaszerzédést kotottek meg,
illetve megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés keretében
marketingtevékenység vagy mas jogcimen kotik meg a
kiegészitd szerz6dést a mar meglévé gazdasagi térsa-

sdgokkal. Ennek a veszélyei: a kiegészitd szerzodések

munkaszerz&dést lepleznek, vagy szinlelt szerzédések.

Hara felek koz6tt a szerzédéskotéskor 1évé bizalmi vi-

szony meginog, az egyéni véllalkozoként kotott szerz6-

- dés alapjan a klub ellen nem volt megallapithat6 olyan

szerz0désszegd magatartas, amely ellen a jatékos a szo-
vetség elott jogvédelmet élvezhetett, illetdleg a sport-
szervezet a szerz6dés lejartakor nem tudta az atigazo-
lasi dijba beszamitani azt az 6sszeget, amelyet a jatékos
nem a labdarugé tevékenységéért kap. Az 1990-es évek
masodik felében megndtt azon tigyeknek a szama, ame-
lyek az egyesiiletek, késébb a sportszervezetek szerzo-
déses kotelezettségeinek, elsésorban anyagi természetii
kotelezettségvallalasok nem teljesitése miatt keriiltek a
Magyar Labdarigé Szovetség kiilonbdzd bizottsagai
elé. Az 1998-99-es bajnoksdgban mintegy 300 esetben
fordultak a bajnoksag elsd két osztalydban szerepld lab-
darugok jogi segitségért — az akkori nevén- Hivatdsos
Labdartugok Szakszervezetéhez — ma: Hivatasos Lab-
dartgok Szervezete. Eléfordultak olyan esetek is ebben
az idészakban, amikor maga a szerz6dés megkotése
litk6zott jogszabalyba, a szévetség szabélyzatiba, vagy
a szerzbdések rendelkezései voltak értelmezhetetlenek.'s
Hollandidban a hivatasos sportolékat munkajogvi-
szony keretében foglalkoztatjak. A klubok a jatékosok
szervezetével kollektiv szerz8dést kétnek.
Németorszagban formaszerzédés keretében, munka-
jogviszonyban alkalmazzék a jatékosokat. A feleknek
kételességiik elfogadniuk a Német Labdarigé Szévetség
alapszabalyat,

Amatér sportolé jogallasanak kérdése
Amatr sportolé sportszervezettel amatér sportol6i

sportszerzédést kothet. Amatdr sportolo6 sportvéllalko-
zs keretében csak sportszerz6dés alapjan sportolhat.

B — ’
* A magyar sportjog alapjai. (szerk.: Sdrkozy Tamds) HVG-
ORAC Lap- és Kényvkiadé Kft. Budapest, 2000., 136-139. oldal.

- A sportszerz8désre a Polgari Torvénykonyv megbizasi
'szerz8désre vonatkozo rendelkezéseit a Sporttorvényben

foglalt eltérésekkel kell alkalmazni."” Az amatér spor-
tol6 mar versenyengedéllyel kellett, hogy rendelkezzen,
jollehet az amatérlicenc a nyugat-eurépai gyakorlat
szerint jogszabalyellenes volt.'®

. A FIFA Szabalyzat nem ismeri az amat6r szerz6dés
fogalmat. Ebbél a ténybél a jatékosok igazoldsai tekinte-
tében komoly anomalia szarmazik. Ugyanis abban az
esetben, ha egy Magyarorszagon amatér szerzédéssel
rendelkezd jatékos kivan mas magyar klubhoz szerzodni,
ligy a Sportt6rvény (és a szbvetségi szabalyzatok) alapjan
ehhez sziikséges a klub beleegyezése, amely hozzajarulas
koltségtérités fizetéséhez kothetd. Ugyanakkor amennyi-
ben ez a jatékos kiilfoldre kivan szerzédni, azt megtehe-
ti, ugyanis a FIFA Szabalyzat az amatéroket nem ,,koti
roghoz”, tekintettel arra is, hogy nem is ismert és alkal-
mazott kiilf6ldén’ az amatér szerzédés fogalma, azaz
nincs meghatarozott ideig tart6 kotelem az amator spor-

tol6 és a klub kozott. Esetleg érdemes lenne az amator
sportolok honi helyzetét a nemzetkozi sztenderhez koze-

liteni, akéar az amat6r sportszerz6dés rendszerének meg-

szlintetésével. A klubok attdl tartanak, hogy igy nem
kapnanak megfelel6 ellenértéket az altaluk felnevelt, ki-

képzett sportolokért, azonban vélhetden ez pétolhato,

legegyszeriibben az ugynevezett nevelési koltségtérités

mértékének nemzetkozi szint felé torténd felemelésével.

Az amat6r sportszerz6désrol kijelenthetd, hogy ma-
gyar sajatossag. Mas orszagok sportjoga dltaldban az
amatOr sporttevékenységet tagi, illetve a tagihoz hason-
16 jogviszony keretében rendezi. Péld4ul a magyar ha-
gyomanyokhoz, sportszervezeti megolddsokhoz, illetve
jogi berendezkedéshez nagyon hasonlé Lengyelorszag-
ban az amatdr sportolok mindésszesen egy (az adott
Szovetség altal vezetett) ,regisztracios lista” alairasa
mellett végzik sporttevékenységiiket. Az amatér sport-
szerz6dés egy meglehetésen érdekes jogi forma — aho-
gyan levezetésre keriilt — gyakorlatilag megbizasi szer-
z6dés, amelynek meg kell felelnie a Sporttdrvény spe-
cialis rendelkezéseinek.®

Szerzddéses amator labdarugd és sportszervezet ki-
z0tt kotott szerz6dést kiegésziteni, modositani csak
mindkét fél egyetértd akarataval lehet. Egyoldalaan csak
akkor mondhat6 fel a szerzédés, ha a szerzodés, illetve
a jogszabaly barmelyik szerzédo felet erre feljogositja.
A szerz6do6 felek vitaja esetén kizardlag az MLSZ ille-
tékes szervezeti egység részére leadott, és ott nyilvan-
tartasba vett szerzodés vehet6 figyelembe.

Az amat6r sportszerzddésre a Sporttorvényben nem
szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvény-
kdnyv megbizési szerzddésre vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni,

A Sportt6rvény egyértelmiien meghatérozza, hogy

72000. évi CXLV. torvény 3. § (1), (2), (5) bekezdései.

18 Sdrkozy Tamds: A sporttorvény magyarézata HVG-ORAC
Lap- és Koényvkiado Kft. Budapest, 2000. 120. oldal.

1 Horvdth Gdbor: A sportszerzédésekrél, Gazdasag és Jog.
18. évfolyam, 12. szdm. 2010., 6-7. oldal.
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amatdr sportolé kizarolag sportszerzdés alapjan spor-
tolhat.’

A hivatasos sportolo jogallasa

A hivatdsos sportolé fészabalyként munkaviszony-
ban sportol, munkaszerzédést kot sportszervezetével,
amely tobbnyire sportvallalkozas, esetleg sportegyesiilet.
A hivatdsos sportolé munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban is allhat a sportszervezetével. Ez a gya-
korlat szerint polgari jogi, azaz a Polgari Torvénykonyv
hatalya ala esd megbizasi szerz6dést jelent. Rendellenes
modon egyéni vallalkozoként is kéthetett sokaig a hiva-
tasos sportold polgari jogi szerz6dést sportszervezetével.
A hivatéasos sportolok jo része kozkereseti, vagy betéti
tarsasag, avagy kft. tagjaként sportolt. Ezt az 1996-0s
Sporttorvény megtiltotta, de az egyéni vallalkozasi for-
mat fenntartotta. A 2000. évi Sporttérvény az egyéni
vallalkozast kizarta a hivatasos spottevékenység lehet-
ségei koziil. A 2001. évi LVIL. torvény ismét visszahoz-
ta az egyéni vallalkozas lehet6ségét olyan médon, hogy
mesterségesen beleértelmezte a munkavégzésre iranyu-
16 egyéb jogviszonyba. Azutan a magyar labdariigasban
kétféle futballista tevékenykedett: kiilf6ldi a FIFA elo-
irdsainak megfelelden munkaviszonyban, illetve magyar
a FIFA el6irasait megszegve egyéni vallalkozoként.

A 2004-es Sporttérvény kotelez6vé teszi, hogy a hi-
vatasos sportolok munkaszerzédésben alljanak a sport-
vallalkozasokkal. A 2004. évi Sporttorvény madrciusi
hatalyba 1épése utan, amennyiben sor keriilt egyéni
véllalkoz6i polgéri jogi szerzédések megkdtésére, azok
semmisek: A Sporttérvény nem foglalkozik a sportszak-
emberek vallalkozoként megkotott szerzodéseivel. Ha
ezek szinlelt szerz6dések, a Munka Térvénykonyve
4ltal4nos elbirasai szerint mindsiilnek: érvénytelennek.

A hivatasos sportolé sporttevékenységével Osszefiig-
g6 munkaviszonyara a Munka T Srvénykonyve rendel-
kezéseit kell alkalmazni, a Sporttorvényben meghata-
rozott eltérésekkel. Sporttevékenység folytatasadra mun-
kaviszony is létrehozhatd; a jogviszony jellegén nem
valtoztat, ha a-munkaszerz6dés egyik rendelkezése az
Mt.-nek nem felel meg.?

Tébbek kozott a munkaszerz8dés csak hatarozott
idétartamra volt kothetd és probaidé kikotésére is lehe-
t6ség volt, mely a munkaszerzdés idétartamanak felé-
nél, de legfeljebb hat hénapnal nem lehetett hosszabb,
és ha a sportag versenyszabalyzata atigazolasi idészakot
allapitott meg, nem tarthatott tovabb az atigazolasi ido-
szak felénél. A probaidé idétartama nem volt meghosz-
szabbithat6.? Prébaidé kikotésére mar nincs torvény
adta lehetOség. , ‘

A hivatésos sportol6 fogalméan a 2004-es Sporttor-
vény nem valtoztatott, jogallasat tartalmi és jogi krité-
riumok szerint hatarozta meg: versenyszeriien sportold
legyen, jovedelemszerzési céllal és foglalkozasszerlien

MEBH 2001.562. . . . =
212000. évi CXLV. térvény 8. § (1) bek. a), b) pontjai.

sportoljon. A profi sportoléval szemben a jogi szabalyo.-
zhs minbségi sportszakmai kdvetelményt nem tdmaszt,
Jogi kritérium elsésorban az, hogy a hivatdsos sportolt
fészabalyként munkaviszonyban sportol, munkaszer-
z6dést kot sportszervezetével, amely altaldban sportv].
lalkozas, kivételesen sportegyestilet.”? A hivatasos spor-
toloval kotott munkaszerzédésre altalaban a Munkg
Torvénykonyve szabalyai az iranyadok, kivéve, ha g
Sporttorvény a munkaviszony sajatossagaira tekintette]
eltéréseket allapit meg. ‘ S

A sport-munkaerépiac azonban sajatos piac, a hivats-
sos sportol6 jatékjoga kiilonleges aru, ezért az Sporttor-
vény elég széles korben allapit meg kivételeket az altald-
nos munkajogi szabalyozas alol. A sportol6i munkaszer-
z6dés érvényesen csak akkor jon létre, ha a szerz6dés
tartalmazza a munkavégzés médjara, a munkaiddre, a
pihendiddre, a szabadsagra, a munka dfjazasara vonat-
koz6 megallapodést. A munkaszerz6dés csak hatarozott -
idére szélhat, hatdrozatlan idére tehat nem. Probaid6 hi- -
vatésos sportolé munkaszerzédésében nem kothetd ki. -

A munkaltato alkalmazza a munkavallalot hivatésos
sportol6 (labdarugd) munkakérre. A szerz6dés fennal-
lasanak ideje alatt a munkavallalo jatékjoganak rendel-
kezési jogaval kizarlag a munkaltatd rendelkezik.?

A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a munkaltaté
jogosult az 6t megilleté a jatékjog hasznalati jogéanak
kolcsonadéséra, ebben az esetben a munkavallalo mas
sportszervezetnél annak javéra és érdekében fejti ki te-
vékenységét. Kolcsonadds esetén a munkavallal6 dija-
zasat kiilon szerz6dés rendezi. A ,.kolcsonadashoz” a
munkavallalé hozzijarulésa is sziikséges. A hivatasos
sportolé csak a jatékjog hasznalati joganak kélcsonada-
sa esetén rendelhetd ki mas sportszervezethez.?

A sportolé munkasziineti napokon is rendszeresen fog-
lalkoztathatd, a sporteseményekre ugyanis altaldban mun-
kasziineti napokon keriil sor. A munkaid6-beosztds sza- -
bélyait a munkaltaté allapitja meg. A bajnoki szezon téli-
nyari idészakot jelent, a kett$ kozott néhany hét szabad-
sagot kapnak a sportolok. Szamos edz6tabort szerveznek
a sportvezetok dsszetartas néven. A mérkézések tobbnyi-
re hétvégenként keriilnek megtartésra. A sportol6 szabad-
idejében is koteles a minimalis edzéstervet megtartani €s
az elore meghatdrozott diéta szerint étkezni. - -~

A munkaviszony fennéllta alatt a hivatasos sportold
csak a munkaltaté elozetes irasbeli hozz4jarulasaval kot-
het egyéni szponzoralasi szerz6dést, sporttevékenysége-
vel dssze nem fiiggd tovabbi munkaszerz6dést, vagy
polgari jogi szerzédést. Specidlis szabalyok vonatkoznak
a hivatasos sportol6 a valogatotthoz, illetve mas sport-
szervezethez valo kirendelhetdségére. A kirendelés 6sszes
idétartama hosszabb lehet az Mt. szerinti 44 munkanapos
maximumnal. A sportszervezet a hivatisos sportol6 ré-
szére a munkaszerzédésben foglaltakon tl semmilyen
anyagi elényt nem biztosithat. A munkaltaté sulyos szer-

* Sarkozy Tamds: A sporttérvény magyardzata HVG-ORAC
Lap- és Konyvkiad6 Kft. Budapest, 2010. 129., 130, o.

» Munkaszerz6dés hivatdsos jatékossal. Forras: HLSZ

¢ Forras: MLSZ Munkaszerzédés )
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z6désszegésének mindsiil; ha a hivatdsos sportol6 a sport-
szervezet koztartoz4sa miatt vagy mas hasonl6 okbdl nem
tud indulni a szakszovetseg versenyein, illetve abbol a
sportszervezetet elbb-utobb kizarjik.*

Hivatésos labdargé6 az a természetes személy, aki
hivatasos vagy vegyes labdariigd versenyrendszerben
résztvevd sportszervezettel létesitett munkaviszonyt
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb Jogv1szonyt jove-
delemszerzési céllal, foglalkozasszeriien, és rendelkezik
az MLSZ feltételei szerint megszerzett, az adott bajno-
ki osztalyra érvényes jaték-, versenyengedellyel

“Az MLSZ Nyilvantartési, Igazolasi és Atigazolasi

Szabalyzata ezen rendelkezést tovabb sziikiti ,,A szer-
zodes sak hatarozott id6re, legalabb egy, legfeljebb ot
évre | thet, melyben klemelten szerepelnie kell az
alab 1‘megj egyzesnek ;) labdarugo elsd hivatasos szer-
zodese amennylben erre keriil sor. Az a labdarugé
aki 14. eletevet mar betoltotte, de 18. életévét még nem
toltotte be, legalabb egy, legfeljebb harom éves szerzo-
dést irhat ald, mely torvényes képviseldjének alairdsaval
ervenyes Ennél hosszabb id6tartamu szerzédés a lab-
dartigas szabalyai szerint érvénytelen. Egy évnél rovi-
debb id6tartamu szerzodés akkor kothetd, ha a labda-
rug6 a bajnoki év kozben igazol 4t.”%

Erdekes kérdés, miszerint a szabalyzat a feltételeknek
valé meg nem felelés esetére a szerz6dés érvénytelen-
ségének jogkovetkezményét fiizi. Tehat nem korrigél,
hanem az egész szerz6dést teszi érvénytelenné. Felme-
riil azonban a kérdés, hogy honnan van jogkére egy
orszagos sportagi szakszovetségnek egy szerzodés ér-
vénytelenségének korében donteni.?’

2012. janudr 1-jét6l hatalyos az a rendelkezés, mely
szerint semmis az a szerz6dés, amellyel a sportszerve-
zet a hivatasos sportol6 részére a spottevékenységére
kotott munkaszerzédésben, vagy megbizasi szerzédés-
ben foglaltakon tul anyagi elényt biztosit.

A munkaviszony fennallta alatt a hivatasos sportol6
csak a munkaltato el6zetes irdsbeli hozzajaruldsaval
kothet egyéni szponzoralasi szerzédést, sporttevékeny—
ségével Gssze nem fiiggd tovabbi munkaszerz6dést, mas
sportagban val6 sporttevekenysegre 1ranyulo munka-
szerz6dést (profiként) vagy polgari jogi szerz8dést, pél-
daul, ha masik sportagban amat6r. Ez nem tilos, de
engedélyhez kotott. A 2004-es Sporttorveény hivatasos
sportol6k munkaviszonyéra vonatkozo szabalyozasa az
Eurépai Uniéval harmonizalt Munka Torvénykonyvén
alapul, igy a korabbi kolliziok a sportjog és a munkajog
kozott megsziintek. Ez jelentds el6relépés volt, hiszen
lényegessé valt: eddig kivételként kétottek hivatasos
sportol6k munkaszerzdést, igy viszont a sportmunka-
viszonyok tdmegesen létrejottek. **

% Sarkozy Tamds: A sporttorvény magyardzata HVG-ORAC
Lap- és Kényvkiad6 Kft. Budapest, 2010. 133, 134. o.

* http://www.hlsz.hu/index. php?tld—l4&act—reszletek&xd—
NSE_51844f5 letoltés idépontja: 2012. 06.01.

7 Horvéth Gdbor: A sportszerzédésekrdl. Gazdasag és Jog.
2010. (18. évf) 12. sz.4. oldal.

% Sdrkiizy Tamds: Sportiog. HVG-ORAC Lap- és Konyvki-
adé Kft. Budapest, 2010. 133., 134. oldal.

A hivatésos sportol6 csak a munkaltaté elézetes irds-
beli hozz4jaruldsaval létesithet sporttevékenységgel 0sz-
sze nem fiiggd tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogvi-
szonyt. Sporttevékenység folytatasara sportdgaban to-
vabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt nem létesithet,
mas sportagban val6 sporttevékenységre vonatkozd to-
vabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitéséhez
amunkaltato elézetes rdsbeli hozzajarulasa sziikséges.”

Ezugyancsak a sport versenyjellegére tekintettel szii-
letett rendelkezés. A sportban a konkurencia bizonyos
szempontbdl komolyabban értelmezendd, mint az alta-
lanos munkavallalasi gyakorlatban. A versenynek ugyan-
is immanens eleme a verseny tisztasiga; a sport, mint a
munka alapvetéen a személynek, csapatok egymaéssal
val6 versengését jelenti. Ennek megfelelden a Sporttor-
vény kivételt nem engedéen zarja ki, hogy egy sportagon
beliil a sportol6 tbb klub alkalmazaséban alljon.*

Osszefoglalva a sportszervezetek és a sportoldok ko-
z6tt az alabbi szerzddéstipusok alakultak ki:

1. Kizarolag munkaszerz6dés és ennek keretében
biztositja a sportszervezet a jatékos részére a sportolas-
hoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint
a fizetést, a sportold pedig ezen szerzddés keretében
vallalja el a klubbal szembeni valamennyi sporttevé-
kenységével 6sszefiigg kotelezettségét.

2. A felek k6z6tt a.Ptk. alapjan megbizasi, vagy val-
lalkozasi szerz6dés jon létre, ahol a sportold egyéni
vallalkozoként szerzodik.

3. Az el6z6 kettd kombinécidja, azaz vegyes megol-
das: altalaban munkaszerzédésben minimalbér, kiilon
szerzOdésben megbizési vagy vallalkozasi jogviszony
keretében a tobbi dijazas.>!

A sportszerzOdést a hatdlyos Sporttérvény harom
vonatkozasban tériti el a megbizas altalanos szabalyai-
tol: a sportszerzédést irasba kell foglalni, csak hatarozott
iddre, de legfeljebb egy évre kothetd, az amatdr sporto-
16 sporttevékenységéért attol a sportszervezettél, illetve
sportiskolatol, amellyel tagsagi vagy szerzédéses, illet-
ve tanuldi jogviszonyban 4ll, valamint mas természetes
és jogi személyt6l dijazasban nem részesiilhet.

Az MLSZ elndksége hatarozatba foglalta az UEFA
altal meghatérozottak alapjan a hivatdsos labdartigok
szerzOdéseinek minimdl kovetelményeit.’> Meghataro-
zasra keriil, hogy a hivatasos labdarigo és a sportszer-
vezet vonatkozasaban masik szerz6dés nem vonatkozhat
a munkajogi kapcsolatra. Amennyiben a hivatasos lab-
darugo6 és a sportszervezet kozott tovabbi szerzédés 1é-
tezik, vagy késobbiekben alairasra keriil, a felek kotelesek
hivatkozni ezen szerzddésre, valamint minden id6kozben
alairt munkaszerzédésre. Barmely tovabbi megallapodas
a munkaszerz0dés vonatkozasaban kotelez6en megkiil-
dendd a Magyar Labdartugé Szovetség felé.

#2004. évi L. térvény a sportrdl 8. §.

% Horvdth Gdbor: A sportszerzédésekrsl. Gazdasag és Jog
2010. (18. évf) 12. sz. 5. oldal.

¥ A magyar sportjog alapjai. (szerk.: Sarkézy Tamds) HVG-
ORAC Lap- és Kényvkiadé Kft. Budapest, 2000., 135. oldal. -

32 MLSZ elntkség 42/2014 (03.20) szamu hatarozata.




