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Folydiratszemle

Colussi, T.:

A kapcsolati halé szerepe
a tudomanyos kutatasban

(Social ties in academia: a friend is a treasure.)
— The Review of Economics and Statistics. 2018.
Vol. 100. Issue 1. pp. 45-50.

A magasan jegyzett nemzetkozi kdzgazda-
sag-tudomanyi folyoiratok meglehetésen sziik
csoportok koré koncentralddnak: 1995-ben a
30 legtobbet idézett folyoirat szerkesztéinek
71, a szerzok 66 szazaléka egyesiilt allamok-
beli kutatointézetekbdl szarmazott. A jelenség
tobb lehetséges magyarazata koziil az egyik a
kutatasok Kapcsolati halon keresztiil torténd
szervezédése. Ennek kimutatasara a cikkben
négy vezetd kdzgazdasag-tudomanyi folyoirat
szerkesztOi és szerz6i Osszetételét vizsgaltak a
2000 és 2006 kozotti idoszakban.

A négy folydirat az American Economic
Review, a Journal of Political Economy, az
Econometria és a Quarterly Journal of
Economics. A vizsgalt idészakban 1620 ta-
nulmany jelent meg ezekben a folydiratokban
2105 szerz6tol; illetve Gsszesen 42 kutatd vett
részt a lapok szerkesztésében. A szerzok és a
szerkesztOk kozotti kapcsolat négy tipusat
kiilonboztették meg: intézeti munkatarsak;
azonos idOszakban egy helyen szerzett tudo-
manyos fokozat; szerkesztd részvétele egy
szerz§ fokozatszerzésekor a biralobizottsag-
ban; illetve szerz6 és szerkeszt6 korabban
megjelent tarsszerzos publikacidja.

A vizsgalatban attekintették az egyes fo-
lyoiratok jellemz6it, példaul a cikkek hosszua-
sagat, a szerzOk és a felhasznalt irodalom

atlagos szamat. A cikkek fele hivatkozott
olyan tanulmanyra, amelyet a folyodirat vala-
melyik szerkeszt6je jegyzett, illetve a hivatko-
zasok tizede a cikket megjelentetd folyoirat
tanulmanyaira mutatott.

A négyféle kapcsolati lehetdség koziil a
cikkek 10 szazalékanal lehetett azonositani
olyan szerkeszt6bizottsagi tagot, aki a szerzo-
vel egy id6ben és egy helyen szerzett tudoma-
nyos fokozatot. A cikkek 15 szazalékanal
valamelyik szerkesztd részt vett a biralobizott-
sagban a szerz$ fokozatszerzésekor. A cikkek
negyedénél lehetett azonositani olyan szer-
keszt6t, aki a szerzével egy intézetben dolgo-
zott, illetve a cikkek 8 szazalékanal lehetett
korabbi tarsszerz6s tanulmanyt talalni a szerz6
és egy szerkesztd részérdl. Osszességében a
cikkek 43 szazalékanal lehetett kapcsolatot
kimutatni szerzo és szerkeszt6 kozott.

A vizsgalt adatok tovabbi szempontokra is
felhivtak a figyelmet. A szerzOk harmada a
palyaja elején allo kutatd (legfeljebb hat éve
szerezte a diplomajat), illetve a szerzok
90 szazaléka férfi. Hasonld egyenl6tlenség
figyelhetd meg a nemek kozott a szerkesztGsé-
gek Osszetételében is. Osszességében a szerzok
negyede hat egyetemrél szarmazott — és
ugyanezekrél az egyetemekrél szarmazott a
szerkeszt6k 56 szdzaléka is. Minden folydirat
esetén a Harvard University és a Massachu-
setts Institute of Technology szerzéi az Gsszes
szerzOk 6todét jelentették. A szerzOk negyede
ezen a két egyetemen szerezte doktori fokoza-
tat. Ez az arany a szerkesztOk esetén még
magasabb: 44 szazalék.

A tanulmany linearis regresszio segitségé-
vel vizsgalta, hogy novekszik-e a publikacios
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hajlandosag, ha a szerz6 kapcsolatban all
valamelyik szerkesztdvel. Mind a négyféle
kapcsolat novekedést jelent a megjelent cikkek
szama, a cikkek terjedelme €s a vezetd cikkek
szama tekintetében. A legerésebb befolyasolod
tényezOk a cikkek szama és terjedelme vonat-
kozasaban a k6zds munkahely, illetve a szer-
keszté szerepvallalasa a szerzd fokozatszerzé-
sénél. A vezetd cikkek szamat tekintve szinte
kizarélag a kdzos munkahely jatszott szerepet.
A legkisebb hatast minden esetben a korabbi
kozos tarsszerzOség és az egy id6ben, ugyan-
abban az intézetben szerzett tudomanyos
fokozat jelentette. A megjelend tanulmanyok
targyszavait atnézve kizarhatd, hogy egy Uj
szerkesztd kinevezése a folyoirat tematikaja-
nak atalakulasa miatt vonzana nagyobb mér-
tékben az ismertségi korébe tartozo szerzéket.
Az adatok azt erGsitik meg, hogy a tudo-
manyos kutatas erdsen koncentral6do, jelentds
részben a kapcsolati haldra épiilo tevékenység.

Llencsés ﬁkos,
az MTA Konyvtar és Informacios Kézpont
fokonyvtarosa
E-mail: lencses.akos@konyvtar.mta.hu

Gunther, L. — Gawronski, H.:

Fiatalok a munkaerdpiacon (a munka-
eré-felmérés 2016. évi ad hoc
moduljanak németorszagi eredménye)

(Junge Meschen auf dem Arbeitsmarkt.) —
WISTA — Wirtschaft und Statistik. 2018. Nr. 1. Seite
9-22.

A fiatalok — akik vagy nemrég 1éptek be a
munkaerépiacra, vagy még tanulmanyaikat
folytatjak — lesznek a holnap gazdasagi szerep-
161, ezért a munkaerd-felmérés 2016. évi unids
ad hoc modulja az 6 munkaerdpiaci sajatossa-
gaikrol gyiijtott informaciokat. A cikk részben
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ennek a modulnak az adataira, részben az
alapfelvétel informacidira tamaszkodva a
német fiatalok képzési, foglalkoztatasi ¢és
munkakeresési jellemzdit mutatja be. A célso-
kasag — az ad hoc modullal megegyezéen — a
15-34 éves korosztaly.

Az elmult években a német munkaerpia-
con kedvezé fordulat ment végbe, a foglalkoz-
tatottak szama 2016-ban rekord magasra nétt,
elérve igy a 41,1 milliot, a munkanélkiiliségi
rata pedig 4,1 szazalékra csokkent, ami torté-
nelmi mélypontnak szamit. A 15-29 évesek
munkanélkiiliségi rataja 6,2 szazalékra zsugo-
rodott, ami az Eurdpai Unidban egyediilalloan
alacsonynak szamit. A fiatalok korében magas
és novekvd a felséfokl végzettséggel rendel-
kezdk aranya. A felgyorsult technikai fejlodés,
a gyorsan valtoz6 munkaerdpiac a fiataloktol
masfajta készségeket var el, mint elédjeiktdl.
A modul olyan kérdéseket vizsgal, hogy ez a
generacio milyen tudassal, munkavallal6i
tapasztalattal rendelkezik, hogyan keres mun-
kat, és mit hajlandd vallalni a munkahoz jutas
érdekében.

Németorszagban a munkaerd-felmérés a
népesség 1 szazalékos mintajan végrehajtott
mikrocenzusnak a része, melyet az unids
tagallamok részére kotelezéen eldirt program
szerint hajt végre a Német Statisztikai Hivatal.
Az ehhez kapcsolt ifjusagi ad hoc modulra a
valaszadas onkéntes volt, és a mikrocenzus
10 szazalékos almintajan Osszesen mintegy
50 ezer valaszadot kérdeztek meg.

Az elemzésben a munkaerbpiaci status
megallapitasanal a nappali képzésben részesii-
16ket — az ILO- (International Labour Organi-
zation — Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet)
koncepciotol eltéréen — tanuloként vették
szamba akkor is, ha tanulmanyaik mellett
dolgoztak. A tanulok aranya er8sen életkor-
fiiggd, mig 2016-ban a 15 évesek 99,7 szaza-
1éka ebbe a kategoridba tartozott, addig ara-
nyuk ett6l a korévtdl folyamatosan csdkkent,
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