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1. Bevezetés

A Prof. Dr. Trécsdnyi Ldszl6 miniszter Gr nevével fémjelzete lgazsdgiigyi Minisztérium
virsadalompolitikai és szakpolitikai célkitiizéseinek kizponti eleme az igazsdgszolgiltatdsba
vetett kizbizalom nivelése. A miniszteri szakpolitikai célkitizések szerint ,az Alaptirvény
értekeibol kivetkezik annak felelssége is, hogy a felmeriils tdrsadalmi problémdkra a végre-
hajté hatalom transzparens mddon, a rendelkezésre dlld eszkizeivel megfeleld, a tdrsadalom
szdmdra is elfogadhaté megolddst taldljon. Ennek sordn a tdrsadalmi igazsdgossdgra — a jog-
biztonsdg kovetelményére is figyelemmel, a joguralom érvényesiilésével — kell tirekedni (...)
A jogszabdlyok elékészitése és megalkotdsa sordn a kordbbiakndl nagyobb hangsiilyt kell kapnia
@ mds tdrcdkkal, a tdg értelemben vett igazsdgszolgiltatds szerepliivel folytatott pdrbeszédnek,
a jogdszi hivatdsrendek jogalkalmazds sordn dsszegyiijtott tapasztalatainak”” A tdrsadalmi
igazsdgossdg és a pdrbeszéd igényének megjelenése a jogi reformok vezérelvei kdzore olyan
maximalista szemléletmédor titkroz, amelyben erdsédik a tiszedn jogi értékek melletr az
erkoles és az etika szerepe, a moril és a felel6sség 6nkéntes, belsd tudatossiga és reljesitési

80 A szerzb jogdsz, 2014-2015 években az Igazsigiigyi Miniszeérium Civiliszeikai és Igazsdgiigyi Kodifikdcids
Foosztdlydnak vezetbje, kordbban az Igazsdgiigyi Feltigyeleri Foszedly vezetje, valamine az Orszdgos For-
dité és Forditishitelesitd Iroda Zrt. Feliigyelé Bizottsigdnak elndke. A jelen cikk készitése idején pedig az
OFFI Zrr.-nek az igazsdgiigyi miniszter, mint az alapitéi jogok gyakorldja dlral kinevezetr vezérigazgatdia.
E két miniszeériumi féoszuily felels a végrehajuok és az igazsdgiigyi szakéndk torvényességi feliigyeletéérr, a
névjegyzék vezeréséére és a szakmai jogi alap- és tovibbképzésekérr, illetve vizsgdzrarisiérr, tovibbd a fGbb,
¢ kér teriileter érintd jogszabdlyok kodifikiciéjdére. A szerzd személyesen része vert nemesak a végrehajidk
élére kinevezett miniszreri biztosok tevékenységének szakmai segitésében és az igazsigiigyi szakértoket érintd
reform koncepciondlis clokészitésében, hanem az egyes eljdrdsi kddexek (Pp., Ket., Be.) szakértdket is érintd
szabilyozdsi részeinek miniszeériumi konzulticidin is. Az OFFI Zre. 100%-ban dllami rulajdoni gazdasigi
tirsasdg, amely jogszabdly alapjin késziti a hiceles (igazsigiigyi) forditisokat magianszemélycek, cégek és dllami
szervezetck részére.

8 A nevezert szakpolitikai program, amely 2014 oktéberében keletkezerr, dsszefoglalja az Igazsigiigyi Minisztérium
2014-2018 kozord célkitizéseit & reformjavaslatainak irinydt. Lisd még: 1710/2014. (XIL. 05.) Korm. hat.
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igénye egyardnt. Eppen ezért rendkiviili szakmai kihivist jelent minden jogdsz szdmdra a
lelkiismereten és a belsd dnkéntességen alapuld erkélesi tartalmak vizsgdlata, vagy éppen
hidnydnak ,jogalkotéi” eldirdsa vagy potldsa, egy igazsdgiigyi jogi és szervezeti krnyezet
szakmai feliigyelete kirében. Kivilé eszkoz chhez sziikség esetén az okratds és a képzés,
valamint a kézrem(ikodd személyek kivilasztdsa sordn a maximdlis gondossiggal trténd
cljirds. A nem erdszakos, bardtsigos és kozérthetd tananyagoknak hiteles oktarok dleali
kozvetitése pedig olyan nem virt eredményekkel is kecsegrer, amelyek tisztdn a szervezeti
reformok vagy a jogi normaszoveg kozzérétele tjin egyébként el sem érherdk.

A jogalkotdson, a szakmai parbeszéden és szakmai rapaszealatok 6sszegzésén il a kozbizalom
visszadllitdsihoz a jogi eszkozok nem clégségesek, hanem az igazsdgiigyi kapesolatok sijragon-
doldsa és megersitése is szitkséges, a demokrdcia alappillérénck szdmité egylicemiikddéssel
és dialégussal. Az eljdrasi torvények Gjragondoldsa mellett, amely a birésigok megitélésének
javitdsdr, az igazsdgos {télethez valé jogot és a tisztességes, eredményes eljdrdst egyardnt meg-
erdsitik, sziikségessé vile a szakértdi, a végrehajtéi és az dllami forditdsiigyi intézményrend-
szerbe vetett bizalom erdsitése is. Kiemelt figyelmer érdemel tehar a tigabb értelemben vert
igazsdgiigyi intézményrendszer a rendszervaltdst kiveté mintegy 30 év elrelrével.

Az lgazsdgiigyi Minisztériumon beliil a 2014-ben felallott Igazsdgiigyi Kapcsolatokérr Fe-
lelés Allamritkdrsdg ald rartozéd szakmai fosztdlyok hadskdrébe tartozik a nevezert hiva-
tsrendek feliigyelete, ellendrzése, a veliik valé kapesolattartds és parbeszéd jogkore, és az
igazsgiigyi kapcsolatokért valé feleldsség erdsitése, a jogdszi és szakértdi hivatdsrendekkel
valé kapcsolattartds intézményesitert kiépitése.® E partnerségi struktira megvalésitisa
mellett az igazsdgiigyi politika fontos pillérévé vélt az igazsigiigyi miniszeer feliigyelete
vagy irdnyitdsa ald tartoz6 intézményrendszerek dtfogé vizsgdlata, amelyeket kiilonosen a
hatékonysig és dtlathatésdg kell, hogy jellemezzen; éppen ezért ezek mikédésének folya-
matos feliigyelete és eredményességi szemponti feliigyeleti vizsgdlata mindenkor indokolt.
Mint ahogy a tanulmdny cime is ural arra, hogy az igazsdgiigy mikodésében szdmos eti-
kai kérdés folyamatosan felmeriil, kijelenthetjiik, hogy ilyen értelemben az etika mint az
igazsdgiigybe vetett kizbizalom lehetséges kevetrendszere is értelmezhetd. Az etika dlraldnos
jelentését alapul véve az észszer(i, a jézan ész alapjin meghozott optimdlis (az adore le-
hetéségek koziil a legjobbnak itélt megoldds) és helyes dontésnek minden szakreriilete
jellemeznie kell, ahogyan ez a magdnéletiinkben is elengedhetetlen sok mds személyes és
modern intézményi érték mellett (mine a nyitottsdg, a koltséghatékonysdg, a kérnyezet-
tudarossig vagy éppen az innovéci6). Igy tehdt nemcsak az igazsigiigyi szakértdker, a vég-
rehajtékar, tigyvédeker vagy kozjegyzdket, hanem a hiteles forditisokat végzé forditdkat,
tolmdcsokar és lektorokat is — mint szimos allami (kéz)feladat letéreményes igazsdgiigyi
szolgdltaréit — jellemezniiik kell a kivetkezd etikai normaknak az 4llam dleal rdjuk bizott
kézfeladar vagy dllami szolgdltards elvégzése sordn (a teljesség igénye nélkiil): onkéntes

82 A 2014-ben feldllotr 6ndllé Igazsdgiigyi Minisztérium Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzaciban kiilon dllamrickdr-
sagot kaport az igazsdgiigyi kapcsolatok reriilete, az Igazsdgiigyi Kapesolatokére Felelds Allamuitkir vezetésével.
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jogkoverés, becsiiletes munkavégzés, magas szakmai szinvonal dllandé teljesitése, tiszres-
ség ¢s feddhetetlenség, a kizbizalom erdsitésének el6segitése a sajdt hivacdsrend iranyaba,
egyiitemitkddés, semlegesség és partatlansag, dsszeférhetetlenség, egyéh ctikai kddexek dleal
cl6irt magararedsi normik kdverése.™ Ezck hosszii tavi hidnya — pl. 10-15 év tdvlatiban -
az dllami feladarok végzése sordn egyenesen az dllam minr szolgdltacd hirnévromlisdhoz
vezethetiek.

2. Kozfeladat, kb6zszolgaltatas, kozszolgalat
és kdzbizalom

Az dllam egyes kozfeladatok elldtdsara akdr koztestiiletet is alapithar (kamara). A kizfeladar
fogalmidr azonban jogszabdly nem hatdrozza meg.™

A kozfeladatok (vagy kézérdekii, dllami feladatok) ellitdsa szdmos szervezeti formdban
megvalésulhar, és az igazsigiigyi szakreriileteken erre j6 néhdny eltéré modellt raldlhatunk.
Az dllami (hites) forditék és rolmécsok ma sem névjegyzékben nincsenek nyilvincartva,
sem kamarai koztestiilettel nem rendelkeznek; igy revékenységitk megkezdésekor eskiit
sem tesznek, hanem a hireles forditdsokar jelenleg egy 100%-ban dllami tulajdoni gazda-
sigi tdrsasdg™ végzi, melynck vezetSjér az igazsigiigyi miniszrer nevezi ki.

Az dllami végrehajrok (6ndll6 birdsigi végrehajrok) kordbbi kozrestiilere, az egykori végre-
hajeoi kamara™ az elmilt évek igazsdgiigyi reformintézkedései kovetkeztében végrehajioi
karrd alakult és miikodése kiegésziile egy hivatallal is, tevékenységér pedig kinevezert mi-
niszteri bizros is feliigyeli, koordindlja az dtmeneti idészak alate. A kar megijul, hamaro-
san'” csak jogi végzettségli tagjai lehetnek, e tudds megszerzése vélhetden pozitiv hatdssal
lesz a jogerds ftéletben megitélt adéssdgok behajtdsinak mine kizfeladatnak az eredmé-
nyességére és elvarhato etikussdgara is.

Az igazsigligyi szakérték pedig a kordbbi kérszint(i kamarai strukuirdbol egységes orszdgos
szakértdi kamardba témériilnek," és az Igazsdgiigyi Minisztérium dlaal vezetert, online
is kereshetd regiszterbe™ toriénd bejegyzésiikkor eskiic tesznek a felelds feladatvégzésre.

83 A jelen publikicié kicgésziti s egyben alapul veszi a szerzének az Igazsigiigyi Szolgilatok Jogakadémidja
2017. jinius 22-i konferencidjdn megtartorr eldaddsit. A Szegedi Tudomdnyegyetem Rekeori Hivaralinak
Disztermében megrendezerr  Jog, erkdles, erika” konferencia célja az volt, hogy a kitelezd képzéseken tilmu-
rard modon is elGsegitse az igazsdgszolgdleatishoz kapesolédo hivarisrendek minél magasabb szinvonalii szak-
mai tevékenységér, hogy minden érdeklddé megismerkedhessen a jog és az etika kézori komplex kapesolar
jellemzéivel. A konferencidn mintegy 90 £ vett része. In: www.jogakademia,govhu (2017, 07. 31.)

% Németh Gabriella: Az Igazsigiigyi Szakéridk és a Birdsdgi Végrehajeok, in: Jakab Andrds — Gajduschek
Gybirgy (szerk.): A magyar jogrendszer dllupota. MTA Tirsadalomrudominyi Kutardkozpont Jogrudomanyi
Intézete, 2016, 641-642. o.

# Orszigos Forditd és Forditdshitelesitd Iroda Zrr., 1062 Budapest, Bajza u. 52., www.offi.hu (2017. 07. 31.)

56 MBVK, Magyar Bir6sigi Végrehajréi Kamara

7 A jogalkorisban végs6 hatiriddként megjeldle 2022-es ddrumig,

3 MISZK, Magyar Igazsigiigyi Szakértéi Kamara

# hueps:/finyrim.gov.hu/Szakercok (2017. 07. 31.)
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(Emellett az tigyvédek és a kozjegyzok is rendelkeznek 6ndllé szakmai kamardval, de réluk
és miikddési anomalidikrél az utébbi idben sokkal kevesebb sajidhir kapott szirnyra, a
tirsadalom beléjiik vetert bizalma érezhetden nem sériilt annyira, mint amely viltozdsok-
nak eldidézéje lewt e bizalomvesztés a végrehajedk és szakértdk esetében.)™

Az dllamhdzearedsi torvényben taldlhaté kozfeladati definicio wig: kizfeladat a jogszabaly-
ban meghatdrozott dllami vagy dnkormdnyzari feladar.” A definicié a jogszabdlyba foglale
jelleget emeli ki. A Ptk.-nak a koztestiileteket a magyar jogba ismér bevezetd rendelkezé-
seihez késziile indokolds szerint is a kozfeladac ,,dltaldban olyan feladat, amelyet egyébként
az dllamnak vagy a helyi inkormdnyzatnak kellene megvaldsitania”” Ebben a korben a
kézfeladar kérségkiviil valamilyen kézigazgatisi feladat, amelyhez a kozrestiilereknek meg-
felel6 hatdskorokkel kell rendelkezniiik. A kdzrestiiler a helyi dnkormdnyzatok mellett az
dnkormanyzds egy mdsik, 6ndllé vlfajdc, a testiileti inkormdnyzatot valésitja meg.

A kozfeladar definiciéjinak hidnya valéjdban megneheziti nemesak e feladatok ellirdsinak
ellendrzésér, hanem az adott hivatdsrendi kozeestiiler miikddésénck irdnyait, fokuszainak
bedllitdst is. Eldéntendd feleldsségi és egyben mindségbiztositisi kérdés lehert, hogy van-e/
legyen-e névjegyzék egy adortt dllami szolgaltatdst végzd korrdl, ki vezesse és cllendrizze a
regisztert, végsé soron tehdt ki a szdmon kérheté intézményi felel6se az elvégzett kézszol-
géltatdsoknak, és kell-e intézményi felelds is az adott tevékenységer végzd személy mogé?”
Ugyanakkor ¢ definiciét tartalmazo jogszabalyi hely kijelend az is, hogy .4 kozfeladatok
elldtdsa kiltséguetési szervek alapitdsdval é miikidtetésével vagy az azok elldtdsdhoz szitkséges
pénziigyi fedezet e tirvényben meghatdrozott eszkizikkel, részben vagy egészben tirténd bizto-
sitdsdval valdsul meg. A kizfeladatok elldtdsdban dllambdztartdson kiviili szervezet jogszabily-
ban meghatdrozott rendben kizremiikidher.”™ Nincs tehit kimondva a kamarai szervezeti

9 Lisd pl. heep:/fwww.origo.hu/gazdasag/20150203-fegyelmi-eljarasok-indultak-vegrehajrok-cllen.heml - vagy
htep://hvg.hu/icthon/20160129_Uj_igazsagugyi_szakerto_torveny_ (2017. 07, 31.)

9 Lisd még 2011. évi CXCV. tv. az dllambdzsartdsrol ,31A. § (1) Kozfeladat a jogszabdlyban meghatidrozors dllami
vagy onkormdnyzati feladat. (2) A kizfeladatok ellitdsa kaltségverési szervek alapitdsdval és miikiodterésével vagy az
azok ellitdsihoz szitkséges pénziigyi fedezet e torvényben meghatdrozott esshozikkel, részhen vagy egészben torténi
biztositdsdval valdsul meg. A kézfeladatok elldtdsiban dllambhdzeartdson kiviili szervezet jogszabdlyban megha-
tdrozott rendben kizremikidbet. (3) A kizfeladator meghatdrozo jogszabilyban meg kell hatdrozni a kizfeladat
elldtdsinak modjdt és egyidejiileg rendelkezni kell az annak ellitdsdhoz sziikséges pénziigyi fedezet biztositdsdrdl.
U kozfeladat kizdrdlag az annak elldtdsihoz megfelelé pénziigyi fedezet vendelkezésre dllis esetén irhatd elé vagy
vdllalhatd. Ha a pénziigyi fedezet mar wem dll rendelkezésre, intézhedni kell a pénziigyi fedezet biztositdsdrol vagy
i kazfeladat megsziintetésérol”

72 39/1997. (VIL. 1.) AB hatdrozar, iigyszdma: 625/B/1994.

93 A hiteles forditdsokban a regiszterpartiak gyakori érve az Gjrakodifikdcids igények hullimzé djraéledésekor
visszatéréen, hogy ha volna fordiedi- és tolmacsnéviegyzék, és abban egyéni forditok mint magdnszemélyck
keriilnének bejegyzésre, akik eskiit is tennének, akkor talin egyenletesebb, jobb mindségd lennc a hireles for-
ditéi szolgdltacds. Bdr ennek tényszerii és szdmszerdi bizonyitékdr dlraliban nem rudjik eléterjeszeeni, inkibb
uniés tagdllami példik meglécér (Id. pl. némer forditdi regiszter stb.) hivatkozzik, melyet itthon is kivina-
tosabbnak tartandnak a jelenlegi dllami Zre.-modell helyete. Ugyanakkor a szakértéi kamara irdnti bizalom-
vesztés maga bizonyftotta, hogy pusztdn attél, hogy van névjegyzék és aze kamara vezed, nem egyéreelmiien

valésulnak meg konkrér mindségi clvirdsok az egyes regiszeertagok munkavégzésében.
o4 2011, &i CXCV. ov. 3/A. § (2) bek.
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forma sziikségessége sem, ahogyan a gazdasigi tdrsasdgi forma — amely nem koleségverési
intézmény — sem jogellenes.

Kézfeladatnak mindsiil az is, ha az dllam egy adott szakma teljességét érintd kérdésckben
valé randcsadé kozremitkddés céljabol hoz létre kozrestiileter tigy, hogy az ¢ feladar clld-
tdsihoz sziikséges szervezettel és hatdskorokkel is ellitja. Kozfeladator lichac el az olyan
testiileti dnkormdnyzat is, amely az adotc hivards minden gyakorléja szimdra a foglal-
kozis szabalyait érinté normaalkordst végez, s ezeker szankciondlja. E kér utébbi feladar
megvaldsitdsa sordn is részben kozhatalmi jogositvinyokkal él a kéztestiilet; a hatdrok az
dtruhdzou kézigazgatdsi és egyéb — példdul belsé igazgarisi — feladatok kozore nem élesek.
A kizfeladat fogalma tehdt szélesebb a hatdsdgi joghér gyakorldsandl, amely viszont eseten-
ként és a szitkséghez képest a kozfeladac elldrdsinak egyik nélkiilozhetetlen eszkoze lehet.
Az Alkotmdnybirésig is bbb hatdrozardban foglalkozotr a kamardk mint kéztestiilerek
megalakuldsinak és miikodésének kapesdn felverddd alkorményossdgi kérdésekkel. A koz-
testiileti mindség elismeréséhez az Alkormanybirésdg elegenddnek tekint, ha a legfonto-
sabb feladarokar tekintve a kdzfeladati jelleg fenndll.”

A kozfeladatkéne definidlr dllami szolgdlratdsok a nemzerkozi tapaszralatok szerine is szd-
mos eltéré miikodési formdban ellithatéak: a végrehajeék Iehernek dllami alkalmazorrak
vagy magdncégek, a szakérek lehetnek egyének vagy irodak, regiszterbe bejegyzert szer-
vezetek, koluségverdsi intézmények, a hiteles (hites) rolmdcsok és forditék lehetnek eskiit
tere személyek vagy gazdasigi rdrsasdgok, dllami intézmények™ vagy dllami villalacok is.
Az iigyvédek és kizjegyzdk is szimos kozfeladator litnak el, az 6 esctiikben is a magdnszek-
tor és az dllami tisztvisel6i modell egyardnt leher eredményes, ha a szabilyozisi kérnyezet
és a szakmai feliigyeleter elldté dllami kontroll észszerii és maga is mélednyos. Véleményem
szerint az etikus mikodés nézépontjabdl nincs jelentdsége annak, hogy egy adorr kazfel-
adator vagy kozszolgdltatdst arra jogositott koztestiilet, kamara, vagy éppen névjegyzék-
be foglalt szakértdk vagy forditék, esetleg 100%-ban dllami tulajdonban lévé gazdasigi
tirsasdg (és az 6 tovabbi alvdllalkozbja, megbizotja) lit-e el, hiszen a kiszolgdlt tigyfél
oldal4rél rekintve alapvetd elvirds a mindségi szolgdleards nytijrdsa, rdaddsul elérheté dron.
Amennyiben az dllamifeladat-ellitok, az dllami kiszolgalok, akdr a feladacelldrdsban, akir
az drképzésben, akdr a panaszkezelés sorin, akdr az 6nkéntes jogkoverésben vagy éppen az
udvarias kommunikdciéban hibdznak, végsé soron — ha igazsigiigyi teriileten tevékeny-
kedé szolgdltatdkrol beszéliink — az igazsigiigybe verete kézbizalom sériilhet. Ezr okozhatja
tovabbd az is, ha maga a jogszabdlyi kérnyezet nem érthetd, nem dtldchatd, wil bonyolulr,
azaz nem egyszer(i, hanem inkdbb széttéredezetr szinteken tilburjinzé, wil sok jogi nor-
mdban talilhacd, vagy éppen elavule. (Pl. gyakran éri az a vdd a kdzbeszerzést szabilyozoé
jogi normdkat, hogy ddlithatatlanul bonyolulttd teszik a kozpénzek elkolésének cllen-
Srizhetd médjdr. A végrehajidi és szakéredi reformokar megelézden még a 90-es években

5 39/1997. (VIL 1.) AB hatirozar, ligyszdma: 625/B/1994,
% Ldsd pl. a svéd vagy kanadai modellt, amelyekben szintén egy dllami szervezet litja el — tobb mds feladata
mellett — a nyelvi kdzveritdi feladarok egy részér.
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megalkotott jogszabdlyok clavuleed vdltak, hasonléan a hiteles forditdsi feladarelldedse és
képzést egyardnt szabdlyozé minisztertandcsi és egykori miivel§dési miniszeeri rendelethez,
amely a 80-as évek végén sziiletett, egy teljesen mds tdrsadalmi kérnyezetben, az akkori
kérdésekre adott korabeli vilaszként, és amelynek djragondoldsdra, reformjdra a mai napig
nem keriilt sor.)

A kamardk mellett szimos mds koztestiileti forma is lérezik pl. a Magyar Tudomdnyos Aka-
démia, a Magyar Miivészei Akadémia, valamint t6bb tudomdnyos vagy sporttevékenységhez
fiiz6d6 kozfeladator Gsszefogd szervezet, melycker kiilon-kiilon térvényck hivtak életre.”
A kamardk szdmos esetben kozigazgaudsi hatésdgként is eljdrnak, és a ma is érvényes kor-
mdnyzati szempontok szerint djabb szakmai kamardk létrehozdsira csak kivételesen, négy
egylittes feltérel mérlegelésér kiverSen van méd. Ezek egyike, hogy a szakmai kamara lére-

hozdsa a kézkiaddsok kdzvetert vagy kozvetlen csokkenésével jdrjon.

3. Hogyan lehet az igazsagiigybe vetett kozbizalmat
erdsiteni?

A magyar igazsigiigy napi miikddésében szdmos jogdszi hivatdsrend tagja vesz része, és az
eljdrdsokban szdmos olyan szakkérdés (pl. orvosi, miiszaki, szdmviteli, rechnolégiai, nyelvi
sth.) eldontése sziikséges, amely specidlis szakismereteker is igényelhet. A jogdszi hivatds-
rendek hazai jogrendszeriinkben tipikusan valamely kéztestiilet tagjaként tevékenykednek,
és a koztestiiler vagy a torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv dltal vezetett névjegyzék
nyilvinrartdsiba is bejegyzésre keriilnek. A birésigokon és a hatésdgokndl dolgozé jogi-
szokon kiviil az tigyvédi kamardk, a kézjegyz6i kamardk, az igazsdgiigyi szakért6i kamardk
és a végrehajoi koztestiilec™ toméritik az igazsdgiigyi jogi cljdrisokban tipikusan eljdré
szakembereker. A kamardkat létrehozé anyagi jogszabdlyok alapjdn ez utébbi négy koztes-
tiiler feletr a mindenkori igazsdgiigyi tdrca gyakorolja a térvényességi feliigyeletet. A szak-
mai feliigyeletet pedig a hivatdsrend tagjai felett dltaliban az adott kamara maga ldtja el.
Az egyes koztestiileteker jogszabdly hozta létre, az dllam dlral dcruhdzorte egyes kozfeladatok
elldtdsa céljibol.”

A nyelvi kozveritdk (forditék és tolmdcsok) jelenleg a szabad piacon ondlléan vagy egy
forditéiroda keretében tevékenykednek, vagy az OFFI mint gazdasigi tdrsasdg és nem
koleségvertési szerv megbizottai, munkavillaléi vagy alvillalkozéi. Az igazsdgiigyi (hiteles)
forditisokar egy 80-as évek ota létezé és mara mdr clavult jogszabily alapjin egyediili és
kizdr6lagos jogosultként még mindig az OFFI ldtja el. A hazai hiteles forditdk és tolma-
csok képzési rendszere toredezett, a Magyarorszdgon a migricié kovetkeztében kordbban
nem haszndlaros, de azbra megjelent ritka nyelvek teriiletén nincsen képzés, ugyanakkor

77 Némerh 644.

78 2015. szeprember 1. napjirél a Magyar Végrehajtéi Kar, ezt megelézéen Magyar Birdsagi Végrehajiéi Kamara.
9 Németh 641.
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fordité- és tolmédcshidny van. A szakma feliigyeletét sem kamara, sem névjegyzék nem
erdsiti; a felligyeletért jelenleg az igazsigiigyi miniszter felel, de az egyetemi képzések masik
tarcihoz tartoznak.""

Mind az igazsigiigyi szakértdk, mind a végrehajrdk, mind a hiteles forditdsokra jogositort
OFFI szakmai feliigyelete alapjaiban azonos munkamadszertant igényel annak érdekében,
hogy a miniszeérium feliigyeleti jogkoreivel élve az drldthatdsdg és az eredményes milkodés
fennrartdsa és erésitése érdekében felrdrhassa a szakmai szervezerek miikodésének hidnyos-
sdgair, dsszegezze a sziikséges és elvirhaté szakmai sztenderdek minimumat, javaslatokar
tegyen — nem beleavatkozva az egyes autoném jogkorokbe — az elmilt évtizedekben kiala-
kule hidrusokat rendezé jobb miikddési gyakorlatok kialakitdsara és szitkség eserén kodi-
fikacids javaslatokkal jogalkotdst kezdeményezzen az ¢l nem ért mindségi szrenderdek és
etikai eredményesség kialakitdsa érdekében.

A végrehaji6i reform, az 0 igazsdgiigyi szakérdi rendszer kialakitdsa és az dllami fordité
iroda tevékenységénck tjragondoldsa sordn sziikségessé vélt valamennyi miikodési teriile-
ten a szakmai érdekképviseleter ellité szervezetek miikddésének vizsgdlata, és emellerr az
adotr szabdlyozisi kornyezeter dsszefoglalé drrekined elemzés is. Az igazsigiigyi szakértdi,
a végrehajtéi és az dllami forditéi és tolmdcstevékenység hazai miikddési modelljének osz-
szevetése mds eurdpai uniés ragillamok modelljeivel vagy azon kivilli egyéb lehetséges
modellekkel szdmos tanulsdgor hordoz. A nemzetkézi dsszehasonlits elemzésck sordn vala-
mennyi igazsdgiigyi szolgdltatdsi teriileten vildgossa vdlt, hogy ninesen egyetlen mindenhaté
érvényii modell az adott szakreriiletre vonatkozéan, ugyanakkor nemzetkézi szinten is el-
engedhertetlen az igazsigiigyi szolgdlatok tevékenységének erds dllami (igazsdgiigyi, esetleg
torvényszéki sth.) feliigyelete, amely erds szakmaisdgon és parmerségen alapul.

Mivel nincsen egységes recept a tokéleres miikodési modellekre, a mai napig valamennyi
szakteriileten dllandé és az évek muildsdval tijra meg tjra visszatéré dilemmir jelent a név-
Jegyzék 1éének vagy nem lérének indokoltsiga, ennek filozéfiai kérdése, az ahhoz kapcso-
16d6 szakmai feliigyelet, az oktatds, képzés és vizsgdztatds jogkore és ezzel jiro felelGssége; az
ezek alal keretezete mindségbiztositisi dsszefiiggések, tovibba a szakemberek és testiilereik
dltal a hivardsrend tagjai korében, rijuk vonatkozéan végzett panaszvizsgdlatokkal és iroda-
ellendrzésekkel, tovdbbd fegyelmi és etikai iigyekkel dsszefiiggé kompetencidk és hardskorok
osszefliggései.

Mig a végrehajiéi és szakéredi teriileteken a lérezd regiszterek indokoltsiga és szakmai tar-
talma 2014-2015 kézdtt valodi reformra szorult, addig az dllami (hiteles) fordit6i piacon
(a nyelvi kdzveriték piacdn) éppen a regiszter megléténck hidnya ver fel a mai napig is

100 24/1986, (V1. 26.) MT rendeler a szakforditdsrdl és rolmdcsoldsed! 5. § Hiteles forditdst, forditds hitelesitését,
valamint idegennyelvi hiteles mdsolutot - ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik — csak az Orszdgos Forditd é For-
ditdshitelesitd Irodu kézithet. 6. § (1) A wakforditd é a tolmdcstevékenység kézponti dgazati indnyltdsdr az igaz-
sdgiigyért felels miniszter litja el. E tevékenysége kiterjed minden szakforditd és tolmiicitevékenységre fiiggetleniil

attdl, hogy a tevékenységet folytatd szern, vagy személy milyen szevvezeti keretekben vagy szerveseti aldvendeliségben
miikidik.”
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szakmai, etikai, felelosségi vagy az igazsigiigybe verett kozbizalmi kérdéseker."" Mig dlta-
liban a szakmai kamardknak csak természetes személyek lehernck tagjai, addig a névjegyzé-
kekben szerepelhetnek természeres személyek, azok gazdasdgi tdrsasigai vagy pl. szakéri6i
intézerek, intézményck is.

Szinte valamennyi igazsdgligyi szolgdltatdsi teriilet neuralgikus pontja — kiilonésen az eri-
kai szempontok figyclembevételével — az érintete iigyfelek vagy kotelezertek reklamicidi-
nak kezelését szabilyozo, belsé panaszeljardsok mikéntje. Az lgazsdgiigyi Szakértdi Kamara
és a Végrehajréi Kamara panaszeljdrdsaiban szimos ellentmondds, anomalia alakult ki az
elmile 15-20 évben, ¢s tgy tiinik, hogy az 1990-es években kialakitott kamarai rendszerek
az akkori jogalkotdsban megfogalmazott egykori jogalkot6i célokar nem valdsitorrdk meg
maradékralanul az elmdle t5bb mint 20 esztend8ben.

Az erikai és panaszeljdrisok anomdlidinak nemcsak szervezeti rendszerhibdi, hanem az
igazsigiigyi kapcsolatokban rejlé mas okai is lehetnek. Egyes teriileteken az alulfinansziro-
zott modell nem tette lehetévé kelld jogi szaktudds bevondsic az etikai eljirasokba (ldsd az
igazsigiigyi szakériok mikodésér), igy azok tényleges eredmény nélkiil zdrultak, s nem
mindig volrak dtldthatéak a dontésck. Mis reriileten pedig a tilsdgosan meggazdagodort
szakmai szerepldk nem forditotrak kell6en méltdnyos és igazsigos figyelmer a korreke figy-
vitelre (ldsd a végrehajiok felé megesappant tarsadalmi bizalmar, amely szdmos korabeli
sajtocikkben nyomon kévetherd). Volr olyan igazsdgiigyi szolgdleacdsi teriilet is, ahol az 4l-
lami feltigyeler tényleges hidnya vezerert folyamatos mindségi problémikhoz [ilyen teriilet
példdul a hiteles forditdsok vildga, ahol a tényleges dllami feliigyeler még ma is kimeriil a
szliken vert szervezeti feliigyeletben, amir a tdrsasig felect dll6 feliigyeldbizottsdg, vagy a va-
gyonfeliigyeleter elvégzd konyvvizsgdlé és a miniszeériumi koleségverési ellenérzési oszedly
lic el, ez pedig nem elegendd a hiteles forditdiroddba verett megrendeldi és kormanyzari
bizalom helyredllitisdhoz, amelyhez a pénziigyi vagy jogi szabdlyossigi feliigyeler mellett
nyelvi szakmai (pl. terminolégiai vagy diplomdciai) tdmogatis is sziikséges volnal.

A kérdésre tehdr, hogy hogyan Ichet az igazsigiigybe vetett (kdz)bizalma, a tdrsadalom-
nak az igazsagiigyi szakmdba vetert teljes elfogaddsdt erdsiteni, nincs egyszerii recept vagy
vilasz. Ebbél kovetkezéen ldthatd, hogy nem csak a szervezeti reformok vezethetnek ma-
gasabb kézszolgdlatisig-tudator eredményezé munkavégzéshez. Onmagdban csak a jogal-
kotds sem lesz az igazsdgiigybe vetetr kdzbizalom helyredllitisinak remek csodafegyvere.
A szakma szereplivel valé érrelmes pdrbeszéd, az egyiicemiikédésre alapitorr fejleszed,
kozos gondolkodis is elengedhetetlen a formilis feliigyeleti jogkdrok gyakorldsa mellett.
Az észszerii finanszirozds, a rugalmasabb szervezeti strukuirdk kialakitdsa, a jogi tudds

191 A jelen ranulmdny megjelenését elkészitd szerkesziéi munkilatok idején jelent meg (2017 szepremberében)
a hazai forditd és rolmdcs szakmdr képviseld szakmai szervezetek (Proford és MFTE) legiijabb kodifikicios
javaslaca, annak ellenére, hogy ugyanezen idépontban az Igazsdgiigyi Minisztérium kodifikéciés rervében
nem szerepel, tehde nincs napirenden ezen szakteriilerek koncepcionilis Gjraszabalyozdsinak kérdése. Ilyen
kodifikdcios szakmai koncepcidk az elmile kb, 7-10 évben tébbszér is napviligor lictak, melyekben kordbban
is mdr felmeriilc egy forditd- és hatdsdgi tolmdcsregiszter vagy szakmai kamara lérrehozdsdnak kérdése.
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bevondsa és erdsitése egyes igazsigiigyi szolgdltatdsi teriileteken pedig egymast kiegészitve
és erbsitve eredményezherik végsé soron a tdrsadalom kozbizalmi szintiének megemellee-
désér, azaz bizodalmar az dllami szolgdltatdsok és azok letéreményesei irint.

A végrehajioi kamara végrehajioi karrd alakule 2015-ben, egy egyszinal, dddchaco igazsigiigyi
szakérGi kamara keriile kialakitdsra 2016-ban, mindekdzben 2014 6ra clészor 2017-ben
béviilt a végrehajedi dllomdny és ezen pilydzaci feltérelek mir szigorian, kizirdlag magasan
képzett, jogdsz végzetségl, akdr tudomdnyos munkdval, nyelveudissal rendelkezd szakem-
berek koziil engednek vilasztani. Az dllami forditd iroda a 100%-o0s dllami tulajdond gaz-
dasdgi formdciojdban még ¢l, de szimos szakmai (technologiai és terminoldgiai fejleszeéssel
dtszore) reformon esert dr, és miikddésér dnkéne, minden dllami szabdlyozdsi vagy jogalkordsi
kényszertd] mentesen kiegésziterte 2015-ben a felséokrardsi képzéhelyek magasan kvalifikalt
képvisel6ibdl alapitote tudomdnyos tandesado restiilertel." Mindemelletr megfogalmazisia
keriiltek a hiteles forditok és tolmacsok modern erikai szeenderdjei is,'™ rehdr él6 az 6nszaba-
lyozds, amennyiben a szervezerek vezet6i maguk is elkorelezertek a kor kihivisai dlral generdlt
valtozisok és innoviciok iranydba. 2017, év elején a forditdiroda alapitdja elfogadra az OFFI
2016-2018 kozorri kozéprivi intézményfejleszeési stracégidjae is,"" azére, hogy a 2019-ben
150 éves dllami forditasiigy kerck évforduléjan magas mindséger és erikai rudator hordozo
allami szolgdltatd cég végezze a jogszabdly dleal rdrestdlt hireles fordivisi kozfeladaror, mids
modellt kindlé szabdlyozisi reformjavaslar vagy egy forditdi és rolmdesregiszrer létrehozasiig,

4. Az etika mint az igazsagligybe vetett kozbizalom
lehetséges keretrendszere?

A koribbiakban emlitetr becsiiletes munkavégzés, a tisztesség és feddheretlenség, a sem-
legesség és partatlansdg, az dsszeférheretlenség vagy mis magarardsi normidk berartisinak
kivetelménye tipikusan az erikai kodexckben ralilhatd szabdlyozdsi tirgykoriker jeleznek.
His

Az tjjdalakulr szakérei kamardnak az 0] igazsdgiigyi szakéreoi torvény'” alapjan elfoga-

dorr Erikai Koédexe dlralinos magavarcisi szabdlyok szdndékos vagy gondatlan megszegése
eserén tekinti ctikai vérségnek az clkivetett eselekményt. lyenre nem csak a megbizis
vagy kirendelés elfogaddsa utin, de azt megelézden is sor keriilher. Vétlenség eserén — re-
hir amennyiben még a gondatlansdg enyhébb foka sem valésul meg — a tényillis kizdre.
A titokeartisi kotelezettség, a tdjékozeardsi kotelezettség, a pirtatansdg koverelménye, az

" Lasd az OFFI Zrt. 2016-2018 kdzoui idoszakea vonatkozd kizépravi intézményfejlesziési stracégidjaban, és
ezt megelozéen mir 2015-ben tjrafogalmazott Szervezer és Miitkodeési Szabilyzariban kialakivore célokat és
szervezen egysegeker, pl. Fordinisi és Tolmacsolasi Mindsied Testiiler.

""" Lasd a Hiteles Nyelvi Szolgaltacdsok Erikai Kadexe (2016), amely valamennyi, az OFFI szimira bedolgozd
alvillalkozd forditd szerzddésének melléklerckénr a felek kolesonis megillapoddsakéne beépitésre keriile a
tevekenység végrését kererezd alapdokumenrumok kozé,

" 12017, s2. Alapitéi hatdrozar

12016, évi XXIX, tdrvény 62, § (1) bek £ ponria
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udvarias és semleges kapesolattartds elvirisa, a rendelkezésre dllds korelezettsége, rovibbi
a szakvélemény tekinterében az egyéreelmiiség és az ellendrizherdség, a tdrgyilagossig és az
indokolds kverelménye is konkrétan megjelennek a kédexben.

20 éves hidnyt pérolr a megjelent sajiékozlemények véleménye szerint a magyar birésigi
végrehajtdi kar 2016-ban hacilyba lépett etikai kddexe, amelynek alapja az, hogy az 6néllo
birdsdgi végrehajté része a magyar igazsigszolgdltacdsi rendszernek, munkdja sordn kézharal-
mar gyakorol, megilleti a hivatalos személy védelme is; ezért indokolt, hogy magatartdsira,
viselkedésére az dltaldnosan elfogadottnil sokkal szigoribb etikai elvarasok vonatkozzanak.
A végrehajiéi kar hivatalinak kozleménye szerint az etikai szabdlyzar kifejezetr célja, hogy a
kozbizalom erdsitése érdekében meghatdrozza a végrehajiok, helyerteseik és jelélgeik dleal
kévetendd erkélesi normdkar, megfogalmazza a végrehajiéi hivadds etikai kiverelményeir,
mindemellett tdimogacdst nydjrson az etikai kockdzator rejté magatartdsok megismerésé-
ben, megitéiésében és biztositsa a hiteles és dddthatd végrehajeéi miikodést. Ez az Erikai
Szabilyzat is rtartalmazza a tisztességes eljiras dltaldnos kovetelményét, ezen beliil pl. azt,
hogy a végrehajté koreles a felek szimdra sziikséges tdjékozeatdst értheté médon megadni és
mindig torekedni kell a megértd, részrehajlismentes, udvarias magatartdsra; maganélecében
is az onkéntes jogkoverd magarartds jellemezze, megjelenése legyen szélséségekrdl mentes.
A tiirelmes, udvarias magatartds, a sértd mindsitésekedl és folényeskeds viselkedéstél mentes
munkavégzés pedig ugyanolyan fontos, mint a politikamentes megnyilvinulds.

Bir a hireles forditokat Magyarorszigon nem képviseli kamara, névjegyzékbe sem témo-
rillnek, melyer az dllam feliigyclne, 2016. év végén az dllami forditéiroda is létrehozta a
Hitcles Nyelvi Szolgdlrardsok Erikai Kédexét, melynek célja, hogy a 100%-ban dllami ru-
lajdonui tdrsasdg a hiteles nyelvi kbzvetitdi szolgdltardsoknak a kdzépravi intézményfejlesz-
tési stratégidban eléirdnyzorr magas mindségi szolgdlrardsi kritériumai elérése érdekében
egységesen rogzitse azokat az elveker és elvirdsokat, amelyeker szakmunkacdrsaival szem-
ben rimaszt. Ez a forditéi etikai kodex szintén a tisztesség, a szakszerliség és a ticokeartds
mindazon kévetelményeir fekreri le, amelyeket minden, az llami forditéiroddval munka-
végzésre irdnyuld szerzédéses jogviszonyban dllé kollégdnak be kell tartani.

A forditi Erikai Kédexben is megjelent a pdratlan, lelkiismeretes munkavégzés, a sziveg-
hiség erikus megrartdsa a nyelvi kozvetités sordn, a személyes dsszeférhetetlenség elkerii-
lésénck kotelezetrsége, de még a villaldsi hatdrid6 betartdsa és a legfrissebb szakmai kéve-
telmények megszerzésének dllandd magas szinvonald reljesitése is belekeriilt. Az adatok és
informéciok bizalmas kezelése alapvets erikai elvirds egy tolmdcs vagy fordité esetén, és a
kulturdlr 6ltozkodés, az elvire szokdsokhoz valé alkalmazkodds — hasonléan a végrehajeoi
normakovetéshez — alapkritériumként jelenik meg ebben az etikai szabdlyzatban is. A véle-
ménynyilvinitds, hiresztelés és a j6hirnevet sérté barmilyen megnyilatkozds is megjelenik
a megtjult forditéi iroda belsé szabilyozdsiban, hiszen egy jé tolmdcs litharatlan, ,csak”
kozverit, sajir véleménye a forditds sordn nem lehet, hiszen nem 6 a helyzet fészerepléje.
Megillapithatjuk, hogy az etikai kddexekben lefekeetetr viselkedési normik keretrend-
szere a tényleges miikddésben fontos, az dllami szolgdltatd irdnti bizalmat eredményezd
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miikadésbeli folyamartos fejlodést generdl. A szakma szerepléinek aktiv részvérelével kiala-
kitote etikai szabilyzatok jé érzéssel és inként betarthatiak, czdltal a hivardsrendek szakéred
tagjainak magas foka lojalitdsic eredményezheti sajar — akdr feliigyeleti — szervei felé, és
az ebbdl koverkezd erds kizszolgdlati actitiid pedig végsd soron az erikus tigyellirds meg-
valdsitdsa révén magas tdrsadalmi megbecsiiltséghez is vezether. Amennyiben az igazsagiigyi
szolgdlatokban dolgozé munkatdrsak erikussigrudata magas és dllando, sajdr igényiik,
igényességiik képzések és rovibbképzések irdne is kialakul, a mindségi ruddssal drirarore
szolgdltatdsok minden szinten erikusabb tigyelldtist eredményeznek; ebbdl koverkezni fog
a panasziigyek szimdnak cskkenése, és az iigy elintézése végén az érinretc tigyfelek elé-
gedertségének ndvekedése egyardnt. Amennyiben a még igy is keletkezd kisebb szimi
panaszok, reklamdcick még gyorsabb, még korrektebb kezelést eredményeznek — legyen
sz0 akdr egy végrehajed dlral végzerr végrehajidi eselekmény elleni tigyfélpanaszrdl, vagy az
dllami fordit iroddban elrontorr forditdsrol —, végsé soron az tigyfél elégedertsége a rdrsa-
dalmi megbecsiiltség és a kozszolgdlarisig erdsédésér vonja maga urtin,

Ha a szervezeti megijulds és az dnszabilyozo etikai eléirdsok gyakorlatba toreénd beve-
zetése mellé a jogalkouds az dllami szolgdlratdsok igénybevéeeli dijair korrekt drképzéssel,
igazsagosabb dijjegyzék kialakitdsdval is timogatja, az is hozzdjirul a .6 Szolgdlrar Allam”
modell imidzsének erdsodéséhez. A végrehajeéi reformok soran ezért keriilt sor tébbek
kézote a végrehajedi dijjegyzék djragondoldsdra, és ezért van évek 6ra napirenden az igaz-
sagligyi szakértdi dijjegyzék megijitdsinak igénye is. Mivel a hiteles forditdsok magyar-
orszdgi szervezeti modelljében nem létezik forditdi és tolmicsnévijegyzek, igy a forditisok
szabadpiaci szolgdltatisként dijjegyzékkel sem korldtozottak. Az dllami forditdiroda azon-
ban a transzparens miikédés elveinek megfelelve sajir belsé szabilyzarai alapjan a hireles
forditdsok tekintetében honlapjan is nyilvinosan kozzéren sajar dijjegyzékkel, nyilvinos
drszabdssal rendelkezik, hogy mint kizdrélagos szolgdltaté az iigyfelek szimdra elére rer-
vezhetévé tegye a szolgidlratds igénybevérelér. (Kizdrolagos feladatellitdsi korelezertséghol
adoddan dijképzése, speciilis piaci pozicidja a Gazdasigi Versenyhivaral vizsgilacinak mir
aldverert volt, amely az eljdrds maraszealds nélkiili megsziinterésekor megdllapitorra, hogy ¢
helyzer nem klasszikus piaci monopélium, és a forditdirodinak mindenkor nagy hangsilyt
kell helyeznie dnkoltségszamirdsi és drképzési megolddsaira.)'™

5. lgazsagligyi jogalkotasi és szervezeti reformok
lehetséges etikai kdvetkezményei

A fent elmondorttak riviligitanak arra, hogy a kellé mélységig feltire miikadési hidnyos-
sigok elemzése, ezek szakmai dsszeverése nemzeckdzi j6 gyakorlarokkal, megijuldsra

"V TH2010. figyszim, és egy kordbbi 2007-es tigyben is ez a kérdés mir felmeriilt, amelyben az OFFI kire-
lezettséger villale villaldsi hadriddinek és feldrképzésének moédositisira,



70 | NEMETH GABRIELLA

képes szervezeti struktirdk kialakitdsa, és a mindezek keretében végzett és folyamarai-
ban megujithaté szolgilratdsi tevékenység 6nnén mindségének javuldsir eredményezi;
végsé soron oly médon, hogy a megtjitort szolgdlrardsi hivardsrend sajdr etikai tudatos-
sdgdr és igényességér feléleszri, amely 6nszabdlyozdsban manifesztdlodik. Az igazsigiigyi
miniszter tdrvényességi feliigyelete ald tartozé végrehajeéi kamara reformjanak szakmai
indoka az volr, hogy olyan @j térvény keriiljon kialakitisra, amely megfeleld jogi kere-
tet ad a kozfeladarok elldtdsinak, és a kozfeladat elvégzéséhez kapesolédéan megfeleld
hatékonysdgti dllami kontrollt is biztosit annak érdekében, hogy az dllami végrehajrék
szabidlyszer( és etikus miikédése kelléen megvalésuljon. Mivel a 2014 elétei idészakban
az igazsdgiigyi szakértokkel szemben is meggyengiilt a kdzbizalom, ¢ teriileten olyan
(j cgységes torvény kialakitdsa volt a cél az 1995-6s kamarai és szakéredi térvények
helyetr, amely szintén a kozfeladatok elldrdsdc kellé jogi kererek kozotr erdsiti, és meg-
alapozza a megfelelé hatékonysdgn dllami kontroll mellett az igazsigiigyi szakértdk
szabdlyszerii és etikus miikodésér, tovibbd helyredllitja a szakértdi revékenység pozitiv
tirsadalmi megitélésér. Az dllami forditéiroda esetén az Eurépdban egyediildllé szerve-
zeti modell megijitdsdnak célja egy feltdré problémarérkép Gsszegzése utdn szintén az,
hogy az igazsdgiigyi rdrcdval és egyéb 4llami szervekkel az egyiittmikodés erdsodjon,
és az dllami igényekhez jobban igazodé forditéi kapacitdsok (mennyiségi és biztonsdgi)
megreremtddjenck, az drképzés és a panaszkezelés rendjének folyamatos fejleszeése és
a hiteles forditdsok mindségének javuldsa révén a forditdiroda mine dllami szolgilrard
irdnti kozbizalom megerésodjon.

6. Osszegzés

Ahogyan a végrehajiok és a szakéredk reformjanal a 90-es évek végén sziiletert jogszabilyok
tjrakodifikdldsa sordn nagy hangsilyt helyezere a jogalkord a konkrér mindségbizrositdst
credményezd rendelkezések megfogalmazisira is, gy az dllami forditdstigyer szabilyozé
80-as évek végén sziiletett rendeler djrakodifikdlisa sordn is virhatdéan célszeri lesz majd
hasonlé mindségi elorelépéseket megvaldsitani. Ahogyan a végrehajidk és szakért6k eserén
a szervezeti és jogi reformok egyérrelmiien elvezertek a regiszterekhez kapesolédé képzé-
sek ¢és vizsgdztatdsok megujitdsihoz — ennek keretén beliil az igazsdgiigyi etika is bekeriilr
a képzési tananyagba, amelynek keretében a jelen ranulményban érintere témikar lehet
kézvetlen parbeszéd formdjiban megrirgyalni a képzésen részt vevé igazsigiigyi szereplék-
kel —, rovibbd kialakultak a panaszfeliigyeleti és az irodavizsgdlatok sordn alkalmazandé
tij szemléletbeli viltozdsok, ugyanigy az dllami forditészolgaltaté megreformdldsa is a még
méltdnyosabb, még etikusabb, még kedvezdbb dijszabist kozfeladara ellirisa érdekében
indokolt, amely végs6 soron magas iigyfél-elégedertséggel és magas foka dolgozéi lojali-
tdssal is kecsegret.
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Az, hogy egy reformfolyamar feliilrdl, a feliigyeleti vdrca feldl indul-e (végrehajrok, szak-
ért6k eserében), vagy onszabalyozds (sajdr szabdlyzatok és stratégidk megalkotisa) révén
kezdddik (pl. az dllami forditéirodiban), a végeredmény tekinterében azonos hardssal ke-
csegrether. Ha az 0j gyakorlatokar vagy az tjrakodifikilist parenerségi cirsadalmi egyezre-
tésck és egytitemiikodés is kisérik, az nagy méreékben clésegiti a kialakitort (j megolddsok
micldbbi tényleges bevezerésér, nkéntes alkalmazdsdr. Az egyes igazsigiigyi alrendszerek
teriiletein miikédé szakmai kozeesdiletek, vagy 100% dllami tulajdonban 1évo dllami
szolgdltaco rdrsasagok az dllam szimdra fontos kizfeladaror lirnak el. A magas mindségf
kézszolgdlracdsi szinvonal fennrartdsihoz nemesak harékony dllami feliigyelet, hanem kor-
reke szabdlyozds is sziikséges. Az dllami szolgdlratdsok feliigyeletére és nem irdnyitisira van
sziikség, amelynek ki kell rerjedni a mindsitésre, a komperencidk ellendrzésére, hiszen az
dllam a feladatok ellidsdra jogosult szakértdi hivatdsrendekkel egyiicemiikadésre, partneri
kapesolatokra van itélve, amelyer a képzéssel és tovabbképzéssel is timogarni szitkséges.""
A modern képzési strukniriknak ma mdr elengedhetetlen rartalmi eleme az életbol verr
valédi szakmai dilemmakar feszegerd, etikai rdrgyt normik, helyzerek, megolddsok koz-
¢értherd ismertetése, hiteles oktatdok és az egyes szakmdk magasan képzerr, etikus képvisel6i
kozremiikodésével.

A hatékony é korrekt feliigyelet és szabilyozis, a modernizdlt szakmai oktatdsok, tovibbi
a megtijuld szervezetstrarégidk mellett a kelld méreékd forrds biztositisa mindig leherdvé
teszi @ szaktudds bevondsdt a mindségfejlesztésbe, vagy az erikai eljarasok (szakmai és
jogi) intézésébe. Mindemellert a szolgiltatok részére partneri egyiittmiikides keretében
bizonyos statisztikai adatszolgidltatdsok cléirdsa is az dllam részére kellé informicior
bizrosithat a folyamaros szakmai felligyeler ellitdsihoz, a szakma folyamarait jellemzd
trendek elemzéséhez, és a kivetkeztetések gyors és hatékony elemzéséhez,"™ Egy-cgy
jogintézmény vagy szabilyozisi keretrendszer 5-10 évenkénti feliigyeleti elemzése,
részletes és analitikus duekintése pedig nem felesleges, hiszen a 20-30 éves normdk
id6leges és nem strukrurdlis, gyakran széttdredezett modosivdsai hosszi tdvon miko-
désbeli és erikai diszfunkciékar okozhatnak, ahogyan ez a jelen elemzésben nevesiterr
egyes igazsdgiigyi szakeeriileteken beliil is téreént.

197 Ennek érdekében hozta léwe a kormdnyzar az Igazsigiigyi Szolgilarok Jogakadémidjir, amely a végrehajok,
szakéredk, felszimolék és medidrorok igazsdgiigyi jogi képzésér és tovabbképzésér is elvegai.
195 Németh 666,



