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Vajdasdagi Tudomanyos Akadémia
(Ujvidék)

A munkaszerzédés, a
szolgalati szerzodés és a
kollektiv szerzodés

(Az wy Ptk mint a munka-
szerzddés jogszabalyi hattere
és a Munka torvénykonyvének
vonatkozo jogszabdlyat)

L
A munkaszerz6dés polgari
jogi és kozjogi jellegérol
sz016 allaspontok és kodi-
fikacios hatasuk

Az 4j Magyar Polgari Torvény-
konyv (2013)! rekodifikécids iro-
dalma (1998-2013) behatban foglal-
kozott a munkaszerz6dés kérdésé-
vel, tobbek kozott azzal, hogy a ko-
dexben helye van-e a munkaszerzé-
désnek. Attdl fiiggden, hogy a szer-
zO6k a munkaszerz6dést maganjogi
(polgari jogi), vagy “sajatos”, Un.
munkajogi jelleglinek mindsitették
megoszlottak a tudomanyos véle-
mények arrdl, hogy e szerz6désnek
van-e, vagy nincs helye az 4j Ptk.-
ban. A maganjogi allaspont sikra
szallt a munkaszerz6dés Ptk.-ba va-
16 felvételéért, mégpedig alapjaiban

és részleteiben is, a kozjogi azonban
a mellett tette le voksat, hogy ennek
a szerz6désnek tovabbra is, teljes
egészében a munka térvénykonyv-
ében (a tovabbiakban Mt.)2 van he-
lye. E két polus kozott helyezked-
tek el azok a vélemények, amelyek a
megosztott szabalyozast javasoltak,
vagyis azt, hogy a munkaszerz6dés
alaprendelkezéseit, azaz polgari jogi
vonatkozasait, 1ényeges elemeit, az
4j Ptk.-ban kellett volna szabalyoz-
ni, a részleteit “sajatossagait” pedig
az Mt.-ben.3 Voltak olyan allas-
pontok is, amelyek szerint, amen-
nyiben az 4j Ptk. nem venné fel a
munkaszerzédést, és az Mt.-re ma-
radna e szerz6dés teljes szabalyoza-
si kore, tekintettel e szerz6dés tul-
nyomé kotelmi jogi jellegére, ma-
radna a szabalyzasi kapcsolat,
ugyanis a Ptk. szerzédési jogszaba-
lyainak altalanos része ohatatlanul
hattérszabalyokként szerepelnének.
Az Gj Ptk. végil is ,kihagyta” a
munkaszerz6dést és ezt tovabbra is
az 4j Mt (2012) vette at. Ezzel
ugyan nem délt el a munkaszerzé-
dés jogi jellegére vonatkozo vita, de
mindenesetre idészertivé valt a Ptk.
hattérjogszabalyi elmélete.

II.
Az antik rémai jogi
maganjogi allaspont

A munkaszerzGdés eredete a rd-
mai jogra vezethetd vissza, mégpe-

SZEMLE

dig a maganjogi jelleg(i bérleti szer-
zO6dések korében. A rémai jogban
harom valfaja ismeretes: a location
conductio rei (dologbérlet), a locatio
conductio rei faciendi (vallalkozoi
szerz6dés), locatio conductio opera-
rum (munkaszerz6dés, v. munk-
abérlet).4 A munkaszerz6dés alatt a
romai jog a szabad ember munkaja-
nak igénybevételét értette, munka-
ban toltott id6 szerint fizetett pén-
zért, munkabérért. Habar a munka-
bérlet alatt a romai jog elsGsorban a
testi munkat értette, e fogalom ala
tartozott a szellemi munkavégzés is
(pl. orvosi, oktat6i, mérnoki, stb.).5
A rémai jogi jogfelfogis, mely sze-
rint a munkaszerz6dés a munka
bérlete, kiillonosképpen a francia
Code civil megfelel§ rendelkezései-
ben recipialt, de hatast gyakorolt a
tobbi Kklasszikus kontinentalis pol-
gari torvénykonyv szabalyaira is.

III.

A Kklasszikus eurdpai
polgari jogi kodexek
maganjogi (polgari jogi)
allaspontja; a magyar jog-
irodalom allaspontja és a
hatalyos magyar szabalyo-
zas; a munkaszerz6dés
polgari jogi jellemz6i

Az/eur(’)pai XIX. (osztrak 1811.
évi APtk.—ABGB,5 német Ptk. -

N

A v A~ W

Ld. pl. in: A Polgéri Torvénykonyv magyarazatokkal, szerkeszt6: Vékas Lajos akadémikus; a szerkeszté munkatarsa: Gardos Péter;
Complex (Wolters Cluwer) Kiad6, Budapest, 2013 (ebben 1d: Hatodik Kényv, Kotelmi jog, a szerz6dés altaldnos szabalyai, 543-678.,
az egyes kotelmi szerzédések: 679-940.; A Polgari Torvénykony (szerzé: Gardos Péter), Ptk. 1959/ Ptk. 2013, Gt. 2006/ Ptk. 2013, Csjt
1952/ Ptk 2013, 6sszehasonlité kiadds, Complex Kiadé — Walters Cluwer, Budapest, 2013; Uj Polgari Térvénykonyv, 2013. évi V.
torvény (hatalyba 1ép 2014. marcius 15.-én), Novissima Kiadd, Budapest, 2013.; Polgari Torvénykonyv, Kiegészitve a vonatkozé kol-
1égiumi allasfoglalasokkal és jogegységi hatarozatokkal, Novissima Kiado, Budapest, 2013.

A Munka Torvénykonyve, 2012. évi I. torvény — kiegészitve a 2012. évi LXXXVI. torvény (Mth) vonatkoz6 részeivel, Novissima
Kiadé, Budapest, 2013, 42—-62. paragrafusok.

Ld. pl. Szalma Jozsef, Az (j magyar Polgari Torvénykonyvrél, A Kodifikaciés Fébizottsag 2012 évi Javaslatar6l — Jobbité szandéka
észrevételekkel, Valosag, Budapest, 2/2010, 10-21. ,

V.6.: Foldi Andrds-Hamza Gabor, A romai jog torténete és institiciéi, Nemzeti Tankoényvkiadé, Budapest, 2010, 1673-1705,
1692-1696, 1697-1704. sz. széljegyzetek, 520-550.

Ld. Foldi Andras—-Hamza Gébor, A rémai jog torténete és institdcioi, Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest, 2010, 526. 1692, 1963 sz.
széljegyzetek.

Ld. OAPtk 1151.,1152,1153 paragrafusait, pl in: Biirgerliches Recht 2009/2010, Kodex des osterreichisches Rechts, beaarbeitet von
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BGB,” 1896, francia Ptk.—Cc,
1804)8 és a XX. szazadi (svajci Kt-
0OG, 1911, olasz Ptk.—Cc, 1942,
stb.) maganjogi (polgari jogi) ko-
dexek rendre, alapvonulatiaban,
szabalyozzak a munka, azaz a szol-

galati szerzédést. Erthetd, hiszen e
szerz6dés a munkaltaté (munkaa-
do) és a munkavallal610 kozott 1ét-
rejové, lényegében maganjogi
megallapodasa,ll melynek értel-
mében a munkaltaté kotelezi ma-

gat, hogy a munkavallalénak tar-
t0s, vagy ideiglenes munkaviszo-
nyat biztositja, meghatarozott
munkakor végzése céljabol, a szer-
z6désben megszabott munkabérért
(munkadijért).12 A munkaszerzé-

[JoGTUDOMANYI KOZLONY]
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11
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Franz Mohr, Werner u. Anica Doralt, 37. Auflage, LexisNexis, Wien, 201o. ABGB, 121. Az OAptk 1151. paragrafusa megkiilonozteti
a szolgélati Is a vallalkozasi szerz6dést. Ha valaki magat valaki javara dijazds ellenében szolgélatra kotelezi, 1étre jon a szolgilati
szerz6dés (Dienstvertrag), amennyiben azonban dijazés ellenében (Entgeld) egy mii 1étrehozasara vallalkozik, létrejon a vallalkozasi
szerz6dés (Werkvertrag). Ld. az OAPtk 1151-1164 a) paragrafusait az osztrak jogirodalomban, 1d: Spielbiichler/Grillberger in
Floretta/Spielbiichler/Strasser, Arbeitsrecht, I, 1998; Meyer-Maly, Osterreichisches Arbeitsrecht, I, 1987; ibid, Das Arbeitsrecht
Osterreichs und die EU, Wirtschaftsrechtliche Blatter, 1996, 1; Tomandl, Wesensmerkmale des Arbeitsvertrages, 1971; Singer, befris-
tete Arbeitsverhéltnisse in Osterreich und im EU Bereich, 1997; Tomandel/Schramel, Arbeitsrecht, II, 1999, stb.

Ld. a BGB 611. paragrafusat, a német jogirodalomban: Hachenburg, Dienst- u. Werkvertrag im BGB, 1893; Riimelin, Dienstvertrag
und Werkvertrag, 1905; Oertmann, Arbeitsvertrag, 1923; Lautner, Geltendes u. kiinftiges Arbeitsvertragsrecht, 1, Teil, 1927; Nikisch,
Die Grundformen des Arbeitvertrages, 1927; Molitor, Nipperdey, Schott, Européisches Arbeitsvertragsrecht, 1928/30; Hueck,
Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 6. Auflage, 1955/57., 7. Aufl. 1962, 1967, 1970, Bd. II; Brox, Grundbegriffe des Arbeitsrechts,
S. Aufl. 1977; Bruns, Das Synallagma des Dienstvertrages, AcP, 178, 34; Nikisch, Arbeitsrecht, Bd. 1., 3. Aufl. 1961; Zollner,
Arbeitsrecht, 2. Aufl. 1979; Diitz, Arbeitsrecht, 2. Aufl. 1994; Sollner, Grundriss des Arbeitsrechts, 11. Aufl. 1994, Zollner-Loritz,
Arbeitsrecht, 5. Aufl. 1996, Fikentscher, Wolfgang, Schuldrech., 6. Auflage, Walter de Gruyter, Berlin-New York, 1976. 461-499. stb.
Ld. Code civil, 1780, 1179 szakaszait, tovabba az 1910. évi (dec. 28.) Code de travail 20. és 23. szakaszait.L.d. André Lucas — Pierre Catala,
Code civil, Litec, Paris, 1997, 1109. Ld. tovabba a Code du travail (1910. dec. 28.-ai tv.20.és 23. szakaszait, az 4j Code de travail 121-1
szakaszat.LL.d. Ghestin, Mélangges Tallon, Soc. Législation comp. 1999, 251.; Code civil, 102e. édition, Dalloz, Paris, 2003, 1568.

Ld., Code des Obligations (a tovabbiakban: OR), ed. Bern, 2001, 319-321 szakaszok; a svdjci jogirodalomban: Theo Guhl, Das
schweizerisches Obligationenrecht, 7. Aufl. Schulthess, Ziirich, 1980,, 398-510.; Theo Guhl, Das Schweizerische Ogligaionenrecht,
9. Auflage, Bearbeitet von Alfred Koller, Anton K. Schnyder, Jean Nicolas Druey, Schulthess, Ziirich, 2000, 488-520. A svajci Kt 319.
szakasza 1. bek. értelmében az egyedi munkaszerz6dés (contrat de travail) alapjan a munkavallalé hatarozott vagy hatarozatlan id6re
kotelezi magat a munkaltatonal vald szolgalatra, a munkaltaté pedig ezért, a munkaviszony tartamadig, munkabért koteles fizetni.
(Code des Obligaions, Bern, 2001, 95.). A svdjci jogban a munka kozjogi oltalmat elsé izben az 1964. marcius 13. térvény latja el
/Bundesgesetz (Arbeitsgesetz) iiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel/. Ez az OR szolgilati szerzédésre vonatkozé ren-
delkezéseit jelentésen modositotta. Kovetkezett az OR munakszerzédésre vonatkozé moédositasa 1972-ben. Az OR-ben jelentds
kiegészitések torténtek a munkavallalok felmondas iranti védelmére, a csoportos elbocsatdsok iranti oltalomra nézve, tovabba az
adatvédelemre vonatkozéan (OR 335d-g, 336,2 lit.c, 336 a, 3,328 b). Kovetkeztek a kiilon torvények: 1991 .jul.1.-én 1ép hatalyba a nék
és a férfiak egyenrang munkaviszonyarol szol6 tv.; 1994. maj 1-én 1ép hatdlyba a munkaadék és amunkavallalok egyiittmiikodésérdl
$z016 tv, stb. (Ld. Theo Guhl, Schweizerisches Schuldrecht, 9. Auflage, op. cit. 468. )

Ld. Munka térvénykonyve (2011), Novissima, Budapest, 2013., tovabbiakban: Mt, 32., 33., 34. paragrafusok, 20. paragrafus (1), (2)
bekezdés, 204., 207. paragrafusok; Ptk 685. paragrafus c) pont; Gyulavari Tamds (szerk.)., Munkajog, E6tvos Kiado, Budapest, 2013,
123-127.

Az Gjabb magyar jogirodalomban a munkaszerzédés koz- azaz maganjogi jellegérdl killonbozé allaspontok alakultak ki. E sorok
szerzGje szerint a munkaszerz6dés alapvet6en maginjogi jellegli, melynek ugyan vannak kégens elemei, ami ezen nem valtoztat.
Ugyanakkor, természetesen, szamos kozjogi kovetkezménnyel jar. Ennél fogva helye lett volna az 4j Ptk egyes kotelmi szerzédéseket
szabdlyozo részében.Ld., Szalma Jozsef, A munkaszerz6dés magin- és kozjogi elemeirdl, Sectio Juridica et Politica, Tomus
XX1/2/2003, 735-776.; hasonloképpen, Pruuberger Tamas—Szalma J6zsef, A munkaviszonyra iranyuld szerz6dés és az uj Ptk.,
Gazdasag és jog, 10/2012, 14-17. Ebben a szerz6k munkaszerzédésre vonatkoz6 normativ, azaz az 4j Ptk.-ba valé beemelési javaslata-
val. Ld. tovabba: Prugberger Tamas, in: Az 4j Ptk és a munkajogi szabalyozas, kiilonos tekintettel az egyéni és a kollektiv munkasz-
erz6désre, A munkajog és a Polgari jog kodifikaciés és funkciondlis osszefiiggései, tanulmanykotet, szerk. Manfred Ploetz és T6th
Hilda, Miskolc, Novotni Kiadé, 2001, 71-189. javasolta a munkajog, kiilonosképpen a munkaszerz6dés és a kollektiv munkaszerzédés
beemelését az Gj Ptk.-ba. (Prugberger, im., 172-176. .). Kenderes Gyorgy in: A munkajogi szabalyozas korszer(sitésének néhany
kérdése a polgari jogi szemléletmdd figyelembevételével, A munkajog és a Polgari jog kodifikicios és funkcionalis Osszefiiggései,
tanulmanykotet, szerk. Manfred Ploetz és T6th Hilda, Miskolc, Novotni Kiadé, 2001, 277-301.; megallapitja, hogy a munkajogi szaba-
lyozds ,meglehetésen kevés teret enged a munkajogviszonyban résztvevd felek szabad megéllapoddsanak (...), mindenképpen
1épéshatranyban van a felek autonémiajat elétérbe helyezd polgari jogi szabalyozasi elvvel”. A szerzé szerint a Ptk.-nak a munkasz-
erz6dés tekintetében mogottes joganyagnak kellene lennie. (Kenderes, i. m. 293. ). Kenderes Gyorgy, ,»A munkaszerz6dés hazai szaba-
lyozasanak alapkérdései” (Novotni Kiadd, Miskolc, 2007, 217-218.) c. monografidjaban kifejtett alldspontja szerint, az 4j Ptk.-nak a
kotelmi killonos részében kiilon nevesitve kellett volna szabélyoznia a munkaszerz6dést, az Mt.-nek pedig csupén a részletszabalyokat.
(Kenderes II, i. m. 223-224). Igaz, a szerz6 fenntartotta azt a lehetéséget is, hogy az 4j Ptk. egyarant szabilyozhatta volna a munkasz-
erzGdés akar lényeges és mellékes elemeit, azaz alapjaiban és részleteiben is. (Kenderes II, i. m. 224-225). A munkajogi szerz6désnek
a polgari jogi szerzédésektdl valo relativ elkiiloniilését hangstilyozza: Kiss Gyorgy, Az 1j Ptk. és a munkajogi szabélyozas, kiillonos tek-
intettel az egyéni munkaszerz6désre, in: A munkajog és a Polgari jog kodifikacids és funkcionalis osszefiiggésel, tanulméanykotet,
szerk. Manfred Ploetz és Té6th Hilda, Miskolc, Novotni Kiadd, 2001, 190-245. Szerinte a kiilon szabalyozast kell elfogadni, azzal, hogy
az j Ptk. szerz6dési hattérszabilyait értelemszertien kell figyelembe venni, mint a laesio enormis, Ptk. 201 par.,a szerzédés
megkotésére, szerz6déskotési szabadsag altaldnos korlataira, a szerz6déskotési akaratra és kifejezésére, a szerzédés létrejottére, a
szerz6déskotési képviseletre, a szerzGdés alakjara, a feltétel és idShatdrozasra, az el3szerz6désre, az altalanos szerz6dési feltételekre, a
szerzGdés értelmezésére, a harmadik személy javara szol6 szerzédésre, a szerzGdés érvényességére, azaz megtamadhatdsagra és sem-
misségére, a szerz6dés modositasara, a szerz6dést biztosité mellékkotelezettségekre, a munkajogi sajatossagokon tilmenden a tel-
jesitésre és szerzGdésszegésre vonatkozo szabalyokat. (V.o.: Kiss Gyorgy, im., 235-245. ). Radnay Jozsef in: A Ptk. és a munkajog kapc-
solata, kiilonos tekintettel a magyar jogra, A munkajog és a Polgari jog kodifikacids és funkcionalis dsszefiiggései, tanulmanykotet,
szerk. Manfred Ploetz és T6th Hilda, Miskolc, Novotni Kiadd, 2001, 253-276, allaspontja szerint a munkajog és a polgari jog szoros
kapcsolatban allnak egymassal, ,amelynek tobbféle megoldasa ismert”. E kapcsolat alatamasztdsdul elemzi a hazai és kiilfoldi jogal-
kalmazas azon esetkoreit, melyben a munkaszerz6dés elbiralasa soran a Ptk. hattérszabalyainak alkalmazésara keriilt sor. Ezek kozott
kiemeli pl. a teljesités idejére, a jogutddlasra, az engedményezésre, a kdronszerzés tilalmara, a jogalap nélkiili gazdagodésra vonatkozé
Ptk. szabalyok értelemszeri alkalmazasat (Radnay, i. m. 268-276.).

A német BGB 611. paragrafusa szerint a munka- azaz a szolgalati szerz6dés (Dienstvertrag) olyan szerz6dés, mely az egyik fél szol-
galatat (munkajat), meghatarozott munkavégzését igéri, a masik fél pedig ezért koteles a leszerz6dott munkadijat nydjtani. A szolgalati
szerzGdés tirgya a szolgilat barminemd faja lehet. (Ld. pl. Hans Priitting, Gerhard Wegen, Gerd Weinreich, BGB Kommentar, 2.
neubearbeitete und erweiterte Auflage, Luchterhand,, Wolters Kluwer, Miinchen, 2007. 1066. Titel 8 — Dienstvertrag). ABGB kom-
mentatorai a sziikebb értelembe vett szolgélati szerz6dést megkiilonbozteti a vallalkozasi szerz6déstél (Werkvertrag), a tarsasagi
szerz6dést6l  (Gesellschaftsvertrag), a megbizdsi szerz6dést6l (Auftrag), a kozszolgilati szerz6dést6l (Offentlich-rechtliche
Diensverhiltnisse), az orvosi, azaz a gyogykezeltetési szerz6dést6l (Arztvertrag, Krankenhausvertrag), az épitészeti tervezési
szerz6dést6l (Vertrag zwischen Bauherrn und Architekten), a kutatéi és fejlesztési szerz6dést6l (Forschungs-und
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dés, mint kotelmi szerz6dés tétele-
sen kotelez6 tartalmi elemei, dok-
trinaris szemszogbol, lényeges ele-
met a munkakor!3 és a munkabér.14
Ezek nélkill a munkaszerzédés
nem jon létre. Tartalmazhat azon-
ban mellékes kikitéseket is, melyek
nem tekinthet6k e szerzédés
»konstitutiv”, szerz6dést létrehoz6
(jogkeletkeztetd) elemeinek. A f6-
kotelezettségek meghatarozasanak
feltételével, a mellékkotelezettség
hianyaban is, 1étrejon az érvényes
munkaszerz6dés. A munkaszerzd-
dés magan- azaz kotelmi jogi jelle-
gét alatamasztja, hogy két megha-
tarozott fél — munkaadé és munka-
vallal6 — k6zott jon l1étre és csupan
kozottiik valt ki joghatast. Ami azt
jelenti, hogy relativ szerkezetii, har-
madik személyre hatalyt ki nem
valté kotelem. E szerzédésnek
meghatarozott vagy meghataroz-
hato tdrgya van, ezek a munkavég-
zés és a munkabér. Maganjogi jel-
lege van annal fogva is, hogy a
vissgterhes, kommutativ és konszen-
zudlis, a hatdlyos magyar jogban
pedig, fészabilyként a formdlis

szerz6désekl5 ismérveit tartalmaz-
za. Visszterhes, mert a felek kozott
kolcsonosek a szolgaltatasok;l6
kommutativ, mert a felek kolcso-
nos szolgaltatasa elére ismeretes.
Tehat nem aleatorikus — szerencse
jellegl szerzédésrdl van szo, mely-
nél a szolgaltatasok jovébeni bi-
zonytalan eseménytdl fiiggenének.
A polgari jogi kdédexek tobbsége
konszenzualisnak tartja, de van-
nak olyanok is, melyek érvényét a
torvényben ra nézve eléiranyzott
kotelezd alaki kellék kiallitasatol
teszik fliggévé. A kontinentalis
jogrendszerekben a szobeliség a f6-
szabaly, vagyis a munkaszerz6dés
konszenzudlis (formadtlan), azaz
egyszerl (szobeli) akarat-megegye-
zéssel is megkothetd, ami aldl a
torvény kivételt tehet, a kotelezd
(legtobbszor irasbeli) forma (lé-
nyeges alaki kellék — forma ad
solemnitatem) meghatarozasaval.

A munkaszerz6dés polgari jogi
jellegét nem valtoztatja meg az a
tény, hogy a munkaszerzédést, a
munka térvénykonyve (Mt.), sza-
balyozza és utdbbi szamos kény-

szerité jogszabalyt fliz hozza, pl.
formakényszer, vagy a lényeges
tartalmi elemek tekintetében, to-
vabba az, hogy a munkaszerz6dés-
hez szamos kozjogi, kiilonoskép-
pen a munkavallalé javara szo6lo
szociélis jog fiz6dik.

IV.
A kollektiv munka-
szerz6dés a kiilfoldi és
a magyar jogban

A munkaszerz6dést egyedi, azaz
individualis szerz6désnek is neve-
zi a jogosszehasonlito irodalom, ily
modon ,,szembehelyezi” azt az Gn.
kollektiv (munka)szerzédésekkel.17
Mig a munkaszerz6désnek alapve-
t6 célja és joghatasa a munkaviszony
létrehozasaban nyilvanul meg,18
ezzel szemben, a kollektiv munka-
szerzGdés (a német jogban — Tarif-
vertrag),19 egymagaban nem kelet-
keztet munkaviszonyt. Utébbinak
alapvetd$ célja nem maganjogi, ha-

13

14

15

16

17

18

19

Entwicklungsvertrag), iigyvédi képviseleti szerz6déstdl (Rechtsanwaltsvertrag), ezeknek sajatos tartalma miatt.. A szlikebb értelembe
vett szolgélati szerz6dés 1ényeges hatdlya a munkaviszony létrehozasaban nyilvanul meg. Tartalma azonban megkiilonboztethetd att6l
fiiggéen, hogy a munkavallal6 (Arbeitnehmer) valamilyen szolgéilatot, vagy munkét nydjt-e a munkaadonak (Arbeitgeber). Ld.,
Priitting, és szerzGtarsai, BGB Kommentar, im., 1067-1069, 5-23. széljegyzetszamok.

Ld. Mt. 45. paragrafus (1) bekezdését. A munkakor a munkavallalé altal végzendé munkak, feladatok teljes kore, igy a munkaadé a
munkavallalot csak e feladatok végzésére kotelezheti. A munkakori leirds a munkakor részletesebb. kozelebbi meghatarozasa, kotelezd
tartalmat képezi a munkaltatdi tdjékoztatdsnak. Ld. Mt. 46. paragrafus, (1) bek. a)-h) albekezdéseket; tovabba: Ferenc, Gondor,
Gyulavari, Kértyas, Munkajogi alapismeretek, ELTE Eotvos Kiadé, 2013., 61.

Ld. pl. Ferenc J., Gondor E., Gyulavari T., Munkajogi alapismeretek ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest, 2013., 61.

Az Mt. 44. paragrafusa értelmében, a munkaszerz6dést irasba kell foglalni. A t6rvény szavai szerint, irasba foglalds elmulasztdsa miatt
a munkaszerzdés érvénytelenségére a munkavallalé a munkéba 1épést kovetd harminc napon beliil hivatkozhat. Ezek szerint az Mt.
elismeri a konszenzudlis Gton megkotott, formatlan munkaszerz6dést is, ha a munkavallalé a munkaba 1épését koveté harminc napon
beliil nem kéri a munkaszerz6dés irasba foglaldsat. Mas széval, a formakotelezettség mulasztidsa nem vezet ipso facto semmisséghez, a
forma kiallitdsdra elGirdnyzott hatdridé eredménytelen multa esetén a formatlan munka szerz6dés ex lege konvalidacidjara keriil sor.
Ld. pl. Bruns, Das Synallagma des Dienstvertrages, Archiv fir zivilistische Praxis,178, 34. A francia Cc és Code travail értelmében a
munakszerzédés (contrat de travail) alapjan torténé munkavégzés csak ellenszolgaltatds alapjan torténhet. Ld. Andé Lucas, Pierre
Catala, Code civil, Litec, Paris, 1997, 1009. A svijci jogban a munkaszerz6dés kotelezGen téritéses, tehat nem lehet ingyenes szerz6dés.
Theo Guhl szerint a munkaszerz6dés kotelmi szerzdés, melynek két eleme van, a szolgdlati munka, mint a munkavallalé
kotelezettsége és a munkabér (Lohn), mint a munkaadé munkavéllalo irdnti kotelezettsége. Emellett lehet szdmos mel-
lékkotelezettség, mint a munkavallalé bizalmi, gondossdgi, vagy a munkaadé munkavédelmi, gondossagi kotelezettsége. Ld. Theo
Guhl (Koller), Schweizereische Obligationenrecht, i. m. 470, 3.. 9. széljegyzet.

A hatélyos magyar jogban 1d. Mt, XII. fejezet — ,,A kollektiv szerz6dés” cim alatt, a 276-282. paragrafusokat. Az Mt. 277. paragrafusa
szerint a kollektiv szerz6dés szabilyozhatja a munkaviszonybdl szarmazé vagy ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget. Szerintiink
e rendelkezés eltér a nyugat eurdpai Tarifvertrag koncepci6tél. Utébbi targya elsésorban a bérminimumok meghatarozasa, az egyedi
munkaszerzédésre nézve kotelezd érvénnyel. A munkaviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket a nyugati koncepci6 szerint a
munkaszerz6dés szabja meg. Ertelemszerien ezek tekintetében a kollektiv szerz6désnek elvben nincs helye.

Ld. A munka térvénykonyve (2012. évi 1. torvény, kiegészitve a 2012. évi LXXXVI. torvény (Mth) vonatkozé rendelkezéseivel) 42.
paragrafusanak (1) bekezdését, pl. in: A munka térvénykonyve, Novissima Kiad6, Budapest, 2013., 12.; 1d. tovabba: Dudas K.,
Ferenczi J., Gyulavari T., Horvath I., Hés N., Kartyas G., Kulisity M., Kun A., Petrovics Z., (szerk. Gyulavari Tamas), Munkajog,
Eo6tvos Kiado, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Masodik atdolgozott kiadas, Budapest, 2013., 123.

Ld., Hans Priitting, Gerhard Wegen, Gerd Weinreich, BGB Kommentar, 2. neubearbeitete und erweiterte Auflage, Luchterhand,,
Wolters Kluwer, Miinchen, 2007., Tarifvertrag, komm. a BGB 611 paragrafusdhoz, 1072., 4., 40. széljegyzet. A szerz6k fogalom-
meghatérozasa szerint a kollektiv munkaszerz6dés megéllapodas a szakszervezetek és a munkaadok egyesiiletei kozott (par. 2. des
Tarifvertragsgesetzes -kollektiv munkaszerz6désrél szolé 1969. augusztus 8.-ai tv, BGBI I 1323, BGBI III 8, Nr.820-1), melyek
kotelezik a munkaadét és munkavallalot a vallalkozasban a szerz6dés alkalmazasi korét tekintve. Kozvetlen kotelmi hatast csupan a
munka- azaz szolgalati szerz6dés altal valtanak ki, mégpedig csupéan a kollektiv szerz6dés szerz8dési feleire nézve. A szakszervezeti
tagok és azok, akik nem tagok, egyenld jogokat élveznek. (Priitting, és masok, BGB Kommentar, im., 1072. ).
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tasa a meglévé munkaviszonyra
nézve szocidlis, tehat kozjogi jellegd.

A kollektiv munkaszerzédés
rendetetése szerint a szocidlis béke
elérése20 a munkaado és a munka-
vallal6é kozott, ennél fogva felei ér-
dekeltek és kotelesek az egyiittmi-
kodésre.21 El6zetes egyedi munka-
szerz6dés hianyaban, a kollektiv
szerz6dés nem hoz létre munkavi-
szonyt, biréi Gton érvényesithetd
alanyi jogokat és kotelezettségeket.
Ugyanis targyat a Tarifvertrag
koncepcié szerint, csoportosan
adott munkakorokre nézve (pl. egy
ipari termel6i vallalkozasban az
O0sszes mérnoki munkakor), az
egyedi munkaszerz6désre nézve
kotelez6 minimalis munkabér
meghatarozasa képezi. A kollektiv
munkaszerzédés egymagaban,
egyedi munkaszerzédés hianya-
ban, ugyan nem hoz létre munka-
viszonyt, de a munkaszerz6dés
fennallta esetében, ezen keresztiil,
igen.

A kollektiv munkaszerzdés kor-
latozza a munkaszerz6dés megko-
tésénél a szerzddési szabadsdgot a
szerzGdés tartalmara vonatkozdan,
mivel az egyedi munkaszerz6dés-
nek tiszteletben kell tartania a kol-
lektiv szerzédésben adott munka-
vallaléi kategériara elGiranyzott
bérminimumot. Ezen tdlmenden
érvényes a szerz6dési szabadsag.
Pl. ha adott munkaaddonal tobb
mérnok van alkalmazisban, a
munkaaddnak az egyenkénti egye-
di szerzédésben tiszteletben kell
tartania a vallalkozas keretein be-
lil megkotott kollektiv szerz6dés-
ben, adott példaban a mérnok mi-
nimalis munkadijat. Amennyiben

ez pl. 1000 EUR Ft ellenértéke, en-
nél kisebb mérnoki bérezés jogér-
vényesen nem ,engedélyezett”, de
ennél nagyobb megengedett, pl.
fliggben a munkateljesitménytdl,
eredményességtSl. Természetesen,
a jog-0sszehasonlitasban, de ugy
tlinik, a magyar tételes jogban is,
lehetséges bevett targya a kollektiv
szerz6désnek a dolgozé szamara
eléiranyzott bérezésen tilmend
egyéb juttatds, kedvezmény is.

Szocialis jellegére vald tekintet-
tel, a kollektiv szerz6dés szerzddési
felei is eltérnek az egyedi munka-
szerz6déstSl. Ugyanis a kollektiv
szerz6dést egyfell a vallalkozas-
ban mi(kodé reprezentativ szak-
szervezet, vagy mas dolgozoi kép-
viselet, masfel6l a munkaltaté kép-
viselGje kotik meg.22

Mig a munkaszerz6dés megkot-
heté hatarozott, vagy meghataro-
zatlan tartamra, idére, addig a kol-
lektiv szerz6dés rendszerint meg-
hatdrozott iddére sz6l. Ennek meg
van a ,gazdasagi logikaja” hiszen,
amennyiben a vallalkozas eredmé-
nyes, a termék a piacon fokozott
jovedelmet, nyereséget hoz, ez ala-
pul szolgalhat a kollektiv szerzé-
dés kovetkezb ciklusdban, a mini-
malbérek noveléséhez, és megfor-
ditva, a veszteséges aru tervezése,
termelése adott munkakorokre
nézve csokkentheti a minimalis
bérezési Gsszeget.

A nyugat-eurdpai orszagokban a
kollektiv szerzédéseket (nem sza-
mitva a kozszolgalati szerzédést),
rendszerint vdllalkozdsi szinten (val-
lalkozason, tarsasagon beliil) kotik
meg. Nem terjednek ki adott dga-
zatra, vagy orszdgos szintre, mert ez

ellentétben allna mind a munka-
vallal6i, mind munkaadoéi kartellti-
lalommal, azaz a (szocidlisan és
gazdasagi eredményesség szem-
pontjabol értelmezett) versenyjog
szabalyaival. Ugyanis ellenkezd
esetben, az agazati szinten megko-
tott kollektiv szerz6dés ,atlagos”
bérminimuma destimuldlnd (nem
0sztonozné), a ,jol”, gazdasiagosan
miikodé vallalkozasokat és érdem-
teleniill jutalmaznia a ,rosszul”,
veszteségesen gazdalkodo vallalko-
zasokat, azaz e vallalkozasok mun-
kavallaloit.

A kollektiv szerz6dések torvényi
szabalyozast a nyugat-eurdpai or-
szagok tObbségében nem a polgdri
jogi kodex szabdlyozza, hanem a kii-
16n, kollektiv szerz6dés joganyagat
szabalyozo, kiillon, kdédexen kiviili
torvény altal (Sondergesetzgebung).
Kivételt képez a svdjci kitelmi tor-
vény, mely az egyedi munkaszerzé-
dés mellett a kollektiv szerz6dése-
ket is szabalyozza.23

A reform orszdgok zome, igy Ma-
gyarorszdg is, megtartottdk a kol-
lektiv szerz6dések harmas tipusat,
a vdllalkozdsi (tdrsasdgi), dgazati és
orszdgos szintlieket. Ennek volt ér-
telme addig, amig nem jott létre a
vallalkozasok privatizacidja. Ezt
kovetéen, a versenyszféraban, a
vallalkozési szint ,feletti” agazati
és orszagos kollektiv szerz6dés
(szerintem) elvesztette 1étjogosult-
sagat. Indokolatlanul keveredett a
torvény altal biztositand6 szocialis
jogosultsagokra vonatkoz6 szaba-
lyozas, a kollektiv szerz6dések sza-
balyozasaval. A kollektiv munka-
szerzGdés ugyanis a szocialis jogo-
sultsagok korében rendszerint csu-

20 A svijci jogban: Arbeitsfriede, 1d. Theo Guhl, Das schweizerische Obligationenrecht, i. m. 472. 21-a) széljegyzet.
21 Az Alaptorvény XVII. cikke (1) bekezdése értelmében a munkavallalok és a munkaadék — a munkahelyek biztositdsara, a nemzetgaz-
dasdg fenntarthatésagara és mas kozosségi célokra figyelemmel —egyiittmitikodnek egymassal. (Ld. pl. Magyarorszag Alaptorvénye,

Novissima Kiadé, 2012., 10.).

22 Ld. a magyar jogra vonatkozdan, Mt., 276. paragrafus (1) bekezdés a) pontja szerint — munkaltaté, tagok felhatalmazésa alapjin a
munkaltatoi érdek-képviselet, b) szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.
23 Ld. Code des Obligation (OR), Bern, 2001, 356-362. szakaszok (de la convention collectiv de travail). A 352. szakasz (1) bekezdése
szerint a kollektiv munkaszerzédést a munkaltaté és a munkavallal6 szervezetei kotik meg egymas kozott kikotott, kozos, az egyedi
munkaszerz6désben munkaltatot és munkavallalot egyarant kotelezé rendelkezések ttjan. A 356 a szakasz szerint, amennyiben az
egyedi szerzGdés ellentétes a kollektiv szerz6déssel az ellentétben allé szerz6dési rendelkezés semmis. Theo Guhl (Das schweizerische
Obligationenrecht, Schulthess, Ziirich, 2000, 471. 13-15 széljegy) szerint az Gn egyiittes munkaszerz6dés (Gesamtarbeitsvertrag —
GAV) kozponti intézménye a kollektiv munkajognak. E szerz6dés a munkaltat6 és a munkavallal6 szervezetei (utobbi szakszervezetei)
kotnek meg egymadssal, mely kozos rendelkezéseket tartalmaznak az egyedi munkaszerz6dések megkotésére, tartalmira és
megsziinésére nézve melyek egyarant kotelezik az egyedi munkaszerz6dés munkaltat6i és munkavallaléi szerz6dé felét. Normativ
hatalya szerint a GAV kozvetleniil kotelezi az egyedi munkaszerz6dés feleit, a munkavillalok javéra sz6l6 kedvezmények analog
modon koteleznek, mint a kényszerit6 térvényi jogszabalyok (OR 358. szakasz, Guhl, i.m., 471-472.). Az egyiittes munkaszerz6dés tar-
gya a bérminimumok (Minimallohntarif) meghatarozasa. (Guhl, i. m., 472.)
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pan a minimalbér és egyéb vallal-
kozason beliili juttatast kell, hogy
érintse, mig a szocidlis torvényhozds
ennél komplexebb, hiszen feléleli a
munkaidd, a tarsadalom- egészség
és nyugdij-biztositas jogi szabalya-
it, tovabba egyéb szocialis jogo-
sultsagokat (pl. gyed, gyes). Utéb-
biak, nézetem szerint, mint a szo-
cialis jog alkoté részei, kizardlag a
torvényre és nem a kollektiv szer-
z6désekre tartoznak, mikozben
imperativ (kényszerité jellegi)
szabalyait mind a kollektiv, mind
az egyedi szerzédéseknek, tiszte-
letben kell tartsak. Az ilyen érte-
lemben vett szocidlis jog anyagi for-
rasai fiskalis jellegiiek, tehat az ado-
fizet6k hozzajarulasbdl jonnek 1ét-
re. Ezzel szemben, a minimdlbérezé-
sek kollektiv szerzddésben megszabott
anyagi eszkozei a vallalkozoi, azaz
versenyszféra forrdsaibol ,termelG-
dik” ki. Természetesen, a szocialis
jog kozjog, ennél fogva alkoto ele-
mei elvben nem képezik a magan-
jogi kodex szabalyozasi targyat. Az
orszdgos és dgazati kollektiv szerzddé-
seknek azonban helye van az uin. koz-
szolgdlati munkaviszony teriiletén, te-
hat ahol a munkaadé az allam, on-
kormanyzat, vagy kozvallalkozas, a
munkavallalé pedig alkalmazotti
mindsitésben, munkatevékenysé-
gét kozszolgalati jelleggel végzi,
melynek tartalma rendszerint ille-
tékességre és hataskorre vonatkozo
torvénnyel szabalyozott (mint pl. a
birdi, allam-és kozigazgatasi jog-
kor, kozjegyzbi tevékenység). Ide
tartozik tovabba a kozoktatasi és
egyéb kozszolgalati és kozérdekid
munkavégzési szféra is. Ezek esete-
iben, mint a versenyszféran kiviili
munkavégzésnek, van értelme az
agazati és orszagos kollektiv szer-
zG6déseknek. Ezeknek szerzddési
felei egyik oldalrél lehetnek az al-
lam, megye és helyi 6nkormanyzat
és a masik oldalrdl a kozszolgalati
alkalmazottak reprezentativ agaza-

ti, vagy orszagos szakszervezeti ér-
dekképviseletei.

A hagyomdnyos magyar polgdri
jogban (Szladits), de nemcsak eb-
ben, hanem az eurdpai kédexek-
ben is, figyelemre mélt6 a munka-
sgerzddés (amit Szladits bérszerzd-
désnek nevez) és a szolgdlati szerzd-
dés megkiilonboztetése. Szladits la-
konikus megfogalmazédsa szerint:
“A munkabéri szerzédéssel jon 1ét-
re a munkabéri, a szolgalati szerzé-
déssel pedig a szolgalati jogvi-
szony.” Szerinte “a munkabéri szer-
20dés az a kétoldali szerzGdés,
amellyel az egyik fél — a munkaval-
lal6 — a szolgalatoknak (munka-
nak) mas részére torténd teljesité-
sére, a masik fél — a munkaadé —
pedig meghatarozott ellenérték —
munkabér fizetésére kotelezi ma-
gat. A szolgdlati szerzddés pedig az a
kétoldalti szerz6dés, amellyel az
egyik fél — az alkalmazott — szolga-
latoknak (munkdanak) a masik fél —
a munkaad6 — részére teljesitésére
ellenérték — munkabér, szolgalati
javadalmazas — fejében munkaere-
jének tartdsabb jellegli lekotésével
és az ebbdl szarmazo6 fiiggdség mel-
lett kotelezi magat.”24 A megkii-
16nboztetés, a mai jogirodalom és
jogfelfogas szemszogébdl, helyesel-
het6 elemei ellenére, nem tal sike-
res.

Az Ujabb hazai és jog-Osszeha-
sonlitasi tapasztalatot is figyelem-
be véve, ugy tiinik, hogy elfogad-
hatébbnak tarthat6, ha a munka-
szerzOdés alatt a versenyssférdaban
alkalmazott foglalkoztatottak szer-
zO0dését értjik. Ezzel szemben, a
szolgalati szerz6dés alatt a verseny-
szféran kiviili allami és onkormany-
zati alkalmazottak szerzédéseit. A
két szerzédéstipus alanyai és tar-
gya szerint is kiilonbozik. A fenti
megkiillonboztetés szerint a mun-
kaszerzGdést a vdllalkozoi szféraban
miikodd munkaado és az altala fog-
lalkozott munkavdllalo kotik meg.

Ezzel szemben, a szolgalati szerz6-
dést az allam, vagy az énkormdnyzat
koti meg az alkalmazortal. Targya-
ban is megkiilonboztetheté a két
szerz6dés. A munkaszerz6dés vala-
milyen (termeldi, szolgdltatoi, al-
kalmazotti (munkaszervezeti admi-
nisztrativ) tevékenységre kotelez.
Mikoézben e munkatevékenység
végzésének tartalmat a munkaszer-
zddés szabja meg. Ezzel szemben,
szerintem a szolgalati szerzdés
munkavégzési tartalmat fészabaly-
ként nem a szerz8dés szabja meg, —
inkabb, zomében a t6rvény, hiszen
az allamigazgatasi, onkormanyzati
és birdsagban végzett munka (ki-
véve a szlikebb értelemben vett
‘szintiszta’ adminisztrativ-ligyin-
tézési tevékenységet), Ugy szerepel,
mint torvényben elére megszabott
hatdskor és illetékesség, amilyen pl. a
bird, allamigazgatasi szerv munka-
ja. Ha a kett6t a maganjogi kodex
szemszogbd6l szemléljiik, akkor
maganjogi elemeinél, vagy jellegé-
nél fogva a munkaszerz6dés koze-
lebb all a maganjogi kddexbe vald
inkorporalasahoz, mint a szolgala-
ti szerz6dés, mely alanyainal és
targyanal fogva inkabb kozjogi jel-
legli. Meg kell azonban jegyezni,
hogy a német BGB, az osztrak
ABGB, a svajci Kt egyarant szaba-
lyozza munka- és szolgalati szerz6-
dést (Arbeits- und Dienstvertrag).
Igaz, hogy ezek a Ptk.-k a munka-
és szolgalati szerz6dést nem csu-
pan a versenyszférdban, vagy a ver-
senyen Kkiviili allami vagy onkor-
manyzat szféraban  lattatjak.
Ugyanis a szolgalati szerzddést
(igaz, els6sorban a XX. szdzadeldi
svajci és a magyar jogban) akar a
“versenyszféraban” is alkalmazha-
tonak tartjak (pl. haztartasi alkal-
mazott). Szolgalati tevékenység-
nek tekintheté a kutatéi, orvosi,
oktatasi, tervezési, épitkezési és az
oktatasi és kulturalis szféra is, fug-
getleniil attél, hogy ezek egyarant

24 A fejezet szerz6je . Vincenti Gusztdav. Ld., Magyar Maganjog, f6szerk. Szladits Karoly, Kotelmi jog kiilonos része, Budapest, Grill
Karoly Konyvkiadévallalata, 1942, 547. A Szladits féle maganjogban lényegében ma is pontosnak tarthaté megkiilonboztetést nyer a
munkaszerzGdés és a kollektiv szerzdés. ,A kollektiv munkaszerz6dés nem munkabéri vagy szolgilati szer6dés, mert nem hoz létre
munkabéri, vagy szolgalati jogviszonyt, hanem csak a még megkotendd kiilon szerz6déssel 1étesiild ilyen jogviszonyok szamadra allapit
meg egyes feltételeket.” (Szladits, Magyar Magénjog, IV. kotet, op. cit., 557.).
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lehetnek magan- és kozszolgalat-
ban végzettek.

Ugyancsak fontos megkiilonboz-
tetni a munka- (szolgalari) és vdllal-
kozor szerz6dést. (Dienst- und
Werkvertrag). Alapveté megkiilon-
boztetés a cél- (eredmény) és esz-
kozkotelem klasszikus felosztasa
utjan torténhet (obligation résulté, et
obligation moiyen). A munkaszerzé-
dés tartalma fGszabalyként eszkoz-
kotelemre (munkavégzésre) utal,
mig a vallalkozas cél- vagy ered-
mény elérésére kotelez (pl. épiilet
felépitése). Eszerint a munkaszer-
zO6dési munkavégzés elvben nem
igényel valamilyen eredményt, ele-
gendS, ha eredményre iranyuld
(gondossagi, johiszemi) torekvés
van. A munkavégzés vagy szolgalat
teljesiil akkor is, ha a végcél ugyan
nem val6sult meg, de munkavalla-
16 mindent megtett a végleges cél
elérése érdekében, A vallalkozas
esetén azonban a kotelem nem te-
kinthet6 teljesiiltnek, ha a munka-
végzés célzott eredménye nem va-
l6sul meg. Persze, kozelebbrdl
szemlélve, e felosztas, szamos kivé-
telt tartalmazhat.

V.
Kovetkeztetés

Az 4j magyar Ptk. annak alapjan,
hogy a munka- és szolgalati szerzé-
dés szabalyozasat teljes egészében
“atvallalta” a munka t6rvénykony-
ve, mellGzte e szerzdés nevesitését
és kodifikalasat. A munkajogi szer-
z6dés Ptk.-bol valé “elmaradésa-

val” kapcsolatos kiilon torvényi ér-
velés nem csupan technikai jellegti-
nek tlinik. Vagyis, nem mindegy,
hogy a munkaszerzédést a polgari
jogi kodex, vagy a Ptk.-hoz képest
kiilén torvénynek szamité Mt. sza-
balyozza Ezzel szemben all az az ér-
velés, mely szerint a munka- és
szolgalati szerz6désnek lényeges
polgari jogi elemei vannak, hogy a
kiilfoldi és a hazai jogirodalom re-
levans része, azaz donté tobbsége,
alapvetéen polgari jogi (kotelmi)
szerz6désnek mindsiti. A munka-
és szolgalati szerz6dés 1ényeges ele-
meit mindegyik eurépai maganjogi
kédex felvette “munka- és szolgéla-
ti szerz6dés”-cimen kiilon nevesi-
tett fejezetébe. Van olyan kédex,
mint pl. a svajci Kt, mely teljessé-
gében (alapjaiban és részleteiben
is) szabalyozza a munkaszerz6dést.

A kodexek elemzett tobbsége
(francia, német, osztrak) legalabb
alapjaiban felvette a kotelmi szer-
zG0dések korébe a munka, vagy szol-
galan szerzddést. E kodexek szaba-
lyozasi készsége is arra utal, hogy
nem csupan nomo-technikai kér-
dés az, hogy hol foglal helyet és
milyen tartalommal, a munkaszer-
zO0dés szabalyozasa — a kdodexben,
vagy a Munka To6rvénykonyvében.
Amennyiben a magyar jogban a
munkaszerzédés szabalyozasa az
elébbiben (a kdédexben) volna, a
stabilabbnak tiné kédex-rendel-
kezések, biztositanak e szerzddés
altalanosan elfogadott maganjogi
szabdlyait és e teriileten oly sziik-
séges tartds jogbiztonsagot.

Habar a hatilyos Mt.-ben foglalt
munkaszerzédésre vonatkozd sza-

balyozas teljesnek tlinik, a teljes-
ségre valo torekvés ellenére, az dlta-
lanos szerzddéskotési szabdlyok szem-
sz0gébdl szemlélve, mégis — talan
helyeselhetéen — ,,részleges.” Ezért
az 1y Prtk., elsGsorban a szerz6dési
jog altalanos része vonatkozasiaban
lex generalisként hattérszabalyokat
képez, és amennyiben az Mt. nem
tartalmaz specialis rendelkezése-
ket, a Ptk.-t kell majd alkalmazni.
Gondolunk itt az 4j Ptk. szerz6dés-
kotési targyalasokra, az elGszerzé-
désre, a szerz6déskotési szabadsag-
ra és altalanos korlataira, a semmis-
ségi és megtamadhatésagi, az alta-
lanos szerzG6dési feltételekre, a
visszterhes szerz6dések kiilonleges
hatalyara, a szerz6dés alakisagara, a
szerz6dés modositdsara, felbonta-
sara és egyéb lehetséges és sziiksé-
ges ,hattérszabalyainak” alkalma-
zasara. A munkaszerzédésre vonat-
koz6 1jabb magyar kodifikacios
irodalom joggal mutatott ra, hogy a
munkaszerz6dés és a hatalyos (még
alkalmazasban levé tobbszor mo-
dositott Ptk.) egymassal szoros
kapcsolatban allnak, mégpedig a
szerzGdési jog altalanos szabalyai
teriiletén. A jogirodalomban elem-
zett Legfels6bb Birdsagi gyakorlat
is megerdsiti ezt a konnexitast.

A kollektiv munkaszerzédést —
habar jelentés polgari jogi vonat-
kozasa van — arra val6 tekintettel,
hogy a munkaszerz6dés megkotése
soran a minimalbérezést korlatoz-
za, a szocialis munkajog szerves ré-
szét képezi, igy szabalyozasi helye,
ennek megfelelen, a tdlnyomodan
kozjogi jellegi Munka Torvény-
konyvében van.



