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Osszefoglaléds

A dualis képzés olyan oktatasi forma, amely soran a hallgaté az
elméletet és a gyakorlatot ésszehangolva sajatitia el. A
Neumann Janos Egyetem (NJE) t6bb szakjan is lehet6sége van
a hallgatéknak dudlis formaban tanulni. Egyetemiink szamos
kilénb6zé6 meéretli és eltér6 gazdasagi agazathoz tartozd
vallalattal, intézménnyel - dualis partnerrel - rendelkezik, ezért a
dualis hallgatok partner intézménynél nyujtott teljesitményének
nyomon kévetése nem egyszer( feladat. A dualis képzéshez
kapcsol6dé mérések, értékelések kiilbndsen fontosak, hiszen
Magyarorszagon a fels6oktatasnak ez a moédszere nagyon révid
multtal rendelkezik. A kialakitott mérési rendszer, a hasznalt
mutatok alkalmasak lehetnek arra, hogy mérni, akar
szamszerdsiteni tudjuk a dualis képzés altal nyujtott elbnydket,
O0ssze tudjuk hasonlitania, hogy mennyiben kiilbnbézik a nem
dualis képzésben tanuld hallgatok tudasa a dualis hallgatokétol,
javitani tudjuk az esetleges hibakat, és a nem odaill6 elemeket ki
tudjuk szdrni. A tanulmany célja attekinteni a mar miik6dd
hallgato-értékels technikakat, hogy abbdl tovabbi kutatas altal
kivalasszuk, melyek egyetemiink szamara a legmegfelelébbek.

Abstract

Students in dual education study coordinated by both in
theoretical and practical way. They can choose from many
departments in dual education at John von Neumann University.
Dual partners- companies and institutes- are in different size from
different industrial sectors. For this reason, following the
performance of students at the dual partners is a complex
project. Assessment of students’ performance is particularly
important, because there is no ingrained method for this in
Hungary. With a well-established method the advantages of dual
system can be measured and quantified, and even the results
with those of non-dual students can be compared, and possible
to filter out the contingent faults. The aim of this study to review
the already existing assessment methods from all over the world
and suggest one or more appropriate ones to apply at our
university.
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1. Bevezetés

A dualis tipusu képzés szamos egyetemen alkalmazott oktatasi forma. Német nyelvterileten
,oual” [1], mig angol nyelvterileten ,Dual-” vagy ,Cooperative Education” [2] néven ismert. A
.,Cooperative Education” kifejezés viszont egyarant hasznalatos a dualis képzésre és a
csapatmunkara is, mely nem témaja a tanulmanynak. Tovabbi szinonimak a dualis tipusu képzésre
a ,co-op practice” [3] ,experiential learning” [2, 4], ,co-op internship”, "work integrated learning" [5],
~work based learning” vagy “university-industry partnership” [2]. A fent emlitett képzési formak mind
valamilyen dualis képzést takarnak, bar miikddésiukben jelentds kilénbségek vannak.

A dudlis képzés olyan oktatasi format jelent, amely soran a hallgaté az elméletet és a
gyakorlatot 6sszehangolva tanulja. A Neumann Janos Egyetem tobb szakan is lehetésége van a
hallgatoknak dualis formaban tanulni. Egyetemink szamos dualis partnerrel - kilonb6z6 méretl és
gazdasagi agazathoz tartozé vallalattal, intézménnyel - rendelkezik, ezért a dualis hallgatdk partner
intézménynél nyujtott teljesitményének nyomon kdvetése nem egyszeri feladat.

A dudlis képzéshez kapcsolodé mérések, értékelések kilondsen fontosak, hiszen
Magyarorszagon a felséoktatasnak ez a médszere nagyon révid multtal rendelkezik. A kialakitott
mérési rendszer, a hasznalt mutatok alkalmasak lehetnek arra, hogy mérni, akar szamszerUsiteni
tudjuk a dualis képzés altal nyujtott elénydket, dssze tudjuk hasonlitani, hogy mennyiben kilénbdzik
a nem dualis képzésben tanuld hallgatdk tudasa a dualis hallgatékétdl, javitani tudjuk az esetleges
hibakat, és a nem odaill6 elemeket ki tudjuk szlrni. A tanulmany célja attekinteni a mar mikoédé
hallgato-értékel6 technikdkat, hogy abbdl tovabbi kutatds altal kivalasszuk, melyek egyetemink
szamara a legmegfeleldbbek. Ehhez azonban fontos tisztaban lenni az egyes dualis tipusu
képzésekkel, azok multjaval és sajatossagaikkal.

2. A dualis képzés kialakulasa

A dualis képzés 6se, a még mindig alkalmazott ,sandwich program”, amelyet el6szér 1903-
ban inditottak az Egyesilt Kiralysagban. A program lényege, hogy (altalaban) a masodik egyetemi
év utan 1 év gyakornoki id6szak kdvetkezik, amelyet egy vagy akar tobb kivalasztott vallalatnal
tolthet a hallgato. Az elsé ilyen képzés mérndki szakon indult, de ma mar elérheté Uzleti, pénzigyi,
pszicholdgia és sporttudomany szakon is. A dualis képzés ezen formajaban a hallgaté eldéntheti,
hogy 4 vagy 5 évig tanul az egyetemen. Az 5 éves képzésben 1 évvel toébb gyakorlati id6 szerepel.
Amerikaban az elsé dualis tipusu képzési programot a Cincinnati Egyetemen vezették be 1906-ban
Herman Schneider vezetésével, akitél az 6tlet szarmazott [2]. Schneider, aki mérnok, épitészmérnok
és tanar is volt, még egyetemi tanulmanyai alatt figyelte meg, hogy a gyakorlati tantargyakat nem
igazan lehet eredményesen tanitani tantermi kériimények kézott. Megfigyelte, hogy az éltanuldk
kézul sokan vallalnak munkat az egyetem mellett, hogy pénzt keressenek a tanulmanyaik
finanszirozasara. Amikor oktatoként kezdett el dolgozni, olyan ujitasokat probalt meg bevezetni,
hogy az 6rak minél gyakorlatiasabbak legyenek. Kidolgozott egy programot, amiben a hallgatok
munkahelyi kérilmények kézott tanulhatnak, és kézben még pénzt is kereshetnek. Schneider szerint
a program arra is alkalmas volt, hogy a hallgatok konnyebben kapjanak munkat a végzés utan
azaltal, hogy szembesullnek a munkaerépiac igényeivel és vallalati kapcsolatokra tesznek szert.

Harom évvel kés6bb a bostoni Northeastern Egyetem egyik dékanja tudomast szerzett a
programrél, és annyira megtetszett neki, hogy be is vezette a mérndkhallgatok koérében. Nagyon
sikeres lett a kezdeményezés, igy par éven belll a dudlis tipusu iskola lett a legnagyobb intézmeény
Northeastern-ben. Lassan, de biztosan emelkedett a dualis képzések és a dualis hallgatok szama.
A nagy fordulépont 1965-ben tortént, amikor térvényben rogzitették, hogy a dualis tipusu képzést
inditd egyetemek allami tAmogatast kapnak. Emiatt két év leforgasa alatt tdbb, mint 100 egyetem
jelentkezett a dualis program elinditasara. 1980-ra mar kdzel 1000 amerikai egyetemen mikodott a
dualis program, és tdbb mint 200 ezer hallgaté tanult ilyen formaban. A dualis program elterjedt az
egész vilagon, ma mar tébb, mint 60 orszagban elérhet6, és nem csak mérndki szakokon, hanem
gazdasagi, bolcsész vagy tervezés (design) szakon is.

Kanadaban is kedvelt a dualis képzés. 1957-ben indult az elsé ilyen képzés, 1979-16l pedig a
Duadlis Képzés Kanadai Egyesllete szabalyozza a mikddésuket, illetve rogziti a tovabbi dualis
egyetemek alapitasanak alapjait [5]. Emellett tanacsokat és 6Gtleteket ad az oktatas és az értékelés
maodjara, amely nagyon hasznos volt e tanulmany megirasanal.
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Magyarorszagon a dudlis képzés bevezetését tarsadalmi, gazdasagi és oktatasi igények
egyuttes megjelenése tette szikségesseé [6]. A képzés mintajaul szolgalé Baden-Wirttemberg-i
dualis egyetem 1974-ben alakult nagyobb vallalatok kezdeményezésére (Daimler-Benz, Bosch).
Magyarorszagon 2012-ben indult az elsé dualis évfolyam jarmimérndk szakon, a Kecskeméti
Foéiskolan (Neumann Janos Egyetem jogelédije), [7] ahol azéta 8 tovabbi szakkal béviilt a valaszthato
szakok listaja. A képzeési forma 2015-ben kerilt bele hivatalosan a magyar felséoktatasi rendszerbe.

3. Dualis tipusu képzések jellemzéi

A dualis tipusu képzések szerepléi a hallgatok, az egyetem és a vallalatok. A képzés célja,
hogy a hallgatéknak lehet6sége nyiljon az egyetemen tanultakat a gyakorlatban is alkalmazni,
valamint a gyakorlat soran szerzett tapasztalatokat 6sszekapcsolni az egyetemen tanult elméleti
ismeretekkel.

A dualis tipusu képzés tdbb modon is megvaldsulhat: a vallalatnal eltéltott gyakorlat térténhet
parhuzamosan az egyetemi képzéssel (részidében), felvaltva (teljes munkaidében), és/vagy nyaron
[4]. Az alternal6 képzés a leggyakoribb mind kiilféldén, mind Magyarorszagon, Egyeteminkon is ezt
a modellt alkalmazzuk. A dudlis képzés sok esetben nem koételezé az 6sszes hallgaté szamara,
hanem valaszthato, ebbdl adéddan a dualis és a nem dualis hallgatdk egyitt tanulnak az egyetemen.
A dualis képzés szamtalan el6nyt jelent a hallgatok szamara. A képzés eredeti céljan feliil a hallgaté
szamos olyan készséget szerez, amelyet késébbi munkaja soran kamatoztatni tud. Példaul fejlédnek
a szocialis készségei, a csapatmunkaban valé produktivitasa, a kommunikacios készségei, a
gyakorlati készségei, javul a jov6képe és a munkaerépiacon kénnyebb lesz elhelyezkednie [5, 6, 7].

A vallalatok szamara hasznosak a dualis hallgatdék, mert motivalt, olcs6 munkaerét kapnak, és
esély van arra, hogy a végzés utan ott maradnak a cégnél dolgozni. Ez egy kdltséghatékony
megoldas, mivel nem kell Uj dolgozékat betanitani, tovabbképzésekre kildeni. A vallalat iranyithatja
a hallgaté tanulasi utjat, szakteriletét, ezért a cégek mar az adott specialis feladatra képeznek
munkaerdt. A dualis hallgatok lelkesedése atragad a tdébbi dolgozéra is, a munkahelyi légkér javul.
Altalaban t6bb hallgaté jelentkezik egy céghez, ezért ki tudjak valasztani kozilik a
legtehetségesebbeket [6].

A dualis képzés pozitiv hatassal van az egyetemre is, hiszen a vallalati kapcsolatok révén a
képzés sokkal inkabb igazodik a valds és aktualis trendekhez, fejlesztésekhez, tehat javul a képzés
min&sége. A dudlis hallgaték altalaban motivaltabbak, mivel azt csinaljak, ami érdekli 6ket, és pénzt
is keresnek. Az egyetem hirnevet szerezhet a jol képzett hallgaték altal. Emiatt tébb hallgaté
jelentkezik, bévilhet a tanulhaté tudomanytertlet és az oktatdi garda. A munkaltatoktol visszajelzést
kap a tantervre vonatkozoan és jobban tud igazodni a munkaeré-piaci igényekhez. Az egyetem
tudomast szerezhet a legujabb kutatasi teriletekrdl és fejlesztésekrél, részt vehet ipari projektekben,
illetve az informaciok altal naprakész ismeretanyagot képes nyujtani.

4. Az értékelés jelentésége és lehetséges formai

A hallgaték értékelésénél szem elétt kell tartani, hogy ne az értelmetlen, bemagolt tananyagot
kérjik szamon, hanem hogy a hallgaté hogyan hasznalja és rendszerezi az informaciét [8]. Az
értékelésnek harom fajtaja lehet annak funkcioja szerint: diagnosztikus, formativ és szummativ.
Diagnosztikus mérés esetén a hallgaték olyan tudaselemeire, aktualis allapotara vagyunk
kivancsiak, amelyek szikségesek bizonyos ismeretek feldolgozasahoz. A formativ mérés soran
nyomon kovetjuk az egyéni fejlédést a tanulasi folyamat kézben. Mig a diagnosztikus értékelés
elsésorban az oktaté szamara szolgal visszajelzéssel, addig a formativ értékelés esetében a
visszajelzés cimzettje a hallgatd. A szummativ mérés segitségével attekintjuk, mit értink el. Ez a
tanulasi folyamat lezarasaként alkalmazhaté (példaul év végi vizsga) [9].

Mivel a tantervi kdvetelményekben egy meghatarozott ismeret, kompetencia, attitiid szerepel,
ezért az értékelésben is ezeknek a terlleteinek kell tikrozé6dnie. A Bloom-féle taxondmia szerint,
mely hat kognitiv kdvetelményszintet — ismeret, megértés, alkalmazas, analizis, szintézis, értékelés
— tartalmaz, a mérés soran sem szabad az ismeret szintjén megragadni, hanem felsébb szinteket is
vizsgalni kell.

Az oktatoknak tudomasul kell venni, hogy olyan vilagra készitik fel a hallgatékat, ahol az
ismeretanyag olyan mértékben bévil, amit nem lehet szimplan megtanulni. Ezért a szamonkeérést is
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meg kell reformalni: a targyi tudas visszakérésérél az informacié feldolgozo készségre, a személyes-
, tarsas- és szakmai kompetenciakra tevédik a hangsuly. A hallgatoknak szirni kell az informacidkat,
fel kell azt dolgozniuk és ki kell értékelnitik. Ezt kdzvetlenll tesztekkel nem igazan lehet mérni,
inkabb atfogobb technikakkal, amelyek a megértést, alkalmazast, szintetizalast is figyelemmel
kisérik.

Fontos az értékel stratégiak kozott kilonbséget tenni. A szamonkérésnek mindig tikrézni kell
az oktaté altal hasznalt tanitdsi modot. Az értékeléshez egy vagy tobb értékel6 moddszert is
valaszthatunk. Figyelembe kell venni, hogy egy mddszerrel csak kevés informacio kaphaté a
hallgatd teljesitményérél. Az értékelé stratégianak illeszkedni kell a tanuldsi programhoz, a
tantervhez és a modern tanulasi technikdkhoz. Egyre gyakoribbak az egyedi vagy csoportos
szamonkérések, a befejezetlen kérdések, kiallitadsok, eléadasok, projektfeladatok, szamitdégépes
szimulacidk, fogalmazasok és hallgatéi portfoliok alkalmazasa az értékelés soran. Ezen technikak
célja, hogy figyelembe tudjuk venni az egyes hallgatdk fejl6édését és tanulasi stilusat, hiszen a
hallgatoi teljesitmény a siker valés mutatdja.

Az értékelés alkalmaval konkrétan meg kell hatarozni, hogy mi az értékelés menete, célja, és
végul hogyan hasznaljuk fel az adatokat. Ha a hallgatok azt érzik, hogy felelések a teljesitményikért,
akkor egyértelml szamukra, mit kell tennilk a siker érdekében. Az értékelésben nem lehetnek
ismeretlen részek, vakfoltok.

5. A dualis hallgatok értékelése

5.1. Tapasztalatok

A dualis hallgatok értékelésével kevés tanulmany foglalkozik. Az egyik attekintés emiliti, hogy
az értékel6 tanulmanyok fele foglalkozik a hallgatoi fejlédés elemzésével, mig a tdbbi magat a dualis
oktatasi rendszert vizsgalja [4]. Ebben az attekintésben a tanulmanyok 75%-a kompetencialapu
felméréssel (tesztirassal) készllt, mig csak 12,5% volt, ahol a hallgatokkal elbeszélgettek, vagy tébb
modszert is hasznaltak. Uj Zélandon, ahol a tébbmddszeres kiértékelést hasznaljak, a diakok
felmérésen és elbeszélgetésen vesznek részt, majd egy kdzds értekezleten (,workshopon”), ahol
egyetemi és céges szakemberek is jelen vannak(eTz [4].

A baden-wirttembergi Mosbach-ban a dualis hallgatdkat az elsé, masodik és harmadik év
végeén értékelik. Az elsé év végén a hallgaté megfelelt/nem felelt meg értékelést kap a vallalat
részérdl. Masodik év végén projektmunkat kell végeznie, melyr6l beszamolét kell irnia. A
dokumentaciét a vallalat szakemberei atnézik és javaslatot tesznek az érdemjegyre. Ezutan a
hallgatonak vizsgaznia kell egy egyetemi és vallalati szakemberekbdl all6 bizottsag elétt, ahol elére
megadott témakorokbél (tételsorbol) huz a hallgatod, és a vizsga utan kap végleges érdemjegyet. A
harmadik év végén torténik a diplomamunka megvédése (prezentacioja) [1].

Az egyik kanadai egyetem a kdvetkezd kiértékel6 technikakat javasolja [8]:

» Megfigyelés: ezzel a mdédszerrel viszonylag gyorsan gydjthet6 informacio, akar elméleti vagy
gyakorlati 6ra ideje alatt. Az eredmények rogzitheték ellenérzélistan (igen/nem), pontozélistan (1-5),
vagy rovid jegyzetek/megjegyzések formajaban. Fontos, hogy megtervezzik, milyen kritériumok
alapjan szeretnénk megfigyelni a hallgatokat és hogy a megfigyelés kezdetén a kérdbivek/értékeld
lapok mar készen és kéznél legyenek. Erdemes arra is figyelni, hogy minden hallgatét értékeljiink
belathaté idén bell.

 Fejlédéskovetés: a tantervben szerepelnek azok a szukséges készségek, amelyekkel a
hallgatonak rendelkeznie kell. Annak érdekében, hogy a hallgaték komolyan vegyeék és tudatosan
fejlesszék ezeket a készségeket, visszajelzést kell kapniuk. Ki kell értékelni, hogy az egyes hallgaték
hogyan fejl6dtek/fejlédnek ezen a téren (a gyakorlati hely elétt és a gyakorlati helyen).

* Beszamol6 (napld) irasa: habar nem tartozik a hivatalos értékelési modok kdzé, mégis
lehetéséget ad a hallgatéknak, hogy kifejezzék gondolataikat és otleteiket, valamint fejlesszék
informacidatadd készséguket. Az Onértékelés folyaman a hallgaté attekintheti erdsségeit,
gyengeseégeit, hozzaallasat, érdeklédési korét és informacidatadd készségét.

* Elbeszélgetés/interju: a hallgatéval valé elbeszélgetés/szdbeli "vizsga" lehetéséget ad az
oktaténak, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy a hallgatéi tudas mogott megértés is rejlik.
Beszélgetés kdzben a hallgatdé megmutathatja, hogyan képes felhasznalni az informaciét és
mennyire letisztult a tudasa a témaval kapcsolatban. A rovid elbeszélgetés torténhet az oktatd és a

60



A dudlis képzésii hallgatok szakmai fejl6désének kdvetése és értékelése

hallgato kozott, de lehet kibdvitett is (hallgatd, oktato, szUl6k és/vagy vallalati képviseld). Ezek az
interjuk el6segitik a hallgatdk proaktivitasat az informaciokozlés teruletén.

- irasos szamonkérés/dolgozat/beszamold: ez a technika lehet formativ (folyamat kézbeni)
vagy szummativ (lezaro). Szamos tantervben van meghatarozé szerepe az irdasos beszamolasnak,
ami akar véleménynyilvanitas, akar konkrét szamadas is lehet a megtanult anyagrészrol.

* Prezentacio: a vegzett hallgatdknak mar képesnek kell lenni megszirni, analizalni és
értelmezni az informaciot, felismerni az dsszefliggéseket, csapatban dolgozni, reagalni az
informaciéra, valamint informacioval ellatni egymast. Ezek a tevékenységek a legjobban
prezentacios eléadas soran értékelheték ki.

* Potfdlio: a portfolionak tartalmaznia kell egy hosszutavu fejlédési utvonalat, amiben szerepel
az elsajatitott tudas és készségek. A fejlédés nyomon kévetése fontos az dnreflekcio és dnértékelés
szempontjabdl, de jelentésége van annak is, hogy ezt megossza masokkal. Sok hallgaténak
izgalmas a portfélio-készités, mert igy latja azt a sok fejlédést, ami egyébként nehezen kbévethetd
nyomon.

» Személyre szabott munkahelyi tanulasi terv: ez a technika felméri azokat a készségeket,
amelyekkel a hallgatd mar rendelkezik, és megtervezi, mely készségeket kell fejlesztenie a
gyakorlati ideje alatt, amig a vallalatnal dolgozik.

5.2. Javaslatok

Ahhoz, hogy a dualis képzés mindharom szerepléje elégedett legyen, a hallgatdi teljesitményt,
a vallalat megfeleléségét és a dualis program tevékenységi korét is vizsgalni és ellenérizni kell [5].

Jelen esetben a dudlis hallgatok vallalatnal végzett tevékenységének megismerése és
értékelése a célunk. A vallalat megfeleléségének és a dualis program egészének értékelése,
ellendrzése nem része vizsgalddasunknak. Ezek a teriiletek kiilon kutatast és elemzést igényelnek.

A fenti példakat alapul véve logikusnak tartjuk tdbb tipusu értékelési méd 6tvozését. A dualis
hallgatok fejlédésének nyomon kdvetése jol megoldhatd lenne valamilyen tevékeny és/vagy szdbeli
technikaval, pl. prezentacio, portfolio, projektfeladat bemutatas. Fontos, hogy a hallgaté is érezze,
hogy sziiksége van erre a beszamoltatasra, és ne csak nyilg legyen neki, amin minél hamarabb tul
kell esnie. llyen szempontbdl elényds a prezentacid, amely viszonylag hamar kész van, szemléletes,
egymas el6adasaibdl pedig sokat lehet tanulni. Megvaldsitasara alkalmasak lehetnek olyan
k6zdsségi rendezvények, mint a hallgatoi konferenciak és/vagy workshop-ok. A projektfeladatok jol
nyomon kovethetdk portfélié segitségével, ami akar digitalisan is elkészithet6. A hallgatoknak
célszerl lenne kitolteni egy kérddivet tanulmanyaik végén, amelyben leirhatjak tapasztalataikat a
vallalatnal elvégzett munkarél, és azt, hogy miben fejlédtek a képzés soran. Az irasbeli
kommunikacié elénye, hogy lehetéséget nyujt az anonimitasra, ezért nem lesz
.,meghamisitva”/szépitve az informacié. Energiahatékonysag szempontjabdl az online kitoltés lenne
kedvezb.

A vallalatoknak célszer( kitdlteni egy hallgatéi teljesitmény kérddivet a hallgaté képzeési
idejének vége felé. Ezutan a hallgaténak és vallalati koordinatornak kézdsen at kell beszélnie a
leirtakat. A kérddiv atkerll az egyetemhez, ahol az egyetemi koordinator atnézi, és ezutan errél
elbeszélget a hallgatéval. A kérdgiv tartalmanak illeszkedni kell a hallgaté feladatkéréhez.

5.3. Dualis és nem dualis hallgatok 6sszehasonlitasa

Lehet6ség van arra is, hogy a kezdés el6tt és a végzés utan felmérét iratnak a hallgatokkal,
hogy visszacsatolast kapjanak a fejl6édésukrél [2]. Ezzel a mddszerrel a dudlis és nem-dualis
hallgatok is 6sszehasonlithatok. A kdznapi széhasznalatban hasznalt |Q tesztek erre nem igazan
alkalmasak. A miszaki terlleten tanuldknak alkalmas lehet a kompetenciaalapu szakmai teszt,
amelynek a Neumann Janos Egyetemen harom specifikacioja érhetd el: mechanikai értelmezés,
diagramok elemzése (logikus gondolkodas) és numerikus elemzés (gazdasagi szemléletmad).
Emellett hasznalhaté lehet a nehezitett Raven teszt is, mely &altalanos kompetenciat mér. A
nehezitett jelz6 utal arra, hogy fels6oktatasban/érettségizetteknek javasolt. A specifikus
kompetenciatesztekrdl ajanlott tajékoztatni a dualis partnereket, egyuttmikodésukkel a tesztek
egyszerUbben megirathatdk, a hallgatok beleegyezése kdnnyebben elnyerhet6. Ezeket a teszteket
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sok vezetd kulfoldi vallalat hasznalja példaul allasinterju részeként. A tesztek minésége bizonyitott,
titkos tartalma miatt megirasa csak papir alapon térténhet.

A duadlis és nem dualis hallgatok dsszehasonlithatok kérdéiv kitdltésével is. Térekedni kell a
minél tdmorebb megfogalmazasra a motivaltsag fenntartasahoz (minél tobben toltsék ki) és a
kiértékelés idejének optimalizalasara.

6. Osszegzés

A dualis képzés- az egyetem és a vallalatok egyittmiikédése az egyetemi hallgatd oktatasa
soran- mar hazankban is népszeri oktatasi forma, viszont a hallgatok szakmai fejlédésének nyomon
kdvetése még nem megoldott, részben révid multja, részben a vallalatok sokszinlisége miatt.
Munkank soran attekintettik a kilféldi példakat, a mar mikoédé kiértékeld technikakat és javaslatot
tettink, melyek lehetnek a megfeleléek a Neumann Janos Egyetem szamara.

Javasolt, hogy mindig tébbféle modszert alkalmazzunk (legalabb egy irasos és egy szdbeli
kiértékelést). A dudlis hallgatok fejlédésének nyomon kévetése jél megoldhatd lenne valamilyen
tevékeny és/vagy szébeli technikaval, pl. prezentacio, portfolid, projektfeladat bemutatas.
Megvaldsitasara alkalmasak lehetnek olyan k6zésségi rendezvények, mint a hallgatéi konferenciak
és/vagy workshop-ok. A dualis és nem dualis hallgatéknak célszer(i lenne kitdlteni egy kérdbivet
tanulmanyaik végén, amelyben leirhatjak miben fejlédtek a képzés soran. Lehetéség van arra is,
hogy a kezdés elétt és a végzés utan felmérét iratnak a hallgatdkkal, hogy visszacsatolast kapjanak
a fejlédésukrdl. Ezzel a két médszerrel a dualis és nem-dudlis hallgaték dsszehasonlithatok, ezaltal
a dualis hallgatok fejlédése szamszerisithetd.

A végleges szamonkérés oOsszeallitasanal figyelembe kell venni a kitoltés idejét - minél
rovidebb, annal szivesebben tolti ki a hallgaté -, az értékelés idejét - online kitdltés a leggyorsabb -,
illetve a kapott informacié mindségét, anonim teszt esetén 8szintébbek a valaszok.

Kdészonetnyilvanitas

Kdszonettel tartozunk a kutatas tamogatasaért, amely az EFOP-3.6.1-16-2016-00006 ,A
kutatasi potencial fejlesztése és bdvitése a Neumann Janos Egyetemen” palyazat keretében
valésult meg. A projekt a Magyar Allam és az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurépai Szocialis
Alap tarsfinanszirozasaval, a Széchenyi 2020 program keretében valdsul meg.
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