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Osszefoglaléds

Szamos tanulmany vizsgalja a tanulasi stilus ismeretének
fontossagat mind az oktatok, mind a hallgatok oldalarél nézve.
Evidenciaként is kezelhetd, hogy amennyiben lehetésége van a
hallgaténak a sajat tanulasi stilusanak megfelelé, vagy ahhoz
legkb6zelebbi mobdon ismeretek, készségek, kompetenciak
elsajatitasara: a tanulas élménnyé és joval eredményesebbé
valhat. A vallalkozasoktatast, annak modszereit is vizsgalva jelen
tanulmany szerzdi ugy gondoljak, hogy a hallgatdk oldalardl a
tanulasi stilus vizsgalata eredményesebbé és hatékonyabba tudja
tenni mind az oktatast, mind a tanulast. Jelen tanulmanyban a

szerz6k 200 kbzépiskolas diak tanulasi stilusat mérték fel.

Abstract

Several studies have been executed about the importance of
knowing the learning styles on both sides of the educators and the
students. Many of them state that learning can be an experience
and more effective if the student can acquire knowledge, skills and
competences in the closest way to his learning style. Examining
the entrepreneurship education and its methods the authors
believe that analysing the learning styles is a must to make the
teaching and learning more efficient and effective. In this paper
the authors questioned 200 students studying at secondary
grammar schools on their learning styles.

Atdolgozva 2017. dec. 27.
Elfogadva 2017. dec. 30.

1. Bevezetés

Amikor a képzés eredményessége keril szoba a fels6oktatasi intézményekben, altalaban
mind az oktatok, mind a hallgatok erds kritikaval illetik a masik felet, ugyanakkor nehezen
ismerik el sajat valos szerepuket a folyamatok alakulasaban (Ollé, 2009). Az oktato hallgato
viszonyt természetes modon nehezitik egyre inkdbb a generaciés problémak, melynek
megjelenési formai az életstilus, munkastilus eltérése; az eltérd értékek, elérendd életcélok
kuldnbségei; és az eltér6 tanulasi stilusok is. Az oktatas atalakitasanak alapelveihez az
UNESCO 4 pillért fogalmazott meg a 21. szazadra: a tudas tanulasa, a cselekvés tanulasa,
a létezés tanulasa és az egyuttélés tanulasa. A régi iskolai modelleken vald tullépés
legnagyobb kihivasat az emberek érzelmei, a jellemzéen tudattalan hitei, feltételezései és
értékei jelentik (Dede, 2011).

Jelen tanulmanyunk egy a vallalkozasoktatast tobb oldalrdl is vizsgald kutatas részét képezi,
melynek f6 fokuszaban a 21. szézadi vallalkozasoktatas all. Ennek keretében attekintjuk a
tradicionalis és innovativ, modern oktatasi modszertanokat, a csapatban vallalkozas
oktatasban valé alkalmazhatosagat tobb aspektusbdl, valamint a jelen és a leendd hallgatdk
elvarasait és motivacioit kutatjuk elsésorban az uzleti, vallalkozoi fels6oktatassal
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kapcsolatban. Az oktatasi rendszer feladata és kotelessége ma mar elsésorban, hogy
segitse a fiatalokat abban, hogy elsajatitsak a vallalkozdéi szemléletet, beleértve a
kreativitast, az innovativitast, a kockazatvallalasi készséget, a projektszemléletet, a
kezdeményezbkészséget, a felelésségvallalas készségét, az oOnallésagot és a
célorientaltsagot (Gal et al, 2017). A hallgatdk tanulasi stilusanak alaposabb ismerete az
oktatd részeére lehetbséget ad arra, hogy ahhoz jobban igazitsa az oktatasi modszereket,
ezenkivll a hallgatd szamara is hasznos, ha tisztaban van a sajat tanulasi stilusaval,
preferenciaival, hiszen ennek ismeretében tud szakot, kurzust valasztani valamint a sajat
tanulasi modszerei hatékonysagan javitani. Napjaink hallgatéi tudatossaga is joval
erételjesebb példaul az oktatok hozzaallasaval kapcsolatosan is (Arvané et al, 2017). Tébb
kutatas is alatdmasztja, hogy a hallgatdk tanulasi stilusanak figyelembe vétele esetén, mint
példaul a teret add tanulasi utak esetében a tanulok nagyobb figyelmet forditanak
dnmagukra, nagyobb felel6sséget mutatnak sajat maguk eredményei irant (Katonané et al.,
2017).

2. Tanulasi stilus

Szamos kutatd egyetért abban, hogy a tanulasi stilus ismerete egyarant nagyon hasznos
tudas mind az oktatdok, mind a tanulok szamara. Az oktatok a tanulasi stilus ismeretének
birtokdban tulajdonképpen akar személyre szabott pedagodgiat is alkalmazhatnak, de
legalabbis olyat, ami a legtobb hallgaté tanulasi stilusahoz a leghatékonyabb. Mindezek altal
mind az oktatdk, mind a hallgatok elégedettsége ndvelhet6 (Lubawy, 2003).

Arvané et al. (2016) hallgatéi preferenciak alapjan a csoportos tanulas fontossagat tudta
alatamasztani, mivel a megkérdezettek szamara kiemelten fontos a csapatmunka és a napi
szintl egyuttmikodes.

A tanulas hatterében barmilyen ok is all, fontos, hogy az egyén felelésséget vallaljon sajat
tanulasaért, és a gondolkodasat, érzelmeit, cselekvéseit ennek megfeleléen alakitsa (Pierog
et al., 2016). A tanulasi stilus ismerete tamogatja a tanul6 egyén felelésségvallalasat a sajat
fejlédésében.

A tanulasi stilus leirasat tobb kutaté is megkisérelte, azonban a koncepcionalis keretek
hianya miatt mind a tanulasi stiluselmélet mind annak mérése allandé kritikanak van kitéve
(Romanelly et al., 2009). A "tanulasi stilusok" referencia-definicidja a kovetkezé: "a tanulasi
stilus egy kognitiv, hatékony és pszichoszocialis viselkedés, amely viszonylag stabilan
megmutatja, hogy az egyén hogyan érzékel, hogyan lép kdlcsdnhatasba a kornyezetével
és milyen valaszt ad a tanulasi helyzetekben (Curry, 1981).”

Balogh (1993) szerint tanulasi stilusnak nevezzik a tanuld ©6nallé tanulasaban
megmutatkozo stilusjegyeit. Mez6 (2002) megfogalmazasaban a tanulasi stilus az egyén
altal elébnyben részesitett kiils6 és belsé tanulasi feltételeket jelenti.

Kolb 1984-es modellje két dimenzié alapjan négyféle tanulasi stilust ir le (Cserné, 2008),
melyek lényegében kulonb6zd képességek, melyek mindegyikére szikség van a sikeres
tanulasi folyamathoz — am az emberek eltérék aszerint, hogy melyiket részesitik elényben.
Dimenziodi:

- konkrét (konkrét éimények megszerzése) - absztrakt (elvont fogalmak alkotasa);

- aktiv (aktiv kisérletezés) - reflektiv (gondolkodd medfigyelés).
Valamely fejlesztés soran példaul célunk az lehet, hogy az elhanyagolt tertleteket is
bevonjuk a tanulas folyamatdba, az er6sségekre alapozva. A két dimenzidbdl
szarmaztathat6é négy tanulasi stilust az alabbi abra szemlélteti (Cserné, 2008):
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1. Alkalmazkodo. Eréssége a konkrét tapasztalatokra épullé aktiv kisérletezés.
Intuitiv, cselekvésorientalt, jol alkalmazkodik a korulményekhez. Tanulasaban fontos
szerepet kapnak az érzelmek, szivesen tanul egyitt masokkal. Ertékeli az emberi
viszonyokat, a minél realisabb helyzeteket, nyitott a problémak megoldasara. Az elsajatitott
ismeretek gyakorlati alkalmazasara torekszik.

2. Divergens, nyitott. Konkrét informaciokat, tapasztalatokat gydijt, reflektiv
megfigyel6. Az informacidkat megfigyelésen és megértésen at dolgozza fel. A képzelet és
a problémamegoldas segitségével tobbféle valaszt hoz létre.

3. Asszimilald. Ezt a stilust az absztrakt fogalomalkotas és az elmélkedd megfigyelés
jellemzi. Medfigyelésen alapulé tapasztalatait 6sszegydijti, ezek alapjan elméleti modelleket
alkot, viszont a gyakorlati alkalmazas kevésbé foglalkoztatja.

4. Konvergens. Elvont informaciokat gyakorlat- és cselekvésorientaltan alkalmaz,
célratoro, tervezésorientalt. A konvergal6 stilusu tanulo erds az elméleti ismeretek gyakorlati
alkalmazasaban. Jobban szeret targyakkal foglalkozni, mint egyénekkel (Cserné 2008).

A tanulasi stilus kérd6iv kidolgozasanak és alkalmazkodasanak teruletén Szitd
(2005) végzett uttér6 munkat. Az altala bemutatott tanulasi stilusok: az informacio
felvételének modia, a tarsas kornyezet, a kornyezeti ingerek, a motivacio, és a gondolkodasi
stilus. A kérddiv 33 allitassal tartalmazza az Auditiv, a Vizualis, a Mozgasos, a Tarsas, a
Csend, az Impulziv és a Mechanikus skalakat, amelyeket 5 fokozatu skalan kell értékelni.

Honey és Mumford (De Vita, 2001) egy alternativ eszkozt fejlesztett, mely a Tanulasi Stilus
Kérdbiv (LSQ — Learning Style Questionnaire) elnevezést kapta. Az eszk6z a korabbi
modozataihoz képest mind az érvényességet, mind a prediktiv pontossagot tekintve tovabb
lett fejlesztve.
A modszer segitségével a tanulasi stilus 4 tipusat kulonboztették meg:

- aktivista (tapasztalatbdl valé tanulas);

- reflektald (medfigyelésekbdl vald tanulas);

- elméleti (az 6sszefuggések és a kdlcsonhatasok feltarasabdl valé tanulas);

- pragmatikus (gyakorlatias, a dolgok kiprobalasa révén torténé tanulas).
Az LSQ alternativaja, a Canfield Tanulasi Stilus Leltar (CLSI - Canfield Learning Style
Inventory) szintén 4 dimenzidban allapitja meg a tanulasi stilusokat. Ezen dimenzidk viszont
figyelembe veszik a tanulas feltételeit, az érdekl6dési kordket, a tanulas modszerét és a
teljesitmeny feltételeket (Canfield, 1992).

3. A Z generacio jellemzéi

A legegyszeriibben megfogalmazva a Z generacidba azok tartoznak, akik felnétt élete a 21.
szazadban zajlik (Székely 2012). Az 6 nemzedéki identitasukat a globalizacié tapasztalata,
a hatarok eltiinése, a vilagot megrazkdédtatdo kozos élmények hatarozzak meg. Mindez
elvalaszthatatlan az egész Foldet atfogd, mindenki szamara, mindig, mindendtt elérhetd
informacids halézat megjelenésétél (Barabasi 2003). Csepeli (2016) szerint a Z nemzedék
tanulasi preferenciait erételjesen befolyasolja, hogy a tudas uj architekturajaval talalkozik,
mely a keresést, a navigalast, a megerdsitést részesiti elényben a fix, az agyban tarolt
tudashoz képest. Az emberiség korabban létrehozott tudasat a Z nemzedék szamara a
hal6ézat teszi hozzaférhetévé, minden modalitasban, legyen az zene, kép, mozgdkép, irott
vagy hangzd széveg. Ahogy Csepeli (2016) is irfja e nemzedék tagjai ,digitalis
bennszllottek”, akik szamara a vilagot atfogd informaciés haldzat altal teremtett online
valosag az elsédleges. A felnbttek elvesztik monopdliumukat a valésag értelmezésére és
ellenérzésére. Raadasul a technoldgia, mint arra mar utaltunk, rohamos utemben valtozik,
fejlédik. A kapcsolddasi eszk6zok, a szoftverek és alkalmazasok folytonosan cserélédnek.
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Mindig, mindent Ujra kell tanulni, ami a Z generacio tagjai szamara természetes, de szuleik
és nagyszuleik vagy akar oktatéik, tanaraik szamara terhes és zavar¢ is lehet.

4. Moédszertan

A kutatas kezdetekor szekunder kutatas keretében vizsgaltuk a kapcsolodo szakirodalmat
és kutatasi eredményeket a Z generacid sajatossagairodl, tovabbtanulasi szandékukrol és a
tanulasi stilusukrol.

Primer kutatasunkat 2017 februar-marcius hénapokban végeztik el a Debrecenben tanulé
11. osztalyos kozépiskolasok korében kérdbives megkérdezéssel. A megkérdezés soran
kvantitativ és kvalitativ modszertani elemeket is alkalmaztunk. A vizsgalt 11. osztalyok
osztalyfénoki 6rajanak idejében el6szor nyitott kérdéseken keresztll, interaktiv beszélgetés
formajaban kérdeztink ra a fels6oktatasba val6 tovabbtanulasi szandékukra. Ezt kovette a
kvantitativ felmérés, amelynek keretében kitdltottek a diakok egy, a tanulasi stilusukat méré
kérddivet (Borbély et al., 2017), melynek nyelvezete, stilusa a korosztalyuknak megfelel. A
tanulasi stilus megallapitasahoz a diakoknak 24 allitast kellett rangsorolniuk négyes
csoportokra bontva 1-t6l 4-ig (leginkabb jellemz6h6z 4 pontot, a kevéssé jellemzd mellé 3,
a még kevésbé jellemzd mellé 2, a legkevésbé jellemzé mellé 1 pontot rendelhettek). A
négyes csoportokon belll egy pontszam csak egyszer szerepelhetett.

A pontok alapjan az altalunk alkalmazott tanulasi stilusokat vizsgalé modell négy
dimenzidba sorolja a valaszaddkat az alapjan, hogy elméleti vagy gyakorlati érdeklédésiek,
illetve, hogy szervezettek vagy szervezetlenek.

. A sargak tipusaba tartozok elméleti érdekl6dési, szervezett egyének. Nagyon
szeretnek olvasni, a tanulas vagy a munka soran szeretnek kényvekbél és mas forrasokbol
dolgozni. Szivesen végeznek irasbeli munkat és jobban preferaljak, ha egyedul dolgoznak,
mint csapatban. A tanulasukat és annak folyamatat gondosan megtervezik.

. A zoldek kdzé tartozé emberek gyakorlatias érdeklédésiiek és szervezettek. Ok azt
szeretik, ha pontosan megmondjak nekik, hogy mit kell csinalniuk. Szeretik a
rendszerességet és nagy figyelmet forditanak a részletekre. El6nyben részesitik a
gyakorlatias munkat és a feladatokat Iépésenként megvaldsitani.

. A pirosak gyakorlatiasak és szervezetlenek. Szeretik a kihivast, azaz ha valamilyen
megoldando problémaval talalkoznak, akkor arra szivesen dolgoznak ki onalléan otleteket.
Szeretik megérteni és atlatni a problémat.

. A kék tipusba tartozok elméleti érdeklédésliek és szervezetlenek. Szeretik, ha a
munka élvezetes és emberekkel kapcsolatos, mivel szeretik a dolgokat masokkal
megbeszélni. JOl megértik masok érzéseit. Sokszor hasznaljak a képzelberejiket, nagyon
kreativak, szeretik a dramat, a mivészetet és a zenét.

A megkérdezésben Osszesen 200 diak vett részt 3 neves debreceni gimnazium 6
osztalyanak tagjai, amelybdl 70 férfi és 130 nd volt. A legdfiatalabb 17 éves, a legidésebb 20
évet betoltdtt volt a vizsgalt mintaban, atlagéletkoruk 18 év. A tovabbtanulasi szandék a
megkérdezettek korében 100% volt. Valamennyi kérddiv értékelhetd valaszokat
tartalmazott, igy a minta alapsokasaga 200 f6 volt.

5. Eredmények

A tanulasi stilus felméréséhez felsorolt allitdsokat és az azokra adott pontszamok atlagat az
1. abra mutatja be csokkend sorrendben. Az egyes oszlopok szine azt mutatja, hogy melyik
allitds melyik szincsoportba, vagyis melyik tanulasi stilusba tartozik. A szinek alapjan
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szembet(ing, hogy a legmagasabb atlagértékeket a kék szind allitasok érték el, vagyis az
altalunk megkérdezettek tobbsége tanulasi stilus szempontjabdl elméleti érdeklédésii
és szervezetlen. A legalacsonyabb értékeket a sarga tanulasi stilusra jellemzé allitasok
kaptak (elméleti érdeklédési, szervezett).

A legmagasabb értéket atlagban az az allitas kapta, mely szerint a tanuldk szeretik, ha a
munka élvezetes, ezt koveti az, hogy szeretik hasznalni a képzelberejiiket. Jellemzd a
megkérdezettekre, hogy szeretik, ha a munkajuk az emberekkel kapcsolatos és
vélemeénylk szerint j6oI megértik masok érzéseit. Szeretik a gyakorlatias, 6nallé munkat
és azt, ha uj otleteiket kiprobalhatjak.

A kozéps6 harmadban olyan allitdsok szerepelnek, amelyek féleg a precizitasra és a
figyelemre vonatkoznak, illetve arra, hogy mennyire szerethek megoldand6 problémaval
talalkozni és lIépésenként megtervezni a megoldast.

A legkevésbé azt preferaljak a hallgatok, ha irasbeli munkat kell végezniiik, illetve
konyvekbdl és mas forrasokbdl kell dolgozniuk. Nem kedvelik azt sem, ha pontosan
megmondjak nekik, hogy mit csinaljanak, és nem tervezik meg gondosan a tanulast sem.
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Szeretem. ha a munka élvezetes. (MM - 52
Sokszor hasznalom a képzelberémet _ 2,98
sok stietem van (NN - -
Szeretem, ha a munkam emberekkel kapcsolatos. [N o o&
Megértem masok érzéseit. [ MMMY > 52
Szeretem a gyakorlatias munkat. 1290
Szeretek rajonni, hogyan mikédnek a dolgok. _ 2,88
Szeretem kiprobalini az &tleteimet, még akkor is, ha... [ G - o

Szeretem a helylikre tenni a dolgokat. 1277
Szivesen dolgozom egyedil. 1270
Szeretem megbeszélni a dolgokat masokkal. [N - 56
Meregelem a kilénbozo dtleteket. l264
Szeretem arendszeresseget. ) 259
Szeretem, ha valami eréfeszitést mutathatok 61 ([ AR NNDDD -
Figyelmet forditok a részletekre. 1247

Szeretek onalloan valaszokat kidoigozni [ NN - - -
Szeretem, amikor megoldanadé problémaval talélkezom (NG - -

Szeretem a dolgokat Iépésenként megvaldsitani. ) 2,31
Szeretek olvasni. 1208
Szeretem a dramat, a mlvészetet és a zenét [N 200

Szeretem, ha pontosan megmondjak, mit tegyek. 11,85

Szeretek kényvekbél és mas forrasokbol delgozni. 11,79
Gondosan megtervezem tanulasomat. 11,75
MNagyon szivesen végzek irasbeli munkat. 11,33
0 1 2 3 4

1. dbra: A tanulasi stilus felméréséhez szikséges allitasok értékelése (N=200)

Forras: sajat kutatas eredményei, 2017

A 2. abra az Osszesitett eredményeket mutatja be. Ezeket az értékeket ugy szamoltuk ki,
hogy 0sszeadtuk az adott tipusba tartozo allitasok értékeit valaszaddnként, majd atlagoltuk
az 0sszegeket tipusonkeént.

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a megkérdezettek legtobbje leginkabb a kék
tanulasi stilusba tartozik (elméleti érdeklédés, szervezetlen tipus; 16,8), majd ezt koveti a
piros tanulasi stilus 0,9-del alacsonyabb értékkel (gyakorlatias érdekl6édésl szervezetlen
tipus; 15,9). Ettél a tipustdl 1,1-del alacsonyabb a zo6ld tanulasi stilus, amely gyakorlatias
érdekldédésl, szervezett tipus. A legalacsonyabb értéket a sarga tipusba tartozoknal
mértink (12,2), amely az elméleti érdeklédésl, szervezett tipus.
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akorlatias érdelflédésu,
szervezetlen tipus

SARGA

elméleti érdekl5désii,
szervezett tipus

L
18 16 14 10 8 6 4 2 "
elmeéleti érdeklddesii,
szervezetlen tipus

14,8,

ZOLD gyakorlatias érdeklodési,
A szervezett ﬁpus

2. abra: A tanulasi stilusok alakulasa a megkérdezett kbzépiskolasoknal (N=200)

Forras: sajat kutatas eredményei, 2017

6. Kovetkeztetések

Altalanossagban mar tudjuk, hogy a Z-generaciénak a tanulasban igénye van a felfedezés
ordmére és a gyakorlatba agyazott tudasra. Ez a korosztaly alapvetéen kedveli a
csapatmunkat, a kdlcsonds egyuttmikodeést. Ezt egyértelmien visszaigazolja a felmérés
eredménye is, miszerint a csapatmunkara vonatkozo allitasok, a masokkal vald
egyuttgondolkodast, az egyuttmikodést, a kreativitds haszndlatat és az elmélet
gyakorlatban valé kiprobalasat jellemzéen preferaltak valaszaik alapjan a minta résztvevoi.
Az irott szOvegek és a kdnyvek helyett a gyakorlatban val6 tanulas iranti igény a mintaban
is egyértelmUien tetten érhetd, csakugy, mint a szakirodalmakban, ezért célszer( az oktatasi
anyagok kdzé novekvd szamban multimédias tartalmakat beépiteni a jovében.

A vallalkozasoktatasban felmertlt oktathatésagi dilemma, a készségek és a képességek
tanithatésaganak nehézségei, az uj generacidk eddigiektél eltérd tanulasi stilusa mind azt
tamasztjak ala, hogy az oktatasi mddszerek a képzések valamennyi szintjén erételjes
atdolgozasra, aktualizalasra szorulnak. Az induktiv és azon belll a projektalapu, a
felfedezésen és csapatmunkan alapuld oktatasi médszerek azok, amelyek a Z generacié
tanulasi stilusanak leginkabb megfelelnek majd a jovében, és az oktatasi rendszer szereplbi
szamara nagyobb eredményességet, elégedetiséget tudnak majd biztositani.
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