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Osszefoglaléds

A cikk célja, hogy a pedagbégusképzés gyakorlatanak a
palyaszocializacioban betbltott szerepére vilagitson ra egy
hazai tanitoképzd intézetben végzett tanitok szemszdgébdl.
Kutatasom ezen szakaszaban a valasztott intézmény gyakorlati
képzési vezetbivel késziilt interjuk, valamint a végzett tanitok
altal  kitoltott kérdbivek (N=103) kapcsolodd kérdésének
valaszait elemzem. Eredményeim to6bbek kbzott arra mutatnak
ra, hogy az intézményben a képzdk, valamint a végzett tanitok
véleménye szerint a képzés mely teriileteire lenne érdemes
még nagyobb hangsulyt fektetni, valamint az oktato
személyének szerepét is kiemelik.

Abstract

The goal of this article is to show the role of pedagogical
professional practice in the primary school teachers’ career
socialization. In this period of my research | have asked 103 of
graduated primary school teachers via questionnaire from a
Hungarian teacher training college, and | also asked practice
conductors of the institute via interview. The outcomes show
which areas stand in need of more development according to
the respondents, and these datas also reveal the importance of
the person of the instructors’.

1. Bevezetés

A legutdbbi nemzetkdzi felmérések eredményei is alatdmasztjdk annak tényét, hogy az
elmult évek egyik nagy kihivasa a kozoktatdas minéségének javitasa [1]. Ennek érdekében a
neveléstudomanyi kutatasok az oktatas tobb szintjét, valamint résztvevéjét is vizsgalat ala vetették,
atalakult a tanitoképzés is. Nemzetkozi szintli pedagdgusokat (és els6sorban tanarokat) érintd
vizsgalatok, mint tdbbek kézoétt az OECD TALIS (2011) eredményeibél megismerhetjik hazank
pedagogus-képzésének helyzetét is mas OECD-orszagokkal vald dsszehasonlitasban [2].

Magyarorszag oktatasi rendszerének fejlesztése a nemzetkdzi dsszehasonlitd vizsgalatok
szerint inkabb stagnalo, romlo tendenciat mutat. A magyar iskolarendszer az utobbi vizsgalatok
alapjan 6nmagahoz képest is gyengébben teljesit. A tanuldk eredményeinek javitasat a hazai
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iskolarendszer eredményesebbé tétele, a tanarok szakmai fejlesztése tehetné lehetévé, hiszen a
pedagogusok munkajanak hatékonysaga mérhetdéen befolyast gyakorol a diakok sikerességére is.
Ennek ismeretében a pedagdgusok képzésébe mindenképpen érdemes energiat fektetni [3].

A szakmai palyaszocializacié azonban egy 6sszetett folyamat, amelynek nagy részét ugyan,
de nem egészét teszi ki a fiskolai, egyetemi szintli képzés. A palyaszocializacid ugyanis egy
olyan személyiségfejl6édésben lezajlé folyamat, amely gyermekkortél egészen a palyan torténd
mikodés idejéig tart [4]. Kutatasomban arra kerestem a valaszt, hogy a szakmai gyakorlatnak
milyen hangsulyos szerepe van ebben a folyamatban, ezen belll is elsésorban a szakmai identitas
valamint a szakmai értékek kialakulasaban.

Ennek els6ésorban affektiv oldalrél térténé megismeréséhez az interju, valamint a kérddiv
modszerét hasznaltam fel, amelyben nyilt kérdésre adott szoveges valaszok elemzését végeztem
el kategoriarendszer kialakitasaval. Interjlumat az altalam valasztott intézmény két gyakorlati
vezetdjével végeztem el, mig kérddivemet dsszesen 103 f6, az intézményben végzett gyakorld
tanito toltotte ki.

Eredményeimben ramutatok arra, hogy a képzbk, és a végzett hallgatok véleménye
mennyire van 6sszhangban a gyakorlati képzést illetéen, valamint arra is, hogy a f6iskolai képzés
soran annak mely teriletei, tartalmai voltak meghatarozéak a megkérdezettek szerint.

1.1. A valtozé pedagogusképzés

A modern hazai és nemzetkdzi neveléstudomanyi kutatasok fokusza egyre inkabb a
pedagogus személye, valamint az abban lezajl6é valtozasok, attitlidok, és motivacios bazisuk felé
fordul [5] [6] [7]. Ahogy a pedagdgusok vizsgalatanak targya, ugy a neveléstudomany fejlédésével,
és a kutatasalapu tanarképzés térhoditasaval a tanitok képzése is valtozasokon ment at az elmult
évtizedekben [3]. A kezdetben haromszinti pedagdégusképzés legalsé szintien az
ovodapedagogusok képzése allt, amely sokaig nem is felséfoku képzésként zajlott. Ezt kdvette a
tanitéképzés szintje, amely mar f6iskolai szinti volt, majd a fels6 tagozatos és a kodzépiskolai
tanarok képzése, amely egyetemi szinten, valamint tudomanyegyetemeken folyt [8]. A
tanitoképzés mar ekkor is élesen elkilonult mind presztizsében, mind pedig a képzés jellegében
az egyetemi szint( tanarképzéstol.

Bar a hazai pedagdgusképnek szerves része az az elgondolas, miszerint egy tanitonak
Iényegesen tdbb metodikai felkészitésre — els6sorban gyakorlati tevékenységen keresztil — van
szuksége, mint egy tanarnak, a kozelmult reformjai azt a tendenciat mutatjak, hogy a
gyakorlatorientaltsag fontossaganak felismerése betdrni latszik a tanarképzésre is [9] [10].

A pedagdgusképzés jelenlegi stukturajara ennek ellenére is altalanossagban jellemzd, hogy
az adott intézmény minél magasabb iskolafokozatra késziti fel a pedagdgusokat, annal kevesebb
tantervében a szakmaodszertani elem [8]. A képzés tartalmi keretei mellett annak hagyomanyosan
emlegetett nehézségi tdbbek kozott az 6rokds tdomeges szintl eléadasok, a forrashiany, valamint
az ellendrzés és értékelés hagyomanyos formai [11]. A tanitdképzés hazai szakirodalom altal
targyalt f6bb nehézségei koézil munkamban a tanitasi gyakorlat problematikajara szeretnék
fokuszalni.

Hazai és nemzetkdzi képzési reformjavaslatok tanulsagait dsszegezve lathatd, hogy a
fejlesztések kozéppontjaban valamilyen formaban megjelennek az alternativ nevelési- oktatasi
maodszerek, valamint a gyakorlatk6zpontusag (Takacs, 2017).

28



A gyakorlati képzés mint a palyaszocializacié alappillére a tanitoképzdk és a képzettek” szemével

alternativ
értékelési formak

palyaalkalmassag

s a gyakorlat
megitélése ;
interaktiv médon reformja

kutatas alapu A ; probléma-
kepzes pedagogus Kozpontd
kepz'(,es pedagdgus-

- reformjanak KkéDzE
a hivatas profesz- lehetdséaei epzes
szionalizalasa enetosegel

1. &bra. A pedagdgusképzés reformjanak lehetéségei (Takacs, 2017)

A hallgatok tanitéva valasat tobb szinten, kimeneti kdvetelmények formajaban
szabalyozzak nemzeti, valamint intézményi szintl dokumentumok. Ezek kozul a vizsgalat
szempontjabdél megemlitendé a tanari palyaprofil, amely a tanulok kozoktatas intézményen beldli
oktatasat jeldli ki a pedagégus els6dleges feladataként. Ennek alarendeli a rendelkezésre allé
munkaeszk6zdket, és a munkakapcsolatokban rejlé lehetéségeket az adott munkakérilmények
kozott [12]

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények [13] Iényegesen konkrétabb, komplexebb
kévetelményrendszert fogalmaznak meg a tanitétél elvart kompetenciakkal kapcsolatban. A
dokumentum ezeket négy csoportra tagolja, amelyek a tanité tudasat, attitlidjeit, képességeit,
valamint az autonomiajat, felel6sségvallalasat célozzak. A képzésbdl kilépé friss diplomas tanitd
kompetenciait a KKK kdvetelményei alapjan elsésorban a szakmai tudas, szakmai
professzionalizmus terén, az értékelés, a differencialas, az egészségfejlesztés, a tanulasi
koérnyezet, valamint a szocialis kdrnyezet terén kamatoztatja.

A palyakezd6 pedagogus azonban ezeknek a kompetenciaknak hivatasa elejéen még nem
magabiztos tulajdonosa; a képzés feladata mégis az, hogy minél hatékonyabban felkészitse 6t a
vele szemben tamasztott szamtalan kihivassal valé megkuzdésre [14].

2. Moédszerek és minta bemutatasa

A pedagdgus gondolkodas kutatas korében igen népszeri a kvalitativ metodologia
alkalmazasa, hiszen segitségével a megkérdezettek altal adott valaszok affektiv toltetére is
vonhatunk le kdvetkeztetéseket [15]. Ennek tikrében az interju mddszerét hatékony eszkbznek
tartottam arra, hogy az &ltalam valasztott intézmény pedagdgiai gyakorlati képzési hatterével
atfogobban megismerkedhessek az azt szabalyozé dokumentumok vizsgalatan tul is. igy a képzés
megismerésére a dokumentumelemzés, valamint a részben strukturalt interji modszerét
alkalmaztam, amelyet a Gyakorlati Képzési Kabinet (GYAKAB) két gyakorlati képzési vezetbjével
végeztem el. A dokumentumelemzés soran a Neumann Janos Egyetem Pedagogusképzd Kar
(korabban Kecskeméti Féiskola Tanitoképzd Féiskolai Kar) honlapjan elérheté dokumentumok
kézul a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzatot, az aktudlis Tanterveket, a Gyakorlati Képzési
Szabalyzatot, valamint az aktualis Gyakorl6 Intézmények hazirendjét tekintettem at, amelyek kozul
csupan a vizsgalat szempontjabdl relevans dsszefliggéseket és rendelkezéseket k6zlom [16], [17].

Vizsgalatom mintdjanak masik dimenzidjaban az egyetemen végzett, szakmajukat gyakorld
tanitok alltak. A minta minél szélesebb korl elérése érdekében az online kérd6iv mddszerét
hivtam segitségul, amelyre a kutatas ideje alatt N=103 valasz érkezett. A kérddiv els6 kérdése egy
nyitott kérdés volt, amely a fbiskolai képzés soran atélt meghatarozé élményekre fékuszalt.
Kutatasom ezen aspektusaban arra voltam kivancsi, hogy a gyakorlati képzés, vagy annak
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valamely részterllete milyen hangsulyos helyet kapott ezekben az éiményekben, illetve hogy ezek
milyen érzelmi toltettel rendelkeztek. Ezek alapjan a felmerilé kutatasi kérdések a kdvetkezdek
voltak.

A képzési vezetbk tapasztalatai szerint milyen hatékonyan jarul hozza a hallgatok szakmai
gyakorlata palyaszocializaciojukhoz annak szakmai mdédszertani, valamint affektiv, attitidformald
dimenzidjan?

A hallgatok vélekedése szerint milyen szerepet t0lt be palyaszocializacidjukban a tanitasi
gyakorlattal toltott id6?

Kutatasi kérdéseim egy f6 jelenséget vizsgalnak két aspektusu (szakmai, valamint
szubjektiv, személyes élményeken alapuld) megkdzelitésben.

Szakmai Szubjektiv
(kulsé (bels6, egyéni
megitélés) megitélés)

A szakmai gyakorlat
hatasa a
palyaszocializaciora

2. abra. A kutatasi kérdések viszonya a kutatas témajahoz

3. A kutatas eredményeinek bemutatasa

3.1. A gyakorlati képzést szabalyozé dokumentumok és a képzési vezetdkkel készitett
interjuk kovetkeztetései

A tanitéjeldltek gyakorlati tevékenységét szabalyozé intézményi dokumentumok a
Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat, az aktualis Tantervek, a Gyakorlati Képzési Szabalyzat,
valamint a Gyakorlé Intézmények hazirendje. Korabban ezeken tul az Iranytl nyujtott szakmai
segitséget a hallgatdk egyéni szakmai gyakorlatahoz [17]

A Gyakorlati Képzési Kabinet (GYAKAB) feladata a hallgatok gyakorlati tevékenységének
koordinalasa, beleértve helyi szakmai gyakorlatukat, valamint a teruleti nagy gyakorlatot is. Ennek
folyamatat a képzési vezetdk iranyitjak, a gyakorlatvezetd tanitok és az egyetemi oktatdk
kézrem(iikddésével. A GYAKAB moddszertani segédanyagokkal segiti a hallgaték munkajat,
valamint segiti 6ket a tanitasi orak el6készitésében, a feladatkijeldlésben, az elemzési munkaban,
és az (6n)értékelésben is [16].

A képzési vezetdkkel felvett interjuk tanulsagai egyértelmiien azt mutatjak, hogy a gyakorlati
tevékenységet szabalyozé dokumentumok mellett igen hangsulyos szerepe van a személyes
mentoralasnak is képzésben, igy az oktatok mellett a képzési vezetbk, és a gyakorlatvezet6k
szerepe is meghatarozo a hallgaték szakmai szocializaciéjaban.

Az interju soran alanyaim kiemelték, hogy a hallgaték altalanos hozzaallasa a gyakorlathoz
igen pozitiv, és ezt a tényleges, iskolaban végzett hospitalasi, valamint tanitasi gyakorlati
tevékenység csak méginkabb alatdmasztja. Vannak ugyanakkor altalanosan felmerilé akadalyok,
amelyek athidalasa a GYAKAB feladata a hallgatok képzésének segitése érdekében. Ilyenek
tobbek kozott az elméleti kontakt orak és a szakmai gyakorlat idébeni utkozései, valamint a
hallgaték egyes tanitasi orakra valo felkészilése, els6sorban a tervezetirassal kapcsolatban
felmerilé nehézségek. A képzési vezetdk ugy vélik, hogy a képzés hatékonysaganak ndvelésében
nagy segitség lehetne a gyakorlat aranyanak novelése.

“A gyakorlatot csak emelni lehetne, és arra kellene még nagyobb hangsulyt fektetni, mert az
OVvo6-, és tanitoképzésnek az az alapja. Itt azért megfordul inkabb az elmélet oldalara a mérleg, és
a kutatasra.”
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Ugy tiinik tehat, hogy a szakirodalom altal gyakorlatkézpontinak értékelt 6vo-, és
tanitoképzés altalam megkérdezett gyakorlati vezetdi szerint ezeken az aranyokon még akadnak
fejlédési lehetéségek a tanitdék palyara valoé felkészitésében. Ezt a kérdéskort mindenképpen
érdekes lenne az orszag mas tanitoképzd intézéteinek tagjai kozott is vizsgalni.

3.2. Az intézményben végzett tanitok reflexioi a képzésiikrol

Kutatdsom masik szakaszdban kvantitativ, kérd6ives mddszerrel kérdeztem meg a
Neumann Janos Egyetem Pedagégusképzé Karanak (korabban Kecskeméti Féiskola) végzett
tanitéit (N=103) a képzésukkel kapcsolatban. Vizsgalatom jelenleg targyalt részében azonban a
16, nagyrészt zart kérdés kozil csupan az els6, nyilt kérdés elemzését végzem el, hiszen ennek
segitségével arnyaltabb képet kaphatok a hallgatok képzésikhoéz vald viszonyanak affektiv
oldalardl is. A kérddivben a vonatkozé kérdést a kdvetkezé formaban szerepelt:

“1. Féiskolai képzésére visszatekintve mi volt az On szaméra legemlékezetesebb élménye?”

A valaszokat két dimenzidn (pozitiv: 93% és negativ 7% élmények), 6sszesen 4 6, és 13
alkategdriaban csoportositottam, amelyeket az alabbi tablazatban szemléltettem.

1. Tablazat. A f6iskolai képzés soran atélt élmények relativ gyakorisagi eloszlasa (Takacs, 2017)

Relativ Pozitiv — negativ
Kategoriak A képzés soran atélt éimény gyakorisag di 9
(%) imenzié
Tantargy 11
TARTALOM Miiveltségi terllet 5
(53%) Teruleti gyakorlat Gyakorlat 10
i 7% ]
Iskolai gyakor}l(zlaitma (37%) ig POZITIV
KQRNYEZJETI Oktatok 10 FELIDEZETT
TENYEZOK - EMLEKEK
Csoporttarsak 6
(28%) — (93%)
Targyi kornyezet 2
KISEGITO Egyéb lehet6ség 7
LEHETOSEGEK Erasmus 1
(12%) Versenyek 4
NEGATIV Oktato 5 NEGATIV
ELMENYEK FELIDEZETT
(7%) Tartalom 2 EMLEKEK
° (7%)

A tablazat eredményei jol mutatjak, hogy nem csupan a pozitiv élmények tulsulya
szembetlind a megkérdezett tanitok féiskolai emlékei kdzott, hanem az is egyertimien kirajzolodik,
hogy ezek jelentds része (6sszesen 37%-a) kifejezetten a gyakorlathoz kétédik. Elemzésem ezen
része is alatamasztia a képzbkkel készitett interjuk tapasztalatait, miszerint az oktatok
személyének, és mentoralasanak is jelentds a szerepe a képzeés, és a palyaszocializacio soran,
hiszen a felidézett éimények 6sszesen 15% -a koétédott pozitiv, vagy negativ formaban egy-egy
konkrét oktatéhoz:

“A tanitasi gyakorlatok. A mentoraim, akik minden segitséget és utmutatast megadtak ahhoz,
hogy j6 pedagégussa vaéljak.”

Egyik alanyom a folyamatos szakmai jellegli visszacsatolas jelentéségére hivia fel a
figyelmet: “A képzési id6 masodik felében jarhattam, mikor eqgy vizsgan arrdl beszélt két oktato,
hogy nem gondoltak a képzésem, hogy igy ki fogok nyilni, és hogy képes leszek az osztalyban
tanitani. a képzés elején csendes, visszahtuzddé voltam, és folyamatosan kezdtem hatarozott és
magabiztos lenni. Ezt a folyamatot én is éreztem magamon, és a mai napig is érzem a fejlédést.
De a visszajelzés volt a legjobb érzés, hogy tényleg ugy van, ahogy érzem.”

Az altalam megkérdezett tanitok emlékezetes élményei, maradandé (szakmai) tapasztalatai
alapjan Osszegy(jtottem a gyakorlati képzés olyan teriuleteit, amelyeket kulon kiemeltek a
pedagogusok a palyajuk alakulasa szempontjabol. Ezek valdszinlsithetéen a hallgatd
palyaszocializaciojara is — minéséguktél, illetve annak szubjektiv megitélésétdl figgben — hatast
gyakorolnak. Ezeket a tényezbket, valamint az ezekben rejlé esetleges fejlesztési lehetéségeket
egy tablazatban szemléltettem (2. tablazat).
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2. Tablazat. A képzési gyakorlatban rejlé fejlesztési lehetéségek a valaszadok meghatarozé
élményei alapjan

A képzés a gyakorld intézmény(ek) biztositasaval, illetve annak
infrastrukturalis, valamint személyis kornyezeti feltételeinek
megteremtésével segithetik a szakmai palyaszocializaciot

gyakorl6 intézmény

Az egyes tantargyakhoz tartozé tantargypedagoégiai, médszertani
hattér biztositasa és a tantargy iranti pozitiv attitid kialakitasa a
tanitasi gyakorlat soran az énhatékonysag érzetét biztosithatja.

konkrét tantargyi tartalmak

A gyermekcsoport Osszetételét a gyakorlé iskola vezetése,
valamint pedagogusai valogatjgk meg. Ennek alkalmaval a
hatranyos helyzeti gyermekek aranyara, valamint az
oktatasukhoz szlkséges kiegészitd eszd6zokre, maodszertani
hattérre érdemes kiilén figyelmet forditani.

gyermekcsoport

A reflexié, valamint a kilsé szakmai megerésités az
onmonitorozasban is segitheti a hallgatot, illetve szakmai
fejlédését is gyorsithatja.

folyamatos visszacsatolas
csoporttarsak, oktatok,
gyakorlatvezetbk részeérél

A gyakorlati 6rak mennyiségi ndvelése a szakmai tapasztalatok
gyljtése  altal hozzajarulhat a szakmai fejlédéshez,
palyaszocializacié pozitiv alakulasahoz.

gyakorlati 6rak mennyisége

A személyes kapcsolat, a szakmai egyuttmikddésben torténé

Jo akorlat\f:fectsé’zllig/ @ | kélcsénés bizalom segiti a hatékony kommunikaciot, amely altal a
g)l:tatékkal ’ k6zos munka soran felmerild nehézségek is konnyebben

athidalhatoak.

Amennyiben a képzés felkésziti a hallgatét a tanitasi o6ra

a tanitadsi ora elbzetes . iy . b
megszervezésere, tervezésére, ugy feltételezhetjik, hogy a

fj\fng’ezlé e tervezesi gyakorlati megvaldsitas soran nagyobb sikerrel (felkészlltebben)
yseg végzi majd nevel-, oktaté munkajat.
sikerélmény A pedagogusjeldlt munkajanak hatékonysagat a folyamatos

ellenérzés, pedagogiai értékelés eszkdzeivel mérheti. Ennek
eszkozeit magabiztosan hasznalva a hallgaté megismerheti, hogy
az esetlegesen felmeruld korrekcids igényeket mely tertleteken,
és hogyan kivitelezze.

Az imént felsorolt javaslatok az kérd6ivben adott fogalmazasok tanulsagai alapjan, a
gyakorlat jelenségeire asszocialva fogalmazodtak meg, azonban érdekes lenne ezt a felsorolast
egy orszagos felmérés adatainak elemzével bdviteni, valamint Ujrakategorizalni. A kérdésre adott
valaszok Osszességében nagy résziket tekintve igen nosztalgikus, érzelmekkel gazdagon atszétt
fogalmazasok voltak, amely arra enged kovetkeztetni, hogy a képzésben eltdltott idé6 a
megkérdezettek szerint hangsulyos szerepet jatszott a palyaszocializaciojukban.

4. Osszegzés

Osszevetve a gyakorlati képzési vezetSkkel készitett interjukat, valamint a végzett tanitok
kérdbives felmérésben adott valaszait, azt lathatjuk, hogy a képzés ezen két résztvevdje
O0sszhangban ugy véli, hogy a gyakorlat szerepe igen fontos a tanitoképzésben, ugyanakkor az a
kutatasi kérdésem, mely a hallgatdk a gyakorlatot illet6 megitélését vizsgalja, a kutatas
tapasztalatai szerint pozitiv kicsengési eredményt mutat, hiszen a kérddiv ezt érinté kérdésében
egyaltalan nem érkezett a gyakorlatot negativ élményként értékel6 valasz, ugyanakkor a
gyakorlatvezetk sem szamoltak be negativ jellegl visszajelzésrdl. Mindkét vizsgalati szakasz
ramutatott ugyanakkor arra, hogy a kolcsonos visszacsatolas szerepe elengedhetetlen a képzés
hatékonysaganak névelése érdekében.
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5. Diszkusszio

Kutatdsom ezen szakaszanak célja a tanitasi gyakorlat palyaszocializaciéban betdltott
szerepének megismerése volt az altalam megkérdezett tanitoképzé intézményben. A vizsgalat
eredményei arra engedtek kdvetkeztetni, hogy a gyakorlat — mind a gyakorlé intézetben, mind
pedig a 8 hetes terlleti gyakorlat alkalmaval — pozitivan hatott a megkérdezettek szamara. Az
interjuk, valamint a kérd6iv valaszai is ramutattak az oktatok, mentorok, és a folyamatos
visszacsatolas jelentéségére a képzés soran.

A kutatasi eredményei alapjan mindenképpen hasznosnak latnam a vizsgalat orszagos
szintl, tobb intézményt érinté megismétiését, amely hasznos visszacsatolas lehetne a képz6
intézmények szamara is azok erdsségeirdl, és a fejlesztés lehetdségeirdl.
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