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munkaer6-piaci sikeresség mutatojat, az elsé allaskeresésre forditott idét, a nettd keresetet
konvertalhatosag valamint a képzettség és a foglalkozas illeszkedését vizsgalja.
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job search time In this paper are three indicators of the labor market success
earnings analyzed, the first job search time, the net earnings, and the

Cikktorténet: congruence among professional occupation and graduation.
Beérkezett 2016. januar 31. There are significant differences between disciplines in this
Atdolgozva 2016. februar 29. area. The analysis is based on graduates follow up system
Elfogadva 2016. marcius 31. (DPR 2011-2012), and highlights the similarities and differences

of employability between the young graduates of 14 disciplines.

1. Bevezetés

A felsboktatas €s a munka vilaga kozoétti atmenet elemzése napjainkban egyre inkabb
elétérbe kerul. A frissdiplomasok munkaerd-piaci helyzetének, sikerességének kérdésével
kulénosen gyakran taldlkozhatunk. A foglalkoztathatésag, mint fogalom sokféle megkéozelitésben
eléfordul, egységes definicioja eddig nem sziletett. A tanulmanyban a foglalkoztathatésag — mint a
munkaer6-piaci sikeresség szinonimgja — annak valdszinlségét jelenti, hogy az egyén
elképzeléseinek megfeleld munkéat talal, amit szamos tényezd befolyasol. Ezek a tényez6k a
kévetkez6 csoportokba sorolhatdk: foglalkoztataspolitikai intézkedések, a képzés soran elsajatitott
ismeretek, az iskolabdl a munka vilagaba valé atmenet koériiményei, a munkakoér altal megkdvetelt
tudas(ok) tipusa, az id6, a képességek, készségek, valamint a munkaerd-piaci lehetéségek [2].

Dajnoki (2013) kiemeli, hogy a fiatalok és a palyakezddk kulonésen a veszélyeztetett
csoportok kozé sorolhatdék, konnyen munkanélkiliek lehetnek. A fiatal, friss diplomaval
rendelkezdk elhelyezkedési esélyei a legrosszabbak, az elbocséatasi esélyeik azonban a
legnagyobbak [1]. Polényi (2007) szerint fels6éfokd végzettek toémeges kibocsatasaval
parhuzamosan novekszik az inkongruens foglalkoztatas, hisz a gazdasdg nem képes ennyi
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fels6fokl végzettségli munkavallalét a szakmajanak és végzettségének megfelelé munkakorben
foglalkoztatni [4].

Altalanossagban elmondhatd, hogy a diplomaval rendelkez6k konnyebben tudnak
elhelyezkedni, magasabb béreket realizalnak mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk.
Vannak azonban olyan teriletek, ahol kdénnyebben megy az elhelyezkedés, és van ahol
nehezebben [10]. A Miszaki és gazdasagtudomanyi terillet végzettjei altaldban jobban
teljesitenek, a sikerességi rangsor masik végén pedig a pedagogus, és bdlcsész végzettségliek
vannak [8].

A fels6oktatadsban elsajatitott tananyag sokfélesége miatt a tul konkrét, specializalt tananyag
egyes esetekben megkonnyiti a felséoktatasban végzettek elhelyezkedését, bizonyos esetekben -
amikor nem a szakmai f6éirdnynak megfelelé munkakorrél van sz6 - a munkaba allas esélyeit
leszlkiti. A tal altaldnos képzés pedig jelentdsen megneheziti a piacra lépést [5]. Nehéz
megjésolni és elddnteni, hogy amire van és lesz sziikség a munkaerépiacon, hiszen ez allandéan
valtozik. Kevés a biztos pont a jovére nézve, annyi viszont bizonyos, hogy a nyelvtudasra illetve a
szamitogépek és a modern kommunikacios eszkdzok kezelésére még inkdbb sziikség lesz, mint
ma. A megfelelé6 szakmai kompetencia, csapatban valé kivalé egyuttmiikddés, onallésag,
megbizhatéosag és referencidk pedig Aaltalanos elvarasnak tekintheték [6]. A munkaerd-piaci
alkalmazkodoképesség egyik fejlesztési lehetésége, ha a képzésben figyelembe veszik és
felhaszndljak a foglalkozadsok természetes konvertibilitdsbdl szdrmazd kiulonbségeket, illetve az
egyes szakmacsoportokhoz tartoz6 munkakorok eltérd helyettesithetéségét. Az egyes diplomas
foglalkozasok, foglalkozéasi csoportok eme két tulajdonsagukat illetéen legalabb négy csoportba
sorolhatok: kdnnyen helyettesithet és jol konvertalhaté foglalkozasok (példaul kézigazgatasi,
gazdasagi, pedagdgiai); kdnnyen helyettesithetd, de kevéssé konvertalhatd foglalkozasok (példaul
konyvtaros, népmdiveld, Ujsagird); nehezen helyettesithetd, de jol konvertalhatd foglalkozasok
(példaul jogi, miszaki, mezdgazdasagi); nehezen helyettesithetd és kevéssé konvertalhato
foglalkozasok (példaul orvos, mivész) [5].

A nemzetkdzi szakirodalomban a szakmai illeszkedést vizsgalok kozott Robst (2007)
tanulmanyaban a szakmai illeszkedést befolyasolé tényezéket, valamint azok bérekre gyakorolt
hatasat vizsgalja. Multinomidlis regresszios modelljébe 22 szakterilet mellett demogréfiai (kor,
rassz, csaladi allapot), valamint a képzési szint (alap, mester, doktori, egyéb) valtozoit emelte be.
Eredménye szerint azokon a szakterlleteken, melyek &ltalanos készségekre alapulnak, kevésbé
szoros, a szakmai készségekre épllé szaktertleteken szorosabb illeszkedés figyelhetdé meg. A
szakmai illeszkedés bérekre gyakorolt hatdsarél azt allapitia meg, hogy a szorosabb illeszkedés
magasabb béreket eredményez [7].

A Diplomés Palyakovetési Rendszer adatai szerint Magyarorszagon a frissdiplomasok
koérében a szakképzettség és a foglalkozas illeszkedése 77%-ban megvaldsul. Szoros illeszkedés
az esetek 26%-ban van. A nem tanulmanyaik szakteriletén dolgozé, azaz palyaelhagydk aranya
16% [9].

Jelen tanulmany az egyes szakterlleten diploméat szerz6k béreit, allaskeresési idejét,
valamint szakmai illeszkedését vizsgalja. Arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy milyen
hasonlésagok és kilonbségek fedezheték fel a munkaeré-piaci sikeresség e harom mutatojat
tekintve a kilonb6z6 képzési terlletek frissdiplomasai kérében.

2. Adatok és modszer

Az Educatio Nonprofit Kft. rendelkezésre bocséatotta a DPR adatbazisait. Az elemzések
elvégzése a DPR 2011-2012 ¢sszevont adatbazisan tortént. A Diplomas Palyakévetési Rendszer
2011-es és 2012-es két kutatdsa a 2007 és 2011 kodzott egy, harom, illetve 6t éve abszolutériumot
szerzettek korére terjedt ki, beleértve a hagyomanyos egyetemi, féiskolai, az osztatlan és az alap-
€s mesterképzések végzettjeit. Az adatfelvételt a Diplomas Palyakdvetési Rendszer orszagos
programjdban résztvevd felséoktatasi intézmények végezték. Az adatfelvételekbdl (6nkéntes
vélaszadas révén) 0sszedllt egyesitett adatbazis elemszama 45.323, igy az atlagos valaszadasi
rata 19,05 % [3].

A kutatasi kérdések megvalaszolasa érdekében a szakteriiletek foglalkoztathatésagi mutatoi
kerlltek a vizsgalati fokuszba. Az elsé allas megtalalasaig eltelt id6t hénapban, a netto kereseteket
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ezer forintban tartalmazza az adatbazis. A szakmai illeszkedés mérésére két lehetéség kinalkozik,
az egyik a megszerzett ismeretek hasznosithatosaganak megitélése (a megkérdezett szubjektiv
véleménye alapjan) otfokd Likert-skdlan mérve. Ez a megkdzelités a megszerzett ismeretek
munkapiaci konvertalhatésagat is mutatja. A masik lehetéség a munkakor altal megkdvetelt
szakképzettségnek vald megfelelés mérése (négyfoku skalan mérve, ahol az 1-es érték a csak a
sajat szakteriletet, 2-es a sajat vagy ahhoz kapcsolddot, 3-as a barmilyen, 4-es az egészen mas
szakteruletl végzettséget jelenti). Ez a mérési mod egyuttal a szakmai helyettesithetéség mércéje
is. Az eredmények grafokon mutatjdk meg az egyes szakteriileteken a teljes minta atlagatél valé
szignifikans (p=0,05) eltéréseket.

3. Empirikus eredmények

A Diplomas Palyakovetési Rendszer 2011-2012 adatainak felhasznaldsaval végzett
elemzések ramutatnak a tizennégy tudomanyterilet diplomésainak foglalkoztathatéséagi
kulonbségeire.

3.1. Frissdiplomasok keresete

Az 1. abra a keresetek alakulasat mutatja az egyes szakterlleteken a teljes minta atlagahoz
képest. Az atlagbér netté 157 623 Ft. Azokon a szakterlileteken, ahol a teljes konfidencia
intervallum az atlag vonala alatt vagy folétt van, elmondhatd, hogy szignifikansan tdbbet, vagy
kevesebbet keresnek az éatlagtdl. Ez alapjan a legjobban és legrosszabbul fizetett teriletek
szakemberei kozott lathatdban nagy eltérések tapasztalhatok. A legmagasabb jovedelmet az
informatikai tertileten diplomat szerzettek realizaljak, éket kévetik a miszaki, gazdasagtudomanyi,
kbzigazgatéasi €s rendészeti, valamint a jogi terilet diplomésai, mindannyian az atlagtél magasabb
jovedelemmel. Az orvos- és egészségtudomanyi, valamint a természettudomanyi képzésben
végzettek az atlag korili bérsadvban helyezkednek el. Az atlagtél alacsonyabb keresettel
jellemezhet6 az agrar, bolcsész, mivészeti és mivészetkdzvetitdi, a pedagogus, a
sporttudomanyi, valamint a tarsadalomtudomanyi diploméaval rendelkez6k csoportja. Ez az
eredmény egybecseng Varga (2013) kovetkeztetésével [8].
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1. &bra. Frissdiplomasok bére szaktertletenként (az adatok forrdsa: DPR 2011-2012)
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3.2. Frissdiplomésok allaskeresési ideje

A 2. 4bra az elsé allaskeresés idejét mutatja szaktertletenként a minta atlagahoz képest. Az
atlagos allaskeresési id6 3,677 hoénap. Az agrar, bdlcsész, tarsadalomtudomanyi és
természettudoméanyi szakmak végzettjei az atlagosnal hosszabb idd alatt tudnak elhelyezkedni. A
gazdasagtudomanyi, jogi, midszaki, mivészeti és miveszetkdzvetitdi, kdzigazgatas és rendészeti,
pedagogiai, valamint a sporttudomanyi szakokon diplomazok elhelyezkedésének gyorsasaga az
atlag kozelében alakul. A legszerencsésebb helyzetben az elhelyezkedés gyorsasaga
szempontjdbol az informatika, valamint az orvos- és egészségtudomanyi képzésbél kilépdk
vannak.
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2. @&bra. Allaskeresési idé szakteriletenként (az adatok forrasa: DPR 2011-2012)

3.3. Szakmai illeszkedés a frissdiplomasok kdrében

A szakmai illeszkedés vizsgalatara a kérddiv két kérdése is alkalmas. Egyfeldl a megszerzett
ismeretek hasznosithatdsaga oldalaroél, ami egydttal a szakmai konvertalhatésagot is megmutatja,
masfelél a munkakor altal megkovetelt szakképzettségnek valé megfelelés oldalarél, ami a
helyettesithetéség mérésére is alkalmas.

A 3. abra a megszerzett ismeretek hasznosithatésagat illusztralja a minta atlagahoz (3,6)
képest. Az atlaghoz képest jobban hasznositjak munkajuk soran a képzésben megszerzett
ismereteket a jogi, az orvos-és egészségtudomanyi, illetve a pedagodgia terlletén végzettek. Az
atlaghoz képest kevésbé hasznosithaténak itélik meg ezt a tudast az agrar, bdlcsész, gazdasagi,
informatikai, jogi, kbzigazgatasi és rendészeti, sporttudomanyi, tarsadalomtudomanyi, valamint a
természettudomanyi végzettséggel rendelkezék. Ez az eredmény meglepének tiinik, de nem
szabad megfeledkezni egyrészt arrél, hogy az éatlag 3,6 (5 fokd skélan mérve), ami a
kozépértéknél magasabb, valamint arrél, hogy ez egydttal azt is jelenti, hogy a megszerzett
ismeretek jol konvertalhatok.

Az illeszkedés masik dimenzidja, az elvart szakképzettségnek valé megfelelést tikrozi a 4.
abra. Az atlag 4 foku skalan mérve 2,089, ahol az 1-es érték azt jelenti, hogy csak a sajat
szakterulettel tolthet6 be az adott munkakdr, a 4-es pedig azt, hogy egészen mas
szakképzettséget igényelne.
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Az agrar, bolcsész, gazdasagtudomanyi, sporttudomanyi és tarsadalomtudomanyi képzési
terlleten végzettekre az atlagosnal kevésbé szoros illeszkedés jellemzé. Az informatikai, jogi,
miszaki, orvos- és egészségtudomanyi, pedagdgus és természettudomanyi képzésbél kilépdk
esetében szorosabb illeszkedés figyelhetd meg.

4. Kovetkeztetések

A foglalkoztathatésagi mutatdk elemzése soran a diszciplina szerepe jelentésnek bizonyult
mind a szakirodalomban fellelhetd forrasok, mind az empirikus eredmények tanlsaga szerint. A
munkaerd-piaci sikerességre tehat ugy tlnik, hatassal van az, hogy milyen tudomanyterileten
szerzett diplomaval 1ép ki a munkaerépiacra a pélyakezd6. Az 6sszefuiggés nyilvanvaléan nem ok-
okozati, azt biztosan nem mondhatjuk, hogy azért, mert valaki példaul informatikusként végez,
biztosan nagyon hamar el fog helyezkedni a szakmajdban és nagyon magas fizetése lesz. Azt
viszont kijelenthetjik, hogy szignifikAns kulonbségek vannak a képzési teriletek kozott. A
legelényosebb helyzetben lévé frissdiplomasok a nettd bérek, az elhelyezkedés gyorsasaga és a
szakmai illeszkedés tekintetében az informatikai és miszaki szakemberek. A jol konvertalhato
szakismeretek miatt kedvezd a gazdagagi végzettek helyzete mindamellett, hogy keresetik is
magasabb az atlagnal. Az orvos-és egészségtudomanyi végzettségliek — a bérek kivételével — a
legjobb foglalkoztathatésagi mutatokkal jellemezheték. A legnehezebb helyzetben az agrér,
bolcsész és a tarsadalomtudoméanyi képzési terileten diplomét szerz6k vannak, akik nagy
aranyban kényszerulnek pélyaelhagyasra.

A palyavélasztas el6tt allo kozépiskolasok gyakran teszik fel a kérdést, milyen szakra
menjenek, amivel késébb el tudnak majd helyezkedni. A valasz nem egyszeri, hiszen nem lehet
mindenkibdl informatikus vagy mérnodk, és a pedagodgiai vagy bdlcsész palyara készulék is
tobbnyire tisztdban vannak azzal, hogy szakmajukban nem feltétlenil szdmithatnak kiugréan
magas fizetésre. Arra sincs garancia, hogy ezek a kulonbségek 4-5 év mulva is ugyanilyenek
lesznek, gondoljunk csak a pedagogusok, a rendérok vagy az egészséglgyben dolgozok
béremelésére. Fontos viszont kiemelni azt, hogy a megszerzett ismereteket kbénnyen at kell, hogy
tudjak Ultetni a gyakorlatba, és nyitottak legyenek a diplomat szerzék a kés6bbiekben a tovabbi
tanuldsra, hiszen napjaink tudasgazdasaga megkdveteli az ismeretek folyamatos bdvitését, a
naprakész tudast.

Irodalomjegyzék

[1] Dajnoki Krisztina (2013): HR fejlesztés sajatossagai az esélyegyenléségi emberi eréforrds menedzsmentben. A
Virtudlis IntézetK6zép-Eurdpa Kutatasara Kozleményei.5. Evf. 1. szam (No. 12. A-sorozat 4.) 103-108.

[2] Kiss Zsuzsanna (2014): Job search time: the indicator of employability. Quest Journals, Journal of Research in
Business and Management, Vol. Il. No. 4. 1-9.

[3] Nyusti Szilvia (2013): Frissdiplomas 6sszevont adatbazis 2011, 2012. Médszertani 6sszefoglald. Educatio Nonprofit
Kft. Budapest

[4] Polényi Istvan (2007): Piac helyett adminisztracié? Educatio 16. Evf. 2. sz., 271-284.

[5] Purcell, R. — Beck, D. (2010): Popular education practice for youth and community development. Series:
Empoweringyouth ang community work practice. Learning Matters, Exeter, UK.

[6] Robst, J. (2007): Education and job match: The retaledness of collage major and work. Economics of Education
Review. 26. (2007) 397-407.

[7] Vamos Dora (1989): A képzettség vasara: kbzgazdasagi szempontok az oktatasszervezésben. Akadémiai Kiado,
Budapest

[8] Varga Julia (2013): A plyakezdd diplomasok munkaeré-piaci sikeressége 2011-ben. In: Frisdiplomasok, 2011.
Diplomas Plyakovetés. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kdézhasznu Tarsasag, Budapest, 143-171.

[9] Veroszta Zsuzsanna (2013): Frissdiplomasok 2012. Kutatasi zar6tanulmany. Diplomas Palyakovetési rendszer
0rszagos kutatas, Educatio Nonprofit Kft. Felsdoktatasi Osztaly.
[Megtekintés:.http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/Frissdiplomasok_2012_zarotanulmany_es_modszertan/Frissdiplom
asok_2012.pdf]

[10] Sziics Csaba — Z6rdg Zoltan (2013): Agrardiplomasokk a munkaerépiacon. Gazdalkodas, 57. Evf. 6. sz. 558-597.

190



