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Cikktorténet. Abstract

Beérkezett 2016. januar 31. The equal opportunities for disadvantaged and marginalized
Atdolgozva 2016. februar 28. groups in the labor market, so the labor force participation of
Elfogadva  2016. marcius 31. women play an important role in the today's economics thinking.

The Hungarian data sets analysis shows that the labor market
participation of women is significantly lower than those of men.
As we try to shed light on the causes.

1. Bevezetés

A foglalkoztatas bdvitése, a hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok bevonasa, illetve
tartés bent tartasa a munkaer6piacon egy nagyon fontos gazdasagi kérdés, hiszen folyamatosan
felvetédik az a dilemma, hogy hogyan fog eltartani egyre kevesebb aktiv foglalkoztatott egyre tobb
inaktiv allampolgart. A probléma kezelése érdekében tobb alkalommal megfogalmazddtak mar a
foglalkoztatasi ratahoz kapcsolédé szamszerisitett unidés és nemzeti célkitizések. Példaul 2000
marciusaban a Lisszaboni Stratégiaban altalanos célként fogalmazddott meg az akkori EU-25
szintjén, hogy a foglalkoztatasi rata érje el 2005-re a 67%-ot és 2010-re a 70%-ot, 2005-re a n6k
foglalkoztatasi szintje érje el az 57%-ot, 2010-re pedig haladja meg a 60%-ot. Ennek megfeleléen
Magyarorszag az alabbiakat vallalta: 2005-re a nék foglalkoztatasi szintje érje el az 53%-ot, 2010-
re pedig az 57%-ot. Ezen célokat 2004-ben a ,Tobb munkahelyet Europaban!” Wim Kok-jelentés®
elérhetetlennek tartotta és a tagallamok figyelmét felhivta arra, hogy fokozott eréfeszitéseket kell
tennitk 6t terlileten, koztlik hatarozott lépéseket kell tennilk a nék munkaeré-piaci részvételi
aranyanak novelése érdekében. A jelenleg érvényben lévé Eurépa2020 Stratégia sem mondott le
a korabbi foglalkoztatasi célokrdl, igy 2020-ig az elérendd célérték a 20-64 éves népesség korében
a 75%-os foglalkoztatasi rata. ,A magyar kormany a foglalkoztatasi rata novelését tekinti a

T Wim Kok-jelentés. http://einclusion.hu/wp-content/uploads/2007/09/wimkok_jelentes.pdf
1.) Kifizet6d6vé kell tennilik a munkavallalast (make work pay)
2.) Meg kell erésitenitik az aktiv munkaeré-piaci politikaikat
3.) Hatarozott Iépéseket kell tennitik a n6k munkaeré-piaci részvételi aranyanak ndvelése érdekében
4.) A demografiai 6regedésre valaszul atfogo stratégiakat kell kidolgozniuk és végrehajtaniuk
5.) Meg kell valdsitaniuk a kisebbségek és a migrans munkavallalok integralasat
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A magyarorszagi munkaerdpiac ndi vetiilete

legfontosabb prioritasanak és egyben tikrézi azt a kormanyprogramban megfogalmazott célt is,
hogy 2020-ig 1 milli6 uj, ad6z6 munkahely jojjon létre.” [1]

Ezen dokumentumok is kiemelten foglalkoznak a ndk munkaer6-piaci részvételének
novelésével, hiszen sok munkavallalasi korban 1évé né nincs fizetett alkalmazasban,
munkavallalasi szandéka ellenére. A munkavallalé nék aranya ugyan az elmult években
emelkedett, de még mindig nagyon alacsony a néi munkavallalok részvétele.

2. Anyag és moédszer (a ndi foglalkoztatas kulcsfogalmainak bemutatasa)

A nék hatranyos munkaer6-piaci helyzetét és részvételét néhany specialis definicioval és
jelenséggel lehet magyarazni. Talan a leginkabb a szegregacio, elklilbniilés a legszembetiinébb,
ami alatt azt értjik, hogy a nék és a férfiak a vezetés kilénbdz6 szintjein (vertikalis szegregacio)
és kiloénbdzb foglalkoztatasi agakban, munkakérokben (horizontalis szegregacid) dolgoznak. A
munkaerdpiac megosztott a ndi- és a férfimunkak tekintetében, megkullénboztetink femin és
masculin foglalkozasokat, hiszen még mindig erésen tartja magat az a nézet, amely szerint a ndi
foglalkozasok olyan szakmak, amelyekben lényegében a hazimunka professzionalizaloédik, pl. az
apolas vagy a gyermekgondozas. A szegregaciot a gazdasagi és tarsadalmi élet teruletén
nagyrészt a tarsadalmi nemi szerepekkel kapcsolatos sztereotipiak és szocializaciés mintak
éltetnek. Minél inkabb felfelé haladunk a hierarchiai Iétran annal kevesebb nét talalunk, ez az
livegplafon szindroma. A nemek kbzétti keresetkiilbnbségekre jellemz8, hogy a fejlett ipari
orszagokban a nék a férfiak bérének 60-70%-at kapjak meg ugyanabban a munkakorben. Ezt
részben a szegregacidé okozza, hiszen a tipikusan néi foglalkozasok alacsonyabb jovedelemmel
jarnak egyutt, az elérelépési lehetéség szik és a fluktuacio nagy. A tipikusan néi munkakérokben a
bérek alacsonyabbak, mint a férfiak altal uralt munkakoérokben. A nemi diszkriminacié okozza
egyértelmien a bérekben jelentkezd kildnbségek 1/3-at a nbk és férfiak esetében. A vildgon
mindenhol megfigyelhetéek a kereseti kilonbségek a férfiak és a nék kozott. Az eurdpai unios
adatok alapjan hazankban a legkisebb a kereseti kiilébnbség a nemek kézott. A férfiak brutté bére
hazankban a versenyszféraban 20%-kal tébb mint a néké, az egyenlé munkaért egyenlé bér
elvének ellenére. A nék bruttd atlagkeresete 1995-ben a férfiakénak még csak 81%-a, 2002-ben
pedig mar 85%-a volt. A legnagyobb kilénbség a pénzlgyi szektorban mutatkozik meg, ahol ez az
arany 50%-os is lehet a férfiak javara. A hazai keresetek mindkét nem tekintetében elmaradnak az
unios bérekhez képest. [8] Az Eurdpai Unié egyik fontos alapjoga, hogy az egyenld értéki
munkaért egyenlé mértéki bért kell fizetni. Az egyenlé banasmad politikaja 1978-ban kezd6dott.
Az unio politikai elve a ,gender mainstreaming”, mely szerint minden kdzdsségi és nemzeti szint(i
tevékenység soran figyelembe kell venni, hogy az a nemek kozotti egyenléséget hogyan
befolyasolja. [4] A kettds teher tipikusan a nékre és a csaladanyakra jellemzd, akiknek egyrészt a
munkahelytkon, masrészt a csaladi életben is meg kell felelnitik. A férfiak kevésbé veszik ki a
részuket a haztartasi munkakbdl. [7] A néi foglalkoztatds kapcsan fontos ismérv a valtozasok a
valé viszonyara: a tébbség hasonloé béreket szeretne, mint férfi tarsaik és a munkajukat meg is
akarjak tartani, tovabba a nék torekednek arra, hogy Ossze tudjak egyeztetni a munkajukat a
csaladjukkal. [2] Az iskolazottsagbeli kiilbnbségek alatt azt a folyamatot értjik, amely a masodik
vilaghaborutdl indulva, a kezdeti magas férfi iskolazottsagi szinttdl eljutott a mara mar magasabb
nGi iskolazottsagi szintig. Eltérés mutatkozik a végzettség szerkezetében és nemcsak az
Osszetételében. A férfiak nagyobb részben vesznek részt a szakképzésben, mig a nék magasabb
miveltségi szintli iskolakat valasztanak. [3]

3. Eredmények

A legfontosabb statisztikai adatok attekintését a foglalkoztatédsi rata (1. dbra) alakulasaval
kezdtuk. Mind az Eurdpai Unid, mind Magyarorszag esetében érvényes, hogy a nék és férfiak
adatsora ugyanolyan tendenciat kdvet. A munkaerépiacon a két nem foglalkoztatasi rataja kézott
tartésan jelen van egy allandosulni latszo rés [5]. A férfiak foglalkoztatasi rataja a 2008. évi
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gazdasagi valsagig enyhe novekedést mutatott, majd a valsagot kovetéen a 2000-es évek
allapotara esett vissza. A valsag miatt az épitbipari és az autdipari dolgozdkat bocsatottak el
nagyobb aranyban. A magyarorszagi adatok mintegy 10 szazalékponttal alacsonyabbak az unios
atlagtol és teljesen mas tendenciat kovet a gorbe lefutasa. 1998-2008 kozott enyhe novekedés,
majd stagnalas volt megfigyelhetd, viszont a valsagot kovetben a csokkenés a hazai
foglalkoztatasi adatokban is megjelent, de 2011-t6l elég dinamikus névekedést tapasztalhatunk,
ennek magyarazata a koézfoglalkoztatasi program ujragondolasa és a valsagbdl vald kilabalas
eredményeképpen az ipari szektor megerésédése. A nbk esetében sokkal alacsonyabb szinten
valésul meg a foglalkoztatas. Az unios atlag 2014-ben 60%-on allt meg, Magyarorszagon 56%-on.
A gazdasagi valsag a néi foglalkoztatasi adatokban kevésbé figyelhet6 meg, mint a férfiak
adataiban, hiszen a valsag inkabb a nagyobb aranyban férfiakat foglalkoztaté agazatokat sujtotta.
A hazai nék foglalkoztatasa esetében sokkal erésebb a javuld, az uniés atlaghoz felzarkézé
tendencia, mint a férfiak esetében.
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1. abra: Foglalkoztatasi rata (%) alakulasa a 15-64 éves népesség kérében (1998-2014)
Forras: Sajat szerkesztés Eurostat adatok alapjan

A munkanélkuliségi rata (2. abra) vizsgalata is érdekes eredményeket ad, a hazai adatok
alakulasa megint teljesen eltéré tendenciat mutat. 1998-2001 kéz6tt mind a nék, mind a férfiak
munkanélkilisége csokkent, majd 2001-2004 kozo6tt enyhe novekedés jelent meg, 2005-2008
kozott stagnalas és 2008-2011 kozott drasztikus ndvekedeés, majd 2011-t6l drasztikus csokkenés.
A férfiak munkanélkilisége a vizsgalt id8szakban szinte végig a nék munkanélkilisége feletti
értékeket adott, kivéve 2005-2008 kozotti idészakot. Az Eurdpai Unid esetében éppen a gazdasagi
valsag volt a ,vizvalasztd”, hiszen 2008-ig a nék munkanélkilisége volt minden id&szakban
mindegy 2 szazalékponttal magasabb, de a valsagot kdvetben a férfiakéval kdzel azonos értékek
jelentek meg. Ennek oka, hogy a valsag a férfiakat nagyobb aranyban foglalkoztaté szektorokat
jobban érintette.
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2. abra: Munkanélkiiliségi rata (%) alakulasa a 15-64 éves népesség kérében (1998-2014)
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Forras: Sajat szerkesztés Eurostat adatok alapjan
Az uniés adatok attekintése utan a magyarorszagi munkaerdpiac harom fé indikatorat
illesztettiik egy abraba a férfiakra (3. abra), majd a nékre (4. abra).
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3. abra: Magyarorszagi munkaeré-piaci adatok (%) alakulasa a férfiaknal a 15-64 éves népesség
kérében (1998-2014), Forras: Sajat szerkesztés KSH adatok alapjan

rata (bal oldali tengely) ugyanolyan tendenciat kovet, de a nék esetében a 15 szazalékponttal
alacsonyabb szinten vannak az értékek. A munkanélklliségi rata (jobb oldali tengely) viszont
eltéréseket mutat. A nék estében 2005-2008 kozott erdteljes ndvekedés volt tapasztalhatd és a
gazdasagi valsag kevésbeé érintette a néket.
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4. abra: Magyarorszagi munkaeré-piaci adatok alakulasa a néknél a 15-64 éves népesség kérében
(1998-2014), Forras: Sajat szerkesztés KSH adatok alapjan

A nék munkaerd-piaci esélyeit tébb tényezd befolyasolja: a lakhely, az iskolai végzettség,
szakképzettség, csaladi allapot, gyermekek szama, gyermekvallalasi hajlandésag, a munkavallalas
formaja, stb. Barmelyiket elemeznénk, magyarazé okként jelenne meg. A kovetkezdekben a
gyermekeseket és a fdldrajzi elhelyezkedést vizsgaljuk meg az EU-ban és Magyarorszagon.
,Rontja” a n6 esélyét, ha még nincs gyereke, de szeretne, illetve a kisgyermekes nék a
gyermekvallalas utan nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak visszatérni a munka vilagaba még
akkor is, ha a kormanyzat szamos csalad-és foglalkoztataspolitikai eszkbézzel segiti 6ket a
munkaba torténd visszatérésben.
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Ha a néi foglalkoztatasi ratat megnézzik az EU-ban, azt tapasztaljuk, hogy ott jobb helyzet,
hiszen 2013-ban a néi foglalkoztatasi rata atlagosan 62,6%, mig hazankban 57%. Az atlagok
ugyanakkor eltakarjak a n6i munkavallaléi szegmenseket, hiszen nem mindegy, hogy a teljes
munkaidében dolgozdékat, a 3 vagy annal tdébb gyermekes anyukakat, illetve a 6 év alatti
gyermeket nevel® anyak foglalkoztatasi adatait vizsgaljuk.

2013-ban a telies munkaidében foglalkoztatott nék aranya a 15-64 éves korosztalyban
Magyarorszagon 48,2% és ez magasabb, mint az EU-ban, ahol 39,4%. Felvetédik a kérdés, hogy
ez vajon ez az adat azt jelenti, hogy az EU-ban inkabb csalad-és nébarat a munkaerépiac, vagy a
rendszer inkabb a nem hosszu otthonmaradast, hanem az atipikus foglalkoztatast, benne a
részmunkaidds foglalkoztatast részesiti elényben.

Ha a csaladban 3 vagy annal tobb gyermek van, akkor az anya foglalkoztatasi rataja az EU-
ban 2 szazalékponttal, mig hazankban 12 szazalékponttal alacsonyabb az atlagnal 2013-ban. A
fenti adatok egyértelmilen ravilagitnak arra, hogy a gyermekek szamanak névekedésével a nék
munkaerd-piaci esélyei romlanak. Ez egyrészt betudhaté annak a sztereotipianak, hogy
kisgyermekes munkavallal6 nem annyira rugalmas, hiszen a gyermekellaté intézmények
(bdlcséde, 6voda, iskola) nyitva tartasa nem illeszkedik a munkahelyek munkaidejéhez, illetve a
kisgyermekes anyakrdl a munkaltatok eleve azt feltételezik, hogy az atlagosnal tébbet fognak
hianyozni a gyerekek betegsége miatt. Nagyon tanulsagos, ha a nék foglalkoztatasi ratajanak
alakulasat 6sszevetjik a gyermekek szamaval (1. tablazat). Egy és két gyermek esetén a nék 66-
67%-a dolgozik, mig a 3 vagy tébb gyermekes anyak csupan 40%-a dolgozik.

1. Tablazat: A 25—49 éves nék foglalkoztatasi rataja, %
Evek 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Foglalkoztatési rata 67,9 67,8 66,7 66,6 66,2 68,4 69,3

A haztartasban él6 gyermekek szama szerint

1 gyermek 67,6 67,3 64,8 65,4 64,5 66,2 67,1
2 gyermek 66,3 65,6 65,7 64,8 62,9 66,0 67,4
3 vagy t6bb gyermek | 37,6 38,2 37,9 37,1 37,3 39,3 40,3

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak elbrejelzését is elkészitettik, az adatsorok
elérhetéségének kdszénhetben kiildn nékre és férfiakra az Eszak-magyarorszagi régiéra, mivel ez
a reégid jelenti lakokornyezetinket és az orszagos adatok elemzésén tul nem szabad
megfeledkezni a jelentds regionalis kildnbségekrél sem a nemek kdzotti munkaerd-piaci aktivitas
vonatkozasaban. Az elbrejelzést ARIMA (autoregressziv integralt mozgdatlag) modellezéssel
készitettlik a nyilvantartott allaskeres6k szamanak havi adatsorait figyelembe véve 2015. junius —
2016. majus kozotti idészakra a 2004. januar — 2015. majus id6szaki havi adatok alapjan. A
szamitasokhoz Gretl szoftvert alkalmaztunk. A szamitds menetét a szakirodalomban alkalmazott
lépések mentén végeztik el. [6]

Az Akaike-kritérium értéke miatt a nék esetében az ARIMA(1,1,1)( 1,1,1)1> modell adta a
legjobb értékeket, a férfiaknal az ARIMA(0,1,1)(0,1,1);> modell, igy az elbrejelzést is ezekre a
modell specifikaciora készitettik el (5. abra).

Mind a ndék, mind a férfiak adatsorara jellemz6, hogy a kovetkez6 12 hoénapra
Osszességeben a nyilvantartott allaskeresé6k szamanak csokkenését jelzi elére a modell, de az
el6zd id6szaki adatokra épitve a férfiak esetében joval nagyobb mértéki csokkenést varhato, mig
a nék esetében a munkanélkiliség tertiletén enyhe ndvekedés, stagnalas varhaté. A nyilvantartott
allaskeresd statuszban 1évd férfiak létszama a nyari-6szi hénapokban enyhe csodkkenés mutat,
majd a 2016. téli honapokban ndvekedést jelezhetlink elére. A szezonalis ingadozasok oka
érthetd, hiszen a téli hénapokban kevesebb munkalehetfség all rendelkezésre.
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5. dbra: Az Eszak-magyarorszagi régiéban nyilvéntartott alléskeresé szama az el6rejelzett
értékekkel egylitt, Forras: Sajat szerkesztés

4. Kovetkeztetések

Napjainkban a munkaerd-piaci problémak atlépik az orszaghatarokat, amit részben a
globalizaciés folyamatok és az orszagok foglalkoztataspolitikgjanak hianyossagai eredményeznek.
A munkaeré szik helyi vonzaskdrzetét felvaltja az orszagokat ativel6 nemzetkdzi piac. A
munkaerdpiac kiszélesedése miatt bévilnek a karrier lehetéségek és ndvekszik a munkaerd
mobilitasa is. Ennek ellenére a gyermekes ndk hatranyban vannak a nemzetkdzi munkaerépiacon,
mert mobilitdsuk és karrieresélyeik rosszabbak a férfiakénal. Ennek f6 oka, hogy a csalados nék
helyhez kotottek és még ma is létezik az un. ,kenyérkeresé modell” felfogasa, miszerint a
csaladfenntarté a férfi, ahogy az a korabbi évszazadokban, évtizedekben is volt és a n6t nem illeti
meg a csaladfenntarté joga. Hiszen ha a férfi kap allast egy masik varosban, nagyobb eséllyel
koltdzik el az egész csalad, mint a né esetében, mert a férfit tekintik csaladfenntartéonak. Jollehet
erre napjainkban sok ellenpélda ismert, az egyedulall6 anyak a kenyérkeresok, 6k tartjak el a
csaladot. A n6k munkaeré-piaci pozicioi sokkal gyengébbek, mint a férfiaké. Kiulondsképpen ki
vannak szolgaltatva a k&ézépkoru vagy 55 év feletti holgyek. A nék foglalkoztatottsagi szintje
Magyarorszagon mélyen az Eurdpai Unio atlaga alatt van, igy a ,valodi” esélyegyenléség elérése a
munkaerdpiacon erésen indokolt.
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