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Osszefoglaléds

A magyar sportszektor az elmult években latvanyos fejlédésen
ment keresztiil. Ezzel parhuzamosan egyre t6bb nemzetkézi és
hazai sportesemény keriil megrendezésre. Ezeken az
eseményeken tobbféle atipikus foglalkoztatasi formaval
talalkozhatunk. A tanulmanyban leggyakoribb atipikus formak
kertilnek bemutatasra: az 6nkéntesség, a jatékvezetdkkel és
versenybirokkal kapcsolatos kérdések, és az egyszertisitett
foglalkoztatas.

Cikktorténet.

Beérkezett 2019. szept. 21. Abstract

Atdolgozva 2019. okt. 31. Hungarian sport financing has been transformed since 2010

Elfogadva 2019. nov. 10. and the revenues of sports organizations have increased. The
number of international and domestic sports events in Hungary
are constantly increasing, where many atypical forms of
employment (non-standard forms of employment) can be seen.
This article describes the most common atypical forms of
employment like volunteering, employment of referees,
simplified employment.

1. Bevezetés

A magyar sportszektor készdnhetbéen annak, hogy 2010 6ta a kormanyzat stratégiai
agazatként kezeli jelentds atalakulason ment keresztul. A sportszovetségek és a sportegyesuletek
bevétele a tObbszorosdsére emelkedett. Megndvekedett mind a nemzetkdzi, mind a hazai
rendezés(i sportesemények szama. Ennek készénhetben egyre tdbb és tdébb munkavégzé talalhatéd
a szektorban.

Mit is jelent valojaban az atipikus munkavégzés. Ezt lekdnnyebben a tipikus munkaviszony
meghatarozdsaval irhaté le. A hagyomanyos, vagy mas néven tipikus munkaviszony a
munkaerdpiacon leginkabb elterjedt alkalmazotti munkavégzésre utal. A munkavallalé feladatai jol
korul hatarolhatok, folyamatosan visszatérnek ismétiédnek, napi nyolcéras munkavégzés keretei
k6zott valdésulnak meg. [17] Atipikus foglalkoztatasnak pedig az tekinthetd, amely valamilyen
szerkezeti elemben eltér a hagyomanyos foglalkoztatas elemeitdl. Az eltérés négy kulénb6zé
tényez6 mentén hatarozhatjuk meg: térbeli, id6beli, élethelyzet szerinti €s munkajogi. [9, 14] Ezek a
foglalkoztatasi formak lehetéséget adnak a munkaer6 hatékony és rugalmas alkalmazasara. A
szervezetek esetében javitja versenyképességet és csokkentheti a munkaerd koltséget. [13]

A sportszektorban a foglalkoztatasi formak azonban gyakran eltérnek a tipikus
foglalkoztatastol. [15] Az eltérések egyik oka az id6beosztas sajatossaga: az utanpdtlas és a
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szabadid6 sportban a délutani edzések, valamint az amatér és professzionalis sportban hétvégén
megrendezett versenyek, mérkézések. A masik indok a finanszirozasban, pontosabban annak
Utemezésében keresendb. Az 1. tablazatban a Magyar Kosarlabdazék Orszagos Szdvetségének
létszamadatai lathatoak, ami tukrozi a tipikus és atipikus formak kozotti nagysagrendi eltérést.

1. tablazat A Munkavégzbk létszama a Magyar Kosarlabdazék Orszagos Szévetségénél (f6)

Megnevezés 2012 2014 2016 2018
Szellemi foglalkozasuak - - 2z 2
Fizikai foglalkozastiak 0 0 0 0

444 701 942 1100

Megbizottak

Forras: MKOSZ szamviteli beszamoldk, sajat szerkesztés

A tanulmanyban sportversenyek terlletén legjellemzébb harom atipikus foglalkoztatasi
formara fokuszalunk: az egyszerisitett foglalkoztatas, jatékvezeték versenybirdk foglalkoztatasa,
valamint az dnkéntesek részvétele. A harom kdzll csak egy kapcsolddik szorosan a munka
torvénykonyvében nevesitett formakhoz ez az egyszerisitett foglalkoztatas. A masik két jogviszony
részletes szabalyozast mas jogforrasokban talalhatjuk meg. Médszerként a dokumentumelemzést
valasztottuk. A feldolgozas soran attekintésre kerlliek a specialis munkavégzési formakra
vonatkozd torvények és szabalyozok. Ez az elemzés kerult kiegészitésre a sportszektorra jellemzé
tipikus formakkal, és jellemzé adatokkal.

2. Versenybirok, jatékvezetok

A sportesemények lebonyolitdsahoz az esetek tobbségében szikség van jatékvezetbkre,
pontoz6 birdkra, jegyz6konyvvezetbkre. Ezt a tevékenységet maganszemeélyként, vagy
vallalkozoként akar egyéni akar tarsas vallalkozas keretei kozott végezhetik a szakemberek. Atipikus
foglalkoztatasnak akkor minésil, ha maganszemélyként végzik. Ebben az esetben ezt az egyéb
munkaviszonyra iranyuld jogviszonyok k6zé sorolhatjuk, a jatékvezetést és a jatékvezetést seqitd
tevékenységeket, amelynek a jellemzéje [16]:

e Formalisan nem mindsil munkaviszonynak. Ugyanakkor a szabalyozasuk hasonlé a
munkaviszonyhoz, hiszen valojaban ezekben a jogviszonyokban is alarendeltségben
torténik a munkavégzés. A munkavegz6 jellemzden gazdasagilag nem 6nallo.

e Ondllo jogiszabalyozassal rendelkeznek.

A jatékvezetdk és versenybirok foglalkoztatasi szempontbdl az el6bb emlitetteken tul is specialis
helyzetben vannak. A mérk6zéseket, versenyeket szamos szinten, osztalyban és céllal rendezik
meg. Az elvaras minden esetben a verseny szinvonalas lebonyolitasa, a sport és versenyszabalyzat
betartasa, a sportagi ismeretek magas szint(i ismerete.
A versenybirok és jatékvezeték foglalkoztatasat harom alapvetd tipusba sorolhaté:

e szdvetségi alkalmazas: a megbizo és kifizet6 is a sportagi szovetség

e kirendelés: a megbizo, kirendel6 a szdvetség, a kifizeté a sportszervezet

e sportszervezeti alkalmazas: a megbizé és a kifizet6 is a sportszervezet.
Az els6 tipus, kildndsen a tarsasagi adorendszeren keresztll tamogatott sportagakban egyre
gyakoribba valik kulonésen a magasabb osztalyban szerepel6 csapatok jatékvezetdi esetében.
Ebben az esetben megbizasi szerzédést kotnek az érintettekkel a Polgari Torvénykdnyv
szabalyozasa szerint. Jogilag ugyanez a formaja a harmadik tipusnak is. A megbizasi szerz6dés
megkotése esetén két kulonbdzé ado és jarulékfizetési lehetdség keletkezik.

o Az egyik lehetbség az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas szerinti adozas, amely a
tobbek kdzt a sportszektorban jelent alacsonyabb kozterhet. (A maganszemély jévedelmébdl
2019-ben minddssze 15% egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulast vonnak le.)

e A masik az 6nallo tevékenységre tekintettel torténik a kifizetés, ez esetben nyilatkozat
alapjan legalabb 10%-0s maximum 50%-os koéltséghanyad figyelembevételével torténik az
ado és jarulék fizetés. (A maganszemélytél a 2019-es szabalyozas szerint személyi
jovedelemadot, nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasi jarulékot von le a kifizetd.)
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Az érdekesebb eset a masodik tipus, ahol a megbizé és kifizet6 eltéré szervezet. Ebben az
esetben nem keletkezik tarsadalombiztositasi jogviszony. Ez azt jelenti, hogy a maganszemélyt
kizarélag személyi jovedelemado fizetési kotelezettség terheli és nincs nyugdij- és
egeszsegbiztositasi jarulék. lgaz a jatékvezetd ebben az esetben is valaszthatja az EKHO szerinti
adomegallapitast.

A jatékvezetdi, versenybiréi dijakat az adott sportagi szakszoévetség hatarozza meg. A dijazas
mértéke az esemény jellegétdl, osztalyatdl figg. A Magyar Labdarugd szévetség bajnoki évre
hatarozza meg. A kilénbdz6 osztalyu mérkbzésekhez eltérd§ 0sszeget rendel. A szabalyzat eltéré
jatékvezet6i és asszisztensi létszamot ir el a kulonbdzé szintekhez. A szabalyzatban elkilonitve
nem szerepel egy-egy ember dijazasa, hanem a csoportnak adhaté telies 6sszeg jelenik meg.
Néhany példa ezek kozul [28]:

o NBI férfi felnétt nagypalyas labdarugo bajnoksag esetén az 6sszeg a 2019/20-as szezonban

1 009 500 Ft egy mérkdzés esetében. Ehhez kapcsolodik még 92 800 Ft utikoltség atalany.
Ebbél az 6sszegbdl kell fizetni a hat jatékvezet6t, valamint a tartalék jatékvezetdt és a
jatékvezetd ellenért is.

¢ NBI néi felnétt korosztaly esetében ugyancsak nagypalya esetében azonban csak 54 340

forintot hataroz meg a szabalyzat. A hozzakapcsol6dé utikoltség atalany 11 600 Ft. Ebbél a
jatékvezetbt és az asszisztenseket kell fizetni.

A dijazas ellenére az MLSZ kilénésen az amatér jatékvezeték korében létszam problémakkal
kizd. Az amatdér mérk6zések szama 2009-r6l 2016-ra 3987-tel ndvekedett igy elérte 11 173-as
értéket. Addig ugyanezen idészak alatt az aktiv jatékvezeték szama 1062-vel csokkent, 2865 f6re.
[24]

A Magyar Kézilabda Szovetség esetében egy fére hatarozzak meg jatékvezetdi dijakat. A
legfrissebb dijszabasi tablazatuk 2019. augusztus 1-t8l érvényes [26]:

e a legmagasabb jatékvezet6i dij az NB l.-es mérk6zések esetén talalhatd hétvégén és

munkaszineti napon 52 000 Ft, mig munkanapon 68 000 Ft

¢ alegalacsonyabb dij a szenior bajnoksag esetén talalhaté ez 3500 Ft-ot jelent.

A Magyar Kosarlabdazék Orszagos Szovetsége tovabbra is a sportszervezetekre haritja a dijak
kifizetését. A sportagban tértént jatékos létszamndvekedést csak kis mértékben kovette a
jatékvezeték létszamanak novekedése a 2011/12-es szezonban lévé 441 fér6l a 2017/18-as
szezonra 555 fére emelkedett. [27]

3. Onkéntesség

Az Onkéntes foglalkoztatéas esetében két kilonb6zb lehetéség is adodik a
sportrendezvényekhez kapcsolddva. Az egyik a kézérdekl dnkéntesség, a masik a kdzosségi
szolgalat. A sportrendezvényeken mindkét tipussal talalkozhatunk. A k6z6sségi szolgalatot nem
minden esetben értelmezik 6nkéntességként. [19] Kbzésségi Szolgalat a kbzépiskolai nappali
képzéshen résztvevd és az érettségi vizsgat 2016. januar 1-jét kdvetben megkezdd tanuldk
esetében az érettségi bizonyitvany kiallitdsanak feltétele az 50 6ra igazolasa. Az Onkéntesség
fogalmi meghatarozasa szerint olyan tevékenység, melyet egyénileg vagy csoportosan,
rendszeresen vagy alkalmanként, belfoldon vagy kulféldon a kdzos j6 érdekében személyes
akaratbol végeznek anyagi ellenszolgaltatas nélkul. Az 6nkéntes tevékenység kozvetlen anyagi
haszonnal nem jar annak végz6je szadmara, tovabba az dnkéntes nem helyettesiti a fizetett
munkaerét. Az énkéntes nem els6sorban sajat csaladjanak segit, munkalkodasa hozzaadott
értékként jelenik meg a fogadd szervezet életében. A tevékenység megvaldsulhat nonprofit,
civilszervezet, vagy allami intézmény-, ritkdbb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok)
keretein belul. [6] Az dnkénes munka szabadid6hdz kapcsolodo tevékenység, a kifejezés latin
elnevezéséhez kotdédik: voluntarizmus, azaz szabadidében szabadon valasztott foglalatossag. [12]
A meghatarozas alapjan ugyan a kozosségi szolgalat esetében nem beszélhetunk kozvetlenul
anyagi haszonrol, azonban egyéb haszonszerzés megvaldsul.

Onkéntes alapesetben barkibdl lehet, barki végezhet a tarsadalom szamara hasznos
tevékenységet, amellyel nem csak az egyén fejlédik, hanem a kozosség is fejlédik altala.
Magyarorszagon Onkénteseket fészabalyként civil szervezetek foglalkoztathatnak. Ebbe a kdrbe
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tartozik az egyesulet, az alapitvany és a civil tarsasag, amelynek legismertebb formaja a nonprofit
korlatolt felelésségli tarsasag. Az Onkéntesek foglalkoztatasara vonatkozéan azonban
talalkozhatunk egy joghézaggal hiszen minden civil szervezet fogadhat onkénteseket, amely
esetben nincsenek kotelezé elbirasok a szerzédéskotesre, juttatasra, bejelentésre. Ez kisebb
események és szervezetek esetén nagy segitség, hiszen nem kell az adminisztraciéval kiizdeni. Az
arnyoldala, hogy a foglalkoztatas a szirke zonaban térténhet. A kozérdekl Onkéntesek
foglalkoztatasa mar szabalyozottabb. Az errél szolo torvény azonban korlatozza azoknak a
szervezeteknek korét, akik fogado szervezetként kozérdekil onkéntes tevékenységre szervezhetnek
onkénteseket. Egyesllet és nonprofit tarsasag esetében feltétel a k6zhasznu besorolas.

Ami fontos, hogy a kozérdek( dnkéntes foglalkoztatast be kell jelenteni. Azonban nem kell a
segitbket egyenként bejelenteni. Az dnkéntesek igy nem kertlnek koézponti nyilvantartasba. A
szervezet valéjaban csak a szandékot jelenti az ilyen tipusu szerz6désre, majd a létszamot. Az
onkéntes szerzédés formai szempontbdl létrejéhet irasban, széban és rautald magatartassal is.
Kotelezd az irdsba foglalas, ha az id6tartama meghaladija a tiz napot. Szintén irasba kell megkdtni,
ha a maganszemély juttatasban részesul. Ha az 6nkéntes tevékenységet szerz6désbe foglaljak
kevésbé merilhet fel a fekete foglalkoztatas kétsége. Mig hazankban a munkavégzés korhatara
alapesetben 16 év az 6nkéntes tevékenység esetében ez 10 év.

A dijazas esetében figyelni kell arra, hogy a tevékenység ellatasa érdekében szlikséges
utazas, szallas, étkezés biztositasa vagy koltségek megtéritése nem automatikusan a fogadé
szervezet kotelessége, de akar az is lehet. Az 6nkétes kaphat ellenszolgaltatast, amelyet nem terhel
ado és jarulékfizetési kotelezettség. Ezek az ellenszolgaltatasnak nem minésild juttatasok:

- munkaruhazat, védéfelszerelés és véddanyag

- utazas, szallas, étkezés

- véddoltas, szlrdvizsgalat és mas betegségmegeldzb szolgaltatas

- iskolarendszeren kivilli képzés koltsége

- allat élelmezésének, ellatasanak, képzésének biztositasa

- eszkdz mikddtetésehez sziikséges feltételek biztositasa

- élet, egészség- felel6sségbiztositas

- jutalom (éves 6sszege a mindenkori havi minimalbér maximum 20%-a)

Az onkéntesség a sportszektor egyik jellemzdje. Az dnkéntes teruleten feldllitott strukturak
és Ugynokségek nagyban hozzajarulnak a sportagazat mikodtetéséhez. [1] A sporteseményeken
valé dnkéntesség a fiatalok esetében az uj tipusu Onkéntességhez sorolhaté. Ami azt foglalja
magaban, hogy fiatalok azért végeznek o&nkéntes tevékenységet, hogy beleirhassak az
Onéletrajzukba, és az ezzel szerzett tudast és kapcsolati tékét a késdbbiekben anyagi javakra
fordithassak. [11] Egy kiemelt sportrendezvényen dolgoz6é személy szamara a leggyakrabban
el6forduld motivacios tényezd a nemzeti bliszkeség, az orszaga iranti tenni akaras, a tarsadalmi
kapcsolatok er8sitése, a baratsagok kétése. [20] A magyar sportegyesuiletekben végzett kutatas
szerint a sport terlletén két csoportra bonthatjuk az dnkénteseket. Az idésebb generacié tagjait, a
sport jellemzéen a sajat sportaguk iranti elkdtelezédés vezérli. Az a céljuk, hogy az altaluk szeretett
sportagban legyenek kovetdik, legyenek eredmények. A fiatalok esetében a kézbésségi éimény, a
kapcsolatteremtés lehetésége szamit. Az 6 elkdtelez8désliket az éimény taplalja. [5]

A Kozponti Statisztikai Hivatal a 2014-es év vonatkozasaban kozolt adatokat az dnkéntes
munka és a haztartdsi munka vonatkozdsaban. A felmérés szerint legtébben hazi- és hazkorali
munkat végeztek a sajat haztartasukon kivil él6 személy szamara. Ez tébb mint egymillié fét jelent.
A sport és szabadidds tevékenység keretében ez 129 ezer f6 végzett dnkéntes tevékenységet. Ezen
belul kicsit magasabb, mint 20% a rendszeresen ilyen tevékenységet végz6k aranya, mig a tébbség
alkalmanként valasztja. [23]

A sportszektor Magyarorszagon is jelentdsen tamaszkodik az 6nkéntesek munkajara. A sport
stratégia agazatta emelése mellett, a kormany az elmult id6szakban a nemzetkozi sportesemeények
rendezését is prioritasként kezelte. A valtozast j6l szemlélteti, hogy mig 2010-ben 34 kormany altal
tamogatott nemzetkdzi sportesemény kerilt megrendezésre, addigra ez a szam 2017-re 109-re
emelkedett. [21] A 2017-es események kozil kiemelkedik a 17. FINA Vilagbajnoksag (Vizes VB),
amelyet Magyarorszagon két helyszinen Budapesten és Balatonflireden rendeztek meg. A
foglalkoztatashoz kapcsoléddan a kévetkezé adatok ismertek: a verseny lebonyolitasanak naponta
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az onkénteseken kivil 1000 kézremikoddje volt. [18] Az dnkéntesek létszama 3500 f6 kordl
mozgott, melybdl 2500 a FINA Vilagbajnoksagon, mig kdzel 1000 f6 a Masters Vilagbajnoksagon
tevékenykedett. [2] Ennél kisebb esemény, de tébb mint szaz énkéntes dolgozott a budapesti
kvalifikacios Ottusa vilagbajnoksagon 2019-ben. Az dnkéntességnek a turizmusra gyakorolt hatasa
is jelentds, kiilldondsen a tdmegrendezvények esetében [22] Mara mar elterjedt a ,volunter tourism”
(6nkéntes turizmus) jelensége. Az emberek el6szeretettel kapcsoljak dssze nyaralasukat valamilyen
karitativ tevékenységgel, jellemzéen raszoruldknak segitenek, vagy kornyezetvédelmi akcidkhoz
csatlakoznak. [4] Ennek egyik formaja lehet a sporteseményekhez, kiléndsen a mega
sporteseményekhez koéthetd turizmus. A megaesemények szervezdi tisztaban vannak ezzel, ezért
nagymeértékben tamaszkodnak is az énkéntes munkaerére. [8] Az események sikeressége fligg
ezen emberek munkajanak mindségétél. Jellemzben emiatt minden helyszinen kulon figyelmet
szentelnek rajuk. [3] Az Olimpiak esetében szintén hatalmas érdeklédés a tevékenység irant. A rioi
olimpiara akkora volt az érdekl6dés, hogy a 240 ezer jelentkez6bél valasztottak ki azt az 50 ezer
onkéntest, aki segitette az esemény lebonyolitast. [22]

vy

4. Egyszeriisitett foglalkoztatas

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo torvény egyik célja az, hogy a révid idére |étesitett
munkaviszony adminisztraciés, valamint addzasi és jarulékterheit csokkentse. Rugalmasabb
munkajogi szabalyok mellett lehet teljesiteni a jogszabalyi kdtelezettségeket. [7] A foglalkoztatasi
forma népszerlisége, az elmult években folyamatosan emelkedett. A kiillénb6zé tipusok adatait 2.
tablazat tartalmazza. A sportesemények esetében az egyetlen forma az alkalmi munkavégzés lehet,
amely a szabalyozas szerint maximum 6t egymast kovetd naptari nap lehet. Ezenkival még
szabalyozzak a havi (15 nap) és az éves (90 nap) maximalis munkavégzés mennyisegét. A
jogviszony kulénlegessége, hogy nem a szerz6dés megkotéssel, hanem a bejelentés megtételével
jon létre. Hatalyos szabalyozas szerint Ugyfélkapun és telefonos applikacié segitségével is
megtdrténhet a bejelentés. Ennél a foglalkoztatasi tipusnal kizardlag a foglalkoztatot terhel
kotelezettséget. A foglalkoztatottdl sem adét, sem jarulékot nem vonnak. Az éranként, valamint a
naponként jard juttatast a minimalbérhez kotik.

2. tablazat Egyszeriisitett foglalkoztatottak atlagos havi létszama
(egy f6 csak egyszer szerepel egy hbnapban),

Megnevezés 2014 2015 2016 2017
Mezbgazdasagi idénymunka 45784 43 692 42 698 41 247
Turisztikai idénymunka 2325 2845 3321 3933
Alkalmi munka 146 139 165 616 181 062 203 334
Filmipari statiszta 1249 1757 2130 1964
2 195 497 214 180 229 211 250 478
Osszesen

Forras: Nemzeti Ado- és Vamhivatal [25]

A szabadidésport rendezvényeken csakugy, mint a verseny rendszerben lebonyolitott
eseményeknél jellemz6, hogy az esemény napjan lényegesen tobb segit6ére, munkatarsra van
szukség, mint az azt megel6z6 idokben. A nemzetkOzi eseményekkel kapcsolatban mar
bemutatasra kerilt, hogy milyen |étszammal dolgoznak a rendezvény ideje alatt. A nemzetkdzi
sportesemények vagy kisebb egyeslletek altal rendezett alkalmak esetében az Onkéntesek
bevonasa a legelterjedtebb. A nagy szabadid6sport rendezvények esetében, amelyeket gazdasag
tarsasagok bonyolitanak le nincs lehet6ség erre. Ebben az esetben szamukra az egyszerisitett
foglalkoztatas lehet6sége marad.

A legnagyobb szabadidésport rendezvényeket lebonyolitd szervezet Magyarorszagon
Budapest Sportiroda Kft, melynek a szamviteli beszamoldja szerint 2018-ban mindésszesen 23, mig
azt megel6zd két évben 24 f6 volt az atlagos foglalkoztatotti létszama. A legnagyobb rendezvényik
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kozll az egyik az 6szi maraton fesztival, ahol a résztvevéi létszam harmincezer f6 felett van. Az
utvonalon tizenkét frissitéallomas mikédik, amely tébbek kdzt nagysagrendileg 60 000 liter vizzel
segiti a teljesitést. Azaz az eseményen a foglalkoztatotti Iétszam tébbszaz fét jelent. [10]

5. Kovetkeztetések

Az elmult idészakban a magyarorszagi sportszektor jelentds atalakulason ment keresztil
finanszirozasi szempontbdél a versenysport tertletén. A pénzigyi forrasok bévilésének
készonhetéen ndvekedtek a sportoldi és a foglalkoztatotti Iétszamok az agazatban. A kormanyzati
tamogatasnak kdszdnhetéen jelentésen megndvekedett a megrendezésre kerildé sportesemények
szama. A sportesemeények lebonyolitasa, kiléndsen az esemény idépontjaban, illetve a kézvetlendl
azt megel6z6 és kovetd idészakban jelentés munkaerd tobbletet igényel. Ennek a munkaerének a
foglalkoztatasa jellemzdéen atipikus keretek kézt zajlik. A tanulmanyban a leggyakrabban eléforduld
tipusok ugymint az Onkéntesek, a jatékvezet6k, és a segitbék foglalkoztatasi formai kerultek
bemutatasra. A sportszektorban, ezen bellil a sporteseményeken alkalmazottak segiték és
szakemberek esetében eltér6 humaneréforras feladatok jelentkeznek, mint a hagyomanyos
munkavégzeés soran. Ezeken az eseményeken néhany napra, maximum par hétre kell hatalmas
munkaeré mennyiséget toborozni azt megfeleléen szervezni, motivalni a torvény adta kereteken
beldl.
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