Mindenekel6tt kdszondm az OTKA Tarsadalomtudomanyi Kollégiumanak, hogy lehetévé
tette a valtozds és a jovo kolcsonhatasaira vonatkozo, a jovokutatds tudomanyanak
tovabbfejlesztése szempontjabol jelentés kutatds lefolytatdsat, valamint a sziikséges
infrastrukturalis hattér megteremtését és korszerusitését. Ez utobbit a pénziigyi atcsoportositas
tette lehetéve.

A kutatdst a munkaterv szerint, a tervezett idébeni Utemezést kovetve végeztik. Nagy
hangsulyt helyeztiink a jovoékutatas és a valtozas metodologiai kérdéskdreinek vizsgalatara, a
valtozas szempontjabdl 1ényeges teruleteken — globaliz&cid, agresszio, oktatasfejlesztés és
dinamika — bekdvetkezett valtozasok elemzésére, és az empirikus vizsgalatokra. A téma
kutatdsdban valé elmélyilés soran dontéttiink agy, hogy a tervezettnél kevesebb figyelmet
forditunk egyes fogalmak (pl. a fejlédes fogalom) Gjabb és Ujabb oldalrdl torténé elemzésére,
és nagyobb hangsulyt a jovoé, a jovokutatas és a valtozas 6sszefliggéseinek vizsgalatara. Az
empirikus vizsgalatok a hazai fiatalok valtozashoz val6 viszonyanak vizsgalatara terjedtek ki,
amit az eredetileg tervezetthez képest nemcsak az idészak kozepén, hanem a végén is
lefolytattunk. Ezt fontosabbnak itéltiik, mint azt, amit el6zetesen gondoltunk, hogy feltarjuk
tarsadalmi kozosségek valtozashoz vald viszonyat. Igy lehetdségiink nyilott bekapcsolodni
egy nemzetkozi kutatdsba is, és 0sszehasonlitani magyar és japan fiatalok jovorsl alkotott
elképzeléseit, PhD hallgatokat és egyetemista fiatalokat is bevonva a kutatésba.
Kapcsolodasunk a nemzetkdzi kutatdshoz hatraltatta az OTKA program eredetileg tervezett
idébeni befejezését.

A jovo legfontosabb jellemzéje a valtozas. A jovokutatas a valtozas tudomanya, hiszen a
jovokutatas lényege a valtozasokra valo felkésziles és felkészites. Mivel az egyre gyakoribb és
mélyrehatobb valtozasok és Osszefliggésrendszeriik mind kevésbé kiszamithatdva teszik a
jovét, ezert a jovokutatasnak mind nagyobb figyelemmel kell veluk foglalkoznia. Ha t6bbet
tudunk, és megbizhatdbb ismereteink vannak a valtozasok természetérol, bekdvetkezésik
gyakorisagarol, intenzitasarol, hatokorérsl (kilénésen a ma emberére tett hatasarol) és
iranyarol, akkor tudatosabban és pontosabban tudjuk megtervezni és megszervezni
cselekedeteinket (akcioinkat) a jové kedvezoébb iranyl alakitdsdhoz. A jovokutatas segiti a
mindennapok emberét és a vezetoket is abban, hogy ne tudatos el6relatas nélkil vergédjenek
a valtozasok halojaban. Megkozelitésmodokat és modszereket dolgozott ki, hogy valaszt
tudjon adni a valtozasok siiriijében el6allt kihivasokra. Kiléndsen jelentés, hogy a
jovokutatas kezelni tudja az instabil viszonyok kozott megjelend, kiszamithatatlan
valtozasokat. Kutatasunk jelentgsége ebben 0sszegezhetd.

A kutatas harom terlleten hozott (j eredményeket.

1. A jovokutatas modszertananak megujuldsaban: az instabil helyzetek kezelésére alkalmas
metodoldgia korvonalazasa; a jovoformald erék korének bovitése; a participativitas, a
cselekvésorientaltsag és a felelésseég komplex értelmezése; 0j modszerek értelmezése és
alkalmazésa gyakorlati terileteken.

2. A valtozasok nyomon kovetése négy terlleten: a globalizacio tikrében, az agresszio
teruletén, az oktatds és szakképzés lehetséges jovoalternativaiban és a valtozas (a dinamika)
formalizalt és kvantitativ megragadasaban.

3. Az empirikus vizsgélatok hazai egyetemistdk valtozashoz valé viszonyat tartak fel,
dsszehasonlitva japan fiatalok vélekedésével.



1. A jovékutatas modszertananak meguajulasa

1.1. A jovokutatas a valtozasok keltette Uj kihivasokra metodoldgiai keretének megujitasaval
valaszolt. Kutatasunkban a jovokutatds instabilitds melletti () metodoldgiajat négy
metodoldgiai kérdéskdrben vizsgaltuk: a jové megismerhetésége és meghatarozottsaga, az idé
és a tér kezelése (a jovo téridé dimenzigja), a jové komplexitdsa és a jovo alternativai.
Megkllonboztetett hangsalyt helyeztink a meguajult tér-idé szemléletlink jovokutatasi
kovetkezményeinek vizsgalatara. Megallapitottuk, hogy a téridében mozgas a tarsadalmi-
gazdasagi folyamatok meghataroz6 jellemvonasa. Minden jovére vonatkozd allitasnak,
elérejelzésnek van teridé dimenziogja. A jelenben benne van a malt, hiszen az gondolkodasunk
alapja, és benne van a jové is, hiszen anticipaljuk azt és varakozassal tekintiink feléje, azaz
vagyaink, sejtéseink és elvarasaink, varakozasaink vannak a jovével szemben. Cselekedni
csak a jelenben tudunk, de tetteinket a mult emlékein és a jelen adottsagain Kkivil
befolyasoljak a jovére vonatkozd reményeink és félelmeink is. Az idének van iranya,
irnyitottsaga (idényil), ami a multat megkilonbozteti a jovotol. Az idoiranyultség
sajatossagabdl kovetkezik, hogy a mult megismételhetetlen, azaz a jovoben a multat nem
ugyanugy reprodukaljuk, ahogyan az mar lejatszddott, hanem a multban-jelenben kialakult
lehetéségtartomany altal meghatarozott (behatarolt vagy szélesre tart) mozgasterben hozunk
olyan valtoztatasokat, amelyek segitenek eltavolodni a multtél és elmozdulni a jelenbél. Az
idéiranyultsag segit a jovolehetéségek értelmezésében, a kivant jovo elérésében és a nem-
kivantak elkeruilésében is.

Az eldrejelzés tartalmazza a bizonytalansagot hordozd véletlent. Az, hogy a lehetséges
tendencidk kozil melyik lesz a ,befutd”, jelentés mértékben fligg attol, hogy az adott
feltételrendszerben milyen az egyes véltozatok eselye. Egy-egy valtozat esélyét,
valdszintiséget nemcsak az hatarozza meg, hogy mennyire hordoz magaban un. genetikus
viszonyt, hanem az is, hogy az adott feltételek mellett melyik hordoz magaban olyan jegyeket,
amelyek jovécsirdkat alkothatnak. Ha ennek megvaldsulasahoz megvan a jovot formalo eré
is, akkor nagy az esélye annak, hogy létre is jojjon. A téridé Ujfajta szemléletében a véletlen
nemcsak kellemetlen meglepetés, hanem az Ujdonsag, a kreativitas lehetgségét eldsegitd
jelenség is.

Az eldrejelzés nem azonos a predikcidval, azaz a mualtbél mechanikusan kiszamithatd, an.
»egyvonalas” jovével. A predikcio lehetéséget az vetette el, hogy korunkban a mdltnak
nincsen akkora predikcios (predeterminacios) ereje, mint azokban az idészakokban volt,
amikor a valtozasok lassuak és ritkdk voltak, és a tarsadalmi csoportok jovét megvaltoztato
ereje gyenge volt és sztik tertiletre korlatozodott. Az eldrejelzések a tobb véltozatban, a tébb
jovalehetgségben megjelend jovat tukrozik, amelyek kialakulasara kulondsen akkor van nagy
lehet6ség, amikor alapvet6 valtozas, megujulas — forduldpont — el6tt &llunk. Az, hogy a sok
lehetséges jovovaltozat kozul melyik milyen mértékben valosul meg, attdl is fugg, hogy
milyen a tarsadalom jovéformalo ereje.

1.2. A jové nem torténik, hanem a jovét valasztjuk és alakitjuk, s ezért jelentss szerepe van az
értékeknek és a jovoformald erdnek. Jovoformaléd erét — a kordbbiaktdl eltéréen —
érzékelhetéen nemcsak a jovovel hivatasszertien foglalkozok (a jovokutatdk) és a
dontéshozok képezhetnek, hanem egyének, tarsadalmi csoportok, vallalatok/vallalkozasok,
civil szervezetek is. Mindenki szerepet kap a jovo alakitdsaban. A jovéformald eré folyamatos
jelenléte — sajatos tanulési folyamatban rendszeresen megujulva — alapveté kovetelmeny az
elérejelzés készités soran.



1.3. A jovdkutatas Gjdonsaga, hogy megnétt a participativitds, a cselekvésorientéltsag és a
felelgsség jelent6sége.

A participativ jovékutatas Uj valasz az instabilitas okozta valtozasok keltette kihivasokra, €s
Ujfajta bizonytalansagkezelési mdd is. Alkalmazasakor a lehetséges jovoalternativak
kimunkalasaban mindazok részt vesznek, akiknek a jovéjevel foglalkozunk, akiktdl varhato,
hogy kézremtikddnek majd a megvaldsitasban, és akik varhatdan élnek majd az igy kialakitott
vilagban. Az ilyen szemléletben el6allitott, jovore vonatkozo ismeretek fontos, Kiegészitd
szerepet toltenek be a jové tudoményos alapon valé megismerésében. A participativ
jovokutatds akkor sikeres, ha a résztvevok megitélesei, a jovorol alkotott vélekedései és a
jovére vonatkozo varakozasai beéplilnek a kozosségi szintii elorejelzések, stratégidk és tervek
kialakitasanak folyamataba. A participativ jovokutatasban resztvevo érintettek megujithatjak
a jovorol valo vélekedést, és konkrét formaba onthetik azokat a tevekenységeket, amelyeket
6k maguk hajlandok lennének megtenni.

A participativitas elstérbe kertlésével megujul a jovokutatasi megbizhatdsag fogalom is. Két
Osszetevéje — a szakértdi megbizhatésag €s a nem-szakértoi felelésség — sajatos maddon
kapcsolodik egymashoz. A nem-szakértok megbizhatosaga nem értelmezheté ugyanagy, mint
a szakértoke, esetlikben a felelosség kerul el6térbe a megbizhatosaguk helyett.

A mai cselekvésorientalt jovokutatds nemcsak a veszeélyhelyzeteket, a kritikus jovobeni
allapotokat elkertlé tettek elengedhetetlenségét hangsilyozza, hanem arra is rairanyitja a
figyelmet, hogy ha kialakitottunk pozitiv, megvalositasra érett jovévaltozatokat,
jovéalternativakat, akkor el lehet érni, hogy legyenek ezeknek tdmogatoi s megvalositoi. Az
emberektdl ez még inkabb elérelatd attittidot kivan, mint a veszélyhelyzet elkeriilésére sz616
felhivas. Veszélyhelyzetben ugyanis még a legnagyobb ellenségek is félreteszik sérelmdiiket,
hattérbe szoritjdk banatukat és megprobalnak egyittmiikddni a veszély elharitasa céljabol.
Nehezebb azonban az embereket arr6l meggyé6zni, hogy tegyenek valamit a jo, az elfogadhato
JOv6 megvaldsitasaért mar akkor, amikor még nem nyilvanvalé valamilyen veszély.

Az emberiség fennmaradasédhoz gondolati és erkolcsi értelemben éppugy meg kell Gjulni,
mint a tettek szintjén. Az Ujfajta gondolkodas és cselekedetek elofeltétele a felelss
gondolkodas, ami hangsulyozottan kell, hogy jellemezze a jovokutatt. A jovokutatd Uj
feladata — a participativitas, a masokkal valo 0sszefogas elosegitésének kotelezettsége —
megndveli a felel6sségét. A jovokutatd felelésséggel tartozik azért, hogy felkeltse és fokozza
a tarsadalmi csoportok, az emberek jové iranti  érdeklodését és felelosségét, a
jovéalternativakhoz vald tudatos és nem tudatos viszonyulasuk felismerését és lehetséges
cselekedeteik megismeresét es formalasat. Felelosségvallalasa négy terlleten jelenik meg: a
jovoalternativdk felvdzolasaban, azok kommunikéaldsdban és megvaldsitasédban, valamint a
valtozasok elfogadtatasaban. A ,,modszertanos™ jovokutatd szakeértd kulondsen felelés azért,
hogy a kutatasban vilagosan megjelenjen a paradigmavalasztas, felelés a helyzetek
stabilld/instabilla valasanak felismeréséért és a modszertani kovetkeztetések levonasaért,
tovabba, hogy az elérejelzés megbizhatdsaganak vizsgalata igazodjon az adott jovokutatasi
paradigmahoz.

1.4. A kutatds keretében tovabbfejlesztett és alkalmazott 0j modszerek kozott a
legjelentssebbek a participativ eljarasok (mint a Charrette, a Syncon, a jovokeres
konferenciak, az internetes kommunikacio, a futures workshop technikak, a QUEST mddszer
és a public Delphi). Erésséguk, hogy célokat, stratégiakat és taktikakat egydtt alakitanak ki,
gyengesegik viszont a felszines elemzés, a gyorsasagra és a minél elébbi konszenzus



kialakitasara valo torekvés, valamint a manipulalni akardk tisztességtelen befolyasa. Ezek a
modszerek mozgositjak a lakossag kisebb-nagyobb csoportjat, kozelebb hozzdk a
mindennapok emberéhez a jovot, és ramutatnak arra, hogy egyének és csoportok képesek arra,
hogy tegyenek a jovo érdekében, hiszen tevékenységre, akciokra 6sztondznek. E mddszerek a
klasszikus, tudomanyos mddszereket alkalmazé jovokutatas kiegészité eljarasai. Sajatos
szemleletik folytdn gazdagithatjadk annak ismerethalmazat és moddszertanat. Ezért akkor
jarunk el helyesen, ha a participativ eljarasokat nemcsak egymassal kombinaljuk, hanem
eredményeiket beépitjuk a tudomanyos jovokutatas folyamataba is. Az instabilitassal
Osszefliggésben megnétt a jelentésége a gyenge jelek és a jovocsirak keresésének, amire
sikerrel vallalkoztunk makroszinti vizsgalodasokban.

2. A véltozasok nyomon kovetése

2.1. Uj valtozas-értelmezés a globalizacio tikrében. A globalizacio sajatos tudomanyelmélet
kialakitasat tette szlikségessé, ami abban tlkrozédik, hogy koherens szerkezete és funkcidi
kilénlegesen nagy és dinamikus teret biztositanak az aktorialis dimenzionak. Ez hatalmas
valtozas az 1989 elétti vilagtorténelem alapkoordinatainoz képest. A tarsadalom szdméra ez
egyszerre nyomaszto és felemel6 tény. Az aktorialis szabadsag ilyen nagysagrendje jelentds
karokkal jarhat a tarsadalom szdméra, mert gyorsan és nehezen kdvethetéen atalakithatja a
kialakult tarsadalmi érték- és szokasrendszert. Az aktoridlis szabadsadg ugyanakkor meg is
erdsitheti a tarsadalmat, hiszen teret ad minden egyes ember érvényes cselekvéseinek és
értékeinek.

Az aktorialis oldalt a globalizacio érdekesen és Ujszeriien alakitja: kiszabaditja az egyes
aktorokat, az individuumokat a nagyobb politikai és tarsadalmi integracidok szervezeti és
tartalmi 6sszefliggéseibél, és Uj modon szervezi meg az aktorok vilagat. EIvalik a tegnapi, a
mult viszonyaibol kifejlédott aktorok csoportja, a privilegizalt aktorok (akiknek aktori
mivoltat a globalizacié mar mtkddé intézményrendszere alapozza meg) és a virtualis aktorok
csoportja, akiknek tevékenységére csak megfelel6 mddszertani alapokon lehetséges
kovetkeztetni. E tipusokkal szorosan Osszefonddva érzékelhetéve valik a hianyzo aktorok
titokzatos csoportja is. Ott és akkor beszélhetiink aktorhianyrél, ha a globalizacio politikai
vagy mas folyamatai Uj, markans és jol felidézhet6 funkcidkat hoznak létre, amely funkciokra
nem allnak rendelkezésre a nekik megfeleltetheté ugyancsak markans, legitim és felelds
aktorok. Ez az alapveté helyzet természetesen eleve rosszul ,,0sztja el” az aktori tereket, a
hidnyz6 aktorok helye és funkcidja vagy teljességgel felismeretlen marad, vagy a hianyzo
aktorok helyén megjelené vakuumba gyors reagalo képessegi erdekcsoportok nyomulnak be,
és ezzel deforméljak a politikai teret. A vdkuumba benyomul6 érdekcsoport csak abban az
egyetlen értelemben aktor, hogy sajat érdekeit kdveti. E cel vegrehajtasaert valamilyen szinten
alakitania kell a politikai teret, ezt a tevekenységet azonban nem mint legitim és konstruktiv
aktor végzi, és ezert tevékenységének eredményeben eleve benne foglaltatik a politikai tér
immanens destrukcidja.

A hidnyz6 aktorok probléméaja kiegészul a hianyz6 kompetenciacsoportok hasonld sulyd
kérdéseivel. S6t, ugy is fel lehet fogni, hogy maguk a kompetencia hordozoi is aktoroknak
tekintheték. A globalis kompetencia ugyancsak nélkildzi az aktorialis megalapozast, illetve a
legitim és effektiv aktorok kommunikaciojanak aktoridlis megalapozasat. Sem a
hagyomanyos prognosztika, sem a hagyomanyos konszenzusképzés, sem a hagyomanyos
blrokracia (adminisztracid), sem mas hagyomanyos intézmények nem alkalmasak vagy nem
képesek a kompetencia legitim kialakitasara.



2.2. A konstruktiv agresszid nélkilozhetetlen a jové formaldsaban. Az emberiség mindig
alkalmazott destruktiv és konstruktiv agressziét is. Ez utébbi mell6zése nagy bajokat okoz,
mert nélkile nem lehet megakadalyozni destruktiv agresszidkat, és még nagyobb baj, hogy
hianyaban elhanyagolnak nélkul6zhetetlen feladatokat. Az agressziorol hajlamosak vagyunk
azt hinni, hogy mindig kellemetlen. Ha alaposan megismerkedlnk vele, rajovink, hogy
énfunkcio, amelynek megnyilvanulasai nagyon hasznosak lehetnek. Az etikailag hasznos,
épitd agressziot konstruktivnak nevezzik. Erre épll sokszor a kreativitas (az Ujat alkotas) is,
de vannak nem agressziv kreativ emberek is — bizonyitottan ilyenek a mellrak miatt kezelt
nok. Az etolégusok az 1950-es évektol felismerték, hogy az emberi agresszid éppen olyan
nélkildzhetetlen tulajdonsag, mint az allati. A dinamikus pszichiaterek (elsésorban Gunter
Ammon és kdvetoi) tapasztalataik alapjan meggy6zédtek arrol, hogy konstruktiv agresszioval
szlletunk, az csak a kellemetlen kérnyezetben valik destruktivva, majd esetleg deficitessé.

A konstruktiv agressziot szeretettel lehet emberségesen alkalmazni. A konstruktiv agresszio
nem nélkiilozhetd, hogy hozzajussunk szervezetiink szikségleteihez (levegéhtz, tiszta édes
vizhez, megfelel6 ételekhez) és megszabaduljunk a salakoktol; hogy rendelkezziink elég
folddel és egyéb javakkal; hogy 6nazonossag-tudatunk (identitdsunk) ne forditson szembe
masokkal és biztositsa bels6 egyensulyunkat; hogy jussunk 6rémet ado és fizetést
eredményezé munkahoz; hogy meg tudjuk fékezni a btindzést. Ehhez be kell Iatnunk, hogy a
btinfelderitést, a buntetés-kiszabast és végrehajtast nem bizhatjuk kivalogatott szakemberekre,
a lakossag tobbségének részt kell vennie azokban.

Korunk egyik legnagyobb hianyossaga, hogy nem talédltuk meg a konstruktiv agresszio
megfeleld alkalmazasat a pedagdgiaban. Veégletes elképzelések kdzott bizonytalankodunk.
Biztos, hogy lehet tiltds és fegyelmezés nélkil nevelni, az igy neveltek némelyike Kkivalo
teljesitményekre lesz képes, de a legtobbjuk nem életképes, még tobb koztik a kevésse
kellemes térsas Iény, és nem ritka kozulik, aki biindz6 lesz. A talzott szigorral neveltek kdzott
pedig sok a gatlasos, nem ritka a felfelé szolgaian engedelmes, lefelé destruktiv biin6zé.
Sokan még mindig nem hitték el, hogy a destruktiv agressziok gyakori bemutatdsa, akar
filmen, akéar leirasban, sulyosan art. Ezt mar minden ezzel foglalkozé tudomanyos munka
allitja. Az ilyen médon artok megfékezéséhez is kell konstruktiv agresszio. Nem mell6zhet6
modon fontos a konstruktiv agresszio ahhoz, hogy a nagy tobbség részt vegyen a
jovoalternativak kialakitasaban, a kivanatos alternativak kivalasztasaban, a valtozasok
elfogadasara valé hangolodas elgsegitésében és az Uj dolgok megvaldsitasaban.

2.3. A hazai oktatas és szakképzeés fejlesztésében varhato valtozasokat hallgatoi véleményeket
is figyelembe véve fogalmaztuk meg. A valtoztatas lehetséges terepét az oktatasi-szakképzeési
rendszerben és az oktatastechnikai, -technologiai eszkdzokben, a valtoztatas végrehajtoit
pedig az oktatasi-szakképzési rendszer szerepléinek — tanarok, diakok, szilék (és kdzvetve a
munkaaddk) — varakozésainak korében kereshetjuk. Az egyetemistdk hangsulyoztak egy
participativabb, a didkokat partnerként kezel6 szemléletmod megvalositasanak siirgosségét.
Ugy Vélik, hogy e valtozas f6 akadalyai a rendszer inerciajan tul maguk a tanarok lehetnek,
akik hagyomanyos pozicioikat féltve ellenallhatnak a valtoztatasi igényeknek. A tanarok
korében is tulsulyba keriilhet ugyanakkor az a felismerés, hogy az oktatas alapvet6 céljainak,
fokuszainak megvaltoztatasa az 6 munkajukat is konnyebbé, sikeresebbé és eredményesebbé
teheti. A diakokkal valé egyittmtikddés a nevelési munkat konnyitheti meg azaltal, hogy a
tanar-diak konfliktusok helyett az egyuttmiikodést allitja el6térbe. Ma Ugy tiinik, hogy a jové
oktatasaban a roméak helyzete robbanasveszélyes helyzetet valthat Ki.



Ha az oktatasi rendszerben nem marad fenn a meghonosodott alapfoku, 4 éves kozépfoku és
3-4, illetve 5 éves fels6foku kepzés, akkor 0j, a mai vildgban kevésbe elterjedt rendszerek
jelennek meg és terjednek el. Egyre dominansabb szerephez jut a virtualis oktatas (e-learning
és fajtai, peldaul a videokonferenciak, Internet segitsegével megvalosulé nemzetkozi
kurzusok). Kiemelkedé szerephez jutnak a kilonbdz6 informéacids-technoldgiai eszk6zok. A
hagyomanyos infrastruktira leépulésével folyamatosan kialakitasra keriilnek a home-
schooling keretei, ami ugyancsak az informacid-technoldgia szélesebb koérii hasznalatat teszi
szilkségessé. Az oktatasi rendszer tovabbi alternativ valtozata a kisérleti oktatas, amelyben
meghatarozd szerephez jutnak az Uzleti szféra szerepl6i, valamint a kiillonbéz6 kiskdzosségek.
Megjelennek az olyan, an. leszakadast erésit6 oktatdsi intézmények is, amelyekben a
gazdasagi érdekek dominanciaja jelenik meg.

2.4. A véltozas, a dinamika formalizalt és kvantitativ megragadéasa. A jelenlegi OTKA
program keretében folytattuk és tovabbvittik a 25372. és a 29542. sz. OTKA programok
keretében megkezdett, irreverzibilis mikrookondmiai kutatdsokat. E kutatds kiemelt
eredménye: a nem-egyensulyi dinamikat leird6 egyenletek dinamikai tulajdonsagainak
mélyebb kifejtése, az extrdpia mint valtozasi és véltoztatasi keépesség fizikai és gazdasagi
tartalmanak részletes kifejtese, a nem-egyensulyi dinamikai egyenletek kritikus gazdasagi
rendszerjellemzok kozelében torténé megoldasa, valamint az eredmények szemléletes
bemutatésa és értelmezése.

A kutatas fontos eredményének tekinthet, hogy a szerepléket a készleteikkel és
készletvaltozasaikkal jellemeztik, azaz nemcsak az egyensulyi csere feltételeit vizsgaltuk. A
készletekkel valo jellemzés megadja annak a lehetéséget is, hogy olyan dinamikéat allitsunk
eld, amely egyszerre fizikai és gazdasagi. A készletek valtozasa a termelés, a kereskedelem, a
fogyasztads folyamatait jelenti — és ezeket a gazdasagi viszonyok (gazdasagi dontések)
hatarozzak meg. Masrészt a készletek — mint anyagi objektumok — fiziko-kémiai rendszernek
tekinthetok, és igy a fizika torvényei hatarozzak meg a valtozasukat. A valtozasoknal teljesul
az (fizikai) energia- és a tOmeg-megmaradasi torvény, valamint az extropia csokkenés
torvenye. Ebben a kozelitesben a termelés egy atalakitasi folyamat, amelyben az input
atalakul termékké és hulladékka. A termodinamikai kozelités fontos eredménye, hogy elvileg
letezik hulladékmentes termelés. A szemét nem természeti térvény, hanem a rossz
gazdalkodas eredménye.

3. Empirikus vizsgélatok a valtozasokhoz valé viszonyrol

Az empirikus vizsgalatok hazai egyetemistak valtozashoz val6 viszonyat tarték fel, a kutatasi
periddus kozepén és végen, ez utdbbiakat 6sszehasonlitva japan fiatalok vélekedésével.

3.1. A Budapesti Corvinus Egyetem Jovdkutatds Tanszékén kodzel haromszaz egyetemi
hallgatoval lefolytatott vizsgalat alapjan azt mondhatjuk, hogy az egyetemi hallgatdk
pozitivan viszonyulnak a valtozasokhoz, elfogadjak létezésiiket, nem riadnak meg téliik. Ugy
velik, hogy rugalmasan alkalmazkodnak a véaltozasokhoz, de nem tudatosodnak bennik a
varhaté nagy valtozasok és a veszelyek. A csaladon belul a stabilitast érzik fontosnak.
Remélik, hogy ez motivacidt és erét ad a kilsé valtozasok elviselésehez, amelyek kozil a
kedvezotleneket kilonésen nehéz elviselni. A minta alapjan tehat gy tanik, hogy
ellentmondasos a fiatalok szemlélete: azt mondhatjuk, hogy jollehet, a fiatalok elfogadjak a
valtozasokat, és pozitivan is viszonyulnak azokhoz, de kimondva-kimondatlanul mégis azt
szeretnék, ha azok nem érintenék a kiskdzOsségi szférat, ahol a stabilitast preferaljak. A
modern pszicholdgia megallapitasa szerint ez nem ellentmondas. A belsé stabilitas sziikséges



a valtozasra valo képességhez. Ez az eredmény azt tiikrozi, hogy a mai fiatalok belsojiikhdz
tatozonak élik meg a csaladjukat.

3.2. A Kutatdsi periodus végen veégzett vizsgalodasunk 400 egyetemista veleményének
megismerésére iranyult a 2025-ben varhat6 valtozasok elfogadasarol, illetve elutasitasarol. A
valaszolok nincsenek tisztaban azzal, hogy a gyermekek vallalasa, felnevelése érdeke a
tarsadalomnak, mindenkinek. Egyharmaduk masutt kivan élni méar 2010-t6l, mésik harmada
valtakozva kivan €lni hazankban és masutt. A legvonzobb szamukra az autoval vald6 munkaba
jards, amit 2025-re mar a tobbség elérni remél. Csak 28% tervezi, hogy kerékparral fog
munkahelyére jarni. Tobbeket vonz, hogy kozel lakjon, és gyalog jarjon munkaba. A holdra
utazast 2025-ben 35% a maga szadméra lehetségesnek tartja. A vélaszokbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy kevés elkotelezettséget mutatnak a jovs felelds alakitasaért, mert
valdszinii, nem tanitottak meg nekik, hogy az autdval kozlekedés és a holdra utazas sok kart
okoznak a természetnek.

3.3. Egy nemzetkozi kutatés keretében azt térképeztik fel, hogy miként gondolkodnak az élet
teruletének egyes alrendszereiben (pl. oktatas, csalad) magyar es japan fiatalok jelenlegi
életiikrdl, illetve ugyanezen kerdésekben milyen varakozasokkal élnek 2020-ra vonatkozdan.

A magyar egyetemistak attitzidjei a jelenre és a jovdre vonatkozéan meglehetssen statikusak
voltak a vizsgalt terlletek (&ltalanos életszemlélet, csalad, nevelés, oktatas, munka és Uzleti
élet, szabadido, vilag, lelki-szellemi értékek) valamennyién. Ennek részben mdédszertani oka
is lehet, mivel attitidkérdésekrél van sz0: ez pedig a ,legpuhabb”, legkevésbé robosztus
felvételekhez vezet6 eszkdz, hiszen a valaszaddk sokszor abban is bizonytalanok, mit éreznek
jelenleg (eés kétséges az is, mennyire mernek 6szintén valaszolni), igy — érthet6 modon —
viszonylag nehezen tudnak belehelyezkedni abba a szituacioba, hogy miként is fog ez a
vélekedés alakulni a jovoben.

A japan fiatalok jelenre és jovére vonatkozd attitiidjeiben, érdekes modon, a kulturalis
kilonbsegek ellenére nagy eltérés csak néhany helyen latszik a magyar didkok valaszaival
egybevetve. Ez aldtamasztja azt a vélekedést, miszerint ahogy napjaink fiatalsaga a
globalizacid révén egyre szervesebben 0sszetartozik, Ugy fedezhetiink fel hasonlé vonasokat
gondolkodasukban, még akkor is, ha az egyes csoportok fizikailag tavolabb élnek egymastol.
A magyar fiatalokhoz hasonléan hisznek a technik&ban, a tudoméanyos haladésban.
Sziikségesnek tartjak a tarsadalmi stadtusz megszerzését és az ehhez kapcsolédd méltanyos
anyagi javadalmazast, fegyelmezett munkaerkdlcsot és szabalyozott életvitelt latnak
kivanatosnak. Szuleik iranyaban halasak, az idések felé pedig érzik emberi kotelességeiket.
Lathatd, hogy a csaladi kotodések fontos szerepet jatszanak életiikben (és ez varhatéan a
jovében is megmarad). Az oktatassal kapcsolatban fontos észrevételik, hogy — a magyar
fiatalokhoz hasonléan — a japan fiatalok sem érzik elég gyakorlat-orientaltnak az iskolai
oktatast; es sajnos, e teren nem remelnek pozitiv valtozast 2020-ra.

Eltérések is adodtak. Az egyik legfontosabb kilonbség a transzcendencia iranti nyitottsag: a
japan fiatalok messzemenékig elfogadjak a spiritudlis erok befolyasat. A japan fiatalok jobban
aggodnak a globalis tllnépesedés miatt: nagy részik uagy véli, az embereknek korlatozniuk
kellene magukat, és nem szabadna egy gyermeknél tobbet vallalniuk. Nem tartjak
szerencsésnek a szervatultetést, és szkeptikusak a humanoid robotokkal kapcsolatban is.



Kutatdsunkban arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a jovével kapcsolatos legnagyobb
valtozas abban van, hogy a jovével mindenkinek kell foglalkoznia és felelgsen tenni azért,
hogy az emberiség és hazank jovdje kedvezobb legyen. Ennek feltétlenil meg kell valosulnia
ahhoz, hogy a jovdkutatas tudomanyanak eredmeényei ne kiilon szigetet alkossanak a vilagban,
hanem a tarsadalom gondolkodasanak és tevékenységének szerves részévé valjanak, s
megvalosuljon a jovékutatasnak sokakra pozitiv hatassal levd kisugarzo ereje.



