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PASZTI PETER GERGELY

A motivacio lehetdségei €s korlatai
a bortonoktatasban

E tanulmany segitségével a magyarorszagi biintetés-végrehajtasi intézetekben
folyo oktatas vilagat szeretném bemutatni, azzal a céllal, hogy kozelebb hoz-
zam mindenkihez az ebben a zart vilagban folyd, a reintegracios célu tevé-
kenységek kozott is fontos szerepet jatszo iskolai oktatas résztvevdit, tanaro-
kat és tanulokat egyarant. Ugy gondolom, hogy manapsig igen divatos
kutatasi teriiletnek szamit a tanulok motivacidjanak kutatdsa és a fejlesztésiik
lehetdségeinek vizsgalata. Ilyen vizsgalatrol olvashatunk Fejes Jozsef Baldzs-
nal', illetve Csibi Monika publikacidjaban® is. Az érdeklddésem abbol fakad,
hogy a kutatdsom idején mar a nyolcadik tanévemet toltottem tanarként kiilon-
b6z6 biintetés-végrehajtasi intézetekben ugy, hogy ezzel parhuzamosan tani-
tottam civil felndtteket is esti képzéseken. Az igy eltoltott évek alatt volt lehe-
toségem megfigyelni a tanuldkat mindkét helyszinen, megismerni a
hatteriiket, az elképzeléseiket a képzésekrol és azokat a céljaikat, amiknek az
elérése érdekében iiltek be felnétt fejjel az iskolapadba. Angoltanarként min-
dig élveztem az idegen nyelv tanitasabol fakado probatételt, andragdgus tanar-
ként pedig kiilon fontosnak tartottam, és tartom ma is a felndttkorban tanulok
motivalasat, motivacidjuk erdsitését. Ez, ha lehet, még érdekesebb a szamom-
ra a bortonok falain beliil. A civil életben ugyanis egy felnott altalaban a mun-
kahelye megtartasa vagy €pp egy jobb munkahely lehetésége miatt kezd el 0j-
ra tanulni, esetleg a csalad vagy Onmaga elvarasanak akar megfelelni. De
vajon mi készteti arra, hogy képezze magat iskolai koriilmények kozott egy
szabadsagvesztését tolto tanulodt, akit elzartak a tarsadalomtol, €s aki ugy érez-
heti, hogy a biinelkdvetd multja miatt a tarsadalom periféridjara sodrodott?
Mennyire erds ez a motivacio és meddig lehet fenntartani? Ezek a gondolatok
voltak a legfobb okai annak, hogy egyaltalan belevagtam ebbe a vizsgalatba.
Miel6tt ratérnék a kutatasi eredményeim ismertetésére, érdemes magarol a ta-
nulasi motivaciorol, illetve a nem hétkdznapi helyszinrdl egypar szot ejteni.

1 Fejes Jozsef Balazs: A tanulasi motivacio fejlesztésének lehetdségei a célorientacios elmélet alapjan.
JatePress, Szeged, 2010, 43-53. o.
http://www.staff.u-szeged.hu/~fejesj/pdf/Fejes 2010 Cel.BTKKkarinap.pdf

2 Csibi Monika: A tanulasi motivacié pszichoszocialis tényez6i. Magyar Pedagogia, 2006/4., 313—
327. o. http://www.magyarpedagogia.hu/document/Csibi_MP1064.pdf 2018.11.01.
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A tanulasi motivacié problémaja

A motivacié a mindennapi életiink egyik mozgatorugdja. Maga a sz6 a latin
’movere’ szobol eredeztethetd, jelentése: mozgat, hajt, indit.* Vagyis amikor
a motivacio szot hasznaljuk, akkor az adott cselekvést kivaltd okrdl beszé-
liink. A cselekedeteinket kivalthatjak bels6 vagy kiilso tényezok is. Csinalha-
tunk valamit 6sztonszerlien vagy csupan azért, mert oromiinket leljiik benne,
de olyan is van, amikor egy kiils6 hatas miatt meg kell tenni valamit. Ahhoz,
hogy valamit tartdsan, sokszor aldozatok aran is véghez vigyiink, egy erés
motivacios tényezore van sziikség. Ilyen hosszan tart6 folyamat a tanulas is.
A motivacio egy olyan belsd allapot, amely az adott személyt cselekvésre
készteti. A motivacios elméleteket két csoportra oszthatjuk: az egyikbe a tar-
talom-, a masikba pedig a folyamatelméletek tartoznak. A tartalomelméletek-
hez tartozik Maslow sziikséglethierarchia-elmélete és McClelland elmélete a
harom elsédleges motivald tényez6érél. Maslow piramis alakban abrazolta a
sziikségleteket, azok fontossagi sorrendjében. A piramis aljarél indulva a sor-
rend a kovetkez6: fiziologiai, biztonsagi, tarsadalmi, Onbecsiilés, onmegvalo-
sitas sziikséglete. Maslow elmélete szerint csak azok a sziikségletek fejtenek
ki motivaciot, amelyek még nincsenek kielégitve. Vagyis, akkor tudnak a kii-
16nb6z0 sziikségletek fellépni, ha az alatta 1€v0 részben vagy teljesen ki van
elégitve.*

McClelland ezzel szemben harom részre bontotta és a motivum fogalmara
épitette az elméletét. Az ember magatartasformait a motivumnak a viselkedés-
re gyakorolt hatasan keresztiil irta le. Szerinte a motivum olyan érzelmi jellegi
hal6zatok sora, amelyek minden emberben hierarchikusan vannak elrendezve,
fontossaguk ¢és erdsségiik szerint. Az egyén személyiségének alakulasaval ezek
is valtozhatnak. McClelland a harom elsédleges motivacionak az eredményes-
ség, a kapcsolodas és a befolyasolas vagy hatalom igényét tartotta.’

A folyamatelméletek a viselkedések magyarazatait egy magatartas altal
kivaltott folyamatban keresik. Vroom szerint az emberek az altaluk elérend6
cél és a vele jard jutalom megszerzése érdekében, fokozott eréfeszitésekre
képesek. Harom lényeges valtozonak van ebben az esetben fontos szerepe.

3 http://old.ektf.hu/hefoppalyazat/pszielmal/a_motivci_fogalma.html

4 Abraham H. Maslow: A theory of human motivation. Psychological Review, vol. 50, no. 4, 1943, pp.
370-396.

5 Rooz Jozsef — Heidrich Balazs: Vallalati gazdasagtan és management alapjai. Budapesti Gazdasagi
Foiskola, Budapest, 2013.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/0007_c1_1054_1055_1057_vallalatigazdtan_
scorm/4_2 2 mcclelland_harom_reszre bontott_szuksegletelmelete 800K S5tMVuRV 5jlil.html
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Az egyik a valasztas a kiilonboz6 magatartasformak koziil, a masodik az el-
varas, vagyis hogy sikeres lesz-e a kivalasztott viselkedés, vagy nem, a har-
madik pedig maga a jutalom.® A folyamatelméletekhez tartoznak még a mél-
tanyossag, a célkitlizés és a megerssités elmélete. A méltanyossag elmélete
szerint az emberek f6 motivacidja az, hogy méltanyos kapcsolatokat apolja-
nak mésokkal és az igazsagtalan kapcsolatokat igazsagos, méltanyos kapcso-
latta tegyék. Nem azt nézi az egyén, hogy az elvarasaihoz mérten mit kap, ha-
nem hogy a tobbiekhez képest mit kap. A célkitiizés elmélete szerint az
embereket az motivalja, hogy el akarnak valamilyen tevékenységet végezni.
A cél a cselekvés. Ha valakinek tobb, nagyobb célja van, akkor az tobblette-
vékenység elvégzésére motivalja az illetét. A Skinner-féle megerdsitésel-
mélet azon alapul, hogy a multban végzett cselekvéseink kovetkezményei ha-
tarozzak meg a jovobeli viselkedésiinket. A cselekvéseinkre kapott pozitiv
vagy negativ valaszok kiértékelése meghatarozza, hogy hasonl6 szituacidban
miként fogunk cselekedni. Pozitiv kovetkezmény a jutalom, amelynek hata-
sara hasonld helyzetben ugyantgy fogunk viselkedni. Negativ megerGsités
akkor all fenn, ha az illet6 egy negativ, nem kivant kovetkezményt akadalyoz
meg. Eléfordulhat még biintetés és megsziintetés is mint viselkedésmodosito
tényezd.’

Nagy altalanossagban elmondhat6, hogy sokszor nagy problémat jelent a
jelenkori tanitasban a tanulok motivalasa. Igaz ez a felndttekre is. A felnott
tanulok esetében azonban kiilondsen nagy szerep jut nemcsak a tanulok mo-
tivaciojanak, hanem a motivacio fenntartasanak és tovabbi motivalasnak is
ahhoz, hogy a tanul6 ne érezze kudarcnak az iskolaban toltott idejét és hagy-
ja ott az oktatast, hanem bizzon annak sikerességében. Mivel a felnéttek ok-
tatasanal mar olyan tanulokrol beszéliink, akik nem tankéoteles kortiak, igy az
6 tanulési motivacidjuk is mas lehet. Természetesen naluk is elkiilonithetdk a
belso és a kiilsé tényezok. Azt, hogy sikeresen tudja venni az akadalyokat az
oktatasban, egy tobb tényez6bdl allé hatasrendszer alakitja ki. A bels6 ténye-
70k a tanulo személyiségétol fiiggnek. Itt a korabbi iskolai tapasztalatok mel-
lett egyéb 1ényeges tényezok is szerepet jatszanak. Az, hogy mennyire nyitott
a tanulo az 0 dolgokra, illetve, hogy mennyire tudja a frissen szerzett tudast

6 Fred C. Lunenburg: Expectancy Theory of Motivation: Motivating by Altering Expectations.
International Journal of Management, Business, and Administration, vol. 15, n. 1, 2011.
http://www.nationalforum.com/Electronic%20Journal%20Volumes/Luneneburg,%20Fred%20C%20
Expectancy%20Theory%20%20Altering%20Expectations%201JMBA%20V15%20N1%202011.pdf

7 Ernst A. Vargas: B. F. Skinner’s theory of behavior. European Journal of Behavior Analysis, vol. 18,
2014, pp. 2-38. https://doi.org/10.1080/15021149.2015.1065640
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hasznositani, de a mar meglévo tudas, eldzetes ismeret is eldsegiti a tanulasi
folyamatokat. A kiils6 tényezok a tanulot kortilvevd komyezetbdl és a min-
dennapi élethelyzet alakulasabol allnak. Itt nagyon fontos megemliteni a csa-
lad és a munkahely szerepét.®

Egy felndtt ember tehat t6bb okbol is Ujrakezdheti a tanulmanyait. T6bb-
éves felnbttoktatasban szerzett tapasztalatom alapjan elmondhatom, hogy az
altalam megismert civil iskolak felndtt tanuldinak nagy része vagy a munka-
helye elvarasa miatt, vagy munkahelyvaltas céljabol iratkozott be az iskolaba.
Nagyon kevesen voltak, akik sajat maguk fejlesztésének érdekében vallaltak
az ezzel jaro feladatokat. Bar a biintetés-végrehajtasi intézetek iskolaiban ta-
nul¢ elitélteket sok esetben a civil oktatdsban nem megszokott dolgok, célok
motivaljak, az emlitett motivacios elméletekkel az 6 eseteik is leirhatok.

Az oktatas a bortonokben

A magyarorszagi biintetés-végrehajtasi intézetek mindegyikére jellemz6 a
tulzsufoltsag. Egy internetes portalon egy 2015 tavaszan megjelent adat sze-
rint a szamok javul6 helyzetet mutattak, de a talzsufoltsag még mindig elér-
te a 141 szazalékot. Ez az adat 2014-ben 12 869 férdhelyre 18 204 f6t mutat.’
Ezek az aranyok nem valtoztak lényegesen a kovetkezé években sem. A
2015-6s 17 792-re valod csokkenés utan 2016-ban ismét magasabb, 18 023
fogvatartotti dlloméanyrdl beszélhetiink, mig a féréhelyek szama emlitésre
mélton nem valtozott."”” Ez azt jelenti, hogy a vizsgalt évben, a helyszineken,
egy hat, maximum nyolc {6 elszallasolasara alkalmas zarkaban tizenketten,
de sokszor akar tizenhatan is lehettek egyszerre. Egy ilyen zarkaban az 6ssze-
tolt emeletes agyak mellett esetleg egy kisasztalnak van hely. Ha két agy-
szomszéd egyszerre szall ki az agybol, akkor bizony nem férnek el az agyak
kozott. Raadasul ennyi emberre csak egyetlen vécé jut. Ezek az intim helyek
a legtdbb intézetben csak fiiggonnyel, esetleg farostlemezzel vannak elva-
lasztva a zarka tobbi részétol. Ilyen koriilmények kozott érthetd, hogy a
reszocializacios folyamat sikerességének elGsegitéséhez fontos, hogy az el-
itéltet minél kevesebb negativ, visszahizo tényez6 és annal tobb pozitiv él-

8 Bajusz Klara: A felnéttkori tanulas motivacioi, Felndttkori tanulasi képességek. 2009.
http://ofi.hu/tudastar/esely-2000-konferencia/felnottkori-tanulas
9 https://bv.gov.hu/hu/bortonstatisztikai-szemle
10 https://bv.gov.hu/sites/default/files/Bortonstatisztikai%20Szemle%202018%201.pdf
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mény érje a mindennapjaiban. Ebben nagy segitséget nylijt a munka, az isko-
la, a szakkorok és egyéb, korleten kiviili elfoglaltsdgok.

Az elitéltek mind a mai napig sokszor nagyon nehéz kortilmények kozott
toltik a napjaikat. Sok, egymassal egy helyen €16, mindent megoszto és egy
kozosséget alkotd emberbdl all minden zarka. Ennek a zart tdrsadalmon beliil
kialakult szocidlis kozegnek az értékrendje hatarozza meg az oda tartozo el-
itéltek értékrendjét. Ha egy ilyen kis kdzosség nem tartja fontosnak az iskola-
ba jarast, akkor annak az iskolasnak, aki ennek a kdzosségnek a tagja, meg
kell gondolnia, hogy megéri-e felriignia a megszokott, a mindennapjait meg-
hatarozo értékeket, és a sajat érdekének érvényesitése miatt nem figyelembe
vennie Oket. A reintegracios tisztjének és nem utolsésorban a tanarainak kell
ebben az elhatarozasaban segitenilik, biztatniuk 6t. Ha ugyanis beiratkozik va-
laki az iskolaba, és kitart a tanulas mellett, akkor az illeté nemcsak hasznosab-
ban tolti a mindennapjait, hanem, mint ezt a kérddiv elemzésekor kapott ada-
tok is bizonyitjak, ugy érzi, segitséget kap a jovoje megtervezéséhez is.

A ma hatalyos torvények értelmében a szabadsagvesztés végrehajtasanak
egyik f6 célja a szabadsagvesztés ideje alatti reintegracios tevékenység ered-
ményességének eldsegitése. Ehhez a biintetés-végrehajtasi intézeteknek bizto-
sitaniuk kell az elitéltek szamara a foglalkoztatas, az altalanos iskolai, illetve
a kozép- és felséfoku tanulmanyok végzésének lehetoségét. A bortonoktatas-
ban tanitok sikerként élik meg, ha a tanuldknak akar csak a toredéke is, de val-
toztatni tud az életén, magatartasan. Ha sikeriil egy-egy tanuld személyiségét
fejleszteni, értékrendszerét a tarsadalmi elvarasoknak megfelel6en valtoztatni,
kialakitani, akkor nagyobb a valdszintisége annak, hogy az illeté meg tud fe-
lelni a tarsadalmi kivanalmaknak, és a szabadulasa utan nem vagy csak keve-
sebb gonddal jar a beilleszkedése. Ehhez mindenképp fontos a tanuldk moti-
valasa a tanulasra, és ennek a motivacionak a megtartasa, tamogatasa.

A kutatas

A Motivacio lehetdségei és korlatai a bértonoktatasban cimii kutatdbmunka-
mat 2015-ben végeztem a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet-
ben. A kutatasban szaz olyan fogva tartott vizsgalati személy vett részt, akik
a bortonben iskolaba jarnak. Az 6 tanulasi motivaciodikat célozta ez a kutatas.
Azonban egyes kérdések esetében voltak hidnyos vagy nem egyértelmi ki-
toltések, igy az adatok feldolgozdsakor nem mindig tudtam a teljes mintaval
dolgozni.
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A rendelkezésre allo informéciok alapjan a mintaban 54 férfi és 46 nd
volt, az atlagéletkor 35 év koriilire volt tehetd. Az adott id6szakban, atlago-
san harom-hat év kiszabott bortonbiintetésiiket toltotték az intézményben (a
minta 85,7 szazaléka esik ebbe a tartomanyba). A vizsgalat minden évfolyam
bevonasaval zajlott.

Kutatasom elsdsorban a bortonoktatasban részt vevo, szabadsagvesztésii-
ket t61t6 tanulok motivalasi lehetdségeire és korlataira iranyult. Leginkabb az
a kérdéskor foglalkoztatott, hogy mi készteti a biintetésiiket tolto elitélteket
arra, hogy jelentkezzenek az iskolai oktatasra, vallalva az azzal jaro6 feladato-
kat, kotottségeket és lemondasokat. Mi motivalja 6ket a tanulasra? Milyen
szerepet jatszanak ebben a dontésiikben az adott koriilmények, a zarkatarsak,
a csaladi hattér, illetve a veliik napi kapcsolatban 1év6 biintetés-végrehajtasi
alkalmazottak és civil tanarok?

A vizsgalattal az e ttmaban megfogalmazott harom hipotézisemre szeret-
tem volna valaszt kapni. Az elsé, hogy a tanulok csak 1d6toltésbdl és az 6sz-
tondij miatt {ilnek az iskolapadba. A masodik, hogy ebben nem 6sztonzi dket
senki. A harmadik pedig, hogy a bels6leg motivalt tanulok inkabb a fiatalab-
bak koziil keriilnek ki. Ahhoz, hogy az altalam felallitott hipotézisekre va-
laszt kaphassak, egy harminc kérdésbol allo kérddivet allitottam Ossze, amit
a Palhalmai Orszagos Bv. Intézet két férfi- és egy noi alegységében tartott
tandrakon megjelend elitéltek, szabad akaratukbol, név nélkiil tolthettek ki. A
kérdéivben a talnyomorészt feleletvalasztos kérdések mellett voltak rovi-
debb, kifejtds valaszokat igénylok is. A kérddiv dnkéntes volt, és kitért a va-
laszado életkorara, nemére, csaladi allapotara, bortonmultjara, az iskola sze-
repére €s a jovobeli terveire. A felmérés célja az volt, hogy megismerjem az
indul6 kornyezetiiket, életkoriilményeiket, az iskolarol vald gondolkodasukat
¢s azt, hogy milyen lehetOséget latnak a jovojiikre nézve. A szaz kérdoiv ki-
toltésére szivesen jelentkeztek a diakok.

Eredmények

A kérddivek elemzése utan, a kapott eredmények alapjan készitett tablazatok
jol mutatjak a valaszadok elképzeléseit, motivacioit, a képzésbe vetett bizal-
mukat és az iskoldba mint a jov6jiik szempontjabol fontos allomasba vetett hi-
tilkket. Mivel tisztdban voltam azzal, hogy az iskolaért jar6 6sztondij elég fon-
tos bevételi forrast a bortonben, a kérdoivek értékelésekor meglepddve
olvastam a tanul6i motivaltsag hatterére és a jovokép meglétével kapcsolatban
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feltett kérdésekre kapott valaszokat. A bortonoktatasban jaratos kollégakkal
felvett mélyinterjuk és a bilintetés-végrehajtasban dolgozo ismerdseimmel
folytatott beszélgetéseim, megfigyeléseim alapjan elmondhatom, hogy az al-
talanos vélekedés az, hogy azok a tarsadalombol kizart, szabadsagvesztésiiket
tolto elitéltek, akik jelentkeznek valamilyen képzésre, tGlnyomorészt kizaro-
lag az 6sztondij és az esetleges plusz kapcsolati és iizleti lehetdség miatt te-
szik. Az elitéltek valaszaibol azonban az kideriil ki, hogy nagy résziik (88 sza-
zalék) a sajat jovoje szempontjabol tartja fontosnak a tanulast, illetve hogy
sokkal tobben vannak azok, akik a sajat maguk fejlesztése és a késébbi mun-
kalehetdség miatt jelentkeztek az iskolaba, mint azok, akiket csak az 0szton-
dij és idotoltés vezérelt. A kapott adatok alapjan tigy tlinik, hogy nem helytal-
16 az a feltevésem, miszerint az oktatasra jelentkezdk csak idotoltésbol, és
foleg csak a konnyen megszerezhetd pénz miatt jelentkeztek (1. szamu dabra).

1. szamu abra
A tanulds motivacidja a vizsgalati személyek valaszai alapjan

valaszolt (f6) N /-,
ssztondij miatt [ NG 292,
idstoles | INGGGG_ 3530,
fejleszteni akarom magam I o,
késébbi munkalehetdség miatt [ PEA
cgyét HNNEGME 229,

Bar csak 99 tanul6 valaszolt a kérdésre, hogy miért jelentkezett az iskolaba,
annak érdekében, hogy kelld ralatdsom legyen a kérdésekre adott valaszok
fontossagara, egy tanuld tobbet is megjelolhetett az 6t valaszlehetoség koziil.
Tisztaban vagyok azzal, hogy ez a megoldas modszertanilag nem teljesen he-
lyes, ezért érdemes odafigyelni erre a részletre az adatok elemzésénél, ne-
hogy a valdsagtdl eltérd, torz eredményt kapjunk. Egy ilyen, nem szokésos
megoldasra azért volt sziikség, hogy a tanuloknak ne kelljen gorcsosen top-
rengeniiik azon, hogy vajon melyik valasz lenne a leghelyesebb, igy 6szin-
tébben, minden rossz érzés nélkiil valaszolhattak. Igy talan még érdekesebb
képet fest a lehetséges motivacids bazisrol az egyes valaszok részletesebb
elemzése. Megfigyelhetd, hogy tobben bejelolték az Gsztondijat mint indo-
kot, de egyediili motivacioként elhanyagolhaté szamban van jelen. A 2.
szamu dbra szemlélteti, milyen jellegzetes motivacids parositasok jelentek
meg a vizsgalati személyek valaszaiban.
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2. szamu abra
A tanulas motivacioéi

6sztondij, késobbi munkalehetdség M s
ssztondij, idotoltes W 2%
fejlesztés, 0sztondij I
id6toltés, késobbi munkalehetdség | IR
fejlesztés, késobbi munkalehetdség I o,
fejlesztés, idotoltes M 3%
késébbi munkalehetsség [ RN 14%
fejlesztes NN 177
idotoltes NG s,
Osztondij A

Az jol lathato, hogy a legtobb esetben a késobbi munkalehetdség és a szemé-
lyes fejlesztés miatt egylittesen valasztottak a tanulast a fogva tartasi intéz-
ményben (23). Ez utan kozvetleniil kiillon-kiilon a fejlesztés lehetdsége (17)
¢és a késObbi munkalehetdség all (14). A vizsgalati személyek valaszai alap-
jén ez a két indok tiinik a legerdteljesebb motivacios tényezonek a tanulés
szempontjabol. Ezeket az eredményeket tdmasztja ala a valaszok 0sszegzése-
kor kapott eredmény is, miszerint a valaszadok 76 szazaléka a tanulast jelol-
te meg az iskolaba jaras céljaként.

A tanulas altal pozitivabba vald jovojiikkbe vetett hitiiket igen hitelesen
mutatja a 3. szamu dbra is.

3. szamu 4bra
Befolyasolja az iskola a szabadulas utani életet?

nem tudom — 25%

igen, jobb lesz — 66%

nem — 9%

Ez egyben az iskolaba és a tanarokba vetett hitet is jelenti. Epp ezért el kell gon-
dolkozni azon, hogy mit és hogy adunk at a tanitasi 6rak keretein beliil a tanu-
16knak, illetve hogy mi, pedagogusok, andragogusok mit varunk a tanuloktol.
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Az adatfelvétel kozben adddott egy olyan probléma, amivel a tarsadalom
periféridjara szorult, képzetlen, sokszor funkcionalis analfabéta emberek, igy a
bortondk vilagat jarok kozott végzett kutatasok soran mindig szamolni kell,
vagyis a nyitott kérdések megvalaszolasanak esetleges nehézsége. Az én ese-
temben a vizsgalati személyeknek egy nyitott kérdés segitségével arra is volt
lehetdségiik, hogy a szabadulés utani élettel kapcsolatos elvarasaikat sajat sza-
vaikkal is megfogalmazzak. A valaszokat hat nagy kategoriaba lehetett sorolni:

a) jobb, tobb munkalehetdség és konnyebb, gyorsabb elhelyezkedés;

b) kdnnyebb beilleszkedés és alkalmazkodas a kinti tarsadalomba;

¢) jobb szocialis kapcsolatok, csaladalapitas lehetdsége;

d) tobb tudas és a tovabbtanulas lehetosége;

e) személyes fejlodés, onfejlesztés (jobb kommunikacid, magabiztossag); illetve

f) nem lesz valtozas.

Erre a nyitott kérdésre csak Gtvenen valaszoltak a teljes mintabol, koziiliik
huszonketten a jobb lehetdséget emlitették valamilyen formaban.

Az adatok feldolgozasa sordn vizsgaltam azt is, hogy a tanulds fontossa-
ganak megitélése tekintetében milyen szerepiik van kiils6 (az egyénen kivii-
li) motivacids tényezoknek. Itt leginkabb személyekre mint kiils6 motiva-
torokra fokuszaltam, ugyanis az egyes kérdések egyenkénti feldolgozasakor
mar lathatova valt, hogy a fogva tartott vizsgalati személyek tanulasi motiva-
cidjaban olyan kiilsé 0sztonzék mint az 0sztondij vagy a tarsakkal vald id6-
toltés nem jatszanak dontd szerepet.

A masodik hipotézisem alapjan végzett osszevetések adataibdl az latszik,
hogy azok az elitéltek, akik iskolaba jarnak, nem azért teszik ezt, mert vala-
ki 6sztonzi 6ket. Ez abbdl deriil ki, hogy ugyanolyan aranyban vannak azok,
akik fontosnak tartjak a tamogatast, a tanulni vagyo €s az 6sztondij altal mo-
tivalt tanulok kozott is. Ez azt mutatja, hogy a pozitiv timogatas nem befo-
lyasolja jobban az iskolaba jarasi kedvet. Az iskolaba jar¢ elitéltek tehat kap-
nak tamogatast a csaladtol, a zarkatarsaktol és a bv. dolgozoitol is, de ez
teljesen irrelevans a tanulasuk szempontjabol. Ugy tiinik, hogy leginkabb a
sajat életliik sikertelenségének, félrecsiiszasanak felismerése, az azon vald
valtoztatas lehetdségének megcsillandsa inditja el 6ket ezen a tobbé-kevésbé
ismeretlen teriileten.

A mar emlitetteken kiviil egyéb szempontok szerint is értékeltem a kérdo-
iveket.

A szamszertusitett és abrakba rendezett adatok kivaldoan megmutattak,
hogy a legtobb esetben kozel megegyezd valaszokat kaptam a férfi és a n6i
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elitéltektdl. Elmondhato tehat, hogy a tanulas fontossaganak megitélése nem-
tol fiiggetlen. Egyforman hisznek a nd és férfi fogvatartottak abban, hogy
konnyebben talalhatnak munkat, pozitivabb valtozasok allnak majd be az éle-
tiikben szabadulas utan. A férfiak és nok kozott alapvetéen nem volt kiilonb-
ség a valtozassal kapcsolatos elvarasok tekintetében, csak egy esetben: a szo-
cidlis kapcsolatok terén. Ugyanis a jobb tarsas kapcsolatok lehetdsége, a
csaladalapitas vagya, a konnyebb beilleszkedés reménye csak férfi fogvatar-
tottak fogalmazasaiban jelent meg.

A tanulasi motivacié szempontjabol az életkor meghatarozo szerepét is
vizsgaltam. A harmadik allitAssomat igazolja az, hogy a fiatalabb korosztaly-
ba tartozé tanulok nagy része azt allitotta, hogy a tovabbtanulasa és a szaba-
dulas utdni jovéje szempontjabol fontos neki az iskoldba jaras. Mig a 45 év
folottieknek csak a 38 szazaléka szeretne tovabbtanulni, addig az 6sszes fia-
talabb korcsoportnal ez az eredmény 60 szazalék f616tti értéket mutat. A bor-
tonben iskolaba jaro elitéltek a szabadulas utani életiik pozitivabba fordula-
sardl is hasonloképp gondolkoznak. Itt még radikalisabban jelentkezik az
id6sebb és a fiatalabb korosztalyok kozotti kiillonbség. Mig a 45. életéviiket
betoltottek koziil csak minden harmadik tanul6 allitotta, addig a fiatalabbak
haromnegyed része gondolja Ggy, hogy az iskola elvégzése pozitivan befo-
lyasolhatja a szabadulas utani életét. A tanulokkal folytatott késobbi beszél-
getések alkalmaval azt is megtapasztalhattam, hogy az id6sebb generacid a
sajat életét negativ példaként bemutatva biztatta a fiatalabb fogvatartott-tar-
sait a tanulasra, felhiva a figyelmet a tudas és az iskola hasznara és fontossa-
gara. Ugyanakkor, mint az a kérddivekbdl is kideriilt, minél id6sebb a fogva
tartott személy, annal kevésbé gondolja ugy, hogy barmi pozitiv véaltozas tor-
ténik az ¢életében az iskola hatasara.

A kutatas egyik érdekessége volt, hogy a tanulok motivaltsagara nem volt
lényeges hatassal sem az, hogy tdmogatast éreznek-e a borton dolgozoi részé-
rol, sem pedig az, hogy mit szdlnak a zarkatarsak ahhoz, hogy valaki kilép a
mindennapi életritmusbdl, a kialakult korbol, és tanulasra adja a fejét. Ebbol
talan arra lehet kovetkeztetni, hogy a tanulasi hajlam, a valtoztatasba vetett
hit, a pozitiv jovokép kialakitasanak igénye a jobb élet reményében megvan
az emberek tobbségében.

Az erds belsd motivacid jelenlétét tamasztja ald az adott kérdésre kapott
valaszok 0sszesitése utan kapott eredmény is, amely azt mutatja, hogy a ta-
nulok 76 szazaléka a tanulas miatt jar iskolaba. Vagyis a vizsgalati szemé-
lyeknél konkrétan a tanulas és az altala megvaltoztathatd, szabadulads utani
jobb jovokép elérésének lehetdsége jelenik meg f6 motivacioként. Nagyon
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fontosnak taldlom azt az eredményt, miszerint a bels6 motivacio kialakuldsa
¢s jelenléte a tanuloknal nemtdl fiiggetlen.

A szabadulas utani élettel kapcsolatos elvarasaikat a tanulok sajat szava-
ikkal valaszolhattak meg. A tanuldk fele kifejtette gondolatait e témaban, és
a valaszokbol kideriil, hogy tobb, jobb munkalehetdséget, konnyebb vissza-
illeszkedést, komolyabb kapcsolatokat és tobb tudast, onfejlesztést var a bor-
tonévei alatti iskolaba jarastol. Ezek koziil is kiemelkedik a jobb munkalehe-
t0ség és a tobb tudas reményében iskolaba jarok valaszainak mennyisége. Itt
is érdekes volt latni, hogy nincs jelentds kiillonbség a férfiak és a nok valaszai
kozott. Mindemellett fontos tény, hogy a fogvatartottak 93 szazaléka gondol-
ta ugy, hogy az iskolédba jaras pozitivan valtoztatja mindennapi életét a bor-
tonben. Ugy latjak, hogy a tanulas segit a jovéjiik megtervezésében. Maga a
tény, hogy a tanuldsnak szinte csak pozitiv hatdsait érzik, ndveli a belsé mo-
tivaciojukat, ezzel is segitik a bortonben oktatok munkajat.

A kérdoivek kiértekelése és elemzése utan be kell latnom, hogy a hipoté-
ziseim koziil az els6 és a masodik nem allja meg a helyét, ellenben a harma-
dik allitasom igaznak bizonyult. A kapott adatok alapjan elmondhaté, hogy a
szabadsagvesztésiiket tolto elitéltek nagy részét nem az 6sztondij vagy egyéb
megkaphatd kedvezmény megszerzése motivalta a biintetés-végrehajtasi in-
tézetekben foly6 oktatasra valo jelentkezésnél, hanem egy ennél sokkal er6-
sebb belsé motivacio, ami abbol fakad, hogy az illet6 a szabaduldsa utan sze-
retne valtoztatni az addigi életén, szeretné azt jobba tenni. Ennek eléréséhez
pedig az iskolaba jarasban és a tanulasban latja a megragadhaté lehetoséget.

Osszegzés

., A zart intézeti nevelés egyik legfontosabb célja a fogvatartottak tarsadalomba
torténd visszailleszkedése, reintegrdacioja.”” Azonban a biintetés-végrehajtasi
intézetekben szabadsagvesztésiiket tolto, a tarsadalomtol ideiglenesen elzartan
¢l6 emberek elszigeteltsége altalaban nem a birdi itélet meghozatalaval kezd6-
dik. Sokszor olyan allampolgarok keriilnek a racsok mogé, akik a civil életben
egyébként is a perifériara szorulva tengették mindennapjaikat. Ezeknek az em-
tékes tagjai lehessenek a tarsadalomnak és ne keriiljenek vissza a bortonbe, pro-
balnak segitséget nyujtani a civil szervezeteken kiviil a biintetés-végrehajtasi

11 Hegediis Judit — Ivaskevics Krisztian: Biintetés-végrehajtasban dolgozok nézetei a reintegraciorol. Al-
kalmazott Pszichologia, 2016/4. http://ap.elte.hu/wp-content/uploads/2016/12/AP_2016_4.pdf
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dolgozobik és a kiilonbozo bv. intézetekben dolgozo kiilsés munkavallalok, koz-
tilk pedagogusok, andragogusok is, akiknek nemcsak a pedagdgiai programnak
¢s az adott évfolyamnak megfeleld tudas atadasa a feladatuk, hanem a nevelés
is. Ahhoz azonban, hogy ez a vallalkozas sikerrel végzddhessen, sok tényezot
kell figyelembe venni az oktatds soran. Az egyik fontos dsszetevé a magyaror-
szagi bortonok helyzete. A masik a tanarok motivaltsaga. A harmadik, s talan a
legfontosabb, a tanulok motivacidja a helyzetiik megvaltoztatasara.

A kutatasban részt vevo elitéltek mindennapjait nagyban befolyésolja az a
zart kdzeg, amelyben €lnek. A kapott valaszokbol azonban az deriil ki, hogy
a tanulok tobbsége, a talzsufoltsagbol adodo kényelmetlenségekkel és nehéz
koriilményekkel dacolva, az adott szocialis kdzeg értékrendjét nem teljesen
kovetve dontott az iskoldba jards mellett, és inkabb a jovdjiik megalapozasat
tartjak fontosnak, semmint azt, hogy megszilarditsak a jelen bortdnbeli hely-
zetiiket. Ehhez a biintetés-végrehajtasi intézetek megteremtik a tanulés lehe-
t0ségét, annak targyi és személyi feltételeit. A tanulok oktatasi rendszerben
tartasa viszont leginkabb a pedagogusok, andragogusok és a reintegracios
tisztek feladata. Az oktatok munkéajara nagyon jé hatassal van, ha a tanulok-
nak akar csak a toredéke is, de sikerrel veszi a tarsadalomba vald beilleszke-
dés akadalyait. Ezek a pozitiv visszajelzések nagyban hozzéjarulnak ahhoz,
hogy megfelelden motivalhassak a tanulokat a tanulasra, és segitsék dket en-
nek a motivacionak a megtartasaban, erésdodésében.

A tanul6i motivacidé mibenléte mindig fontos kérdés a bortonoktatasban.
A legtobb, nem iskolas érintett egyértelmiien az 6sztondijat gondolja a beirat-
kozas legfobb inditékanak. Az anonim kérddéivek elemzésekor viszont kide-
riilt az a szerintem abszolut pozitivként értékelendd adat, miszerint a tanulok
nagy része nem az 6sztondij, hanem annak reményében iratkozott be az isko-
laba, hogy az segit neki a szabadulas utani visszailleszkedésben, a jovo ter-
vezésében. Ugyanerre a kovetkeztetésre jutottam ndknél és férfiaknal egy-
arant. Az pedig, hogy ezek a bels6leg motivalt tanulok, akik jellemzden a
negyvendt évesnél fiatalabbak koziil keriiltek ki, ilyen mértékben hisznek a
tovabbtanulasban, és abban, hogy az iskola és maga a tanulas pozitivan befo-
lyasolhatja a szabadulas utani idoszakot, reménnyel t6lthet el mindenkit, aki
megerdsodott ez a hitem, hogy a szabadsagvesztésiik miatt ideiglenesen a tar-
sadalombol kivont emberek sikeres reszocializacidja és reintegracidja nem-
csak az elitélt szamara fontos, hanem az egész tarsadalom is ezt varja el a
biintetés-végrehajtasi intézetektl. Ennek a feladatnak a végrehajtasa és az
eredménye, sikere is egyarant k6zos.
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