Ingyen, barmeddig, barhol, barhogyan — ez mar
elfelejtve!

irta: arsboni - 2019. julius 1.

E cikk a Bird & Bird és az Arsboni altal meghirdetett 2019. évi Cikkird Palyazat keretében
sziletett.

Szerz0: Herdon Istvan

A versenytilalmi megallapodas munkajogba integralasa Gj kérdéseket vet fel,
irasomba ezek gyakorlati szemléletii megvalaszolasara torekszem.

A versenytilalmi megallapodas a hatalyos munka térvénykényvének hatalybalépése éta
idorol idére a szakirodalom vizsgalddasanak kozéppontjaba keril. Ez annak tudhato be,
hogy ez a szerz6désforma a korabbiaktdl eltéréen az Mt. altal keril nevesitett formaban
szabalyozasra, amelynek a térvény az adott normahelyen kimerit6leges szabalyozasra
torekszik a vezet6 allasu munkavallald és koéztulajdonban allé munkaltaté kapcsan felmerlt
kivételektdl eltekintve [Mt. 228.8].

1. De miért is irok épp errél?

A rendelkezések relative egyszerl nyelvezete és rovid terjedelme képes a figyelmet
elterelni a korultekint6é alkalmazasrol, ugyanakkor a birdi gyakorlatbdl és az eltérd
jogirodalmi allaspontokbdl is visszatlikr6zddik, hogy szamos homaly fedi ezt a
jogintézményt. Jelen cikkben térekszem azon Iényeges kérdések megvalaszolasara,
amelyek az elmult években a birdi gyakorlatban felmeriltek, néhany helyen kiegészitve
személyes véleményemmel.

A versenytilalmi megallapodas mint alapvet6en polgari jogi szerzodés, kordbban nem
szerepelt az Mt-ben, ra a polgari jog szabalyai és gyakorlati megoldasai voltak iranyaddk.
Kozhelyszerd, mégis laikusok szamara is fontos gondolat, hogy a versenytilalmi
megallapodast a munkaltaté és a munkavallalo koéti - els6sorban munkaltatdi érdekbdl -
abbdl a célbdl, hogy a munkaltatd jogos gazdasagi érdeke a munkavallalé tevékenysége
altal a munkaviszony megszi(inését kovetden se kerliljon veszélybe. Nem lehet elégszer
hangsulyozni, hogy az Gzleti titok munkavallald altali megtartdsa nem moshatoé ezzel 6ssze,
hiszen az ellenszolgaltatas nélklil a munkaviszony megsziinését kdvetden is terheli a
munkavallalét [Mt. 8.8 (4)].

A munkaerépiacon a versenytilalmi megallapodasok szamanak novekedése

vélelmezhetod, hiszen munkaerdhidnyos piacon az egyes munkavallalok altal a
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munkaltatonal megszerzett tudas, ismeret, gyakorlat, tapasztalat sokszor felbecsiilhetetlen
érték. Ezen megallapodas a jogos gazdasagi érdek védelme keretében alkalmas annak
kikliszObolésére, hogy a fenti értékek birtokaban a munkavallalé a munkaviszony
megsz(inését kdvetden korabbi munkaltatéjanak az esetleges konkurenciaja legyen, vagy a
konkurenciajat tamogassa vele.

2. A torvény kicsit hosszabban

Rogzitendd, hogy a munkaviszony fennallasa alatt a munkavallalé munkaidében és azon
kivill is tartézkodni koteles munkaltatdé jogos gazdasagi érdekét sértd vagy veszélyezteto
magatartastol, mivel ez alapvetd kotelezettsége. A versenytilalmi megallapodas ezen
kotelezettség atorokitéseként foghatod fel a munkaviszony megsziinését koveto idore is,
amely az Mt. értelmében nem lehet tébb, mint a munkaviszony megsz(inését koveto 2 év
[Mt. 228.§ (1)].

A korlatozas viszont kizarélagosan visszterhes jogligyleten alapulhat, az ellenérték a
megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jard alapbér
egyharmada [Mt. 228.§ (2)].

A jogos gazdasagi érdek kapcsan fontos, hogy a térvény nem csak a sért6, hanem a
veszélyeztet6 tevékenységet is tiltja, ha a felek megallapodast kotottek. A ,magatartas”
kifejezés deklaralja, hogy nem kizardlag az Uuj munkaviszony létesitésében korlatozzak 6t,
hanem egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében és folytatasaban, beleértve
az egyeéni- és tarsas vallalkozasi formakat is. A fenti ellenérték a térvényi minimumnal
tobb lehet, de kevesebb nem. A munkavallalot megillet6 ellenérték sokszor nem csak tobb
lehet, de tébbnek kell is lennie, hiszen a torvény megfeleld ellenértéket hataroz meg,
amelyet tisztazva rogziti, mire kell figyelni: ,,a megallapodas milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalot - els6sorban képzettségére és gyakorlatara
tekintettel — ujabb munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésében.” A torvény
az eddig leirtakkal azt hatarozza meg, hogy a versenytilalmi megallapodas mikor jon létre

és mikor érvényes.

Az Mt. ezen rendelkezései ,tul egyszerliek” és a gyakorlatbdl visszatlikrozddik, hogy a
majdhogynem keretdiszpozicié-szer(i megoldas értelmezésre szorul. Els6ként fontos, hogy a
versenytilalmi megallapodas térvényi konkrétum hidnyaban barmikor, a munkaviszony
létrejottekor, fennallasa alatt és akar a megsz(inésekor is létre johet. Ezen a megallapodast
bele lehet foglalni a munkaszerzddésbe, de célszerlbb azt kilén okiratban kezelni,
tekintettel arra, hogy a Kuaria kimondta a kovetkezét: ,,A versenytilalmi megallapodas
alapjan jaro juttatas nem mindsiil munkabérnek. Ezért amikor e megallapodas
szerinti ellenértéket a személyi alapbér 6sszegének figyelembevételével
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hatarozzak meg, annak elkiiloniilten kell megjelennie, a személyi alapbér ugyanis
mas jogcimen jaro juttatast nem foglalhat magaba” [EBH2015.M7.].

3. Jo, ha érvényes, de még jobb, ha el6szor létrejon

A jogirodalomban kezdetektdl fogva eltéré nézetek alakultak ki arrdl, hogy a térvényi
elemek megallapodasba foglaldsanak hianyaban nem létez6 vagy érvénytelen
szerzodésrol van-e sz06. Az altalam megvizsgaltak dont6 része az érvénytelenség mellett
tette le voksat, am a Kuria ezen a téren idén majusban kelt kollégiumi véleményében
mashogy foglalt allast. E szerint a versenytilalmi megallapodas |étrejottéhez tartalmazni kell
a torvény szerinti korlatozast és az ellenértéket, igy a feleknek ezen lényeges kérdésekben
kell megallapodniuk.

Alldspontom szerint a térvényi lényeges kérdések mellett a barmelyikik altal Iényegesnek
mindsitett kérdésben valé megallapodas is hasonldan sziikséges a létrejottéhez, hiszen az
Mt. 31. §-a értelmében a Ptk. ezen rendelkezése is megfeleléen iranyadd. Ha barmelyik
kimarad az okiratbdl, akkor a feleknek értelemszerlien a konszenzusa sem terjedhet ki r3,
magyarul nem beszélhetlink szerz6désrél, mivel e tekintetben nincs akaratnyilatkozat.
Nem létezo kontraktusra jogot alapitani nem lehet, azaz nem keletkezik kételezettség a
szolgaltatas teljesitésére és jogosultsag annak kovetelésére. Itt viszont szemben a Ptk.-val,
az Mt. 31. § értelmében - utald szabaly hidnyaban - nem létez6 szerz6dés esetén itt a
jogalap nélkuli gazdalkodas szabdlyai nem hasznalhatdk, egy esetleges perben a
munkaltatoi kartérités jogintézmény viszont igen, ha a munkavallalé a nem létez6
szerzGdés alapjan teljesitett vagy a mar megfizetett ,ellenérték” visszakdvetelésének lehet
helye. A munkaltatéi kartérités indoka roviden az lehet, hogy a munkaltato és a
munkavallalé kozott hierarchikus kapcsolat all fenn, és ezen megallapodas megkotése
leginkdabb a munkaltaté érdeke, hiszen az 6 jogos gazdasagi érdekét védi [1/2019. KMK].
Az (j Pp. hatalybalépése 6ta a professzionalis pervitel kerilt elétérbe, igy ezen kérdés
tisztdzasa kulcsfontossagu volt, hiszen mar a jogkdvetkezmények miatt sem mindegy, hogy
a kereseti kérelem a szerzddés létre nem jottének vagy pedig érvénytelenségének
megallapitasat foglalja magaban.

Szintén 2019-es birdsagi hatarozat, (errdl cikk is szerepelt az Arsboni-n,

miszerint: Megvalthaté-e 1 forinttal 10 év?), amely a vezet6 allasu munkavallald
versenytilalmi megallapodasa kapcsan hozott jelentés paradigmavaltast. Habar az Mt.
szerint vezet6é munkavallaléknal a versenytilalmi megallapodasra vonatkozé szakaszoktol -
igy akar a korlatozassal értintett évektdl — el lehet térni, a birdsag amellett foglalt allast,
hogy a vezetOk esetében sem lehet a visszterheségtdl - ingyenessé téve azt - eltérni,
hiszen a jogintézmény lényegét magaval az ellenértékkel, mint kompenzalé eszkdzzel lehet

leirni. Mas jogintézmény pedig a munkaltatd jogos gazdasagi érdekének ilyen tipusu
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védelmére nincsen, igy az ellenérték hianya a vezetd esetén is nem létezd szerzddést
eredményez (BH2019.24). Ennek magyarazata véleményem szerint megfoghaté ugy,
mintha azt mondanank, hogy ellenérték nélkili adasvételi szerzédést kotlink. A Ptk. ezen
célra tartalmazza az ajandékozasi szerzddést, am adasvétel visszterhesség hidnyaban nem
jon létre.

Ervénytelenségrél ezzel szemben akkor beszélhetiink, ha van akaratnyilatkozat, 4m az
valamely fogyatékossaga miatt nem képes a célzott joghatas kivaltasara. A feltétlen
érvénytelenség (lanykori nevén: semmisség) részleges beallta a birdi gyakorlat szerint
akkor torténik meg, ha a munkavallalét megilletd kikotott ellenérték nem éri el az azonos
idoszakra jaro alapbér egyharmad részét. Az Mt. 29. § (3) bekezdésére figyelemmel, ha a
megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyt
kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil a megallapodast nem kototték
volna meg.

Szintén érvénytelen a sikeresen megtamadott megallapodas vagy annak egy része. Ilyen
eset az, ha az ellenérték eléri a fenti térvényi minimumot, de a korlatozassal a fél azt nem
talalja aranyosnak. Ilyenkor a részleges érvénytelenségre hivatkozas esetén

a ,megfeleléség” vizsgalandd. Erre iranyuld hivatkozasa esetén, azt kell értékelni, hogy a
fizetett ellenérték alkalmas-e az elhelyezkedést korlatozé kikdtés kompenzalasara. A Kuria
ramutatott, hogy megfeleld az ellenérték, ha az figyelembe veszi az eset sajatos
korilmeényeit, ezen belll kilonésen a munkavallald képzettségét, tapasztalatat,
végzettségét, tovabba a korlatozas egyedi jellemzdit. Egységes zsindrmérték nincsen, az
eset Osszes korilménye mérlegelendé (EBD2018.30.).

A kompenzalassal fligg 6ssze, hogy az ellenérték csak pénzbeli lehet, igy nem lehet példaul
utalvany, egyéb dologi juttatas, tanfolyami koltség. Az ellenérték célja, hogy a megélhetés
koltségét legalabb részben biztositsa arra az idGtartamra, amig az elhelyezkedési korlatozas
vagy a tilalom fennall, igy a fentiekbdl ezen célok kivitelezése nem képzelhet6 el. A Kuria
kimondta tovabba, hogy az Mt. 31.§ szerinti utalé szabaly hianyaban - az eddig vita targyat
képez6 - Ptk. szerinti feltlin6 értékaranytalansag nem alkalmazhat6 (1/2019. KMK).

4. Ki az ellenség?

A magatartas korlatozdsa - amellyel szemben all a fenti ellenérték - egy masik halmaz,
amelyet vizsgalat ala kell vonni. A Kdria tisztazza, hogy ki mindsiil versenytarsnak; az,
aki fenyegetheti a jogos gazdasagi érdeket, erre tekintettel a korabbi itélkezési
gyakorlatnak megfelel6en a cégjegyzék adataibol kell kiindulni (BH2008.342.), am ez nem
kizarolagos jelent6ségli. Ha valaki megnéz egy vallalatot a kdzhiteles nyilvantartasban,
akkor lathatja, hogy olykor tdébb tucat tevékenységi kér van hozzarendelve, am ezek csak
jogosultsagok, amelyekben tevékenységet fejthet ki, de nem biztos, hogy mindegyikkel
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ténylegesen foglalkozik. A Kuria szerint azonos tevékenységi kér mellett sem biztos, hogy
létrejon a sért0-veszélyeztetd allapot, hiszen egy-egy tevékenységnek merdben eltéré
szegmensei lehetnek valamint maga a tevékenységi kér sem jelenti, hogy a munkavallalo
abban volt foglalkoztatva és arra érdemi ralatasa volt (1/2019. KMK). Ennek ellenére a
cégjegyzék adataival szemben is lehet6ség van annak bizonyitasara, hogy az Uj munkaltaté
olyan versenytarsnak tekinthet6-e, amely a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyezteti. A munkaltatot terheli a kétséget kizard bizonyitasa annak, hogy a
munkavallalé megszegte a megallapodast és ezzel sérté6 magatartast gyakorolt vagy annak
valds a veszélye (EBD2014. M.15).

A megallapodas tartalmanak értékelésekor - kiiléndsen a tiltott tevékenységi kor
meghatarozasanal - a felek szerzodéskotéskori akarata az iranyado. A kovetkezetes
itélkezési gyakorlat alapjan nincs lehet6ség arra, hogy barmelyik fél utdbb olyan
korilmeényre hivatkozzon, amelyet a megallapodas megkotésekor nem vettek figyelembe
(BH2001.339.). Kiemelendd, hogy amennyiben a munkavallalé megkezdi a teljesitést, azaz
a nem tevést - igy ezaltal nem helyezkedik el konkurencidnal és nem is folytat ilyen
tevékenységet — akkor is jogosult az ellenértékre, ha egyébként példaul tevésre
egészségligyi okok, vagy mas tényez0 miatt képtelen (1/2019. KMK).

A Kuria a joggyakorlatbdél mar ismert, azon lényeges gyakorlati kérdésrol is nyilatkozik,
miszerint: ,,A megallapodasban szereplo kikétésnek alkalmasnak kell lennie a
munkaltato gazdasagi érdekének védelmére, de nem korlatozhatja méltanytalanul
és tulzottan a munkavallalo jovedelemszerzo6 tevékenységét. Ezért — mindkét fél
érdekének védelme céljabol — célszerii meghatarozni a tevékenységi kort, a
szakteriiletet és azt, hogy a korlatozas mely foldrajzi teriiletre vonatkozik.”
[1/2019. KMK.]

5. Az igéret szép sz0...

A munkauligyi perek egy része a felvazolt érvénytelen vagy a nem létez6 szerz6dés
kérdéskorei koré csoportosulnak, amig a masik része az érvényes és joghatast kivaltd
szerzO0dés megszegése koré. A versenytilalmi megallapodasbdl ered6 kotelezettségek -
teljesitOkészség - biztositasara az Mt. a feleknek kotbérkikotési opciot kinal, amely
egyébként a munkajog vilagatol - a tanulmanyi szerzédés hasonlé rendelkezését leszamitva
- idegen. Fontos, hogy nem kovetezik a torvénybdl, hogy kotbér csak a munkavallét
sUjthatja szerz6désszegés esetén, ugyanakkor a kotbérkikdtésnek torvényi kritériumai
vannak. Egyfeldl az, hogy irdsban érvényes, igy tehat amelyik megallapodasban éltek annak
kikotésével, tobb mint célszer(i a megallapodas irdsba foglalasa. A masik kévetkezmény,
hogy véleményem szerint az egyszer( utald szaballyal az Mt. lehetdvé tette a kotbér
mogott meghizédd maganjogi dogmatika alkalmazasat. Habar az Mt. 31.§ nem rendeli
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alkalmazni, alldspontom szerint a maganjogi dogmatikabdl levezetve szerz6désszegést
jelent a Ptk. értelmében, barmely kotelezettség szerzédésszer( teljesitésének elmaradasa.

Ezzel szemben a Kuria friss itéletében differencidl, ugyanis kimondta, hogy ,,a
versenytilalmi megallapodas alapvetéen egy ,,nem tevésre” iranyuloé szerzédéses
kotelezettséget jelent”, mint foszolgaltatas, amelynek tartalmat korabban kifejtettem.
Ezzel szemben, viszont ,,e kérbe nem vonhaté a munkavallaléo késobbi
elhelyezkedésérdl szolo tajékoztatas eldirasa. Ennek az egyoldalu
kotelezettségvallalasnak esetleges megszegése 6nmagaban nem jelentheti a
munkaltaté gazdasagi érdekének megsértését vagy annak veszélyeztetését” igy

kotbérfizetési kotelezettséget nem eredményezhet. (EBH2018.M.28.)

6. A vége

Osszegzésként megallapithatd, hogy az Alaptérvény XII. cikkében deklaralt jog,

miszerint ,mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz” korlatozhatd, de ez korantsem olyan
egyszerd, mint elsére latszik. Egy jé versenytilalmi megallapodds megkotéséhez a
jogszabaly ismerete mellett a fent leirtak esszencidlis jelentdségliek, am akad még
megvalaszolatlan kérdés, amelyre a jovo joggyakorlata adhat valaszt. Arra pedig mar nem
is kell olyan sokat varni, mivel a munkajog a legdinamikusabban fejl6dd jogteriletek kozé
tartozik napjainkban.
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