2020. 09. 08. Ismered az lizemi megéllapoddst? Kar, mert téged is érinthet! | arsboni

Ismered az uzemi megallapodast? Kar, mert
téged is érinthet!

irta: arsboni - 2019. julius 1.

E cikk a Bird & Bird és az Arsboni altal meghirdetett 2019. évi Cikkird Palyazat keretében
sziletett.

Szerz0: Herdon Istvan

A normativ hatalya iizemi megallapodasnak nincs igazan gyakorlata, viszont ilyen
egyiittmiikodés a gyakorlatban sok problémat megoldhatna.

Az Arsbonin mar megszokott jovobe mutatod cikkekhez képest a kollektiv munkajognak egy
kevesek altal ismert szegmense bizony untaté témanak tlnhet. A robotjog, sharing-
economy és mas finomsagok bizonyara legtdobbilinket érinteni fogjak a jovoben.
Témavalasztdsomban mégis az ihletett, hogy a sokszor futurisztikus tippek helyett
bemutassak egy olyan jogintézményt és ezzel megoldast, amely mar most létezik,
gyakorlata viszont majdhogynem nincs.

A kollektiv munkajog rendeltetése, hogy az alapvetoen hierarchikus - felll a
munkaltatod és alarendelve a munkavallok - munkaviszonyt képes legyen balanszirozni
foleg a munkavallalok javara, am nem kizart a munkaltatoi érdekérvényesités
sem. Témam és a fenti idealis cikktémak kdzds pontja, hogy a vége Ugyis a hatékonysag és

a pénz lesz, mint altalaban.

1. Trendek, jogalkotoi célkitiizések és lehet6ségek

Mar-mar kozhelyszer(, hogy a hatékonyabb és koltségtakarékosabb miikodés érdekében a
munkaltatok mar a 20. szazad masodik fele éta probdlnak menekiilni a munkajog
védObastyai aldl, azaz prébaljak elérni a kevésbé szabalyozott, annal olcsdbb és egyszer(ibb
foglalkoztatast, végil pedig talan azt is tullépve a robotizaciot.

A munkajog - kilondsen az EU-s iranyelvek megalkotasanak készénhetéen — valasza erre
az atipikus munkaviszonyok kédexbe ontése volt, és igy athagva a merev hatarokat ma mar
nem 6rdogtol vald dolog, ha valaki otthonrdl, vagy az altalanostdél eltérve csak
részmunkaiddben dolgozik. Ilyen helyzetekben az individualis munkajogbdl ismert
munkaszerzédésnek a fenti tartalommal térténé megkotése elegendd ahhoz, hogy az
altalanos merev hatarokat atlépjék a felek.
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A munkaszervezésnek és ezzel a felek kontraktualis szabadsaganak is van egy ennél
magasabb foka, dm ez csak a kollektiv megallapodasok valamelyikével érhetd el. Az Mt.
két, a munkavallaloi oldalrél kollektiv megallapodast nevesit, ezek pedig a kollektiv
szerz6dés (munkaltato és szakszervezet altal kotott), valamint a normativ hatalyd Gzemi
megallapodas, amelyet az lizemi tanacs és a munkaltatd kot egymassal. Amig az eldbbi
kozismert, addig az utébbi elbujik az Mt. szakaszai kdzo6tt, hiszen a néhany pontos
onmeghatarozasa utan a jogalkotd egy fontos kivétellel a kollektiv szerz6dés szabalyait
rendeli alkalmazni ra is. Ha valaki nem olvas mélyebben utana jelentéktelennek tlinhet,
ugyanakkor az Mt. 13. §-a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyként tartja szamon - a
normativ tartalmi részét, tobbek k6zott a jogszabalyok és a kollektiv szerz6dés mellett - igy
a kételkedd6k is elmondhatjak, hogy ez azért mar valami. Ezt tipikusan lef6lozi a felek
kozotti egyuttmiikodés eldmozditasat célként kit(izé jogalkotdi szandék. Uzemi
megallapodas koéthetd pusztan csak az Gzemi tanacs és a munkaltatd egylttmikodésére,
am fontos, hogy ez normativ hatallyal nem fog rendelkezni.

Az elsé lépést a jogalkoto teszi meg azzal, hogy 6 maga az Mt.-be foglalt
rendelkezések egy jelentOs része kapcsan meghajol a felek megallapodasa elott és
azt normativ hatallyal a torvény rendelkezéseivel egyenlo rangra emeli. A
munkajog mai felfogas szerint nem csak pusztan egy munkavégzésen alapuld kotelmi
viszony a felek kdzott, de egyfajta szocidlis funkciot is betdlt, igy van, hogy egyes
rendelkezésektdl semmilyen Uton nem lehet eltérni - ilyen példaul a koételezd legkisebb
munkabér vagy akar a felmondasi tilalmak - igy ezek a normak abszolut kdgensek.

Maskor a kollektiv munkajog intézményeire sincs sziikség, hiszen a felek egyez6 akarattal
munkaszerzOdésben eltérhetnek a torvény rendelkezéseit6l. Az altalam felvazolt normativ
tartalmua lizemi megallapodas - hasonléan a kollektiv szerzodéshez - ugyanakkor
alkalmas olyan eltérésekre is, amelyek az individualis munkaviszony szamara zart
kaput jelentenek. Alapvetés, hogy az (izemi megallapodast a munkaltatd és az Gzemi
tanacs koti egymassal.

Fontos deklaralni, hogy az Mt. szerint ez szabalyozhatja az (izemi tanacs és munkaltato
kapcsolatat és egylttmikodését, ugyanakkor rendelkezhet egyfajta normativ tébblettel,
amely azt jelenti, ha a megallapodas megkoéttetik és annak célja, hogy a munkaviszonybdl
szarmazo, vagy azzal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket szabalyozzon, akkor
munkaviszonyra vonatkozé szabalynak mindsil. Azaz minden egyes munkavallaldra,
aki az lizemi megallapodas megkotésekor vagy azt kovetoen a munkaltatoval
munkaviszonyban all alkalmazni kell az iizemi megallapodas normativ
rendelkezéseit.

Ilyen rendelkezések kapcsan pedig, ahol az Mt. a kollektiv szerz0dés szamara eltérést
enged egyes szabalyoktdl, Ugy ez az eltérési lehet6ség - tekintettel arra, hogy az Gzemi
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megallapodasra a munka dijazasatdl valo eltérés kivételével a kollektiv szerz6dés szabalyai
alkalmazanddk - az Gzemi megallapodas szamara is fennall, habar a térvény az ,eltérd

rendelkezések” cim alatt nem mondja ezt ki.

2. Kollektiv szerz6dés vs. iizemi megallapodas

Aki tisztaban van a kollektiv szerzddés jogintézmeényével lathatja, hogy bizonyos
tekintetben majdnem teljes az atfedés - kivéve a munka dijazasat, hiszen ott az Gzemi
megallapodas koétve van az Mt. szovegéhez - a két megallapodasi forma kozott,
tartalmilag. Ugyanakkor az, hogy ténylegesen mi keril a megadllapodasba, sokkal inkabb
figghet attdl, hogy kik a jogviszony alanyai. A felek kapcsan mindkét kollektiv
megallapodasi formanal egyik oldalon a munkaltaté (esetleg munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet) all, amig a masik oldalon kollektiv szerz6dés esetén a

szakszervezet, az Uizemi megallapodas esetén pedig az lizemi tanacs.

A két eltérd alany nagyon eltérd helyzetet teremthet. Fontos megemliteni legel6szor, hogy
Uzemi megallapodas csak akkor kothet6, ha az adott munkaltatd kollektiv szerzodést még
nem kotott, és nincs kollektiv szerz8dés kétésére jogosult szakszervezet a lathataron. igy
igaznak bizonyul, hogy az lizemi megallapodas szubszidiarius lehetdség a kollektiv
szerzddéshez képest, ugyanakkor, ha ez a feltétel adott, akkor mar csak az Gzemi tanacs
kell a megallapodas megkotéséhez.

Az lizemi tanacs - tartézkodva annak jellemzdi, valasztasa, megszlinése és feltételei
kimeritOleges leirdsatol — a munkavallalok kozosség altal demokratikus (altalanos,
egyenld, kozvetlen és titkos) valasztassal hatarozott idore megvalasztott
munkavallaléi érdekképviseleti szerv, amely a munkaltato szervezetrendszerén
beliil miikodik, a munkaltaté és a munkavallal6 egyiittmiikodésére, valamint a
munkaltato dontéseiben torténo részvételre jon létre. Ez az Mt. altal ratestalt feladat
teljesen ellentétben all a szakszervezet jellemzdivel, hiszen az egy olyan munkaltatén kivli
onall6é érdekképviseleti szervezet, amelynek elsédleges célja a munkaharc, a konfrontacié a
munkaltatoval és igy szélvan bele a munkafeltételek alakitasaba, azaz a munkaltaté
dontésébe. A két kollektiva kdzotti jelentds kiilonbségek mellett egy nagyon Iényeges k6zos
pontjuk van, azaz a fentiek szerint normativ tartalmu megallapodast kéthetnek a
munkaltatoval. A normativ kollektiv megallapodasi formak kihatnak a munkaltatdval
fennall6 munkaviszonyokra, igy esszencialis kérdés, hogy ki vagy inkabb milyen mértékben
adott felhatalmazast ezeknek a munkavallaléi kollektivaknak. Az Mt. rendelkezéseibdl
egyértelmlien megallapithatd, hogy az lizemi tanacs joval nagyobb - 30%, minimum
ennyi szavazat kell egy tanacstag megvalasztdsahoz - felhatalmazassal rendelkezik,
mint a - munkaltatonal munkaviszonyban lévd tagjainak szama a kollektiv szerzodés

hatalya ala tartozé munkavallaldk létszamanak 10% - szakszervezet.
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3. Pro-kontra: vita mindig kell

A jogtudomany szempontjabdl egy éles vitapont az, hogy a kisebb legitimitassal rendelkezd,
ugyanakkor harcos szakszervezet vagy a nagyobb legitimitassal bird, de a munkaltato
szervezetén bellli egyluttmikddo, kvazi barati testililet kapjon nagyobb mozgasteret. Sokan
kiindulva abbdl, hogy a munkavallalék érdekeit csak munkaharc aran lehet érvényesiteni,
teljes egészében elvetné az (izemi megallapodas intézményét, amely nélkill valljuk be, az
Uzemi tanacs fenntartasanak sem lenne sok értelme.

Alldspontom nem egyezik meg ezzel a nézéponttal, ugyanis a jogalkoténak, de a
feleknek is célja lehet egy gyiimolcs6zobb, tartalmas egyilittmiikodés ahelyett, hogy
csak ideiglenesen assak el a csatabardot. A kollektiv munkajog egyik alaptétele, hogy azért
szikséges, mert 6nmagaban egy munkavallalé a munkaltatéval szemben eszkdztelen,
viszonyukat is az ala-félé rendeltség hatarozza meg, sokszor tulzottan is. Ugyanakkor a
kollektiv munkajog lehetdséget biztosit arra, hogy a munkavallalok kollektivaja alljon a
munkaltatdval szemben, - de miért is? - inkabb elsd kdrben a munkaltaté mellett, hogy
akaratukat érvényesitsék, elvégre pont ez a célja a kollektiv munkajognak, hogy az
eros hierarchiat kicsit balanszirozza a mellérendeltség felé.

Alapvet6, hogy a szakszervezetnek és a kollektiv szerz6désnek is kulcsfontossdga van, am
ha a munkaltaté feldl akar minimalis nyitottsag is mutatkozik az ilyen fajta dnkéntes
egyuttmU(kodésre, mindenképpen célravezetd lehet az elsd |épést ezen irdnyba megtenni.
Célszerlségén tul koltséghatékonyabb is, hiszen az (zemi tandacs megvalasztasaval,
m(ikodésével kapcsolatos koltségek az Mt. szerint a munkaltatét terhelik, igy
munkavallaloknak ezzel valé foglalatoskodasan tulmenden anyagi kéltségik nem keletkezik,
szemben példaul a szakszervezeti hozzajarulas megfizetésével. Ide kapcsolddik tovabba,
hogy nem kizart, hogy a munkavallalék egy része vagy egésze - ideértve a megvalasztott
Uzemi tanacstagokat is — valamely, vagy egyazon szakszervezet tagjai, igy végso
eszkozként, ha a torvényi 10%-os tagsagi kiiszobbel rendelkeznek, bejelenthetik kollektiv
szerzOdéskotési szandékukat. Kollektiv szerzédést kothetnek akar komoly konfrontaciét
kovetben is, amely a szubszidiaritas értelmében a megkotott izemi megallapodas
megszlnését jelenti. Véleményem szerint tehat fontos a fokozatossag.

A masik tamadhat6 pontja a normativ hatalya iizemi megallapodasnak az, hogy a
kollektiv szerz6déstol eltéréoen nem szabalyozhatja a munka dijazasaval
kapcsolatos kérdéseket. A jogirodalom ezt mar csak azért is fontosnak tartja, mivel a
munkaltatd érdekein tul minden munkavallald esetén alapkérdés, hogy mennyit visz haza
az elvégzett munkajaért cserébe. Ezzel szemben talan megkozelithetd ez a kérdéskor ugy
is, hogy a békés egyittmikodés elve altal vezérelve a felek pont a munka dijazasat tekintik
egy kozottlk fennalld fix pontnak, amelytdl - a fenti fokozatossagra tekintettel — elsé
korben nem kivannak eltérni és ezen felll torekednek az egyéb kulcskérdésekben torténd
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teljeskorl megallapodasra.
Ugyanakkor vannak olyan kérdéskorok, amelyek a fenti korlatozast athidalva mégis érintik
a munka dijazasat, nevezetesen a munka- és pihendidd szabalyaitdl valod eltérési lehetOség.
Ennek alapjat az adja, hogy az alapbér mint egyébként a munkaszerzédés kételez6 tartalmi
eleme, nem egy 6nall6 mérték, hanem ahogyan az Mt. is fogalmaz, azt idObérben kell
megallapitani. Ennek alatamasztasara életszer( példa, hogy 140 000 Ft-os fizetés lehet
kevés, de lehet versenyképes mértékd is, attdl fliggéen, hogy ezért egy hénapban 40 6rat,
vagy 160 érat kell dolgozni.

4. A kégencia megtorése: eltérés az Mt.-t6l iizemi megallapodassal

A legfrissebb kutatasok is alatamasztjak, hogy a munkavallaldi jélét és hatékonysag nem
csak pénz kérdése. Ennek egy formaja a korabban leirt atipikus munkaviszonyokban olthet
testet. Masfeldl viszont az egyes fejeztek végén taldlhatd eltérési opcidk is vonzdk lehetnek
egy Uzemi megallapodas megkotése soran.

Az Mt. szOvegétll vald eltérésnek — mar ahol el lehet -, ahogy mar emlitettem két f6
kategdridja van. Beszélhetiink individualis (munkaltaté és munkavallalé
megallapodasa altal) eltérésrol, valamint beszélhetiink kollektiv eltérésrol, amely
minden, a munkaltatonal munkaviszonyban allé munkavallaléra kihat (lizemi
megallapodas vagy kollektiv szerzodés). Fontos megallapitani, hogy ahol az individualis
kompromisszum teret nyerhet, ott a kollektiv is, am ez forditva nem igaz. Az eltérés
lehetOsége sok esetben nem korlatlan. Az eltéréssel érintett jogi norma lehet tehat tisztan
diszpozitiv, barmelyik fél javara vagy terhére korlatlan eltérést engedd, am az esetek
tobbségében eltérni egy jogi rendelkezéstdl csak a munkavallalé javara lehet. Olyan eset is
el6fordul az Mt.-ben, hogy bar kollektiv megallapodassal mindkét irdnyba el lehet térni, a
munkavallalé hatranyara csak egy bizonyos mértékig.

Néhany példat fellapozva a munkaltaté javara el lehet térni a munkavallalé altal okozott
kar megtéritésének dsszegszerlisége terén, munkaidébeosztas kapcsan, hosszabb prébaid6
meghatarozasa végett, s6t akar hosszabb felmondasi id0 is szolgalhat munkaltatd érdeket.
Munkavallalé szamara elonyds eltérést biztosithat az izemi megallapodas példaul szintén
munkaidObeosztas-munkaszervezés terén, munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas
esetén, menteslilés a munkavégzési kotelezettség aldli esetekben, munkaszerz6dés
modositasakor, a munkaviszony megszlinése vagy megsziintetése soran.

A fenti példak semmiképpen nem kimerit6 felsorolast céloznak, pusztan szemléltetni
torekszenek azt, hogy a normativ tartalommal megkoétott Gzemi megallapodas milyen
mélyen képes alakitani a munkaviszony tartalmat.

5. A kotelez6 0sszegzés
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Mindent 6sszegezve a fentiek alapjan szembehelyezkedem azon allaspontokkal, amelyek az
Uzemi megallapodast, mint kollektiv megallapodasi format pusztan egy felesleges,
kilresitett, valddi jelentéstartalom nélkili jogintézményként fogjak fel. Raadasul azon
jellemzOkkel sem illethetd szerintem, hogy ,hataskoérét” tullépve olyan vizekre evez, amely
kizardlag a szakszervezeteket, illetve altaluk a munkaltatoval kotott kollektiv szerzédést
illetne meg, mivel Ugy tartjak ezen eredményeket egytttm(ikddés helyett munkaharc utjan
kell elérni. Ugyanakkor konfrontacié utjan, mivel az zemi tanacs nem rendelkezik kelld
eszkozzel a megfelel6 munkafeltételek kiharcoldsdhoz (példaul a sztrajktol teljes egészében
tartozkodni koételes), ez csak nehezen képzelhetos el.
Az utdbbi allitast nem vitatom, csak annyiban, hogy gy gondolom, nem mindig sziikséges
azonnal a nyilt ellenségeskedés, meg kell adni a feleknek egymassal szemben és
onmaguknak is a lehetdséget arra, hogy Onindittatasbol egylttmikddjenek, hiszen
hosszUtavon csak ez a megoldas lehet hatékony és maga a jogalkotd célkitlizése s ezt
preferalna a felek érdekében. Igy tehat az tizemi megallapodas nem egy félresiklott
jogintézmény, hanem az arany kozéput a munkaltatoi és egy szakszervezet-alapu

igen er6s munkavallaloi felallas kozott.
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