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Karriertudatossag és perzisztencia a felsdoktatasi
hallgatok korében

Mohdcsi Marta' — Fényes Hajnalka’

ABSZTRAKT: A karriermenedzsment fontos szegmense, hogy az egyének (je-
len esetben az egyetemi hallgatok) mennyire karriertudatosak. Tanulmanyunk-
ban az emberi téke elméletre épitve vizsgaljuk a fels6oktatasi hallgatok tovabb-
tanulasi motivacidit €s a tanulmanyok befejezése melletti elkotelezettségiiket.
Az elméleti részben a karrier, a karriertudatossag €s a perzisztencia fogalmat ha-
taroljuk koriil a szakirodalmak alapjan, valamint réviden kitériink az emberi toke
modell 1ényegére is. Hipotézisiink szerint a karriertudatos hallgatok az emberi
toke modell joslatat (a diplomaval szerezhetd j6l jovedelmezd allas, konnyebb
elhelyezkedés €s elismert foglalkozés szerzése) veszik elsdsorban figyelembe a
tovabbtanulas soran, illetve emellett elkotelezettebbek tanulményaik befejezése
mellett, és gy gondoljak, hogy tanulmanyaik hasznosak lesznek szamukra a kar-
rierjiik soran. Az empirikus részben a karriertudatossagot fokomponens elem-
zéssel vizsgaljuk szamos valtozd bevonasaval, és a képzett mutatd(k) értékeit
Osszevetjlik a hallgatdé neme, tarsadalmi hattere, a képzés teriilete, szintje ¢és fi-
nanszirozasi formaja szerint. Az adatok egy nagymintas hallgat6i adatbazisbol
szarmaznak, a kutatas Magyarorszag keleti régidjanak fels6oktatasi intézménye-
iben folyt.

KULCSSZAVAK: karriertudatossag, perzisztencia, felsdoktatasi hallgatok,
kvantitativ elemzés
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Bevezetés

Dolgozatunk kozponti kutatasi kérdése, hogy a felsdoktatasi hallgatok
mennyire karriertudatosak és/vagy perzisztensek, €s ezek milyen hattér-
valtozokkal fliggnek 0ssze. Az elméleti részben definialjuk a karrier, a
karriertudatossag és a perzisztencia fogalmat, valamint réviden bemutat-

' adjunktus, Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Szocioldgia és Szocialpo-

litika Tanszék (mohacsi.marta@arts.unideb.hu)
2 egyetemi docens, Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Szociologia és Szo-
cidlpolitika TanszEk (fenyes.hajnalka@arts.unideb.hu)



110 Gazdasag & Tarsadalom / Journal of Economy & Society — 2019/2.

juk az emberi téke modellt és a tovabbtanulasi motivaciok elméleti tipu-
sait, véglil ismertetjiik dolgozatunk hipotéziseit. Feltételezésiink szerint a
karriertudatos hallgatok egyrészt a j6l jovedelmez6 allas €s az elismert
foglalkozas reményeben jelentkeznek a felsdoktatasba (ami az emberi
toke modell egyik joslata), masrészt elkotelezettek, hogy be is fejezzék
tanulmanyaikat (perzisztensek), hiszen ezaltal tudjak elérni céljukat. Hi-
potézisiink ellendrzésére a dolgozat empirikus felében fékomponens
elemzést végziink a perzisztencia €s a tovabbtanulas motivacidinak muta-
té1 mentén és vizsgaljuk a karriertudatossag két 6sszetevojének egyiittja-
rasat. Ezutan varianciaelemzéssel megnézziik azt is, hogy a kapott fékom-
ponensek milyen hattérvaltozokkal fliggnek dssze, és ezéltal ellendrizziik
tovabbi hipotézisiinket.

Elméleti hattér és hipotézisek

Dolgozatunk kdzponti fogalma a karriertudatossag, €s ennek értelmezésé-
hez roviden kitériink a karrier sz6 jelentésére is. A karrier jelentheti magat
a munkat, és a munkaval eltoltott egész életet is (Klein—Klein, 2012).
Bencsik (2013) szerint a karrier minden, amit egy élet folyaman 6ssze-
gyljtiink. A karrier sz6 szinonimai: €életut, életpalya, palyafutas, érvénye-
siilés, eldmenetel €s siker (Klein—Klein, 2012).

A karriertudatossagra a palyavalasztas részeként is tekinthetliink. A
palyavalasztasi tudatossag egyben azt is jelenti, hogy tudomast szerziink
a karrier lehetéségekrdl és az azokkal kapcsolatos kovetelményekrdl
(Tuckman, 1974). ,,A tudatos palyavalasztas abban is megnyilvanul, hogy
a karrier el6tt allo fiatalok mieldtt felvételiznének, informaciot gytijtenek
az elhelyezkedési lehetdségekrol, és aszerint valasztanak, hogy a diploma
megszerzése utan milyen munkat taldlnak majd és abbdl mennyire tudnak
megélni.” (Molnarné, 2014:204)

Az emberi toke modell kidolgozasa Schultz (1983), Becker (1964) és
Mincer (1958) nevéhez kothetd. A modell fontos eleme, hogy az oktatasi
beruhdzasok novelik az egyén késdbbi termelékenységét, illetve pl. a fel-
s@oktatasi beruhazas megtériilése a késobbi magasabb bér és konnyebb
munkahoz jutas. A felsdoktatas bértobblete Magyarorszagon a felsdokta-
tasi expanziot kdvetden is kimutathato (Galasi, 2002a, 2002b; Kertesi—
Kolld, 2006a, 2006b). Dolgozatunkban kiemelten vizsgaljuk, hogy a dia-
kok a tovabbtanulas soran mennyiben vették figyelembe az emberi toke
modell joslatat (a diploméaval elérhetd j6l jovedelmezd allast és elismert
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foglalkozas szerzését), mivel véleménylink szerint ez a karriertudatossag

fontos eleme a tovabbtanulas soran.

A tovabbtanulasi motivacidk tipusai lehetnek (Pires, 2009 idézi Téth,

2018):

o Belsé motivacidk: tudasba vetett hit, tarsas kapcsolatok épitése, hedo-
nizmus: a tanulds 6rome, szakmai motivacid: karrierépités, kompeten-
ciafejlesztés.

o Kiilsé motivaciok: gazdasagi (protekcid, munkaszerzes), kényszer,
kiils6 nyomas (csalad, baratok, munkahely).

e Szarmazékos motivacio: még ne kelljen dolgozni, ne unatkozzon.

Lathato, hogy Pires, tipologidjaban a szakmai (karrier) motivaciokat

a belsé motivaciok k6zé sorolja. A tanulmany alapjaul szolgélé kérd6iv-

ben 11 felsdoktatasi tovabbtanuldsi motivaciot kiilonbodztettiink meg, me-

lyek fontossagat 1-4 Likert skalan értékelhették a hallgatok, és a motiva-
ciok tipusait Pires munkéja alapjan allitottuk dssze.
A perzisztencia kifejezés jelentése: kitartds, szivossag. Astin (1993)

a fels6oktatasi perzisztenciat két indikatorral mérte, a tanulméanyok befe-
jezése melletti elkotelezettséggel, valamint a tanulmanyokba fektetett id6-
vel és erdfeszitéssel. A perzisztencia ellentettjérdl, a felsdoktatasi lemor-
zsolodasrol, sikertelenségrol tobb a szakirodalom, példaul Tinto (1993)
lemorzsolédas modellje szerint a hallgatok intézményi beagyazottsaga
jatszik legfontosabb szerepet a lemorzsolddas csokkentésében (errdl lasd
részletesen Pusztai (2018) tanulmanyat). A perzisztenciat ebben a dolgo-
zatban két indikatorral mérjiik (1-4 Likert skalan jelolhették az egyetértés
mértékét a megkérdezettek): ,,a tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasz-
nosak lesznek szdmomra a szakmai karrierem soran” €s ,,nagyon elszant
vagyok a tanulmanyaim befejezését illetden”. Jelen tanulmanyban a ta-
nulmanyi er6feszitéseket nem mértiik.

H1: Hipotézisiink szerint a karriertudatos hallgatok az emberi téke modell
joslatat (a diplomaval szerezhetd jol jovedelmezd allas €s elismert
foglalkozas szerzése) veszik elsdsorban figyelembe a tovabbtanulés
soran, illetve emellett elkotelezettebbek tanulmanyaik befejezése
mellett (azaz perzisztensek), €s ugy gondoljék, hogy tanulményaik
hasznosak lesznek szamukra a karrierjiik soran.

H2: Emellett feltételezziik azt is, hogy a karriertudatossagban eltérések
lehetnek a hallgaté neme, tarsadalmi hattere, a képz¢€s szintje, teriilete
¢s finanszirozasi formaja szerint.
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Adatok és modszerek

Az adatok egy 2018/2019-es tanévben felvett nagymintas hallgat6i adat-
bazisbol szarmaznak (N=2005). A kutatas® Magyarorszag keleti régioja-
nak felsdoktatasi intézményeiben (Debreceni Egyetem, Nyiregyhazi
Egyetem, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem), valamint négy
orszag (Szlovékia, Roméania, Ukrajna, Szerbia) hatarmenti magyar tan-
nyelvll felsdoktatasi intézményeiben folyt. Elemzésiinkben csak a ma-
gyarorszagi adatokat hasznaltuk fel. A magyarorszagi minta (N=934)
kvotas €s a karokra, a képzés teriiletére valamint finanszirozasi formajara
reprezentativ. A mintaban csak nappali tagozatos masodéves BA/BSc
képzéses €s masod- vagy harmadéves osztatlan képzéses hallgatok szere-
peltek. Az elemzés mddszerei a fokomponens- €s varianciaelemzés, vala-
mint korrelacidszamitas voltak.

A képzési teriileteket 6t kategdridba vontuk 6ssze, ugy hogy nagyja-
bol hasonlé ardnyban szerepeljenek benniik a didkok.* A képzés szintje
szerint 66% alapszakos hallgaté volt a mintdban, a tobbiek osztott vagy
osztatlan mesterszakosok voltak. A finanszirozas formaja szerint a didkok
16%-a a lekérdezéskor koltségtéritéses, 84% pedig allami finanszirozasua
volt. A mintaban 41,4% férfi és 58,6% no volt.

Empirikus eredmények

Elséként fokomponens-elemzést végeztiink a perzisztencia két mutatdja,
¢s a tovabbtanulasi motivaciok 11 mutatdja alapjan (az allitasokkal valo
egyetértést €s egyet nem €rtést a hallgatok 1-4 Likert skalan jelolhették).
A kapott harom fékomponens (lasd az /. tdbldzatot) altal magyarazott
Osszes variancia 67,33%, a fokomponensek sajatértéke nagyobb, mint
egy, a kommunalitdsok pedig nagyobbak, mint 0,5. A 11 tovabbtanulasi
motivacio koziil hatot ki kellett venniink, hogy biztositsuk a kommunali-
tasok megfeleld szintjét.

3 A kutatas a ., Tarsadalmi és szervezeti tényezok szerepe a hallgatdi lemorzsolddas-
ban” 123847 sz. projekt keretében, az NKFI tamogatasaval, a K-17 palyéazati program
finanszirozasaban valosult meg. A tovabbiakban Persist (2019) kutatas.

4 Bolcsész és tarsadalomtudomany (108 18), gazdasagi (130 £8), real: informatika, mii-
szaki és természettudomany (230 £6), pedagdgus (143 16), egyéb (322 £06).
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1. tablazat: A perzisztencia és a tovabbtanulasi motivaciok mutatoi
alapjan végzett fokomponens elemzés eredményei
(a faktorsulyokat 0,4 felett vastagon, -0,4 alatt pedig

aldhtizva jeloltiik)
1 2 3

A tanulmanyok, amelyeket folytatok, 0,553 -0,263 -0,484
hasznosak lesznek szamomra a szakmai
karrierem soran.
Nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim 0,518 -0,450 -0,345
befejezését illetéen.
Hogy jol jévedelmezé allast talaljak. 0,415 0,748 -0,255
Hogy elismert foglalkozasom legyen. 0,650 0,525 -0,196
Hogy gyarapitsam tudasom. 0,727 -0,256 0,306
Hivatasom keresése. 0,664 -0,315 0,423
Tarsadalmi mobilitas reménye, Kitorés. 0,311 0,391 0,570

Forrds: Persist (2019) kutatas

Els6 hipotézisiink, miszerint az emberi toke modell jéslatainak figye-
lembe vétele €s a perzisztencia egyiitt jar a hallgatok kdrében csak részben
igazolodott. A tovabbtanuldsi motivaciok és a perzisztencia mutatdi men-
tén harom fékomponens rajzolodott ki. (1) a karriertudatos, humantoke-
noveld és egyben perzisztens attitlid, (2) a késobbi j6 jovedelmet €s elis-
mert foglalkozast szem el6tt tartd, de nem perzisztens attitlid, €s végiil (3)
a hivataskeresd, mobilizal6dd, nem karriertudatos attit(id.

Ezutan a harom fokomponens értékeit hasonlitottuk 6ssze a hallgatd
neme, tarsadalmi hattere, a képzés szintje, teriilete €s finanszirozasi for-
maja szerint.

A képzési teriilet mind a harom fékomponenssel szignifikdns 6ssze-
fliggést mutatott a varianciaelemzés szerint (az eredményeket lasd a 2.
tablazatban). A karriertudatos, huméantékendveld és egyben perzisztens
attitid atlag felett jellemz6 a gazdasagi képzési teriileten tanuldkra, de az
egyéb képzési teriilet kategdridban (példaul a jogi, orvosi képze€s) is vala-
mivel atlag feletti. Azonban a késobbi jo jovedelmet €s elismert allast
szem elott tartd, de nem perzisztens attitlid is jellemz6 a gazdasagi teriile-
ten tanulokra, és emellett a reélteriileteken (informatikai, miiszaki €s ter-
mészettudomanyi képzés) tanuldkra is, naluk tehat fennall a lemorzsolo-
das veszélye. A hivataskeres6, mobilizal6dd, nem karriertudatos attitid
pedig a bolcsész- €s tarsadalomtudomanyi teriileten tanulokra valamint a
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pedagdgushallgatokra a legjellemzdbb, de jellemz6 a redl teriileteken ta-
nuldkra is. A fenti eredmények Osszefiigghetnek az egyes képzési tertile-
ten tanuldk eltérod tarsadalmi hatterével (a tarsadalmi hattér hatasat késébb
még vizsgaljuk).

2. tabldzat: A Kkarriertudatossag alapjan képzett fokomponensek
(attitiidtipusok) atlagértéke és szorasa képzési teriiletek

szerint
karriertudatos, a j.o jovedelmet es hivataskeresé,
PP elismert foglalko- N
humantékeno- . o mobilizalédo,
P o . zast szem el6tt .
Képzési teriilet veld, perzisztens X nem karriertuda-
s tarté, de nem per- e
attitid . e tos attitiid
zisztens attitlid
bélcsész és tarsada-
lom-tudomany -0,07 (0,97) -0,19 (1,14) 0,23 (0,96)
(N=104)
gazdasagi )
(N=122) 0,15 (1) 0,39 (0,75) 0,21 (1,04)
informatika, miiszaki,
természettudomany -0,15 (1,06) 0,20 (0,91) 0,09 (1)
(N=216)
pedagogus (N=131) -0,12 (1,01) -0,56 (0,99) 0,23 (0,99)
egyéb (N=301) 0,13 (0,94) 0,01 (1) -0,16 (0,96)
ANOVA (szign.) 0,004 0,000 0,000

Forras: Persist (2019) kutatas

A képzési szint (alap vagy mesterképzes) csak egy fokomponenssel
mutatott kapcsolatot (lasd a 3. tabldzatot). A késdbbi j6 jovedelmet és el-
ismert allast szem eldtt tartd, de nem perzisztens attitiid inkabb jellemzd
az alapképzésben tanulokra, mint a mesterképzésben tanuldkra. Ennek
oka lehet, hogy a mintaban a mesterképzéses tanuldk elsdsorban osztatlan
képzésben tanultak (pl. pedagogus, jogi €s orvostanhallgatdk), igy ok
eleve egy hosszabb képzésre jelentkeztek, €s feltehetdleg nem akarnak id6
elott kilépni a munkaerdpiacra (azaz inkabb perzisztensek). A pedagdégus
hallgatora az is jellemz6 (lasd az el6z6 eredményeinket), hogy a jol jove-
delmez6 allas és az elismert foglalkozads szerzése nem volt elsddleges
szempont naluk a tovabbtanulds soran.
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3. tabldzat: A Karriertudatossag alapjan képzett fokomponensek
(attitiidtipusok) atlagértéke és szorasa képzési szintek
szerint

Képzési szint

karriertudatos, hu-
mantékendveld,
perzisztens attitiid

a jo jovedelmet és
elismert foglalko-
zast szem elé6tt
tarto, de nem per-
zisztens attitiid

hivataskeresd, mo-
bilizal6dé, nem kar-
riertudatos attitiid

Alapképzés

(N=572) -0,05 (0,99 0,11 (0,96) 0,01 (1,02)
Mesterképzés

(N=282) 0,08 (1,02) -0,22 (1,04) -0,03 (0,96)
ANOVA

(szign.) NS 0,000 NS

Forras: Persist (2019) kutatas

A képzés finanszirozasi formaja két fékomponenssel mutatott kapcsola-
tot. A késobbi j6 jovedelmet és elismert allast szem el6tt tartd, de nem per-
zisztens attitlid a koltségtéritéses hallgatokra, a hivataskeresd, mobilizalodo,
nem karriertudatos attitlid pedig az allami finanszirozasu hallgatokra volt in-
kabb jellemzd (lasd a 4. tdbldzatot). Erdekes eredmény, hogy a koltségtérité-
ses hallgatdk, bar fizetnek a képzésért (befektetnek), mégsem elkotelezettek,
hogy be is fejezzek tanulmanyaikat, és feltehetdleg egy j6 allasajanlat esetén
sokan kilépnek a képzésbol. A hivataskeresd, nem karriertudatos, mobiliza-
16d¢ attitiid pedig feltehetdleg azért jellemzobb az allami finanszirozott hall-
gatokra, mert nekik rosszabb a tarsadalmi hatteriik.

4. tablazat: A karriertudatossag alapjan képzett fokomponensek
(attitiidtipusok) atlagértéke és szorasa a képzés
finanszirozasi formaja szerint

a j6 jovedelmet és

Finanszirozasi
forma

karriertudatos, hu-
mantdkendvelo
perzisztens attitld

elismert foglalko-
zast szem el6tt

tart6, de nem per-
zisztens attitiid

hivataskeres6, mo-
bilizal6do6, nem kar-
riertudatos attitiid

Allami (N=721) 0,00 (0,98) -0,08 (1,02) 0,06 (0,98)
Kéltségtéritéses

(N=144) -0,04 (1,1) 0,37 (0,81) -0,32 (1,06)
ANOVA (szign.) NS 0,000 0,000

Forras: Persist (2019) kutatas
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A didkok neme szerint szintén két szignifikans 6sszefliggés volt (lasd
az 5. tablazatot). A varakozasoknak némileg ellentmondva a karriertuda-
tos, humantokenoveld €s egyben perzisztens attitlid inkabb a nokre, a ké-
sObbi j6 jovedelmet és elismert foglalkozast szem eldtt tartd, de nem per-
zisztens attitiid pedig inkabb a férfiakra volt a jellemz6. Lathato tehat,
hogy a nok elkotelezettebbek, hogy befejezzék tanulmanyaikat, amellett
hogy karriertudatosak, melynek hatterében allhat a klasszikus ,,j6 kislany
szerep” €s a kiils6 elvarasoknak vald nagyobb megfelelési igény. A férfi-
aknak viszont a hagyomanyos nemi szerepeknek valé megtelelés miatt,
fontosabbak az anyagi szempontok, a j6 jovedelem, akar végzés utan, akar
mar végzés elott is, kilépve a munkaerdpiacra (Fényes 2010).

5. tabldzat: A Kkarriertudatossag alapjan képzett fokomponensek
(attitiidtipusok) atlagértéke és szorasa nemek szerint

. a j6 jovedelmet és elis-

I;:;:"g:%iaetﬁg ’ mert foglalkozast hivataskeresd, mo-

Nem veld. perzisz- szem el6tt tartd, de | bilizalédd, nem kar-
, Perzis nem perzisztens atti- | riertudatos attitiid
tens attitiid tiid

Férfi (N=351) -0,16 (1,13) 0,15 (1) -0,02 (1,05)
N6 (N=506) 0,11 (0,88) -0,12 (0,99) 0,01 (0,96)
ANOVA (szign.) 0,000 0,000 NS

Forras: Persist (2019) kutatas

Ezek utan a fékomponensek értékeit a didkok tarsadalmi hattere sze-
rint is megvizsgaltuk. A tarsadalmi hattért tobb mutatoval is mértiik. El-
sOként a sziilok iskolazottsagat vizsgaltuk a karriertudatossag fliggvényé-
ben (lasd a 6. és 7. tablazatot). Az anyak végzettsége egyediil a hivatas-
keresd, nem karriertudatos, mobilizal6dé attittiddel mutatott kapcsolatot a
varianciaelemzés szerint. Ez az attitlid — 6sszhangban a véarakozasokkal —
atlag felett jellemz6 az alacsonyabban iskolazott (alap €és kozépfokl vég-
zettségll) anyak gyermekeire, és atlag alatt a felsofoku végzettségli anyak
gyermekeire. Az apak esetén két attitliddel volt szignifikans kapcsolat. A
karriertudatos, humantékendveld €s egyben perzisztens attitiid a diplomas
apak gyermekeire, a hivataskeres6, nem karriertudatos, mobilizal6dé atti-
tlid pedig inkabb a nem diplomas apak gyermekeire volt a jellemz0, szin-
tén 0sszhangban a varakozasokkal.
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6. tabldzat: A karriertudatossag alapjan képzett fokomponensek
(attitiidtipusok) atlagértéke és szorasa az anyak iskolai
végzettsége szerint

Anya
iskolazottsaga

karriertudatos, hu-
mantékendveld,
perzisztens attitiid

a jo6 jovedelmet és
elismert foglalko-
zast szem el6tt
tarto, de nem per-

hivataskeresd, mo-
bilizal6do, nem
karriertudatos atti-

zisztens attitiid tid
alapfok (N=155) 20,09 (1,08) 0,08 (1,01) 0.19 (1,02)
érettségi (N=324) 0,02 (0.98) 0,01 (1,05) 0,04 (0,97)
felséfok (N=379) 0,03 (0,99) 20,06 (0,95) 2011 (1)
ANOVA (szign.) NS NS 0,004

Forras: Persist (2019) kutatas

7. tabldzat: A Karriertudatossag alapjan képzett fokomponensek
(attitiidtipusok) atlagértéke és szorasa az apak iskolai
végzettsége szerint

Apa
iskolazottsaga

karriertudatos, hu-
mantékendveld,
perzisztens attitiid

a jo6 jovedelmet és
elismert foglalko-
zast szem el6tt
tarté, de nem per-
zisztens attitiid

hivataskeres6, mo-
bilizal6doé, nem
karriertudatos atti-
tid

alapfok (N=260) -0,13 (0,97) 0,02 (0,99) 0,13 (0,99)
érettségi (N=300) -0,02 (0,99) 0,00 (1,07) 0,07 (0,95)
felséfok (N=290) 0,13 (1,03) -0,02 (0,93) -0,20 (1,02)
ANOVA (szign.) 0,008 NS 0,000

Forras: Persist (2019) kutatas

Ezutan a didkok csaldadjanak anyagi helyzetét €s a diak sajat anyagi
helyzetét vizsgaltuk a karriertudatossag fiiggvényében Pearson-féle kor-
relacidelemzéssel. A csalad anyagi helyzetét egyrészt az egyes fogyasz-
tasi cikkekkel valo rendelkezéssel mértiik®, masrészt egy szubjektiv
anyagi helyzet mutatdval, mely a csalad anyagi helyzetét a diak csoport-
tarsaihoz viszonyitja (1-5 skalan, ahol 3 jeloli az atlagos helyzetet). Mind-
két mutatd — dsszhangban a varakozasokkal — negativ kapcsolatban all a

Az index Osszetevoi: Van-e a csaladja tulajdondban sajat lakas vagy csaladi haz, 6t

évnél yjabb autd, plazma TV vagy LCD TV, asztali szamitoégép vagy laptop otthoni
internet hozzaféréssel, tablagép vagy e-book olvasd, mobil internet (telefonon vagy
tablagépen), mosogatdgép, klima, okos telefon.
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hivataskeresd, mobilizal6dd, nem karriertudatos attitliddel, bar a kapcso-
lat nem tul er6s (a fogyasztasi cikkek esetén a korrelacié=-0,139,
szign=0,000, a csalad relativ anyagi helyzete esetén pedig a korrelacio—=-
0,189, szign=0,000). A masik két attitliddel a csalad anyagi helyzete nem
volt szignifikans kapcsolatban.

A sajat objektiv anyagi helyzet mérésére is egy 0sszevont indexet al-
kottunk, ahol méar a didkok tartds fogyasztasi cikkekkel valo rendelkezését
vizsgaltunkS. Ez a mutato is — dsszhangban a varakozasokkal — negativ
kapcsolatban allt hivataskeres6, mobilizalodo, nem karriertudatos attit(id-
del (korrelaci6o=-0,084 szign=0,013), de a kapcsolat gyenge, bar szignifi-
kans. A masik két attitlidtipussal ez a valtozd sem mutat szignifikans dsz-
szefliggést.

A sajat anyagi helyzet tovabbi mutatdja szintén szubjektiv, és azt
vizsgalta, hogy a didknak telik-e a jelentds kiaddsokra vagy a mindennapi
kiadasokra sem telik. Ennek kapcsolatat a karriertudatossag fékomponen-
sekkel a 8. tablazat mutatja.

8. tablazat: A karriertudatossag alapjan képzett fokomponensek
(attitiidtipusok) atlagértéke és szorasa a hallgaté sajat
anyagi helyzetének szubjektiv mutatéja szerint

karriertudatos, | . a jo.jovedelmet hivataskeresé,
és elismert foglal-

humantékeno- . P mobilizal6do,
e . kozast szem el6tt .
veld, perzisztens nem karriertuda-

s tarto, de nem per- s
attittid zisztens attitiid tos attitiid

Sajat anyagi helyzet
(szubjektiv)

mindenem megvan, és
jelentés kiadasokra is 0,17 (1,05) -0,08 (1,03) -0,17 (1)
telik (N=264)

mindenem megvan, de
nagyobb kiadasokra -0,06 (0,96) 0,00 (0,98) 0,01 (0,97)
nem telik (N=550)

eléfordul, hogy min-

den-napi kiadasokra -0,16 (1,06) 0,39 (1,03) 0,65 (1,03)
sem telik (N=50)
ANOVA (szign.) 0,005 0,01 0,000

Forras: Persist (2019) kutatas

6 Azindex Osszetevdi: Rendelkezik-e a didk sajat lakassal, hazzal, sajat személyautoval,
atlagnal dragabb telefonnal (pl. IPhone), atlagnal dragabb laptop/PC-vel, tablettel vagy
e-book olvasoval és végiil lakaskassza megtakaritassal.
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Ebben az esetben mindharom attitlidtipusnal szignifikans kapcsolat
volt. A karriertudatos, humantékendveld és egyben perzisztens attitiid a
jobb helyzetben lévokre (mindeniik megvan, és jelentds kiadasokra is te-
lik) jellemzo6 atlag felett, a késdbbi jo jovedelmet €s elismert allast szem
elott tartd, de nem perzisztens attitid €s a hivataskeresd, nem karriertuda-
tos, mobilizal6do attitlid pedig a rosszabb helyzetliekre jellemz6bb, 6ssz-
hangban a varakozasokkal.

Végiil a 14 éves kori allando lakhely telepiiléstipusa szerint vizsgal-
tuk a karriertudatossagot (lasd a 9. tabldzatot). Itt csak egy esetben talal-
tunk szignifikans 6sszefiiggést. A késdbbi jo jovedelmet és elismert allast
szem elo6tt tartd, de nem perzisztens attitlid a nagyobb varosban €lokre és
a falusiakra is atlag felett jellemz6, mig a kisebb varosban élokre csak
atlag alatt. Az eredmények 6sszefligghetnek a tarsadalmi hattér egyéb mu-
tatoinal kapott eredményeinkkel.

9. tabldzat: A Kkarriertudatossag alapjan képzett fokomponensek
(attitiidtipusok) atlagértéke és szorasa a hallgato 14 éves
kori allando lakhelyének telepiiléstipusa szerint

a jo jovedelmet és

Telepiiléstipus

karriertudatos, hu-
mantékenoveld,
perzisztens attitiid

elismert foglalko-
zast szem elo6tt
tarto, de nem per-

hivataskeresd, mo-
bilizalédo, nem
karriertudatos atti-
tad

zisztens attitid

févaros, megyei

jogu véros (N=292) -0,03 (1,06) 0,08 (0,94) -0,11 (1,03)
kisebb varos

(N=365) 0,04 (0,97) -0,10 (1,03) 0,04 (0,96)
falu (N=208) -0,03 (0,97) 0,10 (1,01) 0,06 (0,99)
ANOVA (szign.) NS 0,024 NS

Forras: Persist (2019) kutatas

Osszegzés és kivetkeztetések

Hipotézisiink, miszerint a karriertudatos hallgatok az emberi toke modell
joslatait veszik els6sorban figyelembe a tovabbtanulas soran, illetve emel-
lett elkotelezettebbek tanulményaik befejezése mellett (perzisztensek),
csak részben teljesiilt. Az elsé fokomponensben, ugyan a karriertudatos-
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sag két Osszetevdje egylitt mozgott, azonban kaptunk egy masik fékom-
ponenst is, ahol szintén a didkok tovabbtanulasi dontésének kdzéppontja-
ban allt a jol jovedelmezo allas és elismert foglalkozas szerzése, de ez nem
jart egyliitt azzal, hogy elkotelezettek lennének tanulmanyaik befejezése
mellett, azaz fennall a lemorzsolédas veszélye. Harmadik fokomponen-
stink a hivataskeresd, nem karriertudatos, mobilizal6d¢ attitidtipus volt.

Kovetkezd 1épésben a harom attitlidtipus eltéréseit vizsgaltuk a hall-
gatd neme, tarsadalmi hattere, a képz€s szintje, teriilete €s finanszirozasi
formaja szerint. A karriertudatos, humantékendveld €s egyben perzisztens
attitlid a nokre, a jobb sajat anyagi helyzetli és diplomas apakkal rendel-
kezokre €s a gazdasagi €s egyeb (pl. orvosi, jogi) képzési teriileten tanu-
16kra volt a jellemz6. A késobbi j6 jovedelmet €s elismert allast szem elott
tartd, de nem perzisztens attitlid viszont a férfiakra, szintén a jobb sajat
anyagi helyzetliekre, a nagyobb varosi vagy falusi szarmazéstakra, az
alapképzésben tanuldkra, a koltségtéritéses finanszirozasu hallgatdkra, €s
végiil szintén a gazdasagi, de emellett a redlteriileten (informatika, mi-
szaki, €s természettudomany) tanuldkra is a jellemz6 volt. Végiil a hiva-
taskeresd, nem Kkarriertudatos, mobilizalodd attitid a varakozasokkal
Osszhangban a rosszabb sajat €s csaladi anyagi helyzetli, nem diplomas
anyakkal és apakkal rendelkezodkre, 4llami finanszirozasa képzésekben ta-
nuldkra, illetve a bolcsész, tarsadalomtudomanyi, pedagdgiai, informa-
tika, maszaki és természettudomanyi képzésben tanuldkra volt a jellemzo.

Erdekes eredmény, hogy a masodik fékomponensnél a jol jovedel-
mez0 allas és elismert foglalkozas szerzésének motivacidja a tovabbtanu-
las soran nem jart egyiitt a tanulmanyok befejezése melletti elktelezett-
séggel, azaz itt fennall a lemorzsolddas veszélye, €s ez elsdsorban a gaz-
dasagi és a redl (informatika, miiszaki, és természettudomany) képzésben
tanulokra volt jellemz6. Mindezek miatt fontos lenne a didkokat megtar-
tani ezekben a képzésekben, hogy ellent tudjanak allni egy j6 allas csabi-
tasanak a képzési ido letelte eldtt. Fontos tovabbi kutatasi feladat lehet a
karriertudatossag vizsgalata tobbvaltozos mdodszerek segitségével, ahol az
egyes hattértényezok tiszta hatasat is vizsgalhatjuk, mivel a hallgaté
neme, valamint a képzés szintje, teriilete és finanszirozasi forméaja 6ssze-
figgésben lehet a tarsadalmi hattérvaltozokkal.
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