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HAFENSCHER CSABA ZOLTAN

Reintegracio egy megyei hazban'

2015. januar 1-jén Iépett hatalyba a biintetések, az intézkedések, egyes kény-
szerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi
CCXL. torvény. Torténelmi pillanatrol beszélhetiink, mivel lezarult egy kor-
szak, tekintettel a régi politikai rendszerben sziiletett és idaig regnalé 1979.
évi 11. torvényerejlii rendelet hatalyon kiviil helyezésére. Az 0j, immar leg-
magasabb szintli jogforrassal szabalyozott biintetés-végrehajtasi elképzelé-
sekben torvényi szinten fogalmazodik meg a belsé motivaciobol fakado, si-
keres reintegracio igénye, amelynek egyik alapjat a munkaltatas, a masikat az
egyéniesitett foglalkozas adja.

A biintetés-végrehajtasi szakteriileten eltoltott tizenharom év alatt sokat
gondolkodtam, hogy milyen tevékenységsorozatot valasszak, amelynek ered-
ményeképpen sikeriil a fogvatartottakat kizokkenteni a borton hétkdznapjai-
bol fakado, ingerszegény kornyezetnek is tulajdonithaté mikrovilagbol. Meg-
oldasként a ,lelkiismeretre” tortén® rahatas, a belsdé értékek felszinre
hozatala, a hasznos munkavégzés, valamint a kultaraban rejlé értékek valos
megélése mellett tettem le a garast, hiszen mindegyiknek elvalaszthatatlan
része a tudatosan felépitett kommunikacid, illetve annak célzatosan hasznalt
csatornai. Elképzelésem szerint ezek egyiittes alkalmazésa képes a személyi-
ségjegyek olyan atstrukturaldsara, amivel megoldhat6 a szabadulas utani tar-
sadalmi be- vagy visszailleszkedés, vagyis a sikeres integracio, reintegracio.

Feltételezésem tovabbi kulcsfontossagu eleme egy befogado lokalis tarsa-
dalom nélkiilozhetetlensége. Tanarként folyamatos hitvallasom volt és ma is
az, hogy senkit nem tudok megtanitani semmire, viszont rengeteg segitséget
tudok adni az adott ismeretet elsajatitani szandékozo didkoknak ahhoz, hogy
sikeresen abszolvaljanak egy aktualis anyagot. Parhuzamot vonva e gondo-
lattal 0igy vélem, hogy a leg6szintébb reintegracios elszantsag is hidbavalo,
ha a kozvetlen be-, illetve visszailleszkedési kornyezet, akar a negativ szte-
reotip beidegzddések miatt ennek ellenall, elutasiton 1ép fel.

1 A tanulmény a szerz6 2017-ben, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudoméanyi Karan meg-
védett Kommunikdcios csatorndk felhasznalasa a reintegracios tevékenységben cimil diplomamunka-
jénak szerkesztett, roviditett valtozata. Konzulense Molnar Katalin egyetemi docens.
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Ugy gondolom, hogy tobb olyan 6nallo, 4m akéar egymasra épiilé progra-
mot, programsorozatot is lehet szervezni elitéltek szamara, amelyek segitseé-
gével egyidejiileg érvényesiilhet a fentickben meghatarozott két elem. Tény-
leges, taxativ eredmény a biintetés-végrehajtasi intézet fogvatartotti
Osszetételének aranyaban lesz majd mérhetd, amelyben a két csoportot az el-
sO blntényesek ¢és a visszaesok jelentik. Hossza évek oOta ez az arany 6tven-
Otven szazalék koriil mozog.

Célom olyan reintegracios tevékenységek, valamint azok fogvatartottakra
és civilekre gyakorolt hatasainak bemutatasa, amelyek az altalam iranyitott
biintetés-végrehajtasi intézet keretei kozott mar bizonyitottak 1étjogosultsa-
gukat fiiggetlentil attdl, hogy a tudoményossag probajat a reprezentativitas €s
a sziikséges szamu ,,pozitiv alatdmasztottsag” hianyaban még nem alltak ki.

A Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
rovid torténete’

A XIX. szdzad masodik felében jelentds eréfeszitések torténtek Gyula varos ré-
sz€rol, hogy az ijjonnan épitendd Torvényszeéki Palota, amely magaban foglalja
a bortdn épiiletét is, ebben a varosban kapjon helyet. Erds ellenlabasként jelent-
kezett az egyre jobban fejlodé Békéscsaba. A novekvo és feltdrekvo varos szin-
tén igyekezett mindent elkévetni, hogy magaénak tudhassa a torvényszéket, és
nem utolsésorban ezzel elbitorolja a megyeszékhelyi rangot is. A két varos harca
kozel tiz évig folyt a varmegyei rang megszerzése érdekében. A lobbitevé-
kenységnek és egyet nem értésnek sulyos veszélyei is voltak a varmegyére,
hiszen torvényszék nélkiil elvesztette volna az Onallosagat. Felismerve ezt a
problémat, az aktualis politikai vezetés Terényi Lajos személyén keresztiil a
megvaldsitas Gtjara 1épett. A regnalo igazsagiigy-miniszter, Erdely Sandor végiil
Gyula mellett dontott, igy 1897—1899 kozott felépiilt a varva vart torvényszék
¢s vele egyilitt, annak részeként a bortdn. A varos a kor szempontjabol patinas, a
Csemegi-kodex szellemiségét magédban foglalo épiilettel gazdagodott.

A torvényszéki miikodés 1899. oktober 1-jén kezdddott meg, a datumot a
mai napig 6rzi a bortdn alapito okirata. Az épiilet helyt adott férfi és ndi fog-
vatartottaknak, kortermeknek, valamint dolgozoi lakasoknak is. Kiemelkedd,
hogy a teljes épiilet fiitését kozponti forrd vizes rendszer biztositotta. Mar az
atadas pillanatdban hetven fogvatartott befogadasara volt képes, ami a mai

2 http://bv.gov.hu/gyula-az-intezet-tortenete
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napig alig valtozott (86). Kihasznaltsagara ugyanez mar nem igaz, mivel a
kezdetektdl napjainkig kimutathaté a folyamatos tultelitettség. A tervezo,
Wagner Gyula munkajat dicséri, hogy az elso jelentdsebb atalakitassal csak-
nem egy évszazadot lehetett varni, amikor hozzaépitéssel ) konyhat, étkezot
¢s irodatombot adtak at. E bovitéssel nagymértékben javult a fogvatartottak
ellatasa és a személyi allomany munkakornyezete is.

Beruhazasok, fejlesztések azota is torténtek, példaul 2000-ben késziilt el
az ligyvédi beszélo kiilonallo épiilete, valamint 1), korszer( belgyogyaszati €s
fogorvosi rendel6t is atadtak. Jelen allapot szerint tovabbi bovitésekre mar
objektiv épitészeti okokbol nincs lehetdség. 2017-2018-ban a nemzetkdzi
normakkal 6sszhangban keriilt sor minden lakézarkaban az 6nall6 szell6zé-
st, fallal levalasztott mellékhelyiség kialakitasara. A beruhazas tovabbi hoza-
dékaként az addigi 86 fos befogadoképesség 121 fore boviilt.

A bovitd, épitészeti beruhazasok jovobeli kivitelezését tovabbra is nehe-
ziti, hogy megdrzendo a torténelem eme épitészeti remekmiivét, intézetiink a
Megyei Torvényszékkel egyiitt miiemlékvédelem alatt all.

A Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
miikodése

Biintetés-végrehajtasrol 6nalloan besz€lni, kiemelve azt mas teriiletek kohézio-
jabol nem igazan lehet. A biintetés fogalmaval egyértelmiien Gsszefligg valami
elozmény, adott esetben egy biin bekovetkezése. A torténelemben kalandozva
lathatjuk, hogy a blin megitélése mennyire valtozo idoben és térben egyarant. 4
magyar jogtorténet 3. fejezet II1. részében olvashatjuk ennek egyik legjobban
megfogalmazott példajat: , Minden emberi kozosség, igy a vérségi alapokon
szervezodott nemzetségi tarsadalom egyes csoportjai vagy a felbomlott 6si ko-
zosseg maradvanyain kibontakozo politikai szervezetek, a vagyoni alapokon
szervezodo tarsadalom egyarant érzékenyen reagal a kiilonféle emberi maga-
erosito hasznos vagy kézosséget bomlaszto, karos cselekedeteivel szemben. A
tarsadalom a kézosségellenes megnyilvanuldsokat, a tobbség (vagy legaldbbis
a hatalmat gyakorlok) érdekeivel szemben allokat feleldsségre vonja, negativ
szankciokat helyez kilatdsba, s sziikség esetén foganatositia azokat.””

3 Badiné Beliznai Kinga — Kiraly Tibor — Lorincz Jozsef — Méathé Gabor — Mezey Barna: A magyar biin-
tetdjog torténete. In: Mezey Barna (szerk.): Magyar jogtorténet. Osiris Kiado, Budapest, 2004, 3. fe-
jezet 1. rész
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Vagyis a biin és biintetés mindenkori rendszere egy adott tarsadalmi egy-
ség igényeibdl, belsd normaibol, értékitéletébdl sziiletik meg, az aktualis ve-
zetd €s iranyito réteg attitiidjén keresztiil.

Jelen értekezés témaja mégis lehetdséget ad arra, hogy mindentdl fligget-
leniil, a biintetés-végrehajtasé lehessen a fOszerep, €s ebben a fejezetben ki-
zardlag annak szervezetérol, azon beliil is egy intézetérdl szolhassanak a gon-
dolatok.

A Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet iranyitdsa

A borton egyszemélyi vezetés alatt miikddik. Iranyitdja az intézetparancsnok,
aki egyben ellatja a munkaltatoi jogkor kizardlagos gyakorlasat is, valamint
egyszemélyi felelése minden, az intézettel kapcsolatos torténésnek. Az allo-
manytablaban rogzitettek szerint nincs szervezetszerli helyettes, ami sok
szempontbdl hatranyos helyzetbe hozza a parancsnokot. Ilyen hatranyként
emlithetd példaul a jogkorok leadhatosaganak sziik keresztmetszete, aminek
kovetkezménye a vezetdi tevékenység végrehajtoi iranyu eltolodasa. Ezzel
hattérbe szorulnak olyan, foleg napjainkban elengedhetetlen intézetmene-
dzselési lehetdségek, amelyek anyagi eréforrasok biztositasaval tudnak még
hatékonyabba tenni a borton mikodését, illetve céljainak minél sikeresebb
elérését.

Végrehajtas és munkafolyamatok szerint egymastol jol elkiilonithetd osz-
talyok biztositjak a folyamatos, jogszabalyoknak megfeleld jogszert €s szak-
szerli miikodést. A Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet szervezeté-
ben hat egymastol fiiggetlen szaktertilet kapott helyet: biztonsagi, gazdasagi,
biintetés-végrehajtasi, informatikai, személyligyi, valamint egészségiligyi
osztaly. A szervezet e szintjeit osztalyvezetdk iranyitjak, kivéve az egészség-
ligyi szakteriiletet, ahol a f6apolo latja el a vezetési-iranyitasi feladatokat is.
Az intézet mibenlétébdl fakaddan évi 365 napon, napi 24 oraban sziikséges
minden részletre kiterjed6 figyelemmel megszervezni az egyes szakteriiletek
szolgalatellatasat. Vezetdi (parancsnoki) kozvetlen iranyitads ala tartoznak
még olyan beosztasok, amelyek Osszeférhetetlenségi, hataskori vagy hatas-
mechanizmus szerinti okokbdl nem rendelhet6k az egyes osztalyok szerveze-
ti egységébe. Osszesen harom ilyen munkakért iranyit kozvetleniil a parancs-
nok, jelesiil a bels6 ellendr, a szakpszichologus és az osztalyvezetd lelkész
munkéjat. Az utolsoként nevesitett status nevében megtéveszto lehet ugyan,
de gyakorlatilag egy személy tevékenységét takarja. A mar emlitett szerve-
zetszer(i parancsnokhelyettesi pozicio hianyabol fakadéan csatolt munkako-
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roket is parancsnoki feliigyelet ala kell vonni. Ennek sziikségszerlisége foleg
jogszabalyokban és egyéb szabalyzokban (az orszagos parancsnoksag altal
kiadott intézkedések, utasitasok és szakutasitasok) megfogalmazott kovetel-
ményeknek kdszonhetd. Az elébbiek alapjan az intézet egyszemélyi vezeto-
jének tovabbi hat feladatkorrel kell tevOlegesen foglalkoznia (biztonséagi ve-
zetd, adatvédelmi felelds, nyomozoé tiszt, fegyelmi tiszt, mozgositasi tiszt,
sajtoreferens). Tovabbi, a szervezeti struktira szempontjabol érdemi jelento-
séggel bird iranyitdi szint nincs, bar az egyes szakteriiletek esetében tovabbi
egységeket lehet nevesiteni. Erdemes megjegyezni a gazdasagi osztalyon jol
elkiilonithetd pénziigyi és miiszaki csoportot, vagy a biintetés-végrehajtasi
osztaly esetében a reintegracids €és blinligyi nyilvantartd csoportot.

A szervezeti felépitésbol kideriil, hogy bar kis intézetrdl van sz6, mégis
rendkiviil nehéz és Gsszetett feladat az iranyitasa.

A nevelés és reintegralas eszkozrendszere

Példamutatas

A nevelés kérdéskore jelentds torténelmi multra tekint vissza. Kiemelendd
tovabba, hogy fogalmilag az allatvilagban is beszélhetiink 6sztonszerl neve-
1ésrdl, amely soran a fiatal egyed képessé valik az 6nallo élethez sziikséges
készségeket elsajatitani. Az ember esetében persze nem az Osztdnszerii ma-
gatartasformak elsajatitasarol van sz6, hanem egy rendkiviil 0sszetett, akar
tobb évtizeden at tartd tudatos folyamatrél, amelynek végén kijelentheto,
hogy a nevelt személy legalabb minimalis fokon megtanulta az adott mikro-
kozosség egyiittélésének alapszabalyait, azaz szocializalodott.

A szocializacios uton valo haladas folyamatos, sok esetben nem is tudatos
formaja a kdrnyezetben fellelhet6 viselkedési mintak észlelése, érzékelése, va-
lamint azok utanzasa. Erre a sokszor vegetativnak is nevezhet6 példamutatas-
ra épithetd a fogvatartotti integracio alapja. A bortonbe keriil személy akarat-
lanul is képes atvenni az intézet mikrovilagaban 1étez0 magatartasi és
egyiittélési szokasokat. Ezért elengedhetetleniil fontos, hogy a fogvatartot-
takkal kozvetleniil foglalkozo allomany a verbalitason kiviil megjelenésével,
ruhazataval, fellépésével és viselkedésével is minden tekintetben kozvetitse az
elvartakat. SOt, amennyiben attdl eltérdt tapasztal, kotelezo jelleggel tegye
szova, pontosan megfogalmazva, hogy mi lenne a helyes magatartasi forma,
illetve juttassa kifejezésre a helytelenség lehetséges negativ kdvetkezményeit.
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Ezen a ponton kivanok visszautalni diplomamunkam masodik fejezetére,
amelyet a kommunikacionak szdntam. Az ott megfogalmazottak minden
szempontu betartasa és tudatos alkalmazasa jelentheti a siker elérését. A pél-
damutatasnak megkérddjelezhetetlen kongruenciaban kell megvaldsulnia ah-
hoz, hogy a fogvatartottak szdmara maradando érvényl kovetendd értékeket
kozvetithessen.

Erdemes péar gondolatot szentelni a biintetés-végrehajtas dolgozoinak ru-
hazatanak is mint a kommunikacids csatorna egyik elemére. A bortonok mii-
kodésének két onalloan is szakmai szakteriiletét a biztonsagi osztaly és a fog-
va tartasi iigyek (biintetés-végrehajtasi) osztalya adja. Az elsének ki kell
fejeznie az intézet fegyveres rendvédelmi szervekhez valo tartozasat, vala-
mint a rend és fegyelem sziikség esetén kényszeritéeszkozokkel torténd meg-
tartasat. Ennek adekvat kozvetitésére az egyenruha viselése teljesen megfele-
16. A masodik szakteriilet ugyanakkor a civil tarsadalom értékrendjét kell
hogy kdzvetitse minden egyes csatornan keresztiil. Esetiilkben a kongruencia
meglétét természetesen csak az alkalomhoz ill6 civil ruhazat képes megero-
siteni, igy a reintegracios tiszteknek nem célravezetd egyenruhaban ellatniuk
a napi feladataikat. Vagyis az 6ltdzék tudatos megvalasztasa is tényleges
részeleme a fogvatartotti reintegracionak.

A biintetés-végrehajtas parancsuralmi rendszere egyébként Snmagéban is
képes a rend, fegyelem, tisztasag, tisztelet kdzvetitésére, ami remek alap egy
pozitiv életht kialakitasahoz. Ezt legjobban Bdbosik Istvan fogalmazza meg:
., Konstruktiv életvezetésen olyan életvitelt értiink, amely szocialisan értékes,
de egyenileg is eredményes. Ebbol kévetkezden tehat az ilyen életvezetés
megfelel az ertékkel kapcsolatos kettos kritériumnak, amennyiben egyrészt
kozossegfejleszto jellegii, de az egyén fejlodését is elosegiti, vagyis onfejlesz-
t6 és nem onrombolo jellegii. ™

A Babosik-féle pozitiv életvitelnek a biintetés-végrehajtas vendégszerete-
tét élvezOkre megfogalmazhato specifikus elméletét Ruzsonyi Péter dolgozta
ki. Az 6 elvei alapjan végzi tevékenységét a magyar biintetés-végrehajtasi
szervezet, még akkor is, ha lokalisan tovabbi specializacidkra lehet sziikség.
Ezt a gondolatomat tdmasztja ala a t6le szarmazo idézet is: ,, 4 biintetés-vég-
rehajtasi korrekcios nevelés célja a konstruktiv életvezetés megalapozasanak
eldsegitése biinelkovetdk kérében, azaz olyan biintetés-végrehajtasi reinteg-
racios eljaras kidolgozasa, amely tarsadalmilag elfogadott, de egyénileg is
eredményes magatartds- és tevekenységformak kialakitasara, valamint a mar

4 Babosik Istvan: Neveléselmélet. Osiris Kiado, Budapest, 2004, 13. o.
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meglévd pozitiv tulajdonsagok és viszonyulasi formak tudatositasara és el-
meélyitésére iranyul. Ennek érdekében vizsgalja a kriminalizalodas folyama-
tanak pedagogiailag megragadhato csomopontjait. Szakmodszertana
felhasznalasaval részt vallal a prevencioban és a rehabilitacioban. Alkalma-
zasdra elsodlegesen (zart)intézeti koriilmények kozott keriil sor, de — preven-
tiv céllal — kiterjedhet a veszélyeztetett (élet)helyzetben 1évo, illetve antiszo-
cidalis magatartast tanusito fiatalok és felnottek intézeten kiviil szervezett

segitd programjaira, illetve az utogondozasra is.””

Foglalkozasok (Hazi praktikak szakkor)

Szamos lehetdség adodik olyan egyéni vagy csoportos foglalkozas megszer-
vezésére, amely az adott idopontban torténd értelmes id6tdltésen kiviil, ira-
nyitott formaban, tudatos modon képes a fogvatartott jovoje szempontjabol
értéket kozvetiteni. Az altalanos érvényu foglalkozasok legfobb jellemzoje,
hogy gyakorlati oldalrél nyujtanak olyan személyes tapasztalatokat, amelyek
a hétkdznapi emberek mindennapjaiban fordulnak eld. Ilyen foglalkozas pél-
daul a Hazi praktikak szakkor, amelynek a kovetkezOkben bemutatott vazla-
tos tematikaja jol illeszkedik az iménti gondolatokhoz.

Cél

A lakoé- és zarkakornyezet, a fogvatartotti élettér esztétikusabba, higiéniku-
sabba tétele. Alternativat nytjtoé bortonbeli elfoglaltsdgok megismertetése, a
haladast szolgalo, épitd jellegli tevékenységek elsajatitasa az antiszocidlis
normaképzodéssel szemben. A haztartasi, hazkarbantartasi, hazfeljitasi te-
vékenység népszertsitése, szakkorjellegli foglalkozasokkal kozosségi szintér
létrehozasa, pozitiv szocialis viselkedésmintak elsajatitasa, prizonizacios ar-
talmak csokkentése.

Modszertan

Fontos szintér a munkara nevelés szempontjabdl azoknak a kiilonboz6 szak-
koroknek a rendszere, amelyek a fogvatartottak specialis érdeklddési korének

5 Ruzsonyi Péter: A kriminalpedagogia tudomanyteriiletének helye a tarstudomanyok rendszerében. In:
Dedk Ferenc — Pallo Jozsef (szerk.): Bortoniigyi kaleidoszkop. Unnepi kétet dr. Lérincz Jozsef 70.
sziiletésnapja tiszteletére. Biintetés-végrehajtas Tudomanyos Tanacsa, Budapest, 2014, 182—183. o.
[Bortoniigyi tanulmanyok 1.] http://www.bm-tt.hu/assets/letolt/Kaleidoszkop.pdf
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megfelelden kiilonleges lehetdségeket kinalnak a személyiségiik meghataro-
zott iranyban valo fejlesztésére, és az ennek megfeleld alkoto jellegii — szel-
lemi és fizikai — munkak elvégzésére, feladatok megoldasara. A tanitasi-tanu-
lasi folyamatokat ugy célszerli megszervezni, hogy azok ne csupan az
ismeretek megértését, hanem azoknak a reproduktiv és produktiv alkalmaza-
sokban torténd felhasznalasat is lehetévé tegyék. A szakkorokon olyan
személyi allomany tagok, illetve olyan fogvatartottak oktatjak fogvatartott-
tarsaikat, akik magas szinvonalon tiznek valamilyen tevékenységet, és vallal-
koznak a tudasuk megosztasara. A célcsoport tagjai igy pozitiv sorstarspéldat
latnak maguk el6tt, és a feladatot vallalok onbecsiilését is noveli az oktatdi
munka. A csoportfoglalkozasok szinterei a bv. intézet zarkai, udvarai. A cso-
portfoglalkozasokat a személyi allomanynak az adott szakteriileten szakkép-
zettséggel bird tagja vezeti. A gyakorlati foglalkozadsokon az adott szakterii-
leten szakképzett fogvatartottak is szerepet kapnak az ismeretek atadasaban.
A csoportfoglalkozasok elsdsorban a gyakorlati ismeretek elsajatitasara fek-
tetik a stlyt, mint példaul takaritas, fertétlenités, tisztasag fenntartasa, kony-
hai munkak, berendezési targyak karbantartasa, védekezés a kartevok és ro-
varok ellen, tisztasagi festés elokészitése, festés, mazolas. A szakkdri
tevékenységben valo részvétel onkéntes alapon, a fogvatartott irasbeli nyilat-
kozata utan torténhet.

Elérni kivant eredmény

A CPT (a kinzast és az embertelen vagy megalazé banasmodot vagy biinte-
tést megelozni hivatott eurdpai bizottsag) ajanldsanak® megfeleléen minden
fogvatartott naponta legalabb nyolc 6rat toltson zarkan kiviil, valamilyen ér-
telmes elfoglaltsaggal. A szakkori tevékenységben valo részvétel a zarkan ki-
viil eltoltott id6t nveli.

A fogvatartottak szdmara lehetévé kell tenni, hogy a tarsadalomba valo
be-, illetve visszailleszkedését mar a szabadsigvesztés ideje alatt megkezd-
hesse, hiszen a sikeres beilleszkedés nem statisztikai kategoria, hanem min-
den egyes fogvatartottra vonatkoz6 realités.

Pozitiv példa atadasa, illetve a tevékenység kézzelfoghatd eredményének
bemutatasa a tobbi fogvatartott részére.

Olyan gyakorlati tapasztalatok megszerzése, amelyek az 6nallo civil élet
mindennapi velejaroi, valamint kozosségi normak alapjai.

6 Az 1994. évi latogatasrol szol6 CPT/95/21. szamu jelentés III/C. 2. pont.
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Nagyon leegyszertisitve tehat harom {6 részt érdemes elkiiloniteni a tema-
tikaban. Elsédlegesen mindig sziikséges megfogalmazni egy célt. A kitlizott
cél elérése érdekében kiilonbozo feladatokat kell végrehajtani, amit modszer-
tanban rogzithetlink. Végezetiil fontos meghatarozni az elérni kivant eredmé-
nyeket, amelyek indikatorként mutatjadk szamunkra a foglalkozas sikerének
vagy sikertelenségének visszajelzését. Természetesen a tematikadban rogzite-
ni kell mas, reintegracios szempontbdl semleges, de a végrehajtasra nézve
mégis elengedhetetleniil fontos adatokat. Ilyenek példaul a foglalkozasok
idOpontja és tartama, a végrehajtoi allomany létszama, a sziikséges biztonsa-
gi intézkedések meghatarozasa.

Specidalis tréningek

A normal foglalkozasokon tul sziikség van specialis tréningek megtartasara
is. Szamos érvet lehet felsorakoztatni az ilyen programok Iétjogosultsaga
mellett, de van néhany, ami kiemelked6 szerepli. A bortdon vendégszeretetét
¢lvezd emberek képességei, személyisége, személyiségjegyei magatol értddod
modon eltérok. Az altalanos példamutatas és foglalkozas sziikségszert, de
nem elégséges feltétele a sikeres reintegracionak. Ahhoz, hogy valaki a tar-
sadalom hasznos, jogkovetd tagjava valhasson, az egyéni kompetenciait is
gorcso ala kell venni. A személyiségének adekvat, specialis fejlddési program
hozhatja meg a kivant eredményt.

Tovabbi kiilonbség, hogy a specidlis tréningek soran a tartalmi elemekhez
érté szakember bevonasa sziikséges, vagyis nem tarthatja akarki. Tobb eset-
ben el6fordulhat, hogy kizarolag kiilsé szakember segitségével lehet megtar-
tani az aktualis képzést. Mindamellett egyre gyakrabban fordul eld, hogy a
személyi allomany tagja részesiil olyan tovabbképzésben, amely alkalmassa
teszi Ot a specialis tréning megtartasara. Intézetiink esetén példaként hozhato
fel a dohanyzasrol leszoktatd tréning, amikor is a bortén reintegracios tisztje
részesiilt a foglalkozas megtartasahoz sziikséges képzésben. Ennek egyértel-
mu elénye, hogy a csoportos program befejezése utan egyéni foglalkozasok
keretei kozott segitheti az elsddleges eredmények megszilardulasat, illetve
érdeklodés fiiggvényében barmikor szervezhetd ujabb csoportos tréning, hi-
szen nem kell alkalmazkodni kiils szakemberhez.

A biintetés-végrehajtas reintegraciot elosegitd tevékenységében kiemelt
szerepet kap néhany specialis tréning, ugymint kommunikacios, konfliktus-
kezeld, agressziokezeld, kompetenciafejlesztd. Altalanosan elfogadott tény,
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hogy az elkdvetdvé valas soran ezek voltak azok a sarkalatos pontok, ame-
lyek hianya nagyban hozzajarult a bindzdi hajlam el6térbe keriiléséhez.

Nézziink néhany révid gondolatot az eddig megvalositott specialis trénin-
gekkel kapcsolatban!

Kompetenciafejlesztd, érzékenyitd tréning

A biinelkovetdk nagy része elkovetéskor nem tartja szem elott az aldozat ér-
zéseit, félelmeit, nem helyezkedik a masik szerepébe, sokszor még utdlag
sem. A gondolkodasukban és viselkedésiikben megnyilvanul6 egocentrizmu-
suk sokkal nagyobb, mint a nem bilinelkdvetdké. A tréning 6 célkitiizése,
hogy a résztvevok képesek legyenek kelld empatiaval kezelni a kiilonb6z6
interperszonalis helyzeteket, megtanuljanak decentralizalni, azaz a masik fél
szempontjabol is értékelni a szituaciot, és annak figyelembevételével adek-
vatan reagalni. A tréning segitheti a résztvevoket abban, hogy felismerjék
azokat a tarsadalmi jelenségeket, amelyek a személykozi konfliktusokat ge-
neraljak, és ennek tudatdban képesek legyenek objektiven értékelni a konflik-
tushelyzeteket.

Kommunikacids és konfliktuskezeld tréning

A tréning 6 célkitlizése, hogy a résztvevok megismerjék a hatékony és ered-
ményes egyéni, munkahelyi és tarsas kommunikacio elemeit. Képesek legye-
nek az adott koriilmények kozott az egyes kommunikacios kihivasokra adek-
vat eszkozoket felhasznalva valaszokat adni. Tudjak kezelni a kiilonb6z6
szintli kommunikacios helyzeteket mind vertikalisan, mind horizontalisan. A
1étrejovo szituaciok soran megfeleld visszajelzéseket tudjanak adni. Ezekben
a visszajelzésekben tiikrozodjenek az asszertiv onérvényesités elemei, ezaltal
adekvéatan tudjak kezelni a személykozi konfliktusokat. Megismerjék, és ha-
tékonyan alkalmazni tudjék az informacidéaramlas kiilonb6zo eszkdzeit, csa-
torndit. Képesek legyenek olyan szinten magukéva tenni a hivatalos kommu-
nikacio képességét, ami biztositani tudja szamukra a munkaerépiacra torténd
potencialis bejutast és az ottani sikeres helytallast.

Miivészetterapias foglalkozas

Legf6bb cél megismertetni a szinpad természetét, a szinpadi mozgast, a szin-
padi beszédet. Mindezeken tal stlyt kell fektetni a kdzdsségfejlesztésre, is-
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merkedésre, bizalomra, a kooperacids jatékokra és tevékenységekre, helyzet-
¢s stilusgyakorlatokra. A részletezett tevékenységektol kelld valosziniiséggel
varhatok a szocializacios folyamatot erdsité eredmények. A fogvatartottak
halmaza kozosséggé szervezddik. Megtapasztaljak a kdzos munka 6romeit.
Megismerkednek a szinpadi munka alapjaival. Befogaddjava valnak a szin-
padi miinek, amelyet akar kinti kdzonség szamadra is kozvetithetnek. Megta-
pasztaljak a munka sikeres befejezésével jardé 6romot, vagy akar magat a si-
ker élményét. Személyiséglik kitagulhat, nyitottda valhatnak a kultarara.
Késobbi életiikben tobb empatiaval, felelosséggel élhetnek a mindennapi csa-
ladi és munkahelyi kornyezetben, a tarsadalom értékes tagjaiva valhatnak.

A sikeres reintegraciot elsegiti tovabba, hogy a szinieldadasok és miivé-
szetterapids foglalkozasok altal kinalt interaktiv kapcsolatok révén pozitiv
¢letélmény éri mindkét tarsadalmi réteget, vagyis mind a fogvatartottat, mind
pedig a civil tarsadalmat. Ez a hatas a fogvatartottaknal az egészséges énkép
¢és Onismeret fejlodését segiti el6 nagymértékben, mig a tarsadalom esetében
a meglévo torzképet és negativ sztereotipiakat, beidegzédéseket tompitja,
adott esetben akar meg is sziintetheti. Hangsulyosan fejlodik tovabba a tagolt
beszéd, artikulacio, hangsulyozas, metakommunikécio, amelyek a mindenna-
pi élet kiilonbozo teriiletein elengedhetetlentil fontosak. Nem utolsdsorban
kijelenthetd, hogy az emberi 1ét egyik alapja a folyamatosan meglévd, meg-
ujuld egyéni cél. Ehhez nyujt biztos és fenntarthaté alapot a fogvatartottakkal
val¢ ilyen iranyu foglalkozas altal életre hivott belsd motivacio.

Kreativ programok szervezése fogvatartottaknak

Kizaro6lag a fantazia szab hatart az idesorolhato foglalkozasok témajanak, tar-
talmanak. K6z0s tulajdonsag a tréningek tematikajaban, hogy a kommunika-
ciora, egyuttmilkodésre, figyelemre, kifejezéképességre, kreativitasra, egyiitt
gondolkodasra, csapatmunkara helyezik a f6 hangsulyt. A tréningek egyik
célja, hogy a résztvevok képet kapjanak arrdl, hogyan lehet a leghatékonyab-
ban irdnyitani egy munkahelyi csoport munkajat. Ennek megfeleléen megis-
merik a csoportmiikodés alapveto jellemzoit, segitséget kapnak ahhoz, hogy
a koriilmények — a személyi és targyi feltételrendszer — ismeretében képessé
valjanak az optimalis csapat kialakitasara. Tovabbi pozitivum, hogy a kreativ
foglalkozasok keretei kdzott tudatosan alkalmazhaté a memdriafejlesztés, a
bizalomépités, az onkifejezés, a kozosségformalas, a feleldsségtudat novelé-
se, a bels6 motivacio kialakitasa, valamint az empatiafokozas modszere,
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amellyel végérvényesen, a tovabbi élet barmely teriiletén hatékonyan fel-
hasznalhato készségeket fejlesztiink.

A programokkal intézetiink reintegrald és atneveld funkcidja is erésodik.
A résztvevok tapasztalatot szereznek a csoportmunka elényeirdl, hatranyai-
rol, a versengés természetérdl, valamint a hatékony egylittmikodés kialakita-
sanak lehetdségeirdl. A modulok soran a résztvevok gyakorlatot szereznek a
tervezésben, a szervezésben, és megismerik az egyéni, illetve a csoportos
dontéshozatal maodjait. Eljuthatunk odaig, hogy a részt vevd fogvatartottak
onallé misorokat, eldadasokat legyenek képesek tervezni, késziteni, illetve
levezetni, s6t értékelni.

Célszert a témakat ugy kivalasztani, hogy azok egyértelmiien a benti ¢le-
tilket, valamint a szabadulas utani terveiket, elképzeléseiket dleljék fel. Ezal-
tal Osszetett magatartasi sémakat gyakorolnak be, igy funkcionalis képessé-
geket szereznek a szabadulds uténi életiik jobba tételéhez. Osztondsen fogjak
felismerni az adott élethelyzetre vonatkoztathato, a benti tréningen elsajati-
tott, éppen sziikséges valaszreakciot. Az empatiafokozas modszerével joval
nyitottabban lesz képes az illeté az 6t szabadulasakor azonnal ér6 tarsadalmi
hatasokra a jovobeni életét eléremozditéan reagalni. A foglalkozasok analo-
giajara épiild, beidegzodott viselkedésformak és automotorossa valt készsé-
gek kiemelt jelentséglick tehat a szabadulast kdveto elsd, egyben legkritiku-
sabb idészakban, amikor is egy pillanat alatt valtozik meg az életvitel. Az
addig megszokott, teljes mértékben iranyitotti szerepbdl iranyitdi szerepbe
keriil at a szabadulo, sok esetben évekkel, akar évtizedekkel a bekeriilés utan.

Jovatételi programok

Napjainkban — barmilyen hihetetlen is — nem lehet sikeres reintegracios tevé-
kenységet végezni jovatételi programok nélkiil. Ennek egyik oka, hogy az el-
mult évek biintetdpolitikdja nyomatékos szerepet, ezzel parhuzamosan ki-
emelt tarsadalmi figyelmet kapott.

Az idesorolhato tevékenységek kivalasztasanak legfobb elve a tarsadalom
iranyaba torténd, érezhetd kompenzacio az elitéltek altal elkovetett blindk
miatt. A programok egyrészrél hatékonyan szolgaljak a tarsadalomban kiala-
kult negativ sztereotip beidegzddések enyhitését, masrészrol képesek feléb-
reszteni a résztvevok lelkiismeretét, ami elengedhetetlen alapja a jogkdvetd
allampolgarra valasnak.

A fogvatartottak bortonon kiviili tevékenységének onkéntes alapon torté-
nd biztositasaval hangstlyos modon keriilnek elétérbe olyan tovabbi, a min-
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dennapi életben elengedhetetleniil fontos viselkedési attitiidok, mint a fegye-
lem, figyelem, onuralom, 6nkifejezés, onbecsiilés, tisztelet, alazatossag, ma-
gabiztossag. Ezen tll a tevékenységet kozvetleniil megéld lokalis tarsadalom
egyértelmi jelzést kap a fogvatartottak emberi mivoltarél, valamint egy po-
zitiv életutat valasztani kivand személy megvaltozni akarasardl. Ezaltal csok-
ken az egyébként érthetd tarsadalmi idegenkedés, diszkriminativ megnyilva-
nulds a szabadult fogvatartottak iranyaba, ami egyértelmiien eldsegiti az
érintettek visszailleszkedését, a tarsadalom elfogadasi hajlandoésaganak néve-
kedése okan. A jovatételi programokon valo rendszeres részvétel el0segithe-
ti, hogy a kialakul6 pozitiv tarsadalmi fogadtatas hatasai megerésddjenek a
fogvatartottak lelkiiletében. Végeredményben a fogvatartotti populacio és a
tarsadalom kozotti tavolsag csokkenését tudjuk elérni a rendszeresen szerve-
zett jovatételi programokkal, ami megkérddjelezhetetleniil az egyik zaloga az
ismételt biinelkdvetés hatékony megelézésének.

Reintegracios tevékenység a Békés Megyei Biintetés-végre-
hajtasi Intézetben

Bortonszinhaz

Uj feltételek, lehetéségek

Napjainkban rengeteget lehet hallani a ,,blinmegelézEés” szot. Szinte frazis-
ként tekint ra a halandé, keresve olyan kapaszkodokat, amelyek az eredmé-
nyek fényében erdsitik e tevékenység értelmét, ezen keresztiil sziikségessé-
gét. Mi, akik gyakorlati szinten foglalkozunk a témaval, persze ismerjiik a
buktatokat, tudjuk, milyen szerteagazd problémakorrdl van szo, és nem utol-
sosorban folyamatosan tapasztaljuk, hogy az egyébként fontos és eldremuta-
t6 eredmények mennyire elsikkadnak a média szenzacidhajhasz hozzaallasa
nyoman.

Van viszont egy 0j fénypont a biintetés-végrehajtas teriiletén, ami elemen-
taris erdvel csatlakozik a binmegel6zés soha abba nem hagyhat6 tevékeny-
ségébe. 2015. januar 1. 6ta torvényi szintl jogforras’ hatarozza meg a biinte-
tés-végrehajtas céljat és feladatat. A jogszabaly legelején talalkozhatunk
olyan fontos értékeket sugalld kifejezésekkel, mint tarsadalmi beilleszkedés,

7 A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol
sz616 2013. évi CCXL. torvény 1. §.
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megel6zés, jogkovetd magatartas. Ertelmezve a nehezen emésztheté jogi
nyelvezetet elmondhato, hogy a jogalkot6 szandéka egy olyan biintetési rend-
szer kialakitasa, amely soran a biintetését toltd személy szamara adekvat és
egyben szakmailag iranyitott felkészitésen megy keresztiil. A végeredmény
pedig nem lehet mas, mint egy jogkdvetd allampolgar.

A 2013-ban elfogadott 4j Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia® egyik alap-
pillére a blinismétlés megeldzését elosegitd, a biintetés-végrehajtasi intéze-
tekben zajlo tevékenység. A kormanyhatarozat 8.4.1 G tablazata részletezi a
mivészetterapias és kreativ programok megvalositasanak alapjait. Minderre
figyelemmel egyértelmiien kijelenthetd, hogy egy 0j blinmegel6zési stratégia
bontakozik ki, amelyben a megcélzott réteg mar jol ismeri a blinelkdvetés va-
lamely formajat, s6t az ezzel jaré szankciokat is. A bindz6i célcsoport vesz
részt blinmegel6zési programokon, igaz, nem néhany osztalyfondki ora kere-
tében. Ezen a ponton kap értelmet a par sorral feljebb olvashato stratégia szo,
hiszen jelen esetben egy komplex, sokszor éveken 4t tartd folyamatos tevé-
kenységrol beszélhetiink, amelynek célja, hogy az illeté ne kdvessen el to-
vabbi blincselekményt, vagyis blint eléziink meg.

Problémafelvetés és hipotézis

Biintetés-végrehajtasi palyafutasom soran gyakran a frontvonalon tapasztal-
hattam meg a legsulyosabb és legkegyetlenebb biindket elkdvetd személyek
felfogasat, reakcigjat, értékrendjét és viszonyuldsat masokhoz, a tarsadalmi
normakhoz, kiilonb6zo élethelyzetekhez.

A kezdeti idokben sokszor okozott hatarozott nehézséget elfogadni a hoz-
zaallasukat, tiirelmetlenségiiket, valamint a folyamatosan jelenlévd 6nzo,
masokat semmibe vevd, 6nds érdekektdl vezérelt megnyilvanulasukat. Eze-
ken a nehézségeken tallépve, aktualis munkakoriilményeimet €s lehetdségei-
met felmérve elgondolkodtam, hogy a vonatkozd jogszabalyi kornyezetben
mit is tehetnék. Milyen irdnyvonalon indulhatok el, aminek kovetkeztében si-
keriil a fogvatartottakat kizokkenteni a borton hétkdznapjaibol fakadod inger-
szegény komyezetnek is tulajdonithaté mikrovilagbol. A témakdrt boncolgato
Veres Andras egyik értekezésének’ tanulmanyozasa, valamint tanari végzett-
ségem okan, megoldasi alternativaként a lelkiismeretre torténd rahatés, a bel-
s6 értékek felszinre hozatala, a hasznos munkavégzés, valamint a kultardban

8 1744/2013. (X. 17.) kormanyhatarozat 8.4.
9 Veres Andras: Erkolcsteologia. Teologiai tanfolyam. Eger, 1993
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rejlo értékek valos megélése mellett tettem le a garast. Hipotézisem szerint
ezek egyiittes alkalmazasa képes a személyiségjegyek olyan atstrukturalasa-
ra, amivel eldsegithetd a szabadulas utani tarsadalmi visszailleszkedés, vagy-
is a sikeres biinmegel6zés.

Hipotézisem tovabbi eleme egy befogadd, lokalis tarsadalom nélkiilozhe-
tetlensége. Ugy vélem, hogy a legdszintébb reintegracios elszantsag is hiaba-
vald, ha a kozvetlen be-, illetve visszailleszkedési kdrnyezet, akar a negativ
sztereotip beidegz6dések miatt ennek ellenall, elutasiton 1ép fel.

A gyakorlati alkalmazas elvei

2015 elején, a Nemzeti Biinmegel6zési Tandcs altal kiirt palyazat kapcsan anya-
gi forrdsokhoz lehetett jutni az elképzeléseim egy részének megvalositasahoz.
A bortdn vendégszeretetét ¢lvezokre vetitett hipotézisemben meghataro-
zott elemek kozil a lelkiismeret, a kultara és a belsd értékek hatasmechaniz-
musara koncentraltam. Célként tiiztem ki magam elé a fogvatartottak olyan
jellegli fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, amit szinhazi kornyezet-
ben megvalosithatonak véltem. Tettem ezt abban a hitben, hogy egy szinda-
rab nagykozonség elotti bemutatasa tokéletes modon fedi le a jelzett hatas-
mechanizmust. Véleményem szerint a betanulds soran jelentds kulturalis
inger €ri a résztvevot, €s szamos, eddig akar nem is ismert belsé érték keriil
felszinre. Maga az eldadas tovabb erdsiti ezeket a pozitiv hatasokat, valamint
1j elemként robban be a kozonség elismerd reakcidaradata. A szindarabra ki-
vancsi, aktiv visszajelzéseket add nézok hihetetlen modon emelik a borton-
bol érkezb szerepldk onbecsiilésének és biiszkeségének szintjét. A végso, el-
ismerd taps pedig hosszl idore égeti be az elitéltek lelkébe €s tudataba ezt az
euforikus érzést, végleg megerdsitve a valtozni akaras belsé motivacidjabol
fakado igényt. Es hol talalhatd meg a lelkiismereti elem? — tehetné fel barki
a jogosnak tiind kérdést. Nos, a valasz a nézokozonség Osszetételében kere-
sendd. Megoldottam, hogy a szereplok csalddtagjai is jelen lehessenek a né-
z6téren, igy nekik is megmutathassék a fogvatartottak az jonnan felszinre
keriild képességeiket, értékeiket. A célcsoport tagjai, latva az Sromtdl és
biiszkeségtél konnyezd hozzatartozoikat, akaratlanul is elgondolkodnak
azon, milyen felel6tlenek voltak, amikor egy meggondolatlan cselekedettel
szerint mindez visszafordithatatlan lelkiismereti hatast valt ki, emlékeztetve
majd az érintettet a szabadulas utani idékben is arra, mit veszithet, illetve mi-
lyen fajdalmat okozhat a szeretteinek, ha vét a tarsadalmi normak ellen.
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A tarsadalomra vetitett hipotézisem érvényesiilésének lehetdségét is lat-
tam a terveimben. A megszolitas, illetve elérés a civil célcsoport esetében vi-
szonylag konnyii, mivel esetiikben egyfajta rejtett kivancsisag érzékelhetd a
bortonok irant, hiszen a polgari szféra nem tud honnan informéaciokat szerez-
ni. Az altalam preferalt projekt formailag alkalmas az ilyen iranyu kivéancsi-
sag kielégitésére, tartalmilag pedig képes a tdrsadalomban kialakult, a filmek
altal is megerdsitett torz képet tompitani. Ezen feliil a tarsadalmi ellenszenv
is csokkenthetd, mivel az eléadasok soran a civil embereket ért pozitiv hata-
sok, tudatuktol fiiggetleniil is befolyasoljak a benniik kialakult reflexiokat.

Megvalositas

Sajat hataskorben megvalositani egy a bortontdl tobb szempontbol is elvonat-
koztatott, fliggetlen szakmai hozzaértést igényld programot nem célszert, és
nem is lett volna lehetséges, igy els6 1épésként felvettem a kapcsolatot a Bé-
késcsabai Jokai Szinhaz igazgatojaval. Meglepetésemre az altalam vazolt el-
képzeléseket élénken és lelkesen fogadta, azonnal leforditotta az egész prog-
ramot a szinhdz nyelvére. Egyetlen taldlkozas elég volt ahhoz, hogy
egylittmiikodési megallapodas johessen létre a bortdn €s a szinhaz kozott.
Ennek keretein beliil egyebek kozott kitliztiik a fogvatartotti sziniel6adas 1d6-
pontjat, valamint Pocsaji lldiko személyében megtalaltuk a szakmai 6sszeko-
tot és megvalositot. Ezekkel a feltételekkel mar el lehetett kezdeni a valos, ér-
demi munkat.

Szakmai megvaldsitonk az elsd latogatasa soran valogatast tartott az ér-
dekl6dd fogvatartottak korében. Erdeklddébdl pedig nem volt hidny. A hir,
hogy bortdnon kiviili helyszinen lehet megjelenni, egy produkcioé részeseként
szerepelni, hurrikanként soport végig az intézeten. A projekt feltételeibol fa-
kadoan bortonszakmai valogatas megtartasara is sziikség volt, hiszen fontos
biztonsagi kérdés barmely kiilsé helyszinre fogvatartottat szallitani. Néhany
ora alatt sikeresen megalakult a Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
fogvatartotti szinjatszo kore 12 fovel.

A kivalasztott fogvatartott szereploknek folyamatos csapatmunkara volt
sziikségiik, olvasoprobak, helyzetgyakorlatok, beszédgyakorlatok és egyéb, a
kés6bbi elbadasokhoz sziikséges tematikai elemek keretein beliil. A felkészii-
1ési folyamatok olyan dnismereti és személyiségfejlesztési lehetdséget kinal-
tak az elitélteknek, amely egyértelmiien pozitiv hatassal volt rajuk. A foglal-
kozasok soran egyre jobban kialakult benniik egy egészséges értékitélet és
felelosségtudat.
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Tovabbi célunk az volt, hogy a tdrsadalom részére a fogvatartotti 1ét olyan
aspektusat mutassuk be, amely sokak szamara ismeretlen. A biintetés-végre-
hajtas szervezetének egyik f6 célja tehat a fogvatartottak tarsadalomba valo
visszailleszkedésének eldsegitése olyan programokon keresztiil, amelyek
nemcsak a szabadulds utani életilk anyagi biztonsagat segithetik, hanem a
személyiségiik szempontjabol is fejlodést jelenthet, a pozitiv életut elsd 1épé-
seként. Amennyiben a civil lakossag e torekvéseket kdzvetleniil tapasztalja,
a szabadulok megitélése és befogadasa gordiilékenyebbé és akadalymente-
sebbé valhat.

Eredmények

A héarom hoénap és hét napig tartd teljes programsorozatot nyolc fogvatartott
csinalta végig. Sziikséges megjegyezni, hogy kizarolag objektiv, jogszabaly-
bol vagy bortonszakmai okbol adododan tortént hidnyzas, illetve lemorzsolo-
das (példaul szallitas, eldallitas, targyalas, szabadulas).

A megyeszékhelyen megtartott el6adas utdn par nap pihen6t kaptak a részt-
vevok, a fesziiltségiik levezetésére. Ezek utan szakmaspecifikus (pszichologus-
sal torténd) és maganjellegii beszélgetéseket is folytattunk veliik. Kivancsiak
voltunk, hogyan ¢élték meg az egész folyamatot egyénileg, illetve mikrok6zos-
ség szintjén. Elképesztd mértékii valtozasoknak lehettem tanja. A hipotézi-
semben megfogalmazott, fogvatartottakra vonatkozo elképzeléseim kontliro-
san koszontek vissza. Hihetetlen volt hallani, amikor egy-egy kérdésre az
érintett elitéltek fele rimekkel tarkitott, szabatos, irodalmi szinten megfogalma-
zott valaszt adott. Versekbol, szépirodalmi miivekbdl vett idézetekkel illusztral-
tak a mondanivaldjukat tigy, hogy a természetellenesség legcsekélyebb érzése
sem mertilt fel bennem. Hosszabb, élményszintli emlékeket felidézé gondolat-
menet kozben a kdkemény, szazhtsz kilos fogvatartott is elsirta magat.

Minden egyes embernél elokeriilt a csalad témakore. Elcsuklé hangon, be-
lilrdl feltoro fajdalommal kiiszkodve emlékeztek vissza a bortdn elotti éle-
tiikre, valamint a szinpadrol eléjiik taruld képre, amikor is felfedezték a nézok
kozott a csaladtagjaikat. Pontosan tudtak, ki is fejezték, hogy soha tobbet...
Ha egyszer szabadulnak, tobbet biztos nem kockaztatjdk meg a visszake-
rilést.

A tarsadalmi reflexiok egyértelmtien azt erdsitették meg, hogy sziikség
van az ilyen és ehhez hasonlé megnyilvanulasokra a biintetés-végrehajtasi
szervezet részEérol, valamint a civil szféra érdeklodik a borton falain beliil tor-
ténd, visszailleszkedést segitd programok irant.
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Tekintettel arra, hogy palyazat megvalositasardl volt sz6, utolso elemként
részletes dsszefoglalot kellett késziteni a szakmai beszamol6 keretei kdzott.
A projekt sikeres lezarasa kizarolag akkor valosulhat meg, ha a beszamolot
elfogadja a palyazatkezeld. Az eredményes végrehajtas alatimasztottsaga jol
koszon vissza a beszamolonkra megkiildott, programunkat sikeresnek ki-
mondo valaszlevélbdl."

., Miért ne keriilj borténbe” elnevezésii blinmegeldzési program

Biinmegeldzési programrol beszélni a bortonben elsd hallasra érdekesnek, ta-
lan morbidnak is tiinhet. Ki hallott mar olyat, hogy valaki a biinelkoveték
szitken vett lokalis vildgaban, vagyis a bortonben blinmegeldzést emleget?
Hat igen, a most bemutatand6 program szervezésének elsdé fazisaban joma-
gam is kételkedve lattam neki a munkanak. A rovid ideig tarto kételyeken tal-
Iépve, fliggetlenitve magam a hatékony munkat negativan befolyasol6 gon-
dolatoktol, két kollégammal hozzavetGleg egy hét alatt elkészitettem az
elsédleges megvalosithatosagi tanulmanyat egy fiatalkortiakat céliranyosan
érzékenyité miisornak.

Az egész eldadas kicsit kevesebb mint negyvenot percre volt tervezve,
mivel a kozépiskolak osztalyfondki ordja adta az alapgondolatot. Tobb éve
ismert a rendérség altal miikodtetett, az iskolasokat kozvetleniil célzod pre-
vencios DADA-program. Ebbdl kiindulva épitettiik fel elképzelésiinket, mi-
szerint valds bortonképet bemutatva a tizennégy—tizennyolc éves korosztaly-
nak, megel6zhetd a biinelkovetove valas.

Misorunkat egy szinészre és nyolc fogvatartottra koreografaltuk. Az elo-
adas témajat pedig kivétel nélkiil volt, vagy éppen biintetésiiket tolt6 fog-
vatartottak verseib6l, prozaibol allitottuk dssze. Minden egyes darab mély ér-
zelmi toltést hordozott magaban, mondanivaldja szempontjabol a bortdnlét
emberi lélekre gyakorolt negativ és kinzd aspektusat kozvetitette. Kozép-
pontban a magany, a kiszolgaltatottsag, a csaladnak okozott fajdalom, a szé-
gyen és a megbélyegzettség allt. A fogvatartottak részérdl, ellentétben a szin-
hazi produkcioval, most nem volt sziikség szinészi teljesitményre, mivel nem
kellett mast tenniiik, mint 6nmagukat adni.

A bemutatott verseket €s prozakat nagyon konnyli volt 6sszevalogatni.
Feltérképeztiik a darabot el6ad6 fogvatartott aktualis helyzetét és életkoriil-
ményeit, majd tartalmilag a sorsaval harmonizal6 alkotast rendeltiik hozza.

10 http://bv.gov.hu/sikeres-palyazat-lezaras
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Ez 6nmagaban elégnek bizonyult ahhoz, hogy az érdekl6dok szamara katar-
zis indukalodjon. A sajat sorsuk ismételt atélésétol az elitéltek eldadasanak
hatasat exponencialisan novelte az egyes alkotasok kozott elhangzo, szinmi-
vész altal konferalt narracio. Az itt kidomborodé szinészi teljesitmény rezo-
nanciahatést kivaltva dermesztette meg az eléaddterem levegdjét.

Az el6adas megtartasara a gyulai kulturalis kdzpont 6tszaz személyes szin-
haztermében keriilt sor 2016. jinius 19-én. Békés megye tobb varosabdl hivtunk
meg kozépiskolas osztalyokat. A rendhagyo osztalyfonoki orara torténd invita-
las csabito erejét a teljesség kihangsulyozasa segitette. Meghivonkban utaltunk
a rendOrség prevencios tevékenységére, hangsilyozva, hogy teljesen hitelesen
megmutatjuk, mi torténik akkor, ha sikertelen a megeldzé felvilagositas.

A misor telt hazas lett. A fliiggony felemelkedése utan félhomalyban valt
lathatova nyolc, formaruhaba 61t6zott, fehérre maszkirozott arcu elitélt. A lat-
vany azonnal megtestesitette a személytelen, érzelmileg sivar falanszter ké-
pét. A nyomasztd hatast tovabb erdsitette a fogvatartottak folott lebegd ket-
rec, amelynek kozepén teljesen beszlkitett mozgastérben foglalt helyet a
narrator. Ez a nyitokép azonnali csendet indukalt.

Eldadas utan egy nagyjabol harminc személybdl allo csoportot invitaltunk
rovid értékelésre, illetve megkértiik a jelenlévo iskolak képviseldit, hogy a
didkok véleményét juttassak el hozzank, miutan feldolgoztak a tapasztalta-
kat. Mind a helyszini &sszegzés, mind az iskolak véleménye megerdsitette,
hogy minden kétséget kizardan létezik blinmegel6zés a bortdn falai kozott,
sOt az még szinpadon is bemutathato.

Reintegracios Café
A World Café (Vilagkavéhaz)"

Molnar Katalin egyetemi docens jovoltabol lehetéségem nyilt megismerkedni a
World Café fogalmaval, mibenlétével, modszertanaval. Egy eddig teljesen isme-
retlen vilag tarult fel, minden csodajaval és persze nehézségével. Mar a hivatko-
zott modszertani utmutato fed6lapja is imponald gondolatokat foglal magéaba a
Nobel-dijas kutatd, Humberto Maturana egyik gondolataval: ,, 4 kommunikdcio
lényege nem az informdcio megosztdsa, hanem leginkabb és elsosorban az élé
szervezetek viselkedése kozotti harmonia megteremtése.

11 Ruzsa Agota — Szentirmai Judit: Vilagkévéhaz. A tarsas teremtd dialogusok. Médszertani kézikényv.
SOL Intézet, 2014
12 Uo.
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A modszer legfobb gondolata, hogy az adott iigyben érintett résztvevok,
résztvevoi csoportok kerek asztalok mellé iilve, kisebb csoportokban szaba-
don tudjanak beszélgetni a témardl, kifejthessék, litkoztethessék véleményei-
ket, érveiket, ezaltal szinte automatikusan meghatarozva egy mindenki sza-
mara elfogadhatd, eléremutatd, megoldasorientalt tevékenységcsokrot,
amely alapjan valaszokat talalhatnak az alapiligy kérdéseire. Az itmutatd 34—
35. oldalan fogalmazodik meg, hogy milyen esetekben birhat relevanciaval
ez a parbeszéd, illetve mikor nem célszeri az alkalmazasa. A kiilondsen hasz-
nos helyzetek els6 négy meghatarozasat olvasva, azonnal eszembe jutott: ezt
legalabb egyszer ki kell probalni a reintegracioban.

Egymastdl fiiggetlen tuddsokat kell megosztani, innovativ gondolatok
sziikségesek, kulcskérdéseket kell megérteni és felfedezni, valamint ismeret-
len személyeket kell megismerniiik egy mar 1étez6 csoport tagjainak.

A Reintegracios Café
Eldkésziiletek

Kézenfekvo volt, hogy a modszer tokéletesen illeszthetd az altalam felvetett
hipotézishez, amely szerint a sikeres reintegracionak harom részt vevo cso-
portja van. Onalléan egyik sem tudja megvaldsitani az elvart célokat, vagyis
egylitt gondolkodasra és parbeszédre van sziikség a tagan vett szakma, a ci-
vil tarsadalom és a fogvatartottak kozott. A civil tarsadalmon itt nem az egyes
lakosokat értem, hanem az onkormanyzatokat. A tarsadalmi be- és visszail-
leszkedésnek vannak ugyanis nélkiilozhetetlen alapelemei, amelyek nélkiil
kizarhat6 annak végbemenetele. Idesorolom a lakhatast, a képzést és a mun-
kat, vagyis a megélhetés alapjat.

Az iménti téziseket 0sszegezve megtortént a sziikséges meghivok elkészi-
tése és kikiildése. A moderator szerepét Molnar Katalin vallalta. 2017. mar-
cius 9-én a meghivott szakteriiletek képviseldivel megrendeztiik az elsd
Reintegracios Cafét.

Megvalositas

Elj6tt a nap. 12.30-kor mar minden résztvevo — a fogvatartottakat és a hozza-
tartozoikat leszamitva — egyiitt iilt, és a fél 6ra mulva kezd6dd, haromorasra
tervezett Reintegracios Café lebonyolitasi tervét egyeztette. Erzédtt némi
egyértelmiien pozitiv fesziiltség. Sokakban nem kizarolag a café ténye keltett
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bizsergést, hanem az a nem mindennapi esemény is, hogy ,,valodi” elitéltek-
kel fognak egy asztal mellett beszélgetni. Magatol értodik, hogy erre nem le-
het felkésziilni. Lesz, ami lesz, a 1ényeg a nyilt, dszinte, de alapvetden struk-
turalt mederben tartott kommunikdacio.

A Békés Megyei Kormanyhivatal foglalkoztatassal, képzéssel, a Békés-
csabai Szakképzési Centrum képzéssel €s a gyulai onkormanyzat lakhatassal
foglalkoz6 szakemberei voltak egy-egy asztal moderatorai, 0k irdnyitottak a
szakteriiletiikhoz tartoz6 témarol folytatott eszmecserét. Minden asztalnal he-
lyet kapott még egy vagy két fogvatartott, illetve az illetd meghivast elfoga-
do kapcsolattartdja. Természetesen nem hianyozhattak a biintetés-végrehajta-
si szakemberek sem: két partfogd és a biintetés-végrehajtasi osztaly vezetdje
vett részt a beszélgetésben. Ok valamennyi elitéltet személyesen ismerik. A
program moderatora a hozza méltd konnyedséggel és szakmaisaggal tartotta
kézben a folyamatot. Kéronként negyven-negyvendt percnyi id6 allt rendel-
kezésre.

Harom kiemelt jelentdségli témat dolgoztunk fel a Reintegracios Café so-
ran. Ezek elengedhetetleniil fontos kérdések minden bortonbol szabadulo sza-
mara, hiszen az emberi 1ét alapjai. Beszélgetés folyt tehat a lakhatasrol, a mun-
kavallalas lehetségeir6l, valamint a felnottképzésrdl. Szamomra is meglepd
volt hallani a fogvatartottakat, akik nagyon kulturalt médon, érdemben tudtak
vitapartnerei lenni a szaktertiletet képvisel6 moderatoroknak. Sokat elarul az
érdekl6do, kivancsi hozzaallasrol, hogy a kicsit tobb mint haromoras progra-
mot csak egy tizperces sziinettel szakitottuk meg.

Az asztalgazdadk Osszefoglaloi jo néhany olyan Osszefliggést tartak fel,
amelyekre csak a harom kisebb kords beszélgetés tjan lehetett szert tenni.
Mindannyian kiemelték, hogy a beszélgetés sok olyan adalékkal szolgalt,
amelyekhez mashogyan nem juthattak volna hozza. Az egyes beszélgetések
dinamikajat tekintve is elégedettek voltak, kiilon 6romiiket fejezték ki, hogy
az elitéltek nagyon intenziven és konstruktivan vettek részt a parbeszédben.
A benniik keletkezett pozitiv benyomasokat, érzelmeket sem titkoltak, és ez
onmagaban is nagyon motivaléan hatott a résztvevok mindegyikére.

Eredmények

A Reintegracios Café modszerének alkalmazhatosagarol nem voltak elézetes
informacidim. A marcius 9-én megrendezett program egyértelmiien kisérleti
jellegli volt. Az 1j reintegraciés modszer jovobeli alkalmazasanak lehetOsé-
gét is teszteltem ezen a rendezvényen. A minél helyesebb kép kialakitasa ér-
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dekében két kérdoivet is hasznaltam, hogy felmérhessem a résztvevok véle-
ményét.

A kérdések Osszeallitasanak legfobb mozgatorugoja az volt, hogy a vala-
szokbol mindkét oldal véleménye Gszintén tiikrdzi a jovo utjat. Egy szamom-
ra l1ényeges kérdésre kellett tudnom véalaszolni, mégpedig arra, hogy a fog-
vatartottak bevonasdval megrendezett, a tarsadalmi visszailleszkedésiiket
szolgélod szakmai kerekasztal-beszélgetéseknek (reintegracios cafék) van-e
1étjogosultsaguk a biintetés-végrehajtas reintegracios kinalataban.

Annak kellett kideriilnie, hogy a médszer miikddoképes-e. A sajat helyszi-
ni tapasztalataim teljes dsszhangot mutattak a kérdésekre adott valaszokkal.
A résztvevok hamar megtalaltak a helytliket €s szerepiiket a caféban, nemcsak
kellemesen, de hasznosan beszélgettek, 1) informaciokkal és szemlélettel
gazdagodtak, s szivesen vennének részt maskor is hasonl6 jellegii 6sszejove-
telen.

Mindez elegend6 megerdsitést adott arra, hogy elkezdjek kidolgozni és
folyamatosan fejleszteni egy 0j tipusu reintegraciés modszert, amely a bor-
tonbol szabaduld személy szamara még a benntartézkodasa idején ad megfe-
leld alapot 1) élete megkezdéséhez. Ebben kozvetlen modon nyujtanak segit-
séget a biintetésiiket letdltok szamara olyan szakemberek, akik a pozitiv
¢letvitel kialakitasanak legégetobb kérdéskorének helyi ismer6i, és nem utol-
sosorban képesek az elitélteket pozitivan motivalni.
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