Jovokutatas az interaktiv tarsadalomban

—a T48539 sz. OTKA kutatas zaro jelentése —

A kutatés célja az volt, hogy feltarjuk a gyakorlat 1j igényeire reagald és a mindennapi praxis
részévé valo, valamint tudomany mivoltat is megoérzo jovokutatas fejlodésének jellemzait.

Kutatasi eredményeink az alabbiak:

A XXI. szézad elején a tarsadalmi kihivasok harom teriileten valtak kiilondsen fontossa. Ezek
a fenntarthat6sag, a demokratikus részvétel és az 0j tudastermelés problémai.

Az ezredfordulot kovetd években egyre nyilvanvalobba valt, hogy a kérnyezeti probléemak
kezelését nem lehet tovabb halogatni. A fenntarthatdsag érdekében a tarsadalmak csak akkor
tudnak tenni, ha megismerik azokat a hatdsmechanizmusokat, amelyek a természeti
valtozasok és a tarsadalmak sziikségletkielégitd tevékenységei kozott miikodnek, és az emberi
beavatkozdsokat e hatasmechanizmusokba helyezve tervezik meg. A femntarthatosaggal
foglalkozas elotérbe dllitia a természet és a tarsadalom kozotti interakciok vizsgalatat,
valamint azok eldrelatasat és tervezését.

A demokratikus részvétel a globalis és multikulturalis tarsadalmak mikodtetésében valik
egyre fontosabbd. Az egyének és a tarsadalmi csoportok demokratikus részvételének
kiterjesztésével keriilhetd el az, hogy a tarsadalmi konfliktusok héborik ¢&s erdszakos
Osszecsapasok utjan nélkil oldddjanak meg. A4 demokratikus részvétel alapja olyan
interaktivitas, amely az emberek, tarsadalmi csoportok kozott miikodik. A participativ

crer

gyakorolni életkoriilményeinek €s tarsadalmi helyzetének valtozasara.

A folyamatos és boviilo tuddstermelés azért all a kortars tarsadalmak figyelmének
kozéppontjaban, mert mind a fenntarthatosag, mind a demokratikus részvétel
megvalositasahoz uj tuddsra van sziikség. Az 1) tudast nemcsak a tarsadalmi elitnek kell
termelnie, hanem a tarsadalom minden tagjanak is részt kell abban vennie. Az Uj tudast az
interaktivitasokban torténd részvétel folyamataban kell megszervezni és eldallitani. Az Uj
tudas az emberek  kozotti  tuddsmegosztassal €s  tudasintegracidoval — konkrét
problémaszituaciokban fejlodik ki. Emiatt az egymdssal is szoros kapcsolatban allo egyéni és
tarsadalmi tudasbazis fejlesztése a tarsadalmi fejlodes kulcskérdése is.

A harom uj kihivas kolcsonosen dsszefiiggd. A kapcsolatot kozottiik az interaktivitas teremti
meg. Az interaktivitds egyrészt utal a vildg dolgai kozotti dinamikus kapcsolatok és
kolcsonhatdsok természetére, masrészt arra, hogy az interaktivitdsban milyen fontos és 1j
szerepe van az emberi tényezOnek. A kiilonféle természetii interaktivitdsok halojaban élés
felértékeli az egyén és a tarsadalom fejlodoképes, gyakorlatorientdlt és eldrelato tudasat.

A jovOkutatasnak is reagélni kell a kihivasokra. A jovOkutatdsnak egyrészt részt kell vennie
az 1 problémakorok kutatdsdban ¢&s elOrejelzésében, masrészt sajat tevékenysége
tovabbfejlesztésében is kell reagdlnia a kihivasokra. A kihivasokra képes reflektalni a
Jjovokutatas, mert a kutatas soran feltart fejlodési lehetoségei — a reflexid és az onreflexid
egymassal 0sszekapcsolt mitkodtetése, a vakfoltok felszamoldsa a meglév paradigmak kiils6
szempontrendszer szerinti rekombinalasaval, a sajat belso €s az interdiszciplinaris kapacitdsok



egyiittes felhasznalasa — erre modot is nyujtanak akkor, ha paradigmafejlesztéssel valaszol a
kihivasokra.

Uj paradigmafejlesztéssel integralni is lehet a jévOkutatas iranyzatait akkor, ha a jelenlegi
paradigmaverseny nem kivanatos hatasait ugy kiiszoboljiik ki, hogy egymast kiegészitd és
egymassal 0Osszekapcsolhatdo Uj tudast termeld vonalak mentén fejlesztjik ki az 1j
paradigmdkat. Az uj tudast termelé vonalak az elméleti jovokutatdas és a gyakorlati
Jjovokutatas lehetnek. Az integralt jovokutatas egyrészt a jovokutatas tudomanyan beliili, a
paradigmdk rekombindlasaval végbemend uj egységet teremto folyamatkent értelmezheto.
Mas oldalrdl az integralt jovokutatds a jovikutatason beliili differencialodas — egyes
tudastermel6 vonalak onallosoddasa — és az integralodas — a tudastermel6é vonalak egymds
kozott kapcsolatanak paradigmatikus kiépitése — folyamatainak eredménye. Az integralt
jovokutatas mindkét teriilete tudomanyos ismereteket integral és termel.

Paradigmatikusan az integralt jovOkutatas olyan kétparadigmas tudomdny, amelynek
paradigmadi egymast kiegészitd jelleglieck és a paradigmak csak egymassal 6sszefiiggésben
lehetnek teljesek €s a reflektalok a tarsadalom Uj igényeire. Az integralt jovOkutatas nem
szlinteti meg a versenyt, hanem azt az egyes paradigmakon beliilre helyezi at. Az integralt
jovokutatas nem lehet egyparadigmas tudomany, mert akkor nincs mit integralnia. Nem lehet
paradigmamentes tudomany sem, mert akkor miivelésének nincsenek kozos szabalyai és
ismeretei sem integralhatdk. Az integralt jovokutatds nem lezardsa a jovékutatas fejlédésének,
hanem annak csak egy lehetséges ujabb szakasza, amely tovabb boviti és korszertlsiti a
jovOkutatds  feladatmegoldd  kapacitdsat az  alternativ  paradigmdk  vakfoltjainak
felszamolédsaval. A paradigmakészletet tovabb bovitd integralt jovokutatds nyitja meg az utat
a jovOkutatas variacids-szelekcios tudomanyfejlodési palydja felé.

A két onallo jovokutatasi teriiletnek két kiilonbozo paradigmdja kell, hogy legyen. Az elméleti
jovokutatas egyrészt reflektdl az 0j kihivasoknak arra a vonatkozasdra, hogy a formalodo
koevolucios vilagfelfogashoz hozzdigazitja sajat vilag- és jovofelfogasat, masrészt a
fenntarthatosag kialakitdsanak globalis-tarsadalmi programjaban is résztvevd akar lenni a
koevolucios/fenntarthatd jovofelfogasok kialakitasara vonatkozd jovOkutatasi ismeretek
kialakitasaval. Ennek érdekében a  jovokutatds tudomanyanak  jovofelfogasat,
szemléletmddjat, modszertanat, paradigmajat is at kell alakitania, és ) jovoelméleti tudast
kell termelnie. Ezt a feladatat sajat koevolucios paradigmdjanak kifejlesztésével oldja meg,
mert az elméleti tudas termelése valdsagteriilethez igazodo.

A gyakorlati jovokutatas szintén reflektal az uj kihivasokra, amennyiben részt akar venni a
fenntarthatosag elfogadhatd/kivanatos jovojének kialakitasdban. E feladatanak ugy tud
megfelelni, ha az U jovofelfogashoz ¢és szemléletmodhoz kiilonféle integralt
elorejelzési/foresight eljarasokat fejleszt. Ennek soran tovabbfejleszti a participativitast,
valamint a tudoményos, a tapasztalati €s a tacit jovotudasok lokalis Osszekapcsoldsat és 1j
egységbe foglaldsat, vagy masképpen fogalmazva a szakmai, valamint a laikus jovotudas és
elvarasok oOsszekapcsolasat. Paradigmdja a sajatos feladatahoz igazodo és sajat fejlesztésii
participdcios paradigma.

A koevoluciés vilagfelfogds kovetése valtoztatast igényel a jovOkutatds vilag- &s
jovofelfogasaban. A jové jelenidejiisitése és nyitottsaga vdaltozatlan marad az integralt
Jjovokutatas paradigmdiban is, de annak tartalmaban a human rendszer €s a kornyezetét alkoto
rendszerek kozotti lehetséges, elfogadhatd/kivanatos interakciok valnak fontossa. Ez a jovo a
kornyezeti rendszereire ¢és Onmagara reflektdld ember/tarsadalom human vildgdban



folyamatosan sziiletd mentalis és gondolati konstrukcidok sokasdga, amely human interakcidok
révén hat és formalja az ember/tdrsadalom és a nem human vildgok koevolucios folyamatait.
Az elméleti jovOkutatas a koevoluciosan felfogott jovoknek az ételmezését, tudomanyos
alapjait és tanulmanyozasuk moddszertanat fejleszti ki. A lehetséges ¢és egyben
elfogadhatd/kivanatos human jovoelgondolasok viszont a gyakorlatban és a jovoformald
aktorok participativ részvételével alakitandok ki a kiilonboz6 teriileteken, idoben €s helyeken
foly6 integralt eldrejelzési/foresight tevékenységek soran. A gyakorlati jovOkutatds a
participacios paradigmdja alapjan fejleszti ki a kiilonb6z6 integralt elorejelzési/foresight
készitési tevékenységek modszertanat és gyakorlatat.

Mindkét 1j paradigmaban résztvevd megfigyeld a jovokutatd €s a jovokutatok kozossége. Ez
a paradigma Osszetevd tartalmaban sem valtozik. Hasonléan nem valtozik a jovokutatés
tarsadalmi szerepe és altalanos célja, vagyis az, hogy az integralt jovokutatas is segiti a
tarsadalom jovéformald gondolatainak kialakulasat és mindségiik javitasat.

A targy, a cél, a feladat, a metodologiai elvek és modszeralkalmazasi szabalyok, valamint az
eredmények ,,josdga” és hasznosithatosdga tekintetéeben modosulnak a paradigma osszetevok
tartalmilag is. Az elméleti jovOkutatds targya annak tanulmanyozéasa, hogy a kiilonbozd
természetii evolucios rendszerek koevolucids mintazatai miként alakulnak ki és valtoznak, a
mintdzatokban és valtozasukban miként valtozik az emberi tényezd, a nem human tényezok &s
a véletlen szerepe.

Az elméleti jovOkutatds célja az, hogy a humén és a nem human vilag egyiittes
tulélési/tovabbélési  lehetdségeire  vonatkozo  reflexiv  tudasokat  (értelmezéseket,
feltételezéseket, feltételes elméleteket és modszertant) hozzon létre. Metodologiai elveire a
komplex dinamika és a holisztikus koevolucids mintadzatokban gondolkodés, mig modszereire
a koevoluciés modellezés és modellrendszerek épitése, az emergens rendszerek kozotti
lehetséges interakciok szimuldcids eljarasainak kifejlesztése a jellemzd. Az elméleti
eredmények ,,josdganak” kritériuma a falszifikdlds, a tovabbfejleszthetdség, a tarsadalmi
jovodiskurzusba helyezhetdség, valamint hasznosithatosag a gyakorlati jovokutatasban és a
konkrét integralt elorejelzések/foresightok készitésében.

Minthogy az elméleti jovOkutatds is folyamatos tudasintegralo és uj tuddst termeld
tevékenység, ezért egyrészt karban kell tartania paradigmdjat — a lehetséges jovok
értelmezését, a koevolucidos mintazatokat, a koevoluciés metodologidkat — és tjabb
paradigmavariansokat is kell konstrudlnia. Masrészt ki kell fejlesztenie az integralt
jovokutatas elméletét — az integralt jovOtant —, amihez tanulmanyoznia kell a jovokutatas
torténetét ¢€s az elorejelzés/foresight-készités kiillonbozd gyakorlatait is. Harmadrészt
folyamatos kapcsolatban, interakcidban kell lennie a gyakorlati jovOkutatassal az integralt
elorejelzések/foresightok készitése modszereinek €s folyamatdnak fejlesztésében. Ez az 1j,
vagy hangsulyossd valo szerep nem uUjabb paradigma Osszetevd, hanem csak a miikodesi
maodot érinti még akkor is, ha ebbdl potlolagos kutatasi célok, feladatok, modszerfejlesztések
kovetkeznek.

A gyakorlati jovokutatas targya ezzel szemben az, hogy felkutassa a jovoformaldé humén
aktorokat és nem human tényezoket a participativ folyamatban megjelenitd aktorokat, azokat
Osszekapcsolja, ¢és azok kozott 1) jovotudast generaljon a konkrét téridoben felmertiild
jovOkonstrukcioés feladatok fiiggvényében. A nem human tényezoket a tarsadalmi jovotudas
termelésének folyamatdban is figyelembe kell venni, de nemcsak gy, mint ahogy a kritikai
jovOkutatds teszi. A foresightban a humdan aktorok hattértuddsdban vannak ezek a nem



ellendrzott és a foresight folyamataban nem fejlesztett ismeretek. Az integralt jovOkutatas
gyakorlati jovokutatdsaban ezek az ismeretek ¢s tuddsok is szisztematikus fejlesztésre és
felhasznalasra keriilnek, ezért kell a szoban forgd ismereteket aktoridlisan is megjeleniteni,
igazodva az integralt eldrejelzés-/foresight-készités aktoridlis kornyezetéhez. Ezzel az
elorejelzések nem a jovokutatok elorejelzései/foresightjai lesznek, hanem a résztvevd aktorok
tudomdanyosan megalapozott jovioelképzelései.

A gyakorlati jovokutatds célja az, hogy a részvétel kiilonbozd formaival fenntartsa a
kulturalis-tarsadalmi és egyéni jovOkonstruald ciklusokat a kiillonbozé kozosségi és egyéni
szintli jovOkonstrudlas egymassal osszekapcsolddd folyamataban. Metodoldgiai elve ezért a
kiillonbozd aktorok részvételén alapuld participativ  jovOkonstrukcidk kreativ tanulasi
folyamattd szervezése. Mddszeralkalmazasaban a gyakorlati jovOkutatas a szubjektiv, az
egyéni €s a csoportos eljardsokat, valamint az online és Internettel segitett eljarasokat
alkalmazza, illetve fejleszti, de tigy, hogy azoknak aladrendelten felhasznalja az objektiv ¢és a
kvantitativ eljarasokat, a modellszimuldciokat is. Az eljarasok ¢€s a mddszerek az uj, vagy
korszertsitett jovoelgondolasok participativ elallitasat €s ellendrzését szolgaljak.

A gyakorlati jovOkutatds altal 1étrehozott jovotudasok nem csak tudoméanyos tuddsokat
tartalmaznak, de tudomanyos alapon szervezett modon és eljarasokkal jonnek létre. Ezek a
tuddsok nem minden vonatkozasukban falszifikalhatoak, de megérthetdek, elfogadhatoak és
kritizalhatoak, ha transzparensek létrehozasukat illetoen is. Emellett felhasznalhatoaknak és
tovabbfejleszthetoeknek kell lennilik mas fajta human akcidkban is. Példaul meg lehet
kisérelni megvalositasukat egy tervezési folyamat részeként, vagy fel lehet azokat hasznalni a
koevolucios mintazat karbantartdsara az elméleti jovokutatasban.

A gyakorlati jovokutatas egyféle participativ gondolkodasi folyamat paradigmaja szerint épiil
fel, tehat a folyamat jellegén van a hangsuly paradigmatikailag is. A folyamatnak is
folyamatosnak kell lenni, vagyis célja a tériddben konkrét jovogondolatok karbantartdsa,
tovabbfejlesztése, valamint a folyamatszervezés modszertananak — az integralt
elorejelzések/foresightok  készitésének — fejlesztése. Ezen tulmenden a gyakorlati
jovokutatasnak is kell kapcsolodnia az elméleti jovOkutatashoz mind a kifejlesztett uj
jovoelképzelések révén, mint modszertani vonatkozasokban.

Mintkét paradigmanak lesznek vakfoltjai. A kutatasaink alapjan az varhato, hogy

- a koevoluciés paradigman beliil nem eldonthetd és tanulmanyozhaté az, hogy egy
Osszetett ¢s kiilonbozd kornyezetben miikodo és valtozo rendszer a rendszerek kozotti
kolecsonhatasok miatt valtozik, fejlédik, vagy inkabb a kiils6/belsd determindld tényezdok
miatt;

- a participacios paradigman beliil nincs szabdly a kiilonbozd természetli tudasok
integralasara, pontosabban csak folyamatszervezési szabalyok vannak. Ebbdl kovetkezden a
gyakorlati integralt eldrejelzések/foresightok tudomanyos tudds és megbizhatd ismeret
tartalma, valamint megérzés, remény és félelem tartalma nem rogzithetd elore. A gyakorlati
jovokutatas segitségével létrejott jovogondolatok nem mérhetdk dssze a kiillonféle természetii
tudastartalmuk szerint.

A kutatasok kapcsolddtak a COST A22 — Advancing Foresight Methodologies: Exploring
new ways to explore the future — eurdpai tudomanyos egylittmiikodési projektben folyd
kutatdsokhoz, mert a magyar résztvevok zome azonos volt e kutatds résztvevoivel. A
témavezetd magyar program-koordinator és a Management Committee tagja volt. Ez a



részvétel lehetdvé tette a hazai ¢és az eurdpai jovOkutatds tovabbfejlesztésének
Osszekapcsolasat és a hazai jovokutatas eredményeinek nemzetk6zi megismertetését.

A kutatasi eredmények 1 magyar és 1 angol nyelvli konyvben, 2 magyar és 2 angol nyelvi
konyvfejezetben, 5 magyar és 5 angol nyelvli cikkben, 7 magyar és 4 angol nyelvii
konferenciakiadvanyban, tovabba 6 magyar €s 7 angol nyelvii absztraktban oltottek testet.
(Lasd a részletes publikacios listat!)

Koszonetiinket fejezziik ki az OTKA Kozgazdasagtan-JovOkutatas-Statisztika zstirijének,
valamint a Tarsadalom- és Bolcsészettudomanyi Kollégiumanak azért, hogy felkarolta
kutatasi elképzeléseinket €s anyagilag is tdmogatta azok megvalositasat.



