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Erdés Akos: Alkalom vagy tervszeriiség? — A pénziigyor

tisztjeloltek palyara lépésének rovid vizsgalatarol

., . . .. 1+ 4,168
»Az tud, aki szamol az idovel, s tudasat nem az alkalom sziili.”

, Minden kezdet nehéz. De egyszer minden véget ér. Az élet pedig nem habostorta.
Mindennapi életiinkben ezek a mondatok, kifejezések szamtalanszor elhangzanak, és néha
feltiinik, néha nem, hogy mennyire klisékben, kozhelyekben beszéliink és gondolkodunk. ~169
Kuttor bevezetd gondolatai nyoman nem meglepd, s ugy vélem bizton allithatjuk, hogy nincs
is olyan, aki ne ismerné azt a rendészeti — elsdsorban blinmegeldzési — szempontbol sem
jelentéktelen gondolatot, miszerint ,, az alkalom sziili a tolvajt.” Ha tehat az alkalom kedvezd,
még az is tolvajja valhat, aki egyébként nem lopna.’"™

A bunelkovetové valas folyamatanak effajta skiccelt vazlata természetesen nem
tekinthetd altaldnos vagy tudomanyos igazsdgnak, azonban mindenképp alkalmas arra, hogy

kérdést ébresszen. Nevezetesen, ha az alkalom sziilhet biinelkovetot,'’™

vajon mire képes a
blin6z¢s ellenpolusan, azaz rendészet teriiletén?

Mennyiben jatszik szerepet vajon a véletlen, az alkalom adta lehetdség a rendészet
egyes teriiletein — nevezetesen a pénzligyorok esetében — a hivatashoz vezetd Ut
kivélasztasaban?

A kovetkezOkben bemutatott vizsgalat e kérdésekre keresi a valaszt, az ado- és
vamiigyekért felelés kozponti bevételi hatosag'’® hivatasos, tiszti allomanyéaba készilé —

specialis, ugynevezett tisztjelolti jogallasban all6 — hallgatok vonatkozasaban.

18 BACSO Béla: ,, Herkules valasziiton (akarat és dontés). In. Laczké Sandor (szerk.): Labjegyzetek Platonhoz 9.
— Az akarat. Szeged, Pro Philosophia Szegediensi Alapitvany — Magyar Filozofiai Tarsasag — Status Kiado, pp.
11-19., 2011., 18.

109 KUTTOR Eszter: Kozhelyszétdr. In. Iskolakultira, 15 (5) pp. 130-133., 2005., 130.

10 BARDOSI Vilmos — Kiss Gabor: Kozmonddsok. 300 magyar kézmondds és széjdards betiirendes értelmezd
diohéjszotara. Budapest, Tinta Konyvkiadd, 2005., 16.

L Az alkalomszeriiség a moral egyik legsulyosabb sarokkéve. ,,Az 5ldoklés napjan ugy mentek lni a tobbi
hutuval, mintha csak piacra mennének...” V3.: BALASSA Bence: Egy dicstelen torténet — A dehumanizacio
karrierje a XX. szdzadban. In: Polgari szemle 13 (1-3), 2017., 203.

2 Az utobbi idékben tobb forumon is elhangzott mar a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szinonimajaként a
,bevételi hatosag” kifejezés. Az altalam hasznalt , kozponti bevételi hatosag” kifejezés alkalmazasat
ugyanakkor azért tartom pontosabbnak, mivel a helyi adokrdl szold 1990. évi C. torvény értelmében a
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A cél els6sorban annak a kideritése volt, hogy mennyiben jatszik szerepet az ad hoc
jellegli valasztas, a véletlenszeriiség a pénziigyOr tisztjelolti jogallds megvalasztasaban, és
ezek nyoman a késébbi pénziigydrré valasban. Tovabba, hogy milyen szinten jelenik meg a
tervszeriség e dontésben, s azt esetlegesen mik befolyasolhatjak. Végezetiil pedig, hogy az
elsd- és masodik évfolyam tisztjelolti alloméanyai kozott e kérdések kapcsan megfigyelhetd-e
valamilyen meghatarozé kiilonbség. A palyamotivacié vizsgalata az adott kozigazgatasi
szervezet szempontjabol nézve is jelentdséggel bir, hiszen a koz szolgdlata, a szervezeti
munkafolyamatok megfeleld elvégzése igényli a felkésziilt ¢és motivalt munkaerét."
Masrészt e kutatas kozvetve hathat a képzési iddszak alatt tapasztalhatd palyaelhagyéssal
szemben, azaltal, hogy részben betekintést nyujt a tisztjeloltek motivacios bazisaba, segitséget
adva a rendészeti felsdoktatasi intézmény, illetve a kozponti bevételi hatosag palyaorientacios

stratégidinak megvalasztdsdhoz, fejlesztéséhez.
Hipotézisek

H. 1. Els6 hipotézisiink, hogy a pénziigyor tisztképzés, annak rendkiviil specializalt
jellege okén, elsésorban olyan személyeket vonz, akik tudatosan késziilnek erre a palyara.
Tobbségliknél a rendészeti szakteriilet valasztdsa mar a kozépiskolds évek alatt — vagy ezt
megelézden — kirajzolodik, a felsdoktatasi intézményekbe valo jelentkezésiik alkalmaval a
rendészeti palya egyértelml prioritast €lvez. Kovetkezésképpen esetiikben a rendészeti
felsdoktatasba torténd bekeriilés nem a véletlen miive.

H. 2. Feltételezziik tovabba, hogy a pénziigydri tisztképzést elsdsorban azok a fiatalok
valasztjak, akik csalddjaban, kozvetlen kornyezetében talalhaté hivatdsos szolgélati
jogviszonyban dolgoz6 személy. Esetiikben a szakmarol vald informaltsag mellett ugyanis
megjelenhet egyfajta sziiléi (hozzatartozoi) nyomds, amely e szakteriilet irdnyaba tereli a
palyakezddt.

H. 3. Tekintettel arra, hogy korban rendkiviil kozel allnak egymdashoz, feltételezziik,
hogy az elsé-, illetve a masodik évfolyamon tanuld tisztjeldltek kozott a pénziigydri palyara
torténd bejutas fobb vonasai kdzott nincs jelentds kiillonbség. Az elsd évfolyamos tisztjeldltek
tehat alapvetden épp igy tudatosan késziiltek erre a palyara, mint masodéves tarsaik. A mas

felsOoktatasi intézmény, illetve mas rendészeti szerv képzése iranti érdeklddés, vagy a

helyhatosag altal kivetett adok tekintetében az dnkormanyzat adohatosagi feladatokat lat el, ilyen tekintetben
tehat az onkormanyzat is (helyi) ,, bevételi hatosagként” funkcional.

3 MAGASVARI Adrienn: "Pénziigyért keresiink... De milyen legyen?" Az EU vimiigyi kompetencia-
keretrendszere. Magyar Rendészet, 16 (3) 2016., 145.
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pénziigyéri palya valasztasanak prioritdsa tekintetében a két allomany kozoétt nem

tapasztalhaté meghatarozo eltérés.
Elméleti hattér

A vizsgalatot rendkiviil specialissa és egyedivé teszi, hogy a nappali munkarendii
rendészeti tisztképzés, azon belill is a pénziigydri szakiranyok allomanyaval foglalkozik.

A témahoz szorosan kapcsolodé irodalmi forrasok — €pp a vizsgalt csoport egyedisége
okédn — meglehetésen korlatozottak. A tagabb, altalaban vett palyaorientacios kérdésekkel
foglalkozd szakirodalom természetesen terjedelmes.'”® Ugyanakkor e vizsgalathoz
kapcsolodo rendészeti, kivaltképp a pénziigyori jelleg sajatossa teszi a témat.

A kutatas alapvetden feltard igénnyel késziilt. Kifejezett célja annak a megismerése,
hogy a pénziigydr tisztjeloltek a palyara lépést megeldz6en mennyire elkotelezettek a
valasztott hivatas irant, illetve ezt az elkotelezddést mik erdsitik. Ugy vélem ugyanis, hogy ha
tudatdban vagyunk annak, hogy a palyavalasztast orientdld olyan eszkozok, mint a
hozzatartozoi késztetés, a pénziigyori hivatasrol, vagy a kozponti bevételi hatosagrol szolo
eldzetes informaciok, mennyiben voltak jelen a tisztjeldlti allomany korében a felsdoktatési
rendszerbe torténd jelentkezéskor, az a késdbbiekben segitheti a képzést folytatd intézet és a
rendészeti szervek utanpotlast szolgald stratégidit, valamint rédmutathatnak egyes
hianyossagokra.

Az orientacios folyamat befolydsoldsdban ugyanis rendkiviil fontos feladat harul a
képzési intézményre és a rendészeti felsdoktatds esetén a szakképzett munkaerdt ,,megrendeld
szervekre” egyarant. Kiemelt jelentdsége van ehelyiitt az informélasnak. Szilagyi szerint: ,,a
palyaorientacido egyik legfontosabb, szinte tantargy jellegli eleme a palyaismeret mind
szélesebb korben vald megismertetése. Nyilvanvalo, hogy a pélyaismeret egy permanens
folyamat kell legyen, amely egyardnt tamaszkodik az iskolai képzés kiilonboz6 tartalmaira,
illetve azokra a szocializacids hatdsokra, amelyek a fiatalt a tarsadalom kiilonb6z6
szegmentumaiban, elsdsorban a csalddban érik. A palyaismeret nemcsak a realitast tudatot
kell erdsitse, tehat olyan elemek tudatositasat, amelyek a palya mindennapi gyakorlataban, ha

ugy tetszik néha az arnyoldalon jellemzik az adott tevékenységet, hanem olyan érzelmi

4 FEJER Noémi: Attekintés a palyaorientdcié témakorében megjelent bibliogrdfiardl. Eletpalya-tanacsadas, 2
(5-6) 2010., 6-11.
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momentumokat is kell megjelenitsen, amely a palyahoz vald kotddést, az elkotelezettséget, a
hivatastudatot képes valamilyen modon fejleszteni.”*"

Joggal feltételezhetjiik, hogy amennyiben a palyavalasztds a pénziigyor tisztjeloltek
részérél mindossze ad hoc jellegii, a hivatas megvalasztasa mogott nem huzodnak meg realis
ismeretek, informaciok, az a késObbiekben segiti a palyaelhagyast. Kivaltképp a rendészeti
szakteriileten, ahol a kozvélekedésben megjelend romantikus szakmakép sok esetben szoges
ellentétben all a valdsaggal.

Ahogy Hegyi-Halmos Noéra megfogalmazza: ,,a palyak legalapvetébb tartalma és
kovetelményrendszere mellett, a mindennapokban megjelend munkatevékenységhez
kapcsolodo 6romok és élmények megismertetése, a palyahoz vald érzelmi kotodés kialakitasa
segithet a foglalkozashoz kapcsolédod elkotelezettséget és hivatastudatot megalapozni.”t’
Latnunk kell tehat azt, hogy a rendészeti felsoktatasba, a pénziigydri tisztképzésbe jelentkezd
hallgatok valasztasa tudatos, realis informacidkon alapul6 valasztas eredménye, vagy pusztan
a véletlen miive.

Szentes ravilagit arra, hogy a szakmai ¢életutak alakulasdban rendkiviil komplex
hatasrendszerrel kell szdmolnunk. A fiatalok palyajanak fejlodését befolydsolja az Oket
korlilvevod kornyezeti kontextus, az életkor, nem, anyagi helyzet, értékek, célok, a politikai,
kulturalis, tarsadalmi, gazdasagi hatasok €s sok mas egye’b.177

E rovid kutatasban — ahogy arra a tanulmany cime is utal — nem vallalkozhattunk arra,
hogy a pénziigyor tisztjeldltek palyavalasztisat motivaldo tényezdk teljes spektrumat
feltérképezziik. Minddssze arra keressiik a vélaszt, hogy mennyire tekinthetd tudatos, elére

eltervezett valasztasnak a pénziigyOr tiszti palyara Iépés napjaink rendészeti felsdoktatasaban.
Modszer

A vizsgalat — ahogy arra a fentiek is utalnak — kizardlag a kozponti bevételi
hatdsagkeént miikodé Nemzeti Ado- és Vamhivatal tisztjelolti allomanyéanak (elso, és masodik
évfolyam) korében zajlott, 2018 marcius ¢€s aprilis kozotti idészakban. A kdzponti bevételi

hatosag teljes tisztjelolti dllomanya a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi

5 Sz1LAGY! Kléara: A fiatalok és felndttek palyaorientdcios és karrierépitési készségeinek szintje, fejlesztésének
lehetiéségei. Budapest, Nemzeti Felnottképzési Intézet, 2015., 44.

8 HEGYI-HALMOS Néra: Az iskolai palyaorientdcié szerepe és gyakorlata a hazai kéznevelési intézményekben.
A pedagogusok vélekedései a pdlyaorientdcio iskolai szerepérdl a gimndziumokban. Disszertacio, Kézirat,
Budapest, E6tvos Lorand Tudomany Egyetem, 2016., 77.

Y7 SZENTES Erzsébet: A pdlyaszocializicié felséoktatdsi lehetéségeinek vizsgdlata. Disszertacio, Kézirat, Eger,
Eszterhazy Karoly Féiskola Neveléstudomanyi Doktori Iskola, 2016., 3.
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Kar (NKE RTK) Rendvédelmi Tagozataban teljesit szolgailatot.178 A Hszt. szerint, a
tisztjeloltek elsddleges szolgalati kotelezettsége a rendészeti feladatokat ellatod szervnél a tiszti
besorolasi osztalyba tartozd szolgalati beosztasba torténd szolgalatteljesitésre vald
felkésziilés.!™ A rendészeti szervek vonatkozasaban, a tisztjelolti jogallas ezzel a hivatasos
szolgalati- és a felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keresztmetszetében elhelyezked6 quasi
hivatasos jogviszony.lgo

Az értékeléshez felhasznalt adatok begyiijtése, onkéntességen alapuld, onbevallasos,
anonimizalt, elektronikus kérddiv felvételével tortént. A vizsgalat soran az alapsokasagot a
pénziigydr tisztjelolti allomany adta (n=63), amelybdl mintegy 85,7 % adott valaszt a feltett
kérdésekre. A mintaban szerepld (n=54) személyek a nemek és a képzésben eltoltott ido
tekintetében egyarant kiegyenlitettek voltak. 57,4 % férfi és 42,6 % n6 szerepel a mintaban,
amely szinte teljesen megegyezik az alapsokasag jellemzdivel (férfi: 60 %, nd: 40 %). A
képzésben eltoltott id6 szempontjabdl vizsgalva, a valaszadok 51,9 %-a az els6-, mig 48,1 %-
a a masodik évfolyamrol keriilt ki. Az alapsokasag tekintetében ez a jellemz6 57,1 % és 42,9
% aranyban jelenik meg. A fenticket tekintetbe véve tehat a vizsgalati minta reprezentativ
érteklinek  tekinthetd ¢és alkalmas az alapsokasdgra vonatkoztatott megalapozott

kovetkeztetések levonasara. 8!

Eredmények

A vizsgalat szempontjabol az egyik legjelentdsebb kérdésre, miszerint ,, Mikor
dontotte el, hogy hivatdsos szeretne lenni?”, a véalaszadok tobbsége (46,3 %) allitotta azt,
hogy a kozépiskolas évei alatt, de még a felsdoktatasi intézmenyekbe torténd jelentkezés évét
megelézden dontdtte el, hogy hivatasos allomanyt kozszolga szeretne lenni. 25,9 % a
palyavalasztas évében jutott erre az elhatdrozasra, mig 11,1 % azt allitotta, hogy vélasztasa
egyaltalan nem volt tudatos, és még a kdzépiskola utolsé évében sem késziilt erre a palyara.
Ez utobbiak tehat minddssze a jelentkezés leadasakor dontottek e képzési teriilet

kivalasztasarol. Ugyanennyien voltak azok, akik mar az altalanos iskolai évek alatt is

%8 A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szol6 2015. évi
torvény (Hszt.) 287. § (1)

9 Hszt. 284. § (1)

180 A tisztjeldlti jogviszony, mind a Hszt. mind pedig a szerv specifikus torvények (pl. a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. térvény (NAV tv.), a Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény) altal
szabalyozott, tovabba az kétség kivil magan viseli a hivatasos jogviszony egyes specialis jellemzdit (pl.
eskiitételi kotelezettség, fegyver-, (egyetemi) rendfokozat- és egyenruha viselésének joga). Allaspontom szerint
ezek alapjan a tisztjeldlti jogviszony nevezhetd ,, quasi hivatdsos jogviszonynak”.

181 BABBIE, Earl: 4 tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiado, Budapest, 2008., 207.
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egyenruhdsok szerettek volna lenni, mig a maradék 5,6 % (n=3) mar a kisiskolas éveit

megeldzden is ilyen terveket dédelgetett. (lasd 1. sz. abra).

"Mikor dontétte el, hogy hivatasos szeretne lenni?"

B A jelentkezést megel6zd
kozépiskolas évek alatt
m A palyavalasztas évében

m Az altalanos iskolas évek alatt

Altaldnos iskola el&tt

W Kozvetlen a jelentkezést
megeldzden

1. abra ,,Mikor dontotte el, hogy hivatasos szeretne lenni?” kérdésre adott valaszok, a felsorolt
kategdriakra vonatkoztatva, szazalékban Kifejezve
(a szerzo sajat szerkesztése)

A felsdoktatasi intézményekbe torténd jelentkezéskor a pénziigyor tisztjeloltek 51,9
%-a jelolt meg a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen kiviil masik felsdoktatasi intézményt.
Ebben a tekintetben az évfolyamok kozott nincs jelentds kiillonbség. A mas felsGoktatasi
intézményt is megjelold 28 foébdl, jelenleg 12 {6 az elsé-, mig 16 f6 a masodik évfolyamon
folytatja tanulmanyait.

A valaszok alapjan meglehetdsen széles spektrumu érdeklédési kor rajzolodik ki a
rendészeten kiviil valasztott képzési teriiletek tekintetében (ldsd. 2. szamii dbra). Osszesen
nyolc személy volt, aki kettd vagy annal tobb képzési teriiletet is megjelolt az NKE-n

gondozott szakokon kiviil.
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Egyéb természettudomany
Foldtudomany
Pedagogusképzés
Sporttudomany

Orvos és egészségtudomany
Mliszaki képzési teriilet

logi képzési teriilet
Informatikai képzési tertilet
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrartudomany

[an]
=
"]
w
b
u
[sa]
~
o]
o

2. abra Az NKE altal nyujtott képzési teriileteken Kkiviil, a jelentkezés soran megjelolt képzési
teriiletek, a megjelolés esetszamaiban kifejezve
(a szerzd sajat szerkesztése)

Azok a tisztjeloltek, akiknél a hivatdsos palya valasztdsa nem volt elére eltervezett
még a valasztas évében sem (6 6), kivétel nélkiil megjeldltek mas képzési teriiletet is. Mig
azok, aki a palyavalasztads évében mar tudatosan késziiltek e képzési teriilet valasztasara, csak
50 %-ukban fordultak mas palyék iranyaba is. Erdekes, hogy azon tisztjeloltek koziil, akik
gyermekkoruk vagy altalanos iskolas éveik oOta a hivatasos palyat tiizték ki célul, harman a
palyavalasztas évében mas képzési teriiletet is megjeldltek. Ennek oka ugyanakkor
feltehetdleg a felsdoktatasba torténd bejutas biztositasa volt.

Annak ellenére, hogy a pénziigydr tisztjeldltek az NKE altal biztositott
tudomanyteriileteken kiviil szdmos mas képzési teriilet irant érdeklddést mutattak, altalaban
elmondhato, hogy a kdzszolgalati palya a valasztasokban prioritast élvezett. Arra a kérdésre
ugyanis, hogy: ,, Amennyiben a jelentkezés soran jelolt meg masik intézményt is, mi az oka
annak, hogy végiil az NKE-n kezdte meg tanulmanyait?”, a mas képzési teriiletet is megjeldld
tisztjeloltek 82 %-a (n=23) valaszolta azt, hogy ,,a jelolések sorrendjében az NKE volt az
elsd.” Mindossze négy személy volt, aki azért keriilt a rendészeti palyara, mert az altala
preferalt képzési teriiletre nem volt elegendd pontszama. Tovéabbi egy {6 erre a kérdésre egyéb

182

okot jelolt meg valaszként.”~ Ez utobbi 6t személy koziil — egy kivétellel — mindenki azt

allitotta, hogy a rendészeti palya egyaltalan nem volt tudatos valasztis. Igy esetiikben a

182 A valaszado egyéb okként a kovetkezOket jeldlte meg: ,, Fontos volt, hogy Magyarorszigon maradjanak,
viszont nem szerettem volna itthon orvos lenni, tekintettel az egészségiigyi koriilményekre (sajat tapasztalatok)”
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kozszolgalati palyara 1épést alapvetden a véletlenek eredményezték, azzal, hogy a kivant
szakteriiletre nem nyertek felvételt.

A vélaszokbol az is vilagosan latszik, hogy a tisztjeldltek elsdésorban a hivatdsos
jogviszonnyal egylitt jar6 kozszolgalati palydk irant érdeklddtek. A valaszadok 83,3 %-a a
Rendészettudomanyi Karon (RTK) kiviil az NKE mas karan folyd képzési szakot nem jelolt
meg. A fennmaradé 16,7 % — két valaszadd kivételével — az Allamtudomanyi és
Kozigazgatasi Kar (AKK) gondozasaban miikodé szakiranyok irant érdeklodstt. A
kivételként szerepld személyek koziil, egy f6 a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar, egy
pedig a Nemzetkdzi €s Eurdpai Tanulméanyok Kar képzéseire jelentkezett az RTK-n kiviil.

A hivatdsos jogviszonnyal jaré rendészeti palya valasztasanak prioritasat jelzi az az
eredmény is, miszerint a valaszadok 96,3 %-a kizardlag olyan szakiranyok irant érdeklodott,
amelyek tisztjelolti jogallasban teszik lehetdvé a tanulmanyok folytatasat. Mindossze 3,7 %
(n=2) jelentkezett olyan képzési teriiletekre, amelyek példaul a bevandorlasi- és menekiiltiigyi
hatosag, illetve a maganbiztonsagi szektor szdmara képez szakembereket.

A rendészeti palya kiilonbozo szakagai kozott ugyanakkor megoszlott az érdeklédés.
A fels6oktatasi képzésre torténd jelentkezés soran a pénziigyér tisztjeloltek 72,2 %-a olyan
szakiranyt is megjelolt az NKE RTK-n, amely nem a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szdmara
képez felséfoku végzettséggel rendelkezd szakembereket. A mas rendészeti szervek irant is
érdeklddok (n=39) egy kivételével, mindnydjan a rendorség tisztjelolti alloménya szdmadra
specializalt képzési szakok valamelyikét jelolték meg. A fennmaradé egy 6 allitotta azt, hogy
az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag (OKF) tisztjelolti dlloméanyanak tagjaként is
eltudta volna magat képzelni.

A fenti eredmények azt latszanak alatdmasztani, hogy bar a rendészeti palyara lépés
alapvetden tervszerlien torténik, s nem a jelentkezén kiviil all6 okok (pl. nincs elegendd
felvételi pontszdma mas képzési teriiletre torténd felvételhez) eredményezik, e megallapitas
kifejezetten a pénziligyori palya vonatkozasaban nem igaz. Az a tény tehat, hogy a pénziigyor
tisztjeloltek tobb, mint 70 %-a mas rendészeti szerv tiszti allomanya irant is érdeklddést
mutatott, nem feltételez kizardlagos elkdtelezddést a pénziigyori palya, illetve az oda torténd
bejutas irant.

A latszat ellenére ugyanakkor az adatok azt igazoljak, hogy a tisztjeldltek
valasztasdban a pénziigyori képzési teriilet prioritast élvezve jelenik meg. Az dsszes valaszadd
77,8 %-a (n=42) ugyanis elso helyen jelolte meg a pénziigyor tiszti palyara készitd valamely

szakiranyt (pénziligyi nyomozé vagy vam- és pénziigyori). 16,7 % (n=9) a masodik, 3,7 %
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(n=2) a harmadik, és minddssze 1,9 % (n=1) jelolte meg a negyedik helyen a pénziigyor tiszti
palyara felkészitd szakiranyok valamelyikét.

Még azok a tisztjeloltek is, akik mdas rendészeti szerv tevékenységére specializalt
képzési szakiranyt is megjeloltek a pénziigyi nyomozo, illetve vam- és pénziigyOri
szakirdnyokon kiviil, dontd tobbségiikben (74,3 %-ban, n=29) els6é helyen jeldlték ez utdbbi
képzési tertileteket. A tovabbi 17,9 % (n=7) a masodik, s minddssze harom 6 (7,8 %) jeldlte a
harmadik vagy negyedik helyen a pénziigyor tiszti palyara felkészitd szakiranyok egyikét.

A vizsgalat eredményei tekintetében tehat azt allapithatjuk meg, hogy a felsdoktatasi
intézményekbe torténd jelentkezés alkalmaval a pénziigy6r tisztjelltnek nem csak az volt a
célja, hogy — tobb szakirany megjeldlésével biztositandé — mindenképp bejussanak az NKE
RTK tisztjelolti allomanyaba, hanem kifejezetten a pénziigy6ri hivatas gyakorlasara szantak el
magukat.

A tudatos pailyavélasztést183 ugyanakkor mindenképp arnyaltabbd teheti az a kérdés,
hogy vajon mennyiben rendelkezett a jelentkezd valds képpel arrdl a hivatasrol, amely
gyakorolasara jelentkezett? A vizsgalatban résztvevo tisztjeloltek 70,4 %-anak (n=38) sajat
bevalldsa szerint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, illetve a pénziligydrok tevékenységérol,
munkajarol csak részben (59,3%), vagy egyaltalan nem (11,1%) voltak eldzetes ismeretei. A
valaszadok kevesebb, mint egyharmada (29,6%) vallotta azt, hogy a jelentkezését megeldzden
is mar rendelkezett ismeretekkel a pénziigydri hivatasrol.

E vizsgéalatnak nem volt célja, hogy a pénziigydri palyara jelentkezd tisztjeloltek
vélasztasat motivalo tényezoket a teljesség igényével feltarja, ugyanakkor részben e kérdésre
is kitért. Arra a kérdésre, hogy , Miért valasztotta a pénziigyori hivatdasra felkészité
szakiranyt? 184 tobbség (n=27) gy nyilatkozott, hogy mindenképp pénziigydrként szeretett
volna a késObbiekben szolgalni. A masik jelentés motivalo tényezdt a palyavalasztasban, a
sziilok, rokonok javaslatai adtak. Ezt a valaszt 19 {6 adta.

Erdeklédésre tarthat szamot azoknak a személyeknek a vélasza, akik szerint a
pénziigyor tisztjelolti alloméanyba keriilésiik egyaltalan nem tudatos valasztas eredménye, és
arra még a kozépiskola utols6 évében sem késziiltek. E csoport tagjainak fele valaszolta azt,

hogy nem voltak eldzetes ismeretei e hivatasrol, igy semmilyen kiillondsebb oka nincs annak,

183 V5.: A metafizika karriertorténeti elemzésével Nietzsche gondolkodésaban: ,,...csak a megismerés eredetének
tisztazasaval kezd6dhet, mert a tét a megismerés érvényessége...” in: BALASSA Bence: Gott ist tot — A metafizika
mint fenomén — krizis és ellenmozgas. In: Kellék, filozofiai folyoirat. 55. szam, 2016. Kolozsvar-Nagyvarad-
Szeged. 218.

184 A vizsgalat sorén arra a kérdésre, hogy ,, Miért vilasztotta a pénziigydri hivatdsra felkészitd szakirdnyt?” —
tekintve, hogy nem feltétlen egyetlen koriilmény hatasara tortént a valasztas — tobb valasz is adhatd volt. Az e
kérdésre adott valaszok szama ezért eltér a mintaban szerepld személyek szamatol.

-123 -



hogy a pénziigyori hivatasra felkészitd szakiranyokat valasztotta. A harom valaszado koziil
egy személy vélhetden mégis csak rendelkezhetett némi informacidval a pénziigyorok altal
gyakorolt tevékenységrol, ugyanis valaszat a kovetkezOvel egészitette ki: ,,Nem akartam
rendor lenni, de nyomozo igen.” Mig a kovetkezd valaszbol pedig egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy a palyavalasztas idején a hivatassal szemben fennallo bizonytalansag, a
palyara 1épést kovetden valtozhat: ,, Elozetesen volt olyan elképzelésem, hogy a matematika
irant valo érdeklodésemet tudom majd kamatoztatni. Bar ez a hipotézis hamar eluszott, mar
rajottem, igy kellett torténnie, jelenlegi képzésem befejezése utan pénziigy és szamvitel szakon,
levelez6 munkarendben fogok tanulni (ez volt az elsé szak amit megjeléltem). Utdlag mar
latom a két palya igen kozel all egymashoz igy a szervezeten beliil biztosan meg fogom talalni
szivemhez és érdeklodésemhez legkozelebb allo helyet.”

Az Osszes valaszadd mindossze 9,2%-a (n=5) éllitotta azt, hogy a palyavalasztaskor
eredetileg mas tudomanyteriiletre, vagy a rendészeti felsGoktatasi képzésen beliill mas
szakirdnyra szeretett volna bejutni, de felvételi pontjai alapjan a pénziigyori tisztképzést
folytat6 szakiranyokra nyert felvételt.

Olteanu palyavalasztassal kapcsolatos publikacigjdban — kiilonb6zd kutatasi
eredményeket feldolgozva — ravilagitott arra, hogy a sziil6k részvétele, illetve bevonésa a
palyavalasztasi folyamatba pozitiv eredményekkel jélr.185 Tovéabba, ahogy azt Steinberg ¢€s
munkatarsai kutatdsukban bizonyitottak, maga a sziil6i stilus is egyértelmiien hatast képes
gyakorolni a palyavalasztasi tevékenységre. ™%

A fenti megallapitdsok napjainkban, a rendészeti palyara torténd jelentkezés
alkalmaval is helytallonak tekinthetOk, amelyet e vizsgalat is igazolni latszik. Fiiggetleniil
ugyanis attol, hogy melyik rendészeti szerv tisztjelolti allomanyaba kivant els6ként bejutni, a
vizsgalatban résztvevok 22 esetben jelolték meg az NKE RTK-ra torténd jelentkezés egyik,
vagy kizérélag05187 motivald tényezdjeként a sziildk, illetve rokonok javaslatat. Ennél
tobbszor csupan egy motivalo faktort emeltek ki a valaszadok, és pedig a sajat kizardlagos

a1
elhatarozast. '8

185 OLTEANU Lucian Liviusz: 4 pdlyavdlasztds rendszerelméleti nézépontbol. In. Iskolakultira, 25 (9) pp. 45-55.,
2015., 51.

186 STEINBERG, Laurence — LAMBORN, Susie D. — DARLING, Nancy — MOUNTS, Nina S. — DORNBUSCH, Sanford
M.: Over-Time Changes in Adjustment and Competence among Adolescents from Authoritative, Authoritarian,
Indulgent, and Neglectful Families. In. Child Development, 1994/65, pp. 754-770., 1994., 766.

87 A vizsgalat soran arra a kérdésre, hogy , Az NKE RTK-ra torténd jelentkezése soran elsdsorban milyen
tényezok motivaltak?” — tekintve, hogy nem feltétlen egyetlen koriilmény hatasara tortént a valasztas — tobb
valasz is adhatd volt. Az e kérdésre adott valaszok szama ezért eltér a mintaban szereplé személyek szamatol.

188 A kérdSivben szerepld, sajat kizarolagos elhatirozast kifejezé valasztas szé szerinti megfogalmazasa: ,, En
gondoltam azt, hogy mindenképp hivatasosként szeretnék dolgozni a jévében.”
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Még e felmérést megeldzden, joval korabban kialakult bennem az az eldzetes
feltételezés, miszerint a rendészeti felsdoktatasra jelentkezok tobbségi jellemzdje, hogy azok
kozvetlen kornyezetében élnek olyan személyek, akik hivatasos szolgalati jogviszonyban
allnak. Illetve — ez utobbival szoros Osszefiiggésben —, hogy e személyek palyavalasztasat
leginkabb a hivatasosként szolgalo sziilok, rokonok javaslatai motivaljak.

A vizsgalat eredményei — amely a rendészet teljes spektrumara nem, kizarélag a
pénziigyor tisztjeldltekre terjed ki — azt mutatjdk, hogy e hipotézis nem megalapozott. A
valaszadok minddssze 38,9%-anak kozvetlen kornyezetében taldlhatd hivatalos szolgalati
viszonyban allé hozzatartoz6. Kozel kétharmaduk (61,1%) esetében ugyanakkor ez nincs igy.
Az tehat, hogy a rendészeti felsdoktatasra jelentkezd tobbségi jellemzdje lenne a kdzvetlen
kornyezetben ¢16 hivatasos csaladtag, rokon, a pénziigyor tisztjeloltek esetében kétségteleniil
nem igaz.

A masik hipotetikus gondolat, miszerint a sziilok, rokonok befolydsa azokndl az
egyéneknél a legjellemzobb, akiknek kornyezetében hivatdsos szolgalati jogviszonyban allo
hozzatartozo talalhatd, e vizsgalat eredményei szerint szintén megalapozatlan.

Azon tisztjelolteknél, akik a rendészeti palyavalasztast motivalo fobb tényezok kozott
megemlitették a sziilok, rokonok tanicsait, nem volt altaldnosan jellemzd, hogy
kornyezetiikben hivatasos szolgalatot teljesitd hozzatartoz6 volna. Az ilyen vdlaszt ado
személyeknek (n=22), mindossze 40,9 %-a (n=9) kornyezetében ¢l ilyen személy. A
tobbségre, 59,1%-ukra (n=13) ugyanakkor ez nem volt jellemzd. A pénziigydr tisztjeldltek
vonatkozasaban tehat a fenti hipotézisek egyike sem nyert igazolast.

A sziil6k, rokonok javaslatain til, a rendészeti hivatds megvalasztasat befolyasolo
tényezok kozott fontos kiemelni tovabba, az elmult évek felvételi pontszamaira alapozott
biztosnak vélt bejutds reményét. A valaszadok 13 esetben allitottak azt, hogy az NKE RTK-ra
torténd jelentkezésiiket az (is) motivalta, miszerint: ,,az elmult évek felvételi ponthatarai

alapjan esélyesnek tartottam, hogy felvételt nyerek. ~189

illetve a palyavalasztasi szandékokra hato tényezok vizsgalata feltarta, hogy mind az iskola,
mind a palyavalasztast a legszorosabban a tanulmanyi eredmények hatdarozzak meg. Az egyes

iskolatipusok illetve padlyaszintek felé iranyulds szelekciojaban a tanulmanyi atlag jatsza a

189 A kérddivben szerepl szoszerinti vélasz
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leadontébb szerepet.”*® A pénziigydr tisztieloltek valaszai alapjan arra a kovetkeztetésre
g P p gy g pJ

juthatunk, hogy e megallapitas — harmincdt év elteltével — mind a mai napig megéllja a helyét.
Osszegzés

Az eredmények alapjan 0Osszegzésként megallapithatjuk, hogy a pénziigyor
tisztjeloltek palyavalasztasat alapvetéen nem ad hoc jellegii (pl. elére nem tervezett, nem
tudatos), vagy rajtuk kiviil all6 korilmények (pl. felvételi pontszamok) determinaljak. E
vizsgalat szempontjabol neuralgikus kérdésre adhatd valasz tehat az, hogy nem az alkalom
szlli a pénziigyor tisztjeloltet.

A masik felmeriilé kérdésre adott valasz, miszerint e teriileten milyen kiilonbségek
fedezhetdk fel az elsd, illetve masodik évfolyamon tisztjeldlti szolgalati jogviszonyban allo
személyek kozott, a kovetkezdk szerint foglalhato 6ssze (ldsd 3. szamu dbra).

Az alabbi tablazatban hét kiillonb6z6 szempont alapjan keriiltek 0sszehasonlitasra a
vizsgalatban résztvevo elsoé- illetve masodik évfolyamos pénziigyor tisztjelolti allomany. Az
eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy e szempontok alapjan a két évfolyam
alloménya tekintetében alapvetden nincs szignifikdns kiilonbség. Minddssze kettd szempont
volt, ahol a két allomany kozott egyértelmii, illetve meghatdrozonak tekinthetd eltérés
rajzolodott ki.

A valaszok alapjan ugy tiinik, az elsd évfolyamos tisztjeloltek kozott jellemzdbb volt,
hogy a pélyavalasztast megeldzden is rendelkeztek mar pontos informacidkkal a pénziigydri
hivatasrol, illetve kozponti bevételi hatdsag tevékenységérdl. E kiilonbség okaként
feltételezhetnénk, hogy az els6 évfolyamos tisztjeldltek esetében jellemzdébb az, hogy azok
kozvetlen kornyezetében taldlhatoak olyan hivatasos szolgalati jogviszonyban dolgozo
személyek, akiktdl a tisztjeldlt szervezetrdl, a pénziigyori hivatasrol informécidhoz juthatott.
Mindezt ugyanakkor cafolja az a tény, hogy e jellemzdében a két alloméany kozott szinte
egyaltalan nincs kiilonbség. Az elsd éves tisztjelolti dllomany korében ilyen hozzatartozo
ugyanis 39,2%-uk esetében talalhatd, mig a masodik évfolyamon ez az esetek 38,4%-ban
tapasztalhatd. A kiilonbség tehat egyaltalan nem szignifikans. Mint ahogy abban sincs

meghataroz6 kiilonbség, hogy a tisztjeloltek kornyezetében ¢€16, hivatdsos szolgalati

90 SCHUTTLER Tamés: A pdlyavdlasztas — inditékainak —vizsgdlata. Doktori disszertacio (Szegedi

Tudomanyegyetem) Kézirat, Szeged, 1983., 100.
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jogviszonyban allo hozzatartozok kozott milyen aranyban taldlhaté a Nemzeti Ado- €s
Vamhivatal llomanyaba tartoz6 pénziigydr.'**

A két édllomany kozott kiilonbséget képezd masik szempontot a hivatasos palya
megvalasztasanak véletlenszeriisége adja. A masodik évfolyamon hat esetben valaszoltak azt,
hogy a hivatasos palyara 1épés nem egy tudatos, elére eltervezett 1épés eredménye. Az elsd

évfolyam valaszadoi kozott ilyen személy ugyanakkor egyaltalan nem szerepel.

OSSZEHASONLITASI VALASZADOK SZAMA AZ VALASZADOK SZAMA A
SZEMPONTOK ELSO EVFOLYAMON MASODIK EVFOLYAMON
1. Az NKE-n Kkiviil mas
képzési teriiletet is 12 16
megjelolt.
2. Az NKE mas karara is
jelentkezett, az RTK 3 4
mellett.
3. Mas rendészeti szerv
szamara felkészito 21 18

szakiranyokra is
jelentkezett.

4. A jelentkezés soran elso
helyen jelolte meg a 20 22
pénziigyori szakiranyok
valamelyikét.

5. A felvételi eljarast
megelozéen is rendelkezett

. R Py f R 11 5
ismerettel a pénziigyori

hivatasrél.

6. A jelentkezés évében

dontotte el, hogy hivatasos 6 8

szeretne lenni.
7. Allitasa szerint a
hivatasos palya 0 6
kivalasztasa nem volt
tudatos dontés.
3. abra Osszehasonlit6 tablazat az els6- és a masodévfolyamos tisztjelolti Allomanyra
vonatkozo6an
(szerzo sajat szerkesztése)

Az azonban még mindig kérdés marad, hogy a jelentkezdk tisztaban vannak-e a

hivatasos 1€t irdnyaba vezetd Ut — a tisztjelolti élet — erOprobaival, igy a Rendészettudomanyi

Karon folyo képzés, rendészeti felkészités tartalméaval.'*

WL A tisztjeldltek kozvetlen kornyezetében talalhatd, hivatisos szolgalati jogviszonyban allo hozzatartozok
tobbsége a renddrség allomanyaba tartozik (16 esetben), mig a tovabbiak a NAV (8 esetben), az OKF (2
esetben), a Biintetés-végrehajtasi Orszagos Szervezete (2 esetben), illetve a Honvédség (4 esetben) kotelékében
teljesitenek szolgalatot.
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Az alkalom tehat sziilhet tolvajt, s miként Rakai fogalmaz, sziilhet kritikust.'* Olyba
tlinik ugyanakkor, hogy a pénziigyor tisztjeloltté valast — jellemzdéen — a céltudatos, tervszerl
valasztas jellemzi. Esetiikben az alkalomszerliség nem meghatdroz6, amely a szakmai
elhivatottsdg, a palyara torténéd hatékony felkésziilés tekintetében mindenképp
elengedhetetlen.

A tudatos palyavalasztast ugyanakkor tovdbbra is bedrnyékolja az eldzetes
informaltsag hidnya. Ezen a teriileten tehat sziikséges volna tovéabbi fejlesztésekre, illetve az
eddigi ,,toborzasi” konstrukci6 alakitasara a képzési intézmény, valamint a kozponti bevételi
hatdsag részérdl.

Ugy vélem, a jovében fontos volna mélyrehatobb és szerteagazobb modon vizsgalni
tovabba a pénziigyori palyara 1€pd tisztjeldltek motivacidos bazisat. Ezek tiikrében ugyanis
nem csak a hivatisvalasztast segit6-, hanem a palyan tartdst lehetové tevd stratégidk is
fejleszthetok volnanak. Ez utdbbi pedig épp olyan fontos kell, hogy legyen a rendészeti szerv,
valamint a rendészeti felsdoktatdsért felelés intézmény szdmara, mint a palyavalasztas

mozzanata.
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