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A polgari magyar allam idészakdban a magyar allam személyzeti politi-
kédja eltért a késobbi korokétdl. Nevezetesen nem arra torekedtek, hogy
egy-egy szervezetben jelentds mennyiségli munkatdrs dolgozzon, hanem
arra hogy fizikai, szellemi és erkolcsi értelemben egyardnt kival6 szemé-
lyek tevékenykedjenek az éllam testiileteiben. A mennyiségi szempon-
tok elStérbe keriilése — ezéltal pedig a mindség hattérbe szoruldsa — a
partdllam iddszakdhoz kapcsolhatd. Azonban a rendszerviltds utdn 1/4
évszazad is kevésnek bizonyult arra, hogy az eredeti értékekhez vissza-
térjenek a magyar fegyveres szervezetek. Ma mar ugyan célkitizés a tdl-
zott 1étszam mell6zése, azonban ennek az oka dontden financidlis meg-
fontoldsokra vezethetd vissza. A személyi dllomany megbecsiiltsége 1é-
nyegesen szerényebb a dualizmuskorindl a két vildghdbord kozotti ido-
szakndl is. Sajndlatos médon nem jellemzé még e téren a nemzeti ha-
gyoményainkhoz valé visszatérés. E helyett idegen kultirkornyezetek-
ben tobbé-kevésbé bevilt szisztémdk hazai erbltetése és néhany vezetd
elgondoldsdnak a megvaldsitdsa a jellemzd. Sajnos azonban — annak el-
lenére, hogy minden bizonnyal mindenkit a legjobb szdndék vezérel — e
vezetdknek és tandcsaddiknak fogalmuk sem lehet arrdl, hogy eleink e
téren milyen eredményeket értek el. Igy johetett létre azon abszurd hely-
zet, hogy nemzeti szervezeteink — dalldspontom szerint a fegyveres
rendvédelmi testiiletek nemzeti szervezeteink kozé tartoznak — sze-
mélyiigyi politikdja nélkiilozi az egyébként példamutaté magyar hagyo-
manyokat.

Az igazolvanyos altisztek témdja a fegyveres testiiletekben szolga-
latot teljesit6k megbecsiilésének az egyik form4ja volt, mégpedig olyan
forma, amely nem igényelt kiilonosebb anyagi raforditast. A magyar al-
lam kotelékében miikodd katonailag szervezett fegyveres Ortestiiletek,
illetve a Magyar Kirdlyi Honvédség személyi dllomdnydnak altiszti ka-
rdban szolgdlatot teljesitokre terjedt ki az igazolvdnyos altiszti lehe-
t6ség.!

Az igazolvényos altisztek kategéridja azért terjedt ki e testiiletek al-
tisztjeire, mivel a katondkkal szembeni fizikai és egészségiigyi elvaras
magasabb volt mint a polgdri fegyveres Ortestiiletek kotelékében fegyve-
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res szolgdlatot ellatdké, illetve az dllami szervezetek civil munkatarsai
esetében. A katonailag szervezett fegyveres Ortestiiletek személyi allo-
manya ugyanis — ugyantgy mint a Magyar Kirdlyi Honvédség kotelé-
kében fegyveres szolgilatot teljesitdk — személyiikben katondnak mi-
nosiiltek, igy ugyanazon az altaldnos jogok és kotelezettségek illették
meg Oket is, mint a honvédségi dllomanyban lévOket. Az egészségiigyi
okok miatt a szolgélat teljesitése aldl felmentett, nyugdllomanyba helye-
zett katondnknak — amennyiben még nem romlott le oly mértékben az
egészségiik, hogy a civil beosztdsok betoltését ellathattdk volna — lehe-
tdségiik nyilt arra, hogy a nem katonai jellegli beosztdsokban tovabb
dolgozhassanak. Ezt a lehetdséget a katonai dllomanyu fegyveres szol-
gélatot ellaték abban az esetben is magkaptdk, ha — fegyelmi okok ki-
vételével — nem az egészségi allapotuk romldsa miatt valtak meg a tes-
tiiletiiktdl. Legkevesebb 6 évnyi szolgdlati id6 utdn a katonai dllomanyud
altisztek a testiiletiikbdl 4tléphettek a magyar dllam olyan alrendsze-
rének a kotelékébe, ahol a tovdbbiakban nem katonai dllomdnyban tevé-
kenykedhettek2

Ez a lehet6ség nyilvdnvaléan a katondk irdnti megbecsiilés egyik
formdja volt, amely lehetdséget teremtett arra, hogy a testiiletiikt6l elke-
riillve is biztos egzisztenciat teremthessenek maguknak az édllami szfé-
raban. Az éllami alkalmazottak, igy a katonai dllomanyd személyek
nyugdija is a szolgdlati évek szdmatdl és a betoltott beosztashoz kapcso-
16d6 fizetéstdl fiiggott. 10 évi szolgdlat utdn a katonai allomanyu-
akndl ez 5 év volt, mivel az els6 5 évet ennél az allomanycsoportndl
dupldn szamitottdk — a fizetése 40 %-at kaphatta nyugdijként a nyug-
dijba vonulé. Ez a szorzé évente 2 %-kal nétt. Aki tehat a 40 éves szol-
gélati id6 letoltését megel6z8en ment valamilyen okbdl nyugdijba, az
kevesebb nyugdijat kaphatott, mint a fizetése 100 %-a. Ezt az {irt volt hi-
vatott pétolni az igazolvédnyos altiszti kategoria. 40 éves szolgélati id6n
tdl vagy a 65. életévének betoltését kovetden azonban senki sem lehetett
aktiv e’lllome’lnyban.3

Az igazolvanyuk kidllitasat a katonai dllomanyu altisztek mar akkor
is kérhették, amikor még a testiiletiiknél teljesitettek szolgalatot. Igénybe
venni azonban az igazolvanyukat csak az aktiv szolgalatbdl valé kikerii-
1és utdn lehetett.

1931 utdn — a témakor mdsodik szabdlyozdsa nyomdn — hirom-
féle igazolvany (A, B és C) létezett. Az ,,A” mintdju igazolviny —
amelynek az elnyerése nem volt iskolai képzettséghez kotve — ,,az al-
tiszti, valamint azokkal egy tekintet ald esd alldsokra” (hivatalszolgai
munkakorsk)? valé palyédzasra jogositotta fel az igazolvédny tulajdonosét.
Az ,A” tipust igazolvdny 6 évnyi tényleges szolgdlati idd letdltése nyo-
mén volt igényelhetd.”
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A ,,B” mintdji igazolvany — amelynek az elnyerése 6 évnyi tény-
leges szolgélati id6 letoltése mellett a kozépiskola IV. osztdlydnak a si-
keres elvégzése volt a feltétele — ,,az dllami rendszerti kezeldi, az al-
lami iizemeknél és kozforgalmi vasti véllalatokndl a segédtiszti, vala-
mint az ezekkel egy tekintet ald esd dlldsokra — (lgynevezett kezeldi
munkakorok) ® valé pélydzasra jogositotta fel az igazolvany tulajdono-
sat.”

A ,,C” mintdju igazolviny — amelynek az elnyerése a kozépiskola
IV. osztdlydnak a sikeres elvégzése mellett, 12 évnyi tényleges szolgé-
lati id6 letoltése volt a feltétele ,,az irodakezelési szakhoz tartozo
tisztvisel6i allasokra” ® val pdlydzdsra jogositotta fel az igazolvény tu-
lajdonosit.”

A ,,C” tipust igazolvannyal tehdt mar a legalacsonyabb hivatalnoki
fizetési osztdlyba tartoz6 beosztasok is megpdlydzhatéak voltak. Innen
akdr a VIIL. fizetési osztdlyig is eld lehetett lépni.10

A rendszer 1ényege az volt, hogy az dllami szférdban — egyes be-
osztdsi csoportokban szolgdlatot teljesiték szdmadra, 4ltaldban az olyan
jellegli kvalifikdciot igényld beosztdsokat, amely képesitésekkel a ka-
tonai 4dlloményud altisztek rendelkeztek — eldirtdk, hogy ezen munka-
koroket csak igazolvdnyos altisztek tolthetik be.!! Ezen beosztisokba
masokat kinevezni dltaldban abban az esetben lehetett, ha oda igazol-
vanyos altiszt nem jelentkezett, azonban a nem igazolvinyosok szdma e
beosztdsi csoportban nem haladhatta meg az 50 %-ot."

Az igazolvanyt kizarélag azok a katonai dllomdnyu altisztek kap-
hattdk meg, akik az érintett mint4jd igazolvany valamennyi feltételeinek
megfeleltek. Ezen kiviil igazolvanyra voltak jogosultak — a szolgalati
idejiiktdl fiiggetleniil — azok a katonai dllomdnyu altisztek, akik ellen-
ségtdl, vagy kozbiztonsdgi szolgdlatban szerzett olyan sériilésbdl szar-
mazé maradand6 egészségkirosoddst szenvedtek el, amely alkalmat-
lannd tette dket a tovdbbi katonai szolgdlat ellatdsara, illetve mindazok,
akik a szolgdlattal 6sszefliggésben véltak a szolgdlat tovabbi elldtdsara
alkalmatlanna és mdr 3 évet szolgiltak."

Az igazolvany egylapos irat volt. Az els6 oldaldn az igazolvany bir-
tokosdnak a neve, rendfokozata, valamint egyéb személyi és szolgalati
adatai szerepeltek, tovabba annak a rogzitése, hogy a torvény mely pa-
ragrafusa alapjan keriilt kidllitdsra az igazolvadny és az igazolvany mi-
lyen jellegl dlldsok betoltésére jogositotta fel az igazolvany tulajdono-
sat. Az igazolvany hétlapja tdjékoztatét tartalmazott, amely arrdl nyuj-
tott felvildgositdst, hogy az 4lldsokat miként kell megpalydzni, a tor-
vénytelen megeldzés esetében mik a jogorvoslati lehetdségek, valamint
arra is felhivta a figyelmet, hogy az érvényesség mely esetben sziinik
meg, végill pedig azt is rogzitette, hogy az anyatestiiletnél szerzett
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Lhyugdijszerzd évek” miként szdmitanak be az 1j palyan elérhetd nyug-
dijba."

Az igazolvianyokat az anyatestiiletet irdnyité minisztérium vezetdje
volt hivatott kidllittatni és ott is tartottdk nyilvan azokat.

Akiknek mdr volt igazolvdnya, azonban a magasabb szintli igazol-
vany elnyeréséhez sziikséges feltételeket megszerezték azok szdmadra ki-
allithat6 volt az 4j igazolvany, de csak abban az esetben, ha az alacso-
nyabb szintli igazolvinyt még nem vették igénybe, illetve még aktiv
katonai dllomédnyban voltak. A leszerelés, illetve nyugdijba vonulds utidn
szerzett magasabb iskolai végzettség mar nem volt figyelembe vehetd.

Az igazolvany érvényessége megszint ha az igényjogosult:

- elveszitette magyar dllampolgarsagat;

- lemondott az igényjogosultsagarodl;

- betoltotte 45. életévét;

- eredményesen igénybe vette igazolvanyit;

- az altala megpdlyézott és elnyert dllast alapos ok hidnydval nem fo-
gadta el;

- lefokozds hatdlya ald esett;

- mindsitettségét utdlag kedvezdtleniil megvaltoztattak.

Lefokozds és mindsitettség kedvezdtlen megvdltoztatdsa esetében
azonban két éves tovabbi kifogastalan szolgdlatellatds esetében ismét
kérhetd volt az igazolvany. Véglegesen elvesztették azonban az igény-
jogosultsdgukat azok, akiket blincselekményért, illetve hivatalvesztésre,
tovabba olyan szabadsigvesztésre itéltek jogerésen, amely maga utdn
vonta kozhivatal betoltésének tiltasat is, illetve az 6t foglalkoztatd szer-
vezet fegyelmi hatdrozat alapjan bocsatotta el.'

Amennyiben az igazolvdnyos altisztek szdmdra megpélydzhat6 be-
osztdsok betdltése probaidéhdz és / vagy tanfolyam elvégzéséhez volt
kotve az igazolvdnyos palydzok szdmdra is biztositani kellett ezen felté-
telek megvaldsithatosdgat. Abban az esetben, ha a megpalydzott 4llas
eléfeltételét képezd probaidd alatt a probaiddsnek fizetés nem jdrt, erre
az idOszakra az igazolvanyos altiszt korabbi illetményét kellett folyod-
sitani. Egy igazolvanyos személy egyszerre tobb — az igazolvany altal
lehetdvé tett szintli — beosztast is megpdlyazhatott. Az igazolvanyos al-
tisztek szdmdra fenntartott beosztdsok képesitési kovetelményeit a pa-
lyazat kifrasat kovetéen nem lehetett megvaltoztatni. A torvény szigo-
rdan bintette az igazolvanyos altisztek palyazatainak jogtalan megeld-
z€sét. Ez esetben a jogtalan eljdrdsért felelds személynek a jogtalanul
felvett és ebbdl fakaddan elbocsatott személy szdmdra az éltala jogtala-
nul betsltstt allas egy évi fizetését kellett kifizetnie."®

A fegyveres szervezeteknél eltoltott szolgalati id6t az igényjogosult
altal sikeresen megpdlyédzott (j munkahelyének nyugdijszdmitdsdban fi-
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gyelembe kellett venni. Abban az esetben azonban, ha a fenntartott al-
lasba olyan igazolvanyost neveztek ki, aki a megel6zd alldsa utdn a ré-
szére folydsitott nyugdijat egydsszegben megvéltotta, az a szolgélati id6
ami utidn szdmdra a megvaltott nyugellatast megallapitottdk nem volt be-
szdmithaté az 4j nyugdijdba. Azon igényjogosult pedig, akit nem mint
nyugdijast neveztek ki az 4ltala megpdlydzott beosztdsba, dj munka-
helyén legkevesebb 5 évi szolgdlati idd letoltése utdn mehetett nyug-
dijba."

Az igényjogosultsdg 4ltal kinevezetteket dltalaban az adott fizetési
osztaly legalacsonyabb fizetési fokozataba lehetett felvenni. A korabeli
rendszer lényegéhez tartozott ugyanis, hogy a fizetési osztilyba soro-
lassal a kvalifikdciot ismerték el, a fizetési osztalyon beliili fizetési foko-
zattal pedig a szakmai tapasztalatot, amelynek a megtestesitéje a szol-
gélati id6 volt. Ebbdl fakaddan pedig a magyar dllam egyik alrend-
szerébdl egy mésik alrendszerbe atkeriild személy esetében — az igazol-
vanyos altisztek klasszikusan ezt az utat jartdk be — minden bizonnyal
fesziiltség forrdsdva vélhatott volna ha az djonnan felbukkant személyt
magasabb fizetési fokozatba soroltdk volna azokndl, akik mar hosszabb-
rovidebb ideje az adott szakteriileten tevékenykedtek.18

Azon igényjogosultak, akiknek a tudomdsara jutott, hogy az igazol-
vanyos altisztek jogosultsdgait mell6zve neveztek ki személyeket, pa-
nasszal élhettek anndl a miniszternél, amely tarca irdnyitdsa ald tartozott
az a szervezet, ahol katonai szolgdlatukat teljesitették. A miniszternek
pedig joga volt — kivizsgalas és az illetékes tarca vezetdjével valo egy-
eztetés nyomdn — a kinevezést megszlntetni. Sziikség esetén koz-
igazgatdsi birésaghoz is lehetett fordulni."

A magyar 4llam katonai dllomdnyban foglalkoztatott személyzete
tehat példamutaté gondoskoddsban részesiilt. E gondoskoddsnak azon-
ban nem az volt a 1ényege, hogy magas pénzbeli juttatdsokat nyujtottak
e korbe tartozoknak, hanem biztos 1étfeltételeket teremtettek szamukra,
illetve eldnyt hoztak 1étre a résziikre azokkal szemben, akik a haza hiva-
tasszerii fegyveres szolgélatat nem véllaltdk.>

Jegyzetek:
Y1873/Mtc. 1. § 5 1931/10Ltc. 1. §
2 ORBAN: 286.p.
3KADAR: 243.p.
4193 1/IMtc. op.cit. 2. § 1. pont
S ORBAN: op.cit. 286.p.
1931/ILtc. op.cit. 2. § 2. pont
7 ORBAN: op.cit. 287.p.
81931/IILtc. op.cit. 2. § 3. pomt
? ORBAN: op.cit. 287.p.
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L oc.cit.
" Az igazolvanyosok részére fenntartott alldsok voltak:

,a) a minisztériumokndl, a m. kir. legfébb dllami szdimvevdszéknél, a m. kir. birdsa-
goknal, a m. kir. kozigazgatdsi birésdgnal, valamint a minisztériumok hatdésaga ala tartozé
minden 4llami hatésdgndl, hivatalndl, tanintézetnél, egyéb intézetnél, véllalatndl és
iizemnél, tovabba a kormdny kezelése alatt 4116 kozalapokndl és kozalapitvanyokndl,

b)a torvényhatésdgokndl, tovdbbd a megyei varosokndl, kozségeknél, valamint az
altaluk egészben vagy részben fenntartott, igazgatott vagy kezelt tanintézeteknél, egyéb
intézeteknél, vdllalatokndl, tizemeknél, alapokndl és alapitvdnyokndl, éspedig tekintet
nélkiil arra, hogy az illet§ dllaisok mily médon toltetnek be, ha évi fizetéssel javadal-
mazottak és nyugdijigénnyel vannak egybekotve;

c) az olyan nem dllami tanintézeteknél, dltaldban az olyan intezeteknél, amelyeket az
allam kiilon torvényes rendelkezések alapjan 1étesitett vagy tart feliigyelete alatt;

d) a nyilvanossagi jellegii és nem csupdn magéanosok daltal fenntartott tanintézeteknél
akkor is, ha nem esnek az a), b) pontok al4;

e) az édllami feliigyelet alatt 4ll6 alapitvanyokbdl fenntartott tanintézeteknél és egyéb
intézeteknél, amennyiben ez az alapitdlevél rendelkezéseivel Osszefér;

f) a kozforgalmd vasuti vallalatokndl és az dllam dltal engedélyezett vagy szabadal-
mazott barmely szdrazfoldi, vizi €s 1égi kozforgalmui kozlekedési véllalatndl, amennyiben
Oket erre az engedélyokirat kotelezi;

g) az ligyvédi, kozjegyz6i, mérnoki, mezdgazdasagi, kereskedelmi és iparkamardkndl, a
torvény dltal alkotott mds testiileteknél, a vizszabdlyozo, drmentesitd, belvizlecsapolé
tarsulatoknal és édltaldban azokndl a tarsulatokndl és mds jogi személyeknél, amelyeknek
szervezetét torvény dllapitja meg.”
1931/IILtc. 5. § 2. pont.

2 ORBAN: op.cit. 287.p.

BLoc.cit.

" Loc.cit. 288.p.

5 Loc.cit. 289.p.

161873/ILtc. op.cit. 16. §

""PARADIL: A magyar rendvédelem személyi dlloméanyénak szocidlis viszonyai 1867-1945.

8 PARADIL: Az egységes dllami fizetési rendszer és a szakteriileti rendfokozati rendsze-
rek a polgdri magyar dllam rendvédelmében.

193 1/MMLtc. op.cit. 23.

2 PARADI: A polgéri magyar dllam rendvédelmi testiileteinek human viszonyai 1867-1945.

Jegyzetekben alkalmazott roviditések:

TANULMANYOK

PARADL: A magyar rendvé- — PARADI Jézsef: A magyar rendvédelem személyi
delem személyi dlloméanyé- allomdnydnak szocidlis viszonyai 1867-1945. Rendvé-
nak szocidlis viszonyai delem-torténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Or-
1867-1945. dinis), XIV.évf. (2008) 17.sz. 57-64.p. HU-ISSN

1216-6774. A tanulmany kordbbi valtozata 2003. no-
vember 11-én Budapesten hangzott el a Szemere Ber-
talan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomdnyos
Tarsasdg altal szervezett rendvédelem-torténeti tudo-
manyos konferenciasorozatnak a ,,A rendvédelem hu-
mdn viszonyai” cimii XVIL konferencidjan. A publi-
kélt tanulmdny az el6adds javitott, bovitett és dtdol-
gozott véltozata.
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riilleti rendfokozati rendszerek

a polgdri magyar dllam rend-
védelmében.
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PARADI  J6zsef: A polgdri magyar dllam
rendvédelmi testiileteinek humdn viszonyai 1867-
1945. Rendvédelem-torténeti Fiizetek (Acta Historiae
Preasidii Ordinis), XIX. évf. (2010) 22. sz. 92-114. p.
HU-ISSN 1216-6774. A tanulmdny kordbbi véltozata
2008. oktéber 10.-€n Budapesten hangzott el, a Sze-
mere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudo-
manyos Térsasdg altal szervezett rendvédelem-torté-
neti tudomdnyos konferencia-sorozatnak ,, Mdsfél év-
szdzad rendszervdltozdsainak hatdsai a nemzeti rend-
védelmiinkre” cimli XXII. konferencidjan. A publikélt
tanulmdny az eldadds javitott, bdvitett és atdolgozott
valtozata.

PARADI Jozsef: Az egységes éllami fizetési rend-
szer és a szakteriileti rendfokozati rendszerek a pol-
gdri magyar dllam rendvédelmében. Rendvédelem-
torténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis),
XXILévf. (2012) 26.sz. 105-119.p. HU-ISSN 1216-
6774. A ttanulmdny kordbbi véltozata 2011.november
11.-én, Budapesten hangzott el, a Szemere Bertalan
Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomdnyos Tarsa-
sag altal szervezett rendvédelem-torténeti tudoma-
nyos konferencia-sorozatnak ,, Militarizmus és demili-
tarizmus a XIX-XX. szdzadi magyar dllam rendvédel-
mében” cimii XXV. konferencidjan. A publikalt ta-
nulmédny az el6adds javitott, bdvitett és atdolgozott
véltozata.

KADAR Gyula: Nyugellatds a Magyar Kirélyi Csen-
dérségnél. Csendorségi Lapok, XXXILévf. (1942)
8.5z.243-247.p.

ORBAN Lidszl6: Az dj igényjogosultsdgi torvény.
Csenddrségi Lapok, XXIL.évf. (1931) 1l.sz. 286-
293.p.

1931/1ILtc. a honvédség, vamdrség, folyamdrség és
csendérség kotelékében teljesitett legénységi dllomd-
nyd egyéneknek a koz- és magdnszolgdlatben alkal-
maz4sarol.

1873/1L.tc. a kiszolgélt altisztek alkalmazdsardl.
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