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Elomeneteli minimumkoévetelmények a
tarsadalomtudomanyban

Jelen tanulmany az egyetemi tandri és a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) doktori fo-
kozatszerzési eljarasban hasznalt utmutatokat és szabalyzatokat vizsgalja azok kévetel-
ményrendszere szempontjabdl. Célja, hogy az egyes indikatorok sulyat és jelenté6ségét
osszevesse, kiilonés tekintettel a tarsadalomtudomadnyok teriiletére. A nemzetko6zi szak-
irodalom hdarom tevékenységi kort emel ki, melyek a tudomanyos teljesitményértékelési
rendszerek alapjat adjak. Ezek a tudomanyos tevékenység, oktatasi tevékenység és a tu-
domanyos kézéleti szerepvallalas. Eredményeink azt mutatjak, hogy alapvetéen a szaba-
lyozék kiforrottak, viszont mindegyikben megfigyelhetjiik a tudomanyos tevékenység el6-
térbe keriilését Mig ezeket az indikatorokat szamszeriien és pontosan hatarozzak meg, az
oktatasi tevékenységgel kapcsolatos indikdatorok tobb mozgasteret hagynak a palydzok-
nak, a rendszer rugalmassdgat is biztositva. Az egyetemi tandri és az MTA doktori mini-
mumkovetelmény-rendszer attekintése utan a tanari kbvetelményrendszert vizsgaljuk rész-
leteiben. A pontozasi rendszer kiegyensulyozott, igyekszik egyenlé mértékben figyelembe
venni a tudomanyos és az oktatasi tevékenységet. A minimum feltételek kikétése egyrészt
megadja azt a mozgasteret a palyazénak, hogy sajat készségei mentén kaphasson pont-
szamot, elismerve a kiemelked6 oktatasi vagy kutatéi munkat, masrészt viszont hatéko-
nyan méri azt, hogy a palyazé minden indikator mentén alkotott mar, és mindben szerzett
tapasztalatot pdlydja soran.

Targyszavak: tudoményos fokozat; tarsadalomtudomany; kutatas;
szakirodalmi dokumentum; Magyarorszag

1. Bevezetés

Jelen rdvid gondolatébreszt6 irasban az elémene-
teli rendszerek minimumkdvetelményeinek éattekin-
tésére biztatjuk az olvasékat. Minden oktatonak és
kutatonak egyarant fontos az, hogy milyen gyorsan
és milyen sikerrel halad szakmai utjan, ami végsé
soron egyfajta motivacioés eszkdz is. Az eldmene-
tel, az ujabb poziciék és kinevezések elérése na-
gyobb juttatdsokat, még nagyobb szakmai kapcso-
latrendszert és elismerést, a palyazati pénzekbdl
valé nagyobb részesedés igéretét kindlja. Ezeket
szamba véve kdnnyen belathatjuk, hogy az elb-
menetel mindannyiunk szamara prioritds és talan
mindnyajunkat foglalkoztat az a gondolat, hogy
milyen kodvetelményeknek szikséges eleget ten-
ndnk a ranglétran valo feljebb jutas érdekében.

Az el6émeneteli rendszerek altal rogzitett koévetel-
mények ilyen meggondolas alapjan tudatossa és
tervezhetdveé is teszik az életpalyat, mert az okta-
tok és kutatdk ezeket kdvetve, e pillérek mentén
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tevékenykedve elérhetik a ranglétra felsébb fokait
is. Magyarorszag ilyen szempontbdl egyébként is
kiemelkedik az orszagok kozul, mert a soklépcsds,
formalizalt elémeneteli modellt kdveti. Ez azt jelen-
ti, hogy a tudomanyos szakemberek munkajat
szamos ponton mérik és ellenérzik, illetve életpa-
lydjuk ezaltal tdbb szintre, mérféldkdvekre csopor-
tosul (Kochen és Himmel, 2000).

Jelen tanulmanyban a tarsadalomtudomanyi tu-
domanyos bizottsagok és a Magyar Akkreditacios
Bizottsag (MAB) tarsadalomtudomanyi jellegl tu-
domanyagi kategéridinak elémeneteli minimumko-
vetelményeit vizsgéljuk a 2020. novemberben ha-
talyos utmutaté szerint.

2. Elomeneteli rendszerek altalaban

Magyarorszag, mint ahogy azt mar fentebb is emli-
tettik a soklépcsds formalizalt modellt koveti a
tudomanyos és egyetemi elémenetelt tekintve.
Ebben a modellben kilénds hangsulyt fektetnek az
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orszagok a habilitaciés eljarasra is, ami a tovabbi
szintek kozé ékelédik. Magyarorszagon ezek a
szintek kett§ piramis-szer(i rendszerben kapnak
helyet, egyrészt a fels6oktatasi ranglétra, masrészt
az akadémiai ranglétra sarokkoveit kovetve
(Bazsa, 2017). Magyarorszagon a felsGoktatési
piramis lépcsdi a PhD fokozatszerzést kdvetéen a
habilitacid, majd az egyetemi tanari cim. A masik
piramis fokozatai az MTA &ltal odaitélt kandidatusi
cim (ez 1993 6ta mar nem relevans), az MTA dok-
tora cim (DSc), majd az akadémikusi levelezd és
rendes tagsag. Erdekességként megemlitjik az e
modellt alkalmazd orszagokat: Ausztria, Belgium,
Horvatorszag, Csehorszag, Finnorszag, Németor-
szag, Gorogorszag, Magyarorszag, Szlovakia és
Svéjc (Kochen és Himmel, 2000).

Az elémeneteli kdvetelmények altalaban harom
pillér mentén csoportosulnak: ezek koézil, a ma
egyre hangsulyosabba vald, a kutatasi pillér a
tudomanyos tevékenység mérésére fokuszal féleg
a kdzlemény és rajuk érkezé hivatkozasok meny-
nyiségi és mindségi paramétereit mérve (Tien,
2008). A masodik pillér az oktatasi tevékenysé-
geket méri, ideértve az oktatasi-fejlesztési és a
tehetséggondozasi feladatokat is. A harmadik pil-
lérben a tudomanyos kozéleti szerepvallalasok
kapnak helyet, mint a szervezeti tagsagok, szerve-
zési feladatok, egyéb tisztségek és kitlintetések.
Erdemes azt megfigyelniink, hogy a magyar elé-
meneteli rendszer melyik pillérre mekkora hang-
sulyt fektet, ez ugyanis nagyban meghatarozza a
hazai tudomanyos kodzdsséget. Ha tehat egyik
vagy masik pillér elétérbe keril az el6meneteli
rendszerben, és e mentén tobb pontot ér egy-egy
specifikus tevékenységi koér, az oktatok és kutatok
erre nagyobb figyelmet fognak forditani sajat pa-
lyajukon. Jelenleg a nemzetkdzi tudomanyos ko-
z6sségben az utmutatd alapjan egy sokkal inkabb
tudomanyos — kutatdi hangsulyt figyelhetiink meg,
ami a tudomanyos publikalas mennyiségi kritériu-
mai mellett a min6ségi indikatorokat is el6térbe
helyezi. Hazankban is szamos folyamat indult el
ebbe az iranyba, ami megoszté véleményeket és
egy igen heves diskurzust eredményez a tudoma-
nyos kdzosseég resztvevli kdzott. Ezzel kapcsolat-
ban érdemes megjegyezniink, hogy a teljesit-
ményértékelési rendszerek is e vita fényében és
hatasara valtoznak, valamint, hogy nem csak a
kutatd egyéni képességeitél és motivacidjatol flig-
g6en alakulnak. A sikeres életpalyahoz ugyanis
elengedhetetlen a megfelelé munkakoérnyezet, a

tudomanyos és szakmai lehetéségek tarhaza,
valamint az egyes tudomanyteriletek eltéré publi-
kacids szokasai, szocializaciés hagyomanyai. Errdl
b&vebben irtunk 2020 nyaran a Statisztikai Szem-
Iében megjelent tanulmanyunkban (Sasvari et al.,
2020).

Az elémeneteli rendszerek bizonyos szakmai ,for-
gatokonyveket” is festenek az oktatdk és kutatok
egyéni motivaciojatdl és képességeitdl, valamint
lehetéségeiktél fuggben. E forgatdkdnyvek a ko-
vetkez6k (Dany et al., 2011):

1. a,Sztar kutatd”,

2. a,Kiemelked6 oktato”

3. és a ,Helyi menedzser” szerepre.

A ,Sztar Kutaték” els6sorban a tudomanyos mun-
kajukra épitkeznek. Kiemelkedd publikacios telje-
sitménnyel rendelkeznek mind hazai, mind nem-
zetkdzi szinten, a legnivésabb konferenciak meg-
hivott el6addi, viszont szamos esetben az adott
intézmény rendszeren ,kivili” jatékosai, akik a
kbzvetlen intézményi feladatok egyéb dimenzidival
nem tér6dnek. A ,Kiemelkedd oktatok” az oktatas-
ban jeleskednek, szdmos oraval, és még tébb
konzultalt hallgatéval, akar a kételezd szakdolgo-
zat és diplomamunka, akar plusz teenddk kap-
csan. Ezek az oktatdk veszik ki leginkabb a részi-
ket a tudomanyos utanpétlas-nevelésbdl és a te-
hetséggondozasbdl is, altalaban j6 kapcsolatot
apolnak a hallgatékkal és ez segit az intézmény
reputaciojat is ndvelni. Ezen kivil az oktatasfej-
lesztésben, a tananyagok készitésében és admi-
nisztrativ feladatokban is szivesen vallalnak sze-
repet. A ,Helyi Menedzser’ kategoridba tartozok
pedig leginkabb személyes kapcsolataikkal igye-
keznek az intézményt pozicionalni. Ok azok, akik
iranyitjdk a munkafolyamatokat, szervezdi teveé-
kenységet végeznek, illetve a kapcsolatszerzést,
akkreditacios folyamatokat is segitik.

A forgatokonyveket latva azt gondolhatjuk, hogy a
jelenlegi szabalyok kdzepette az elémeneteli rend-
szerben a ,Sztar Kutatdok” boldogulnak leginkabb,
am ez nem igy van a gyakorlatban. Az intézmé-
nyeknek mindharom forgatékdnyv szereplGire
szliksége van, ezek ugyanis jol kiegészitik és ta-
mogatjak egymast a munkafolyamatok egészét
nézve. Magyarorszagon szamos intézményben,
igy a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen, vagy a
Budapesti Corvinus Egyetemen (Uni-corvinus.hu,
2020) is igyekeznek kialakitani a kilénb6z6 forga-
tokdnyvek szerinti életpalyamodellt, ezzel is ver-
senyképesebbé téve az intézmény egészét.
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3. Egyetemi tanari és MTA doktori minimumko-
vetelmények attekintése

A két kdvetelményrendszert egymashoz viszonyit-
va és oOnalléan is érdemes megvizsgalnunk. Az
egyetemi tanari palyazatokra vonatkozd koévetel-
ményeket a MAB, az MTA doktora fokozat kdve-
telményeit a Magyar Tudomanyos Akadémia IX.
Gazdasag-, és Jogtudomanyok Osztalya (GJO)
szabalyozza. Az egyetemi tanari palyazatok ese-
tében tarsadalomtudomanyokrél (allam- és jogtu-
domanyok, kdzigazgatas-tudomanyok, média- és
kommunikaciés tudomanyok, politikatudomany,
rendészettudomany, szocioldgiai tudomany tartoz-
nak ide, a gazdasagtudomanyok és hadtudoma-
nyok eltérd csoportokat alkotnak. Az MTA doktora
fokozat esetében a tudomanyos bizottsagok szab-
jak a kovetelményeket — igy kiildn az Allam-, és
Jogtudomanyi Bizottsag (AJB), Politikatudomanyi
Bizottsag (PTB), Gazdasagtudomanyi Doktori Mi-
nésitd Bizottsag (GMB) és Hadtudomanyi Bizott-
sag (HTB).

Az egyetemi tanari minimumkoévetelmény-rendszer
Osszesen - szétbontas utan — 21 indikator alapjan
méri a palyazok teljesitményét. Ez kettd fécsoport-
ra oszlik:

e a felsb6oktatasi tevékenységre és

e a tudomanyos tevékenységre.

Az elméleti részben Kkijeldlt tudomanyos kozéleti
szerepvallalas, mint harmadik pillér, jelen szaba-
lyozasban a tudomanyos tevékenységek kozott
talalhatd. A felséoktatasi tevékenység fécsoport
4 alcsoportra kilonill el, 6sszesen 10 indikatorral
(lasd melléklet, 1. tablazat). Ezek kozil a legrész-
letesebb szabalyozast az oktatasi tapasztalattal
kapcsolatban fogalmaztak meg (5 indikator), ezt
koveti (2—2 indikatorral) az idegen nyelvi tandra-
tartasra vonatkozé és az oktatasfejlesztd tevé-
kenység. A hallgatok tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetése alcsoport mindossze egyet-
len minimumkdvetelmény-indikatorral mért. A tu-
domanyos tevékenységre vonatkozé fécsoport is
4 alcsoportra oszthatd, ebbdl az elsd alcsoport, a
kiemelkedd tudomanyos és kutatdi munkassag
méréseéhez 6 indikatort hasznalnak. Tovabbi 3
indikatorral van jelen a fiatal kutatok tudomanyos
munkajanak vezetése és témavezetdi részvétel a
doktori képzésben, mig a kutatasszervezési ta-
pasztalat és a hazai és nemzetkdzi elismertségi
alcsoportokat mindéssze 1-1 indikatorral mérik. Itt
érdemes megjegyezni, hogy a témavezetdi, tehet-
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séggondozd és utanpotlas-nevel6 szerepkér a
szabalyzat szerint mindkét fécsoportban megtalal-
haté és szétbontottak a tanulmanyi szintek szerint
(gradualis hallgatok vezetése kertilt a felséoktatasi
tevékenység fécsoportba, mig a doktori hallgatok
vezetése a tudomanyos tevékenység fécsoportba).
A tudomanyos tevékenység fécsoport érdekessé-
ge, hogy ez tdmoriti a szakirodalom szerinti har-
madik pillér (tudomanyos ko&zéleti szerepvallalas)
indikatorait is, melynek indikatorai 3 alcsoportban
is megtalalhatok.

A tudomanyagi klaszterek mentén az egyetemi
tanari kodvetelmények szamos ponton kulénbdz-
nek. Mint ahogy azt latjuk is, a tudomanyos kézéle-
ti tevékenységre vonatkozo feltételek viszont telje-
sen megegyeznek (2.2.-2.4.). A tudomanyos teve-
kenység fO6csoport tovabbi elemei eltérnek egy-
mastol. Mindségi szempontbdl a legkisebb korlato-
zgsokat a Hadtudomanyoknal talaljuk, itt sem az
MTA-listas kdzlemények szama, sem az idegen
nyelvi publikacié mindsége, sem az elvart Hirsch-
index, sem a szaktanulmany/kényvfejezet minéseé-
ge, sem a kéonyv minésége nincs korlatozva. A
mindségi indikator alatt valamilyen konkrét indexa-
16 szervezet — nemzetkdzi szinten Scopus, hazai
szinten az MTA IX. nemzetkdzi és hazai folyoirat-
listdja — sztenderdjeit értjiik. Nagy mozgasteret
hagy a Hadtudomanyoknal a fliggetlen hivatkoza-
sok mindségét tekintve a szabalyozas. Ennél jelen-
tésebb feltételeket talalunk a Tarsadalomtudo-
manyoknal. Itt az MTA IX. osztaly nemzetkdzi és
hazai listaja szerint allapitottak meg elsGsorban
mérészamokat. A Gazdasagtudomanyok kovetel-
ményei a legszigorubbak, itt szamos esetben a
Scopushoz koétik a mindségi feltételeket, mind az
idegen nyelvi publikacid, mind a Hirsch-index és a
fuggetlen hivatkozasok tekintetében. A felséokta-
tasi tevékenység fécsoportban 5 indikator egyezik
meg mindharom tudomanyagi kategoériaban.

Eltér viszont az oktatott 6rak szama az adott id6-
szakra vonatkozoan (itt a Hadtudomanyok mind-
Ossze 400 orat kdvetel meg, ami jelentés enyhités
a masik kett6é kategoria 800 orajahoz képest). A
palyazat beadasa el6tti 5 évet tekintve egyedil a
Hadtudomanyok fogalmaz meg koévetelményt az
oktatott 6érak szamara (min. 200 6ra), mig az el6-
adasok szamaban is 6k kovetelik a legtébbet (min.
200 ora). A targyfelel6sségi szempont kérében a
Tarsadalomtudomanyok a legmegengedébb, mert
hosszabb idétavban mér.
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Hadtudomanyok

Madsik két tudomanyagtdl eltéré

Mind a harom tudomanydagban eltéré

1. abra Minimumkovetelmény eltérések tudomanyaganként a tarsadalomtudomany teriiletén?
Forras: sajat szerkesztés, MAB Testiiletének 2020/6/IV/3. szamu hatarozata alapjan

A publikacios tevékenység hatasanak értékelésé-
nél a MAB az MTA doktora cim elnyerésére be-
nyujtott palyazatok habitusvizsgalatanal alkalma-
zott numerikus tudomanyterileti mutatéok koézil a
linearis paraméterek legalabb kétharmadanak
teljesulése esetén adhatd pont. A palyazénak az
erre vonatkozé kimutatast a palyazati anyagahoz
csatolnia kell. A publikacios tevékenység értékelé-
se kiegésziilhet tovabbi, a MAB szakbizottsagok
altal meghatarozott specialis feltételekkel. (Egye-
temi tanari palyazat 6sszeallitasahoz és értékelé-
séhez, 2020)

Az MTA doktori minimumkdvetelmény-rendszerben
az indikatorok mentén pontszamokat gydjtenek a
palyazok (lasd melléklet, 2. tablazat). A rendszer-
ben Osszesen 10 f6csoport van, bar ezek koézll
csak a kdzleményszamokra (3 darab) és a hivat-
kozasok szamara (3 darab) vonatkozik tébb
alindikator. A tudomanyos bizottsagok koévetel-
ményrendszere nagy atfedést mutat egymassal -

viszont els@sorban a tudomanyos tevékenységre —
eltér6 pontszamokat hataroztak meg. A kovetel-
ményrendszerben megegyezik a tudomanyos to-
vabbképzés (max. 20 pont), az oktatas és tan-
anyadfejlesztés (max. 10 pont), az alkalmazott
kutatdsok és alkotasok és azok gyakorlati haszna
(max. 10 pont) és a rangos tudomanyos kdzéleti
tevékenység és elismerés (max. 10 pont). A nem-
zetkozi listas folydirat-kdzlemények utan (min. 35
pont), illetve a pontozott hivatkozasok esetében
(min. 60 pont) is egyez6 kovetelményeket dolgoz-
tak ki a tudomanyos bizottsagok minimum pont-
szamok definialasaval.

A tudomanyos bizottsagok eltéré pontszamokat
hataroztak meg a kiemelt szakkdnyvek és mono-
grafiak® esetében, figyelembe véve a tudomanyagi
sajatossagokat. Ebben a tekintetben a legmaga-
sabb pontszamot az AJB-nél talaljuk (min. 60 pont,
30 iv terjedelemben), szintén min. 60 pontot defi-
nial a HTB, viszont kevesebb a megallapitott terje-
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delem (20 iv). A folydiratban megjelent kdzlemé-
nyek pontozasaban a HTB 140 pontot hatarozott
meg, mig a tébbi vizsgalt bizottsagnal ez 120 pont.
A kozlemények utan kaphaté dsszpontszam min-
den bizottsagnal 180 pont, a tudomanyos tevé-
kenység utan elvart pontszam (hivatkozasokat is
beleértve) a HTB-nél a legmagasabb, 290 pont,
majd az AJB és PTB 280-280 pont, végiil a GMB
250 pont. A teljes eljarasban elvart 6sszpontszam
a HTB esetében 320 pont, az AJB és a PTB bi-
zottsagoknal 310 pont, mig a GMB-nél 280 pont.

A 2. abran a MAB Testuletének 2020/6/1V/3. sza-
mu hatarozata alapjan hataroztuk meg a kovetel-
ményrendszerben meghatarozott indikatorokra
adhaté pontszamok egymashoz vald viszonyat és
aranyat. Ahogy azt mar fentebb is bemutattuk, a
két nagy pillér a tudomanyos tevékenység és a
felsGoktatasi tevékenység. Mindkettd pillér kdrében
4-4 indikator kerilt meghatarozasra, eltéré pont-
szamokkal. A legjelentésebb pontok az oktatasi
tapasztalat (50 pont) és a kiemelked8 tudomanyos,
kutatéi munkassag (50 pont) indikatorokra kerdlt
kiutalasra. Ezeket koévetik 30-30 ponttal az oktatas-

fejlesztd tevékenység és a fiatal kutatdk munkaja-
nak vezetése, majd tovabbi négy indikatornal 10-
10 pont van definidlva. Ahogy azt az 4bran is Iat-
hatjuk, a kutaték és oktatdk sajat karrierjének men-
tén, valamint egyéni képességeik szerint dénthet-
nek arrél, hogy a felséoktatasi tevékenység (okta-
tds) vagy a tudomanyos munkassag kertljon-e
el6térbe az értékelésnél, melyikbél kivannak ma-
gasabb pontokat szerezni. llyen szempontbdl a
rendszer nagy rugalmassagot ad a palyazéonak. A
teljesitéshez szikséges minimum pontszam a
megszerezhetd 200 pontbdl 160 pont, viszont fon-
tos, hogy mindegyik indikatorhoz van minimum
pontszam rendelve. Ez egyrészt megadja azt a
mozgasteret a palyazonak, hogy sajat készségei
mentén kaphasson pontszamot, elismerve a ki-
emelked® oktatéi vagy kutatdéi munkat, masrészt
viszont hatékonyan méri azt, hogy a palyazé min-
den indikator mentén alkotott mar, és mindben
szerzett tapasztalatot palyaja soran. Ha a palyazé
barmely pontban nem teljesiti a minimum koévetel-
ményt (tobb feltétel esetén azok barmelyikét), ak-
kor az adott kdvetelményre 0 pontot kell meghata-
rozni szamara (igy tobbletpont sem adhato).

1.1. Oktatasi tapasztalat

2.1. Kiemelkedd tudomanyos, kutatdi munkassag

1.4. Oktatasfejlesztési tevékenység, eredményesség*

2.2. Fiatal oktatok tudomanyos munkdjanak vezetése,
témavezetdi részvétel doktori képzésben

1.2. Hallgatdk tanulményi, tudomanyos munkéajénak vezetése

1.3. Gradualis és/vagy posztgradualis, tovabba a Bologna-
rendszer képzési szintjeinek barmelyikén szervezett eladas,
gyakorlat, szeminarium tartdsa idegen nyelven

2.3. Kutatasszervezési tapasztalat, eredményesség

2.4. Hazai és nemzetkézi elismertség**

Pont
0 10 20 30 40 50 60
N = |
T |

w1

H

Ul

H

W Teljesitmény minimum

*Tarsadalomtudomany esetén a teljesitmény minimum: 13 pont, adhat6 tovabbi pontok szama: 17
** Gazdasdgtudomany esetén a teljesitmény minimum: 6 pont, adhatd tovabbi pontok szama: 4

w w
H H

15

=
w

15

=
(53]

O Adhaté pontok szama

2. abra Minimumkdvetelmények értékelési szempontok szerint
Forras: sajat szerkesztés, MAB Testliletének 2020/6/IV/3. szamu hatarozata alapjan
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A tudomanyteruleti sulyozasokrél mar korabban is
tettink emlitést, mely a minimum pontszamok
meghatdrozdsakor is eldkertl. A tarsadalomtudo-
many esetében az oktatasfejlesztési tevékenység
és eredményesség indikatornal tovabbi 17 adhaté
pontot hataroztak meg, és a teljesitési minimum-
hoz 13 pontot definidltak. A gazdasagtudomany
esetében a hazai és nemzetkdzi elismertség indi-
katornal talalunk pontszambeli valtozast. Itt a telje-
sitési minimumot 6 pontban hataroztak meg, a
tovabbi adhat6 pontszam pedig 4 pont.

4. Kovetkeztetések

Az egyetemi tanari  minimumkdvetelmény-
rendszerbdl kitlinik, hogy a tudomanyos tevékeny-
ség szempontjabdl a Gazdasagtudomanyok ta-
masztja a legszigorubb kdvetelményeket a palya-
z6k elé a mindségi — Scopus altal indexalt — kdz-
lemények és hivatkozasok mérésének beemelésé-
vel. A Tarsadalomtudomanyok kéveti leginkabb az
MTA IX. osztaly altal létrehozott listdkat, ami az
MTA doktora fokozat megszerzése szempontjabdl,
- mint azt latni fogjuk — célravezet6. A Hadtudo-
manyok ezzel szemben, amig a tudomanyos tevé-
kenység mindségi kdvetelményeire csak részben
tamaszt kovetelményeket, addig a fels6oktatasi
tevékenység indikatorai szerint szamos esetben e
feltételeket. Azt érdemes szem elétt tartani, hogy a
tudomanyos tevékenység mérése sokkal egzak-
tabb, pontosabb mérésre és kisebb mozgastérre
ad lehet6séget a palyazonak, mint a felsoktatasi
tevékenység fécsoport indikatorai.

Az MTA doktori minimumkdvetelmény-rendszerben
jol lathatd, hogy a szabalyozas nagy része harmo-
nizal a tudomanyos bizottsagok kézott. A tudoma-
nyos tevékenység utan elvart pontszamok korében

talalunk itt is eltéréseket, az egyes alindikatorok
(pl. kdnyvek és folydiratok) eltér§ sulyozasa miatt.
Az AJB-nél kitiinik a szakkényvek és monografiak
el6térbe kerilése a tudomanyos életpalya soran,
mig a GMB erre nem is hatarozott meg kovetel-
ményt. Ezzel szemben a HTB-nél a
folydiratkdzlemények utadn elvart pontszamokat
emelték meg, viszont az egyetemi tanéri kdvetel-
ményrendszerben medgfigyeltek alapjan, ezek a
folyoiratok leginkabb hazai és lokalis lapok (min&-
ségi kOvetelmények nincsenek meghatarozva. Az
egyetemi tanari palyazathoz képest az MTA dokto-
ri kdvetelményrendszerben eltérés, hogy a tudo-
manyos tovabbképzés tevékenységi kére minden
szinten (gradualis és doktori) egyetlen fécsoport
alatt és egyetlen indikator ala kerilt 6sszevonasra.
A tudomanyos kozéleti szerepvallalas is 6nallo
fécsoportként (szintén 1 indikatorral) kerul felmé-
résre.

A tanulmanyban a konkrét pontszamokat is meg-
hataroztuk az egyetemi tanari palyazatokhoz kap-
csolédoan. Erdemes megvizsgalni, hogy a rend-
szer a fébb indikatorok mentén hogyan sulyozza a
pontszamokat és milyen minimum teljesitési felté-
teleket hataroz meg a palyazék szamara. Az érté-
kelési rendszer egyrészt garantalja, hogy egy bi-
zonyos minimum pontszamot minden indikatorban
el kell érnie a palyazonak, igy bizonyitva, hogy
palyaja soran ezekben szerzett tapasztalatot.
Ugyanakkor a pontozasi rendszer viszonylag ru-
galmas keretet és nagy mozgasteret ad a palya-
zbknak, hogy egyéni céljaiknak és képességeiknek
megfeleléen keriljenek értékelésre. E rendszer
szerint pedig egyenl6 esélyekkel indulnak az egye-
temi tanari palyazaton azok, akik az oktatasi teveé-
kenységre, illetve azok, akik a tudomanyos teveé-
kenységre fektettek hangsulyt munkassaguk so-
ran.
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6. Melléklet

1. tablazat

Sasvari P. — Urbanovics A.: EIémeneteli minimumkovetelmények ...

Egyetemi tanari palyazatok minimumkovetelményeinek 6sszevetése tarsadalomtudomany teriiletén

Egyetemi tanari palyazatok minimumkovetelményei

I. Tarsadalomtudomanyok-
nal (Allam- és jogtudo-
manyok, Koézigazgatas-

Sorszam | Tevékenysé tudomanyok, Média- és 4g-
yseq kommunikaciés tudoma- tljlci;;n?;:acs)igél lll. Hadtudomanyoknal
nyok, Politikatudomanyok, y
Rendészettudomanyok,
Szociolégiai tudomanyok,
kivéve: Hadtudomanyok)
Fels6oktatasi tevékenység
1.1 | Oktatasi tapasztalat
Ertékelési idészak
111 |(1.1.1-1.1.5.ese- |10 év (20 félév) 10 év (20 felév) 10 év (20 felév)
tén)
Oktatott 6rak sza-
1.1.2 | ma adott idészakra | min. 800 6ra min. 800 6ra min. 400 6ra
vonatkozéan
1.13 Pally.aza’t SRR Nincs Nincs min. 200 6ra
el6tti 5 évben
1.1.4 |El6adasok min. 100 6ra min. 100 6ra min. 200 6ra
max. 600 ora (felséoktatasi
1.1.5 | Specialis szempont | szakképzés, alapszakos és Nincs Nincs
szakiranyu tovabbképzés)
Harllga_ltok tanu’l- min. 10 db diplomamunka, min. 10 db diploma- min. 10 db dlplomamurl—
manyi, tudoma- munka, szakdolgozat |ka, szakdolgozat vezet6-
1.2 s szakdolgozat vezetdje, .
nyos munkajanak vezetdje, TDK- je, TDK-dolgozat konzu-
. TDK-dolgozat konzulense
vezetése dolgozat konzulense |lense
Gradualis és/vagy
posztgradualis,
tovabba a Bolo-
gnha-rendszer
képzési szintjei-
1.3 | nek barmelyikén | min. 80 6ra min. 80 éra min. 80 dra
szervezett el6-
adas, gyakorlat,
szeminarium
tartasa idegen
nyelven
Idegennyelvii fel- Erasmus Mobility, vendégta- e . - e . - )
131 |sGoktatasitapasz- | nari meghivés, nyari/tél Kulféldi vendégtanari Kulféldi vendégtanari meg

talat

egyetem kurzusa

meghivas

hivas
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Egyetemi tanari palyazatok minimumkovetelményei

|. Tarsadalomtudomanyok-
nal (Allam- és jogtudo-
manyok, Kézigazgatas-
tudomanyok, Média- és

kesztéje, els6 vagy egyeddli,
vagy legalabb 50%-ban szer-
zbje

Sorszam | Tevékenysé Ag-
yses kommunikaciés tudoma- tdhc?n?g:azi?\él lll. Hadtudomanyoknal
nyok, Politikatudomanyok, y
Rendészettudomanyok,
Szociolégiai tudomanyok,
kivéve: Hadtudomanyok)
1.4 | Oktatasfejlesztési tevékenység, eredményesség
min. 1 db kételez6 vagy 2 db | min. 1 db kotelezd vagy | . .. L
. ,, fakultativ tantargy felel6se 2 db fakultativ tantargy il 112 k’otelez'o vagy 2
1.4.1 | Targyfelel6s RN 7 - ,. e en db fakultativ tantargy fele-
palyazat idépontjaban és felel6se palyazat id6- I6se palvazat idéoontiaban
elétte legalabb 4 éve pontjaban - Ot
min. 1 db jegyzet vagy 1 db il db_!egyzet Vagy | min. 1 db jegyzet vagy 1 db
. : 1 db tankonyv vagy . :
tankényv vagy legalabb 1 db leqalabb 1 db 100 olda- tankényv vagy legalabb 1
100 oldalas oktatasi segédlet Iag oktatasi seaédlet db 100 oldalas oktatasi
1.4.2 | Oktatasi segédlet | vagy digitalis tananyag szer- 9 segédlet vagy digitalis

vagy digitalis tananyag
szerkesztéje, elsé vagy
egyeduli, vagy legalabb
50%-ban szerzdje

tananyag szerkesztéje,
elsé vagy egyediili, vagy
legalabb 50%-ban szerzéje

2. | Tudomanyos tevékenység

2.1 | Kiemelked6 tudomanyos, kutatéi munkassag
min. 2 idegen nyelvi, szakte-
ruleti szempontbdl relevans
tertileten megjelent Q1-es
MTA IX. Osztaly vagy Q2-es, vagy az MTA IX.
211 listas® folydiratban | Osztalya nemzetkozi folyo- Nincs Nincs
- megjelent publika- | iratjegyzéke A, illetve B ’ '
cio kategoriajaba tartozo cikk
vagy legalabb 1 elismert
nemzetkdzi kiado altal kiadott
monografia
min. 2 idegen nyelvii
min. 2 idegen nyelvii, szak- | Q1-es vagy Q2-es cikk
teriileti szempontbol rele- | (ebbdl legalabb 1-nek
vans teriileten megjelent egyeduli vagy els6
Q1-es vagy Q2-es, vagy az szerzbje). A 2 szakterl- | min. 2 egyediili els6 vagy
212 Idegen nyelvi MTA IX. Osztalya nemzetkozi | leti Q1/Q2 cikk kozll az | utols6 szerzéként jegy-
o publikacio folydiratiegyzéke A, illetve B | egyik kivalthaté rangos | zett idegen nyelvii publi-
kategoériajaba tartozé cikk | nemzetkézi kiadonal® kacio
vagy legalabb 1 elismert megjelent idegen
nemzetkdzi kiado altal kiadott | nyelvii konyvvel (leg-
monografia alabb 112 oldal) vagy
konyvrészlettel
min. 6 (vagy min. 15 db
2.1.3 | Hirsch index értéke | Nincs fuggetlen Scopus hivat- | Nincs

kozas)
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Sorszam

Tevékenység

Egyetemi tanari palyazatok minimumkovetelményei

|. Tarsadalomtudomanyok-
nal (Allam- és jogtudo-
manyok, Kézigazgatas-
tudomanyok, Média- és
kommunikaciés tudoma-
nyok, Politikatudomanyok,
Rendészettudomanyok,
Szociolégiai tudomanyok,
kivéve: Hadtudomanyok)

Il. Gazdasag-
tudomanyoknal

lll. Hadtudomanyoknal

Szaktanulmany/

min. 20 szaktanul-
many/lektoralt konyvfejezet
bemutatasa (a folydiratok

min. 20 lektoralt szakta-
nulmany/kényvfejezet

214 kénvvieiezet legyenek MTA-besorolas Nincs szerzdje: ebbdl min. 10
yviel szerint hazai A-B kategoérias, idegen nyelvi lektoralt
valamint nemzetkdzi A-B-C-D tanulmany
folyoiratok)
- min. 2 idegen nyelv(, szak-
tertileti szempontbdl relevans
terlileten megjelent Q1-es
vagy Q2-es, vagy az MTA IX. Egy egyszerzos lektoralt,
Osztalya nemzetkdzi folydirat- minimalisan hét iv terje-
2.15 | Koényv jegyzéke A, illetve B kategori- | Nincs delmii monografiaval és a
ajaba tartozo cikk vagy min. 1 palyazat benyujtdsat meg-
elismert nemzetkozi kiado el6z6 6t évben készult
altal kiadott monografia.
- min. 1 egyszerzos lektoralt
monografiaval
. . min. 15 db fiiggetlen
2.1.6 Fgggetlen hizetes Nincs Scopus6 hivatkozas min. 125 db
zas ; _
(vagy H-index=6)
Fiatal oktatok
tudom'e_lpyos min. 1 f6 fokozatot szerzett |- . fo'fol_(ozatot min. 1 f6 fokozatot szer-
munkajanak veze- | . . o szerzett és igazolt 2
2.2 . : .. | és igazolt PhD-hallgaté Y s zett és igazolt PhD-
tése, témavezetéi |, . PhD-hallgaté témave- s
< . . | témavezetdje hallgat6 témavezetdje
részvétel doktori zetdje
képzésben
Mihelyteremt6 min. 1 helyen kutatécsoport i, & WERE l,(,l.“ato' . 1 helyf_n Ifutatocso-
221 . i e g csoport vezetdje port vezetdje és/vagy
tevékenység vezetdje és/vagy alapitdja - e P
és/vagy alapitéja alapitéja
. . il h_elyen egyetemi min. 1 helyen egyetemi
min. 1 helyen egyetemi szakmai vagy egyete- .
: y el o - szakmai vagy egyetemen
szakmai vagy egyetemen men Kivuli bizottsag P, -
P, . r kivili bizottsag vezetdje
o kivuli bizottsag vezetdje vezetdje vagy tagja, ] -
Szakmai kozéleti " : . , vagy tagja, egyetemi
222 vagy tagja, egyetemi sze- egyetemi szenatus,

tevékenység

natus, kari tanacs tagja,
egyetemi szakmai bizottsag
elnoke vagy tagja

kari tanacs tagja,
egyetemi szakmai
bizottsag elnoke vagy
tagja

szenatus, kari tanacs
tagja, egyetemi szakmai
bizottsag elnéke vagy
tagja
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Egyetemi tanari palyazatok minimumkovetelményei

|. Tarsadalomtudomanyok-
nal (Allam- és jogtudo-
manyok, Kézigazgatas-
tudomanyok, Média- és
kommunikaciés tudoma-
nyok, Politikatudomanyok,
Rendészettudomanyok,
Szociolégiai tudomanyok,
kivéve: Hadtudomanyok)

Il. Gazdasag-
tudomanyoknal

lll. Hadtudomanyoknal

Sorszam Tevékenység
Kutatasszervezési
2.3 |tapasztalat,
eredményesség

min. 1 elnyert orszagos

vagy nemzetkozi kutata-

silfejlesztési/innovacios
palyazat témavezetése,
vagy legalabb 3 érdemi
részvétel ilyen palyazatok
megvaldsitasaban, vagy 3
intézményi palyazat téma-
vezetése

min. 1 elnyert orsza-
gos vagy nemzetkozi
kutatsi/fejlesztésil/in-
novacios palyazat
témavezetése, vagy
legalabb 3 érdemi
részvétel ilyen palya-
zatok megvaldsitasa-
ban, vagy 3 intézmeé-
nyi palyazat témaveze-
tése

min. 1 elnyert orszagos
vagy nemzetkozi kutata-
silfejlesztési/linnovacios
palyazat témavezetése,
vagy legalabb 3 érdemi
részvétel ilyen palyazatok
megvaldsitasaban, vagy
3 intézményi palyazat
témavezetése

Hazai és nemzet-

&g kozi elismertség

min. 1 helyen hazai vagy
nemzetko6zi tudomanyos

szervezet elndke, vagy min.

2 helyen elnokségi tag
vagy konferencia elnok
vagy minimum 5 helyen
tarselnok, szekcioszervezo
elnok, felkért plenaris el6-
ado (vagy ezek kombinaci-
éja)

min. 1 helyen hazai
vagy nemzetkozi tu-
domanyos szervezet
elnéke, vagy min. 2
helyen elnokségi tag
vagy konferencia el-
nok vagy minimum 5
helyen tarselnok,
szekcioszervezo el-
nok, felkért plenaris
eléado (vagy ezek
kombinacidja)

min. 1 helyen hazai vagy
nemzetkozi tudomanyos
szervezet eln6ke, vagy
min. 2 helyen elndkségi
tag vagy konferencia
elnok vagy minimum 5
helyen tarselnok, szek-
cioszervezo elnok, felkért
plenaris el6ado (vagy
ezek kombinacidja)

Forras: Egyetemi tanari minimumkdvetelmények tarsadalomtudomanyokra (kivéve: hadtudoményok)7, gazdaséagtudo-
ma’myokra8 és hadtudoma’myokrag

1. tablazat

MTA doktori palyazatok minimumkovetelményeinek 6sszevetése néhany tarsadalomtudomany teriiletén mi-

k6dé bizottsagnal

MTA doktori palyazat minimumkovetelmények pontjai néhany bizottsagnal
Sor- 3 . 10 i . - lll. Gazdasagtu-
szam Tevékenység I. Allam- és Jogtu- | II. Politikatudo domanyi Doktori | IV. Hadtudoma-
domanyi Bizott- manyi Bizottsag- s x oo R f s
P . Minésité Bizott- nyi Bizottsagnal
sagnal nal L.
sagnal
Kleme_!ten Sl . . min. 30 pont (pl. min. 60 pont (pl.
szakkonyv, monogra- | min. 60 pont (pl. o ; . ..
L . . . minimum 10 iv minimum 6ssze-
fia irasa (legfeljebb 3 minimum osszesen «E . .
1 e . .. | magyar és 5 iv nincs sen 20 iv idegen
db, 112 oldal folotti 30 iv magyar nyelvd | . . P
N - . , idegen nyelvi nyelvi kényv(ek)
konyv az el6z6 fokozat | konyv(ek) esetén) o . .
. konyv esetén) esetén)
utan)
2 Fonowatbgn megjelent min. 120 pont min. 120 pont min. 120 pont min. 140 pont
pontozott kbzlemények
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MTA doktori palyazat minimumkovetelmények pontjai néhany bizottsagnal

Sor- i . 10 " 4 i . i lll. Gazdasagtu-
szam Tevékenység I AIIar:n ?s ..Jogtu ”', Po.l|t|.katud9 domanyi Doktori IV. Hadtudoma-
domanyi Bizott- manyi Bizottsag- AP o S
L . Mindsité Bizott- nyi Bizottsagnal
sagnal nal f .
sagnal
min. 35 pont (pl. 3 | min. 35 pont (pl. 3 | min. 35 pont (pl. 4 min. 35 pont (pl. 6
Nemzetkézi listas d? egyeduli szer- d? egyeduli szer- dE) egyeddli szer- d? egyeduli szer-
2.1 folvéiratokban z6s, nemzetkdzi A | z6s, nemzetkodzi B | z6s, nemzetkozi C z6s, nemzetkozi
Y kategoriaju cikk kategoriaju cikk kategoriaju cikk D kategoriaju cikk
esetén) esetén) esetén) esetén)
3 | 1-2. 6sszesen min. 180 pont min. 180 pont min. 180 pont min. 180 pont
min. 60 pont (pl. min. 60 pont (pl. [ min. 60 pont (pl. 60 Tolr;'bsg;;;?t/_\(pl'
4 Pontozott hivatkoza- 120 db hazai D 80 db hazai C db hazai B kateg6- kateqériait
sok (4.1+4.2+4.3) kategoriaju cikk- | kategériaji cikk- | riaja cikkbdl hivat- | o caorial
r b . . . k cikkbél hivatko-
bol hivatkozas) bol hivatkozas) kozas) 24s)
Hivatkozasok nemzet-
4.1 |kézi GJO™ listas (és
atsorolt) folyoiratokban
Hivatkozasok nem
4.2 | nemzetkozi GJO listas
folyéiratokban
Hivatkozasok tovabbi
tudomanyos (ISBN-es
4.3 | ésl/vagy ISSN-es), nem
GJO listas kozlemé-
nyekben
5 | Osszesen 280 pont 280 pont 250 pont 290 pont
Tudomanyos tovabb-
képzés (torzstagsag,
6 | oktatas, témavezetés maximum 20 pont
doktorképzésben, TDK-
ban stb.)
Oktatas, tananyagfej-
lesztés (szakvezetés,
7 | jegyzetek, tankdnyvek, maximum 10 pont
irasa, ismeretterjesztés
stb.)
Alkalmazott kutatasok,
alkotasok és azok
gyakorlati haszna
8 (részvétel, vezetb sze- maximum 10 pont

rep nemzetkozi és hazai
kutatasi projektekben,
szakértés, a koztudat
alakitasa stb.)
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MTA doktori palyazat minimumkovetelmények pontjai néhany bizottsagnal
Sor- ; . 10 < g ) - i lll. Gazdasagtu-
szam Tevékenység I AIIar'n ?s ._Jogtu ”',Po.lltl.katUdE) domanyi Doktori IV. Hadtudoma-
domanyi Bizott- manyi Bizottsag- [P o P
L . Mindsité Bizott- | nyi Bizottsagnal
sagnal nal L.
sagnal
Rangos tudomanyos
kozéleti tevékenység és
elismerés nemzetkozi és .
9 . o . maximum 10 pont
hazai elismereés, tisztsé-
gek, tagsagok, kittinte-
tések stb.
10 |Osszesen (6-9) min. 30 pont
Minddsszesen min. 310 pont min. 310 pont min. 280 pont min. 320 pont

Forras: Aktuélis, 2019. junius 28-t6l hatalyos doktori minimumkc'ivetelmények12

Irodalom

(1]

(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

[7]

Aktualis, 2019. junius 28-t6l hatalyos doktori mini-
mumkdévetelmények, 2019,
https://mta.hu/data/dokumentumok/doktori_tanacs/|
X.%200sztaly/2019/9GJO DoktoriMinimumkovetel
menyekTara 20190628tol.pdf [Utolso elérés: 2020.
november 26.].

,Uj oktatéi életpalyamodellt késziil bevezetni a
Corvinus”, Elérhet6:
https://www.uni-corvinus.hu/hir/uj-oktatoi-
eletpalyamodellt-keszul-bevezetni-a-corvinus/
[Utolso elérés: 2020. november 26.].

Bazsa, Gy.: Felfelé a palyan. Hazai oktatoi-kutatoi
karrierallomasok = Magyar Tudomany, 178. kot. 5.
sz. 2017. p. 594-606.

Dany, F., Louvel, S., Valette, A.: Academic careers:
The limits of the “boundaryless approach” and the
power of promotion scripts = Human Relations, 64.
kot. 7. sz. 2011. p. 971-996.

DOI: 10.1177/0018726710393537

Egyetemi tanéri palyazat dsszeallitdsahoz és érté-
keléséhez (korrekcioval egységes szerkezetben),
2020,

https://www.mab.hu/wp-
content/uploads/2020/09/%C3%9Atmutat%C3%B3.
pdf [Utolso elérés: 2020. november 26.].

Egyetemi tanari értékel lapok tarsadalomtudo-
manyokra (kivéve: Hadtudomanyok), 2020,
https://www.mab.hu/wp-
content/uploads/2020/09/11 .-
T%C3%Alrsadalomtudom%C3%Alnyok-
tudom%C3%Alnyter¥C3%BClet-kivdeC3%A9ve-
hadtudom%C3%A1nyok %C3%A9rt%C3%A9kel%
C5%91-lap.pdf [Utolsé elérés: 2020. november 26.].

Egyetemi tanari értékeld lapok gazdasagtudoma-
nyokra, 2020,

(8]

(9]

(10]

(11]

https://www.mab.hu/wp-
content/uploads/2020/09/10.-
T%C3%Alrsadalomtudom%C3%Alnyok-
tudom%C3%Alnyter%C3%BClet-
Gadas%C3%Algtudom%C3%Alny %C3%A9rt%C
3%A9%kel%C5%91-lap.pdf, [Utolsd elérés: 2020.
november 26.].

Egyetemi tanari értékel6 lapok hadtudomanyokra,
2020,
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-
T%C3%Alrsadalomtudom%C3%Alnyok-

tu-

dom%C3%Alnyter%C3%BClet _hadtudom%C3%Aln
yok-

tu-

dom%C3%A1ny%C3%Alg %C3%A9rt%C3%A9kel
%C5%91lap.pdf [Utolsé elérés: 2020. november 26.].

Kochen, M. M., Himmel, W.: Academic careers in
general practice: scientific requirements in Europe
= European Journal of General Practice, 6. kot. 2.
sz. 2000. p. 62—-65.

DOI: 10.3109/13814780009094306

Sasvari, P., Bakacsi, Gy., Urbanovics, A.: Eltéré
utak, eltérd publikacids stratégiak: tudomanyterileti
kutatoi mintazatok = Statisztikai Szemle, 98. kot. 8.
sz. 2020. p. 1001-1023.

DOI: 10.20311/stat2020.8.hu1001

Tien, F.F.: What kind of faculty are motivated to
perform research by the desire for promotion =
Higher Education, 55. két. 2008. p. 17-32. DOI:
10.1007/s10734-006-9033-5

Hivatkozasok

1

Tovabbi bizottsagok az MTA adott osztalyanal: Nem-
zetkdzi és Fejlédéstanulmanyok Doktori Bizottsag,
Regionalis Tudomanyok Bizottsaga, Szocioldgiai Tu-
domanyos Bizottsag és Demografiai Osztalykdzi Al-
land6 Bizottsag.

23


https://mta.hu/data/dokumentumok/doktori_tanacs/IX.%20Osztaly/2019/9GJO_DoktoriMinimumkovetelmenyekTara_20190628tol.pdf
https://mta.hu/data/dokumentumok/doktori_tanacs/IX.%20Osztaly/2019/9GJO_DoktoriMinimumkovetelmenyekTara_20190628tol.pdf
https://mta.hu/data/dokumentumok/doktori_tanacs/IX.%20Osztaly/2019/9GJO_DoktoriMinimumkovetelmenyekTara_20190628tol.pdf
https://www.uni-corvinus.hu/hir/uj-oktatoi-eletpalyamodellt-keszul-bevezetni-a-corvinus/
https://www.uni-corvinus.hu/hir/uj-oktatoi-eletpalyamodellt-keszul-bevezetni-a-corvinus/
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/%C3%9Atmutat%C3%B3.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/%C3%9Atmutat%C3%B3.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/%C3%9Atmutat%C3%B3.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/11.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-kiv%C3%A9ve-hadtudom%C3%A1nyok_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/11.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-kiv%C3%A9ve-hadtudom%C3%A1nyok_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/11.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-kiv%C3%A9ve-hadtudom%C3%A1nyok_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/11.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-kiv%C3%A9ve-hadtudom%C3%A1nyok_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/11.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-kiv%C3%A9ve-hadtudom%C3%A1nyok_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/11.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-kiv%C3%A9ve-hadtudom%C3%A1nyok_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/10.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-Gadas%C3%A1gtudom%C3%A1ny_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/10.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-Gadas%C3%A1gtudom%C3%A1ny_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/10.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-Gadas%C3%A1gtudom%C3%A1ny_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/10.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-Gadas%C3%A1gtudom%C3%A1ny_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/10.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-Gadas%C3%A1gtudom%C3%A1ny_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/10.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet-Gadas%C3%A1gtudom%C3%A1ny_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91-lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet_hadtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1ny%C3%A1g_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet_hadtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1ny%C3%A1g_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet_hadtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1ny%C3%A1g_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet_hadtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1ny%C3%A1g_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet_hadtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1ny%C3%A1g_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet_hadtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1ny%C3%A1g_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet_hadtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1ny%C3%A1g_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91lap.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/09/12.-T%C3%A1rsadalomtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1nyter%C3%BClet_hadtudom%C3%A1nyok-tudom%C3%A1ny%C3%A1g_%C3%A9rt%C3%A9kel%C5%91lap.pdf

Sasvari P. — Urbanovics A.: ElIdmeneteli minimumkodvetelmények ...

2 Jeldlések: 1.1.1 = Ertékelési idszak (1.1.1-1.1.5.
esetén); 1.1.2 = Oktatott 6rak szama adott idészakra
vonatkozdan; 1.1.3 = Pélyazat beadasa el6tti 5 év-
ben; 1.1.4 = El6adasok; 1.1.5 = Specialis szempont;
1.2 = Hallgatok tanulmanyi, tudomanyos munkajanak
vezetése; 1.3 = Graduadlis és/vagy posztgradualis,
tovabba a Bologna-rendszer képzési szintjeinek
barmelyikén szervezett eléadas, gyakorlat, szemina-
rium tartasa idegen nyelven; 1.3.1 = Idegennyelvi
felsboktatasi tapasztalat; 1.4.1 = Targyfelelbs;
1.4.2=Oktatasi segédlet; 2.1.1 = MTA listas folydirat-
ban megjelent publikacid; 2.1.2 = Idegen nyelvi pub-
likacio; 2.1.3 = Hirsch index értéke; 2.1.4 = Szakta-
nulmany/kényv-fejezet; 2.1.5 = Koényv; 2.1.6 = Flg-
getlen hivatkozas; 2.2 = Fiatal oktatok tudomanyos
munkajanak vezetése, témavezetdi részvétel doktori
képzésben; 2.2.1 = Mihelyteremté tevékenység;
2.2.2 = Szakmai kozéleti tevékenység; 2.3 = Kuta-
tasszervezési tapasztalat, eredményesség; 2.4 =
Hazai és nemzetkdzi elismertség.

Monografia: egy témat, problémat, jelenséget stb.
atfogdan, a teljesség igényével targyalo, fejezetekre
tagolodo konyv, amely a meglévd ismeretek szinteti-
zalasara épitve Uj, jelentés tudomanyos eredménye-
ket tartalmaz. (Jellemzéen egy szerzé munkaja.) (Ak-
tualis, 2019. junius 28-tdl hatalyos doktori minimum-
kdvetelmények, 2019)

MTA IX. Osztaly listas folyoiratok a tudomanyos és
doktori bizottsagok kozzétett folydiratlistai, amelyek
ABCD kategoériakba rendezve felsoroljak, hogy alap-
esetben mely folyoiratokban megjelent kézleménye-
ket és hivatkozasait veszik figyelembe és milyen
pontértékekkel. Minden bizottsag befogadja azokat a
folyoiratokat is, éspedig D kategoériasként, amelyek a
sajat listajan ugyan nem, de a MTA |X. Osztaly mas
bizottsagal(i) listajan szerepelnek.

Kiaddk listaja: Addison-Wesley, Akadémiai Kiado,
Allen and Unwin, Ashgate/Avebury, Aspen, Basic
Books, Inc., Berg, Oxford, Blackwell, Bloomsbury,
Brill, Bruylant, California University Press, Cameron
May, Clarendon Press, Columbia University Press,
Cornell University Press, Curzon Press, Duke Uni-
versity Press, Earthscan, Edward Elgar, Elsevier
Science, Frank Cass, Garrisberg MacMillan, Har-
court Brace Jovanovich, Inc., Harper & Row Publish-
ers Inc./Ballinger Publishing Co., Hart, Harvard Uni-
versity Press, Harwood Academic Publishers,
Heinemann, IWA publishers, James Currey, John
Wiley, John’s Hopkins Univ. Press, Jossey-Bass,
Karthala, Kegan Paul International, Kluwer Academic
Publishers, Lawrence Erlbaum, Lit Verlag, Longman,
Lynn Rienner, M.E.Sharpe Inc., Macmillan/Palgrave
Press, Marcial Pons, McGraw-Hill, Methuen, MIT
Press Cambridge Mass, Oxford University Press,
Palgrave McMillan, Pearson, Pennsylvania Univer-
sity Press, Pergamon Press, Permanent Black/Orient
Longman, Pluto Press London, Polity Press, Prae-
ger, Princeton University Press, Random House Inc
NY, Routledge Cavendish, Routledge Curzon, Row-
man and Littlefield Publishers, Rutgers, Sage Publi-
cations, Scholar's Press, Simon & Schuster,
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Springer, St. Martin Press, Stanford University Press,
State University of New York Press, Suhrkamp Ver-
lag, Swets Blackwell, Taylor & Francis, Texas Uni-
versity Press, Thompson Learning, Thomson -
Sweet & Maxwell, University of Chicago Press, Uni-
versity of Pennsylvania Press, Verso, Westview
Press, Wiley, Yale University Press, Zed Books.

Link: https://www.scopus.com/

Link:

https://www.mab.hu/wp-
content/uploads/2020/09/11.-
T%C3%Alrsadalomtudom%C3%Alnyok-
tudom%C3%Alnyter%eC3%BClet-kiv¥%C3%A9ve-
hadtudom%C3%Alnyok %C3%A9rt%C3%A9kel%C
5%91-lap.pdf; Letdltve: 2020.11.26.

Link:

https://www.mab.hu/wp-
content/uploads/2020/09/10.-
T%C3%Alrsadalomtudom%C3%Alnyok-
tudom%C3%Alnyter%C3%BClet-
Gadas%C3%A1gtudom%C3%Alny %C3%A9rt%C3
%A9kel%C5%91-lap.pdf; Letdltve: 2020.11.26.

Link:

https://www.mab.hu/wp-
content/uploads/2020/09/12.-
T%C3%Alrsadalomtudom%C3%Alnyok-

tu-

dom%C3%Alnyter%eC3%BClet _hadtudom%C3%A1
nyok-

tu-
dom%C3%A1ny%C3%Alg_%C3%A9rt%C3%A9kel
%C5%91lap.pdf; Letdltve: 2020.11.26.

Rovidités GJO= MTA IX. Gazdasag- és Jogtudo-
manyok Osztaly

A kétszerz6s 0,6; a haromszerz6s 0,4; a haromnal
tébb szerzds 0,3 egyszerz6s egységnek felel meg.
Link:
https://mta.hu/data/dokumentumok/doktori_tanacs/IX
.%200sztaly/2019/9GJO_DoktoriMinimumkovetelme
nyekTara 20190628tol.pdf; Letdltve: 2020.11.26.
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