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BEVEZETO

A magyar gazdasig 2019-ben az el6z8 évekhez hasonlé novekedési dinami-
kit mutatott, a GDP 4,9 szdzalékkal nétt, ami elésegitette a munkavallalok
szdmara kedvezd munkapiaci kornyezet fennmaraddsét. A novekedés eltérd
mértékben érintette az egyes dgazatokat, a volumennovekedés az épitdiparban

21,7 szazalék, az ipari termelésben 5,4 szdzalék volt, ugyanakkor a mezégazda-
sagi termelés volumene 0,3 szdzalékkal csokkent 2018-hoz képest. A 20-64
éves népesség 75,3 szézaléka mindsiile foglalkoztatottnak, igy a 2020-ra ki-
tlizott unids célszamot mar 2019-ben sikeriilt realizdlni, és ezzel az éreékkel

a tagorszdgok kozépmezdnyébe kertltiink. A 2019. évi foglalkoztatasi mu-
tatd az unié egyik legalacsonyabb munkanélkiiliségi ratdjaval parosult, a 3,4

szazalékos hazai értéknél alacsonyabbal csak hirom tagorszig biiszkélked-
hetett. A hazai munkakindlat — dontéen demografiai és strukturalis okok-
bdl — csak részben tudta kovetni a munkakereslet novekedését, ezért tovabb

bévile a kiilfoldi munkavallalék foglalkoztatdsa. A feszes munkapiac miate

javult a munkavallalok alkuereje, igy folytatddott a keresetek dinamikus no-
vekedése. A munkavéllalok keresete dtlagosan 11,4 szdzalé¢kkal haladta meg
az el6z6 évit, a 2017 és 2019 kozotti idészakban pedig a keresetek realéreé-
ke 6sszességében tobb mint 28 szazalékkal nétt. Meg kell azonban emliteni,
hogy a 2019-es évet jellemz6 kedvezd munkapiaci kornyezet 2020 mérciusé-
tol — a koronavirus-jarviny hatdsira bekovetkezd erdteljes gazdasigi vissza-
esés miatt — jelentSsen romlott. A jarvany 4ltal teljes egészében érintett méa-
sodik negyedévben mintegy 103 000 fével dolgoztak kevesebben, mint 2019

azonos iddszakdban (KSH, 2020).

A FOGLALKOZTATOTTSAG ALAKULASA

2019-ben a munkaerd-felmérés szerint a foglalkoztatottak 4 millié 512 ezres

létszdma csaknem 1 szdzalékkal (mintegy 40 ezer fével) volt magasabb az el6-
28 évinél. Az éven beliil a létszdmvaltozas a szokdsos tendencidt kovette, azaz

az elsé hdrom negyedévi emelkedés utdn a negyedik negyedévben stagnalt.
A pétlélagosan bevonhaté munkaeréforrasok korldtossiga jatszott megha-
tdrozd szerepet abban, hogy a foglalkoztatds novekedésének titeme 2017 6ta

folyamatosan csokkent, mivel a munkéltat6k tobbletmunkaerd irdnti igénye

érdemben nem véltozott, a betdltésre vird alldshelyek szdma valtozatlanul

magas maradt (1. 4bra).
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12018-ban anégyéves, 2019-ben
pedig az 6téves képzéseket el-
végz6k is rendelkezhetnek 40
év jogviszonnyal.

2 A bizonytalansag egyik forra-
saa felszorzés keretéiil szolgalo
tovabbvezetett népességszam,
amelynek évenkénti aktualiza-
lasakor nem tudhaté pontosan,
hogy példaul hanyan tartdz-
kodnak munkavégzés céljabol
atmenetileg kulf6ldén. Pon-
tosabb adat csak azokrél van,
akiket a munkaeré-felmérés
magyarorszagi hdztartdsuk
tagjaként Gsszeir. Az CLFS
(Community Labour Force Sur-
vey) alapjan az EU-EFTA-or-
szagokban 2019-ben 360 ezer
20-64 éves magyar allampol-
garsagu személy tartézkodott,
akiknek 83,9 szdzaléka foglal-
koztatott volt. Az 6sszeirtak
kozott a férfiak és a nék kozel
azonos ardnyban voltak, és
feltételezhetd, hogy jelentss
résziik olyan haztartdsban élt,
amelynek nem élt Magyaror-
szagon réluk informaciét szol-
galtatni tudoé tagja. Jollehet az
igy 6sszeirt magyarok abszolut
szdma, illetve a megfeleld né-
pességhez viszonyitott aranya
alegtobb volt szocialista orsza-
géhoz képest alacsony volt, de
akivandorlds dinamikaja 2010
és 2015 kozott felillmulta ezen
orszagokét, s a novekedés csak
az utébbi években lassult le.

1. abra: A 15-74 éves foglalkoztatottak lIétszama
és a 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja
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Forrds: KSH MEF.

A munkaeré-kindlat mérs¢kl6désének £6 oka az, hogy a munkaerdpiacra be-
1ép6 generdcidk létszama lényegesen elmarad a kilépokérsl. Mig 2010-ben
a magdnhdztartdsban ¢l6 munkavéllaldsi kortinak szdmitok (15-64 évesck)
még 6 millié 736 ezren voltak, a szim 2018-ra 6 millié 369 ezerre, majd 2019-
ra Ujabb 42 ezerrel 6 milli6 327 ezerre csokkent. A potencidlis munkaerdfor-
ras demografiai okokra visszavezethetd sztikiilését 2021-iga nyugdijkorhatar
lépesézetes emelése részben mégellenstlyozni tudja, viszont ennek hatdsét is
gyengiti, hogy a felséfoku nappali tagozatos tanulmanyokat folytatott nék is
egyre nagyobb aranyban élhettek a kedvezményes nyugdijba vonulas leheté-
ségével.! A két nemre vonatkozd eltérd szabalyozas a f6 oka annak, hogy mig
1,4 szdzalékkal n6tta 15-74 éves korcsoportba tartozé foglalkoztatott férfiak
létszama, a néknél ez a névekmény csak 0,5 szézalék volt 2019-ben. A hazai
munkaerdforrasok elégtelenségéhez hozzajirult az is, hogy a 2010-es évektsl
kezdve folyamatosan nétt a kiilfoldon munkaét véllalok szdma, bar az utdb-
bi két évben ez a folyamat mar, tgy tinik, megalle. Mivel a kiilfoldon €16 és
dolgozé magyarok szamardl megbizhat6 adat nincs, igy némileg bizonytalan
az az adat is, hogy a munkavillalasi kortak milyen létszimban allnak tényle-
gesen a hazai munkaltaték rendelkezésére.”

A munkaeréhidny enyhitése, a munkaeréforrasok bévitése érdekében a ko-
zelmiltban t6bb intézkedés is sziiletett. Igy a nappali tagozaton tanul6k fog-
lalkoztatdsat segitd didkszovetkezetek mintdjira megalakulhattak a nyugdi-
jas-szovetkezetek, 2019-t8] pedig még ennél is kedvezébbé vélt a nyugdijasok
foglalkoztatdsa azaltal, hogy sem nekik, sem alkalmazéjuknak nem kell a ke-
resetiik utdni kozterheket megfizetni. Az intézkedések soraba illeszkedik az is,
hogy a gyermekgondozasi ellitds megtartisa mellett akar teljes munkaidében
is dolgozhatnak a kisgyermekes anydk gy, hogy a kormany munkaerdpiaci
visszatérésiiket a bolesddei halozat folyamatos fejlesztésével is igyekszik elésegi-
teni. Az intézkedések hatdsdra a fenti csoportok munkaerépiaci jelenléte néet.
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A munkaerd-felmérés szerint 2014-ben 12,7 ezren dolgoztak nappali tago-
zatos tanulmdnyaik mellett, 2019-ben pedig 24,7 ezren. A didkok novekvd
ardnyu foglalkoztatdsat leginkabb a munkaeré-tulkereslet okozta bérnéveke-
dés osztonozte. Bér az dtlag jelentdsen nagyobb érintett létszamot takar, és
a didkszovetkezetek dltal kozolt adatokbdl kiindulva vélhetben jelentbs azon
dolgozé didkok szama is, akik a munkaerd-felmérés szimadra lathatatlanok,
a tanulmanyok melletti munkavégzés még mindig kevésbé dltaldnos, mint
alegtobb észak- és nyugat-eurdpai orszdgban.

A foglalkoztatott nyugdijasok szama 2014 és 2019 kozote 128,2 ezerrdl
187,8 ezerre emelkedett. Tovabbi nagyobb aranyt munkaerdpiaci bevondsu-
kat azonban korldtozhatja az emelkedé nyugdijkorhatér, és ami ezzel egytitt
jar, az egészségiigyi problémdkkal kiizdék ardnydnak novekedése. A gyermek-
gondozisi ellatés mellett munkart vallalé nék szama 2019-ben 24,5 ezer volt,
57 szazalékkal tobb, mint volt 2014-ben. A gyermekgondozasi ellatas melletti
munkavégzés lehetdségével nagyobb ardnyban leginkabb a magasabb iskolai
végzettségl s igy magasabb keresettel is rendelkezd ndk éleek. A gyermekgon-
dozés mellett foglalkoztatottnak mindsiilé nék kozel fele 2019-ben a felséfo-
ka végzetrséggel rendelkezdk korébol kerile ki

Bér hivatalosan a témeges bevdndorlds tovdbbra sem kivanatos, a kiilfoldi
munkavallalk jelenlétét az utdbbi években egyre inkdbb igényelte a magyar
gazdasdg is. Jollehet — részben szervezett forméban — tévoli orszagokbdl is ér-
keznek munkavallal6k, a toborzis szempontjébdl az elsddleges célorszagokat
aszomszédos nem unids orszdgok — Ukrajna és Szerbia — jelentik. 2017 juliu-
satdl Iényegesen konnyebbé vélt e két orszag dllampolgarai sziméra a magyar-
orszagi munkavillalas. Részben ennek eredményeként 2019-ben a legalabb 6t-
f6s vallalkozasok mar 52 ezer nem magyar éllampolgart foglalkoztattak, ami
tobb mint kétszerese volt a 2015. évi létszdmnak. Kozel minden harmadik
kiilfoldi munkavéllalé Ukrajnabol érkezett. Munkavéllaldsi engedélyt 2019-
ben 14,2 ezren kaptak, miga munkaltatdk 40,3 ezer bejelentési kotelezettség
ald vont munkakorben foglalkoztattak kiilfoldieket, ez utébbiak 70 szédzaléka
ukran, illetve szerb volt. A munkavallalasi engedélyben adott évben részestilok
41 szazaléka alapfoku végzettséggel rendelkezett, miga bejelentési kotelezett-
séggel foglalkoztatottak esetében ez az ardny kozel 56 szazalékos volt, azaz jel-
lemzéen képzettséget nem igényld, rovid ideig tartd betanuldssal is betolthetd
munkakorokben foglalkoztattak a kiilfoldi munkavéllaldkat.

A koztoglalkoztatdsi keretszimok csokkentése, valamint az, hogy egyre
kedvezétlenebb a 2017 6ta befagyasztott kozfoglalkoztatdsi bérek normal
minimalbérhez viszonyitott aré.nya,3 az ¢érintetteknek az elsédleges munka-
erépiacra torténd dtterelését, igy szintén a munkaeréhidny enyhitését segiti.
A kozfoglalkoztatottak ugyanis szintén munkaeréforrasnak mindsiilnek az el-
s8dleges munkaerdpiac szempontjibol. A kozfoglalkoztatds kereteinek 2013.
évi kiterjesztése alapvetSen a munkanélkiiliség kezelését szolgélta, de vélhe-
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téen szerepet jatszott benne a munka nélkiil szerzett jovedelem (értsd alatta
a munkanélkiili-segélyt) lécét elutasitd kormdnyzati ideolégia is. Ahogy eny-
hiilt a munkanélkiiliség, illetve nétt a munkaerdhiany, ugy csokkent az ilyen
forméban foglalkoztathatdk létszdma, és 2019-ben mar dont8en csak azok
dolgoztak kozfoglalkoztatottként, akik munkaerépiaci szocializdcids problé-
ma, a potencidlis munkahelyek tévolsiga, esetleg koruk vagy képzetlenségiik
miatt nem tudtak mds tipusi munkat taldlni.*

Amint az 1. tdbldzat mutatja, 2019-ben a hazai elsédleges munkaerdpia-
con dolgozdk szdma éves dtlagban 4284,6 czer fonek felelt meg, ami 68 ez-
res novekedést jelentett az egy évvel kordbbihoz képest ugy, hogy a magukat
kozfoglalkoztatottnak tekintdk szdma 37 ezerrel csokkent, a munkaerd-fel-
mérésben kiilfoldi munkahelyet megjeloléké pedig 11 ezerrel nétt. 2010 ta
a hazai elsédleges munkaerépiacon igy dsszességében kozel 700 ezer Gj mun-
kahely jott Iétre.

1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
néhany fontosabb ismérv szerint, 2017-2019

Foglalkoztatottak szdma (ezer f6) Véltozas 2019/2018

Megnevezés 2017 2018 2019 ezer f6 szazalék
(Osszesen 4421.4 4469,5 4512,1 42,6 101,0
Nem

Férfi 2417,3 2446,2 2479,7 33,5 101,4
N6 2004,1 2023,3 2032,4 9,1 100,4
Tipus

Belfoldi elsGdleges munkaerdpiac 41178 4216,6 4284,6 68,0 101,6
Kozfoglalkoztatas 194,0 148,2 1115 -36,7 75,2
Kiilfoldi telephely 109,6 104,7 116,1 11,4 110,9
Régio

Budapest 845,3 833,8 848,1 14,3 101,7
Pest 578,0 595,2 614,7 19,5 103,3
Kozép-Dunantdl 498,7 499,1 505,6 6,5 101,3
Nyugat-Dunantdl 469,6 4819 488,0 6,1 101,3
Dél-Dunantl 369,3 374,0 373,0 -1,0 99,7
Eszak-Magyarorszag 4748 485,3 4817 -3,6 99,3
Eszak-Alfold 631,1 639,7 640,0 0,3 100,0
Dél-Alfold 554,8 560,5 561,0 0,5 100,1
Status

Alkalmazott 3964,4 4003,9 4024,8 20,9 100,5
Tarsas vallalkozas, szdvetkezet tagja 156,8 149,4 164,5 15,1 110,1
Vallalkozo, 6nall6 és segitd csaladtag 300,2 316,2 322,8 6,6 102,1

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

A foglalkoztatottakon beliil némileg tovabb nétt a férfiak ardnya. 2019-ben
a 20-64 éves férfiak 83,1 szazaléka volt foglalkoztatott, szemben a nékre
* A kézfoglalkoztatds helyzeté- | el 76 67,6 sz4zalékos ardnnyal. Az elébbi 3,5 szdzalékponttal multa fe-
rél a késébbiekben még részle-
tesen frunk. lil az EU28 4tlagit, az utébbi 0,6 szazalékponttal maradt el att6l. A n6knek
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férfiakéndl lényegesen alacsonyabb foglalkoztatasi ratdjat elsésorban az ma-
gyardzza, hogy a gyermekgondozéshoz és csaladhoz kothetd otthoni felada-
tok elldtasa hagyomanyosan rdjuk hérul, emiatt féleg 8k kertilnek ki végleg
vagy atmenctileg a munkaerépiacrdl. A foglalkoztatdsi rata kiilonbsége a két
nem esetében a 30-35 évesek, illetve a 60— 65 évesek esetében a legnagyobb.
Az elébbi korosztélyban azért, mert ez a gyermekgondozasi ellatds igénybe-
vételének tipikus idészaka, amelynek teljes hosszat a nék tobbsége még ma
is kizdrélag gyermekével tolti. Egy 2018 méasodik negyedévi KSH-felvétel®
szerint a gyermekgondozasi ellitas valamely forméjit igénybe vevé néknek
mindossze 6,5 szdzaléka volt foglalkoztatott. Jollehet a sziiletéskor vérhatd
élettartam nétt, ezzel azonban nem nétt ardnyosan az egészségben eltdlthetd
évek szama, igy egyre tobb csalddnak kell id8s hozzédtartozdjérdl is gondos-
kodni. A jelzett felvételben 277 ezren vélaszoltik azt, hogy van gondozésra
szorulé (felndte) csalddagjuk, s ezt a feladatot az érintettek hiromnegyede
sajat hdztartdsiban végezte. Az idés, beteg csaladragok ellatdsa szintén azok
kozott az okok kozott van, amely miatt a n8k nem jelentékeelen része kéri 40
¢év munkaviszony megléte esetén nyugdijazésat.

A foglalkoztatottsag tertileti killonbségei valtozatlanul igen jelent6sek. 2019-
bena 15-64 éves népességre szamitott 70,1 szazalékos orszagos dtlaghoz képest
a févarosban a megfeleld kort népesség 74 szdzaléka, a Nyugat-Dunanttlon
pedig 73,8 szdzaléka volt foglalkoztatott. Ezzel szemben a legrosszabb hely-
zetl}, és a tobbi régi6tdl is egyre jobban lemaradé Dél-Dundntul foglalkozta-
tési rdtdja csak 65,4 szdzaléknak felelt meg, amita 2017-ig még sereghajténak
szamit6 Eszak-Magyarorszag kovetett 66,1 szdzalékkal. A foglalkoztatési rata
megyénkénti kiilonbségei ennél is nagyobbak. Gyér-Moson-Sopron megy¢é-
ben a 15-64 évesek 74,4 szazaléka, Vas megyében 74,2 szdzaléka foglalkozta-
tott volt 2019-ben, szemben Somogy megye 62,9 szdzalékos értékével. Mint
az a létszdmvaltozds abszolut szdmaibdl lithat6, 2019-ben a munkaerétobb-
letet zomében a févaros és kornyékének munkahelyei szivtak fel, a kozponti
régidban egy év alatt kozel 34 ezerrel ndtt a 15-64 éves korosztalyba tartozd
foglalkoztatottak létszama, azaz a teljes létszamnovekmény mintegy hdrom-
negyede itt realizalodott.

Miga 2010 évek elején a legfeljebb alapfoku végzettséglick foglalkoztatasi
ritdja mégjoval elmaradt az uniés dtlagtdl, részben a kozfoglalkoztatasi prog-
ramoknak, az utébbi két évben pedig a krénikus létszimhianynak készonhe-
téen ez a helyzet napjainkra megvéltozott (2. z4blizat). 2019-ben alegfeljebb
alapfoku végzettségli 20—64 éves férfiak foglalkoztatdsi rdtdja elérte az EU-28-
rajellemzdt, az ilyen kort és végzettségli n6ké pedig, ha nem is jelentésen, de
mar némileg az unids atlag folé keriilt. Bar a foglalkoztatottsig szempontjabdl
az iskolai végzettség meghatdrozé maradt, a végzettségi szintek szerinti eltérés
az elmult években jelent8sen csokkent. A legfeljebb alapfoku, illetve a felséfo-
ka végzettségli 20—64 éves férfiak foglalkoztatdsi rétdjanak kiilonbsége a 2010. | * Lasd bévebben KSH (2020b).
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évi 39,2 szazalékpontrol 2019-re 26 szdzalékpontra mérséklédott. A nédk ese-
tében a javulds kevésbé latvinyos, bar a valtozas itt is 9,5 szdzalé¢kpontos volt.

2. tablazat: A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség és nem szerint

2012 2016 2019
Iskolai végzettség Magyarorszdg ~ EU28  Magyarorszdg ~ EU28  Magyarorszag ~ EU28
Férfiak

Alap (ISCED1-2) 45,0 61,8 61,4 63,6 67,0 67,0
Koézép (ISCED3-4) 67,9 75,3 79,2 77,2 83,5 79,7
Felsd (ISCED5-8) 84,4 85,7 90,5 87,1 93,0 88,4
(sszesen 67,3 745 78,6 76,8 83,1 79,6
Nok

Alap (ISCED1-2) 30,7 42,7 421 43,4 46,3 45,6
Kozép (1SCED3-4) 57,7 63,5 65,0 65,7 67,5 67,7
Felsd (ISCED5-8) 74,3 78,5 80,0 80,2 79,8 82,1
(Osszesen 56,2 62,4 64,4 65,3 67,6 68,2
Egyiitt

Alap (ISCED1-2) 36,9 52,0 50,7 53,6 55,7 56,7
Kozép (ISCED3-4) 63,1 69,6 72,5 71,6 76,1 73,9
Felsd (ISCED5-8) 78,5 81,9 84,4 83,4 85,2 85,0
(Osszesen 61,6 68,4 71,5 71,0 75,3 73,9

Megjegyzés: Alap: ISCED1-2, K6zép: ISCED3-4, Fels6: ISCED5-8.

Forras: Eurostat database.
A nem és az iskolai végzettség egytitt igen erésen meghatdrozza a munkaerd-
piaci stétust. 2019-ben 100 felséfoku végzettségili, 20—-64 év kozotti férfibdl
93 dolgozott, migaz ugyanilyen kort, de legfeljebb alapfoku végzettségti ndk
kozil csak 46. Az alacsony iskolai végzettségtlick egyfajta puffert jelentenck
a gazdasdg szdmdra, ha jelentds a munkaerd-kereslet, a szakképzettség hia-
nya nem jelent feltétlentil htrdny az allaskeresésnél, viszont dekonjunktira
idején 6k veszithetik el elészor munkajukat. Ezért is sajnalatos, hogy e réteg
Gjratermel8dése tovibbra is folyamatos. 2019-ben a magyar 18-24 évesek
11,8 szazal¢ka ugynevezett korai iskola elhagyénak minésiilt, ami ugyan ala-
csonyabb, mint a ,listavezeté” Spanyolorszig 17,3 szazalékos aranya, de joval
magasabb a legjobb érték jellemezte horvét 3 szdzalékos aranyndl, és megha-
ladta az EU28 10,3 szdzalékos dtlagar is.

A foglalkoztatds egy sajétos és a kozelmultban meglehetésen sokakat érin-
t6 formdjat jelenti a kozfoglalkoztatds. Az ilyen formaban foglalkoztatottak
keretszamainak novelésével azoknak a tarsadalmi rétegeknek kivént a kor-
mény munkalchetdséget teremteni a viliggazdasagi valsag utdni idszakban
Magyarorszégon, akik nem tudtak elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpi-
acon, mert képzettségi, képességbeli hidnyossagaik voltak, az orszdg munka-
helyben szegény részein éltek, vagy munkaerdpiaci szocializacids nehézséggel
kiizdotek. Jollehet a kozfoglalkoztatdsbdl dltaldban nem egyszerti kilépni az
elsédleges munkaerdpiacra, az elmult években ez lényegesen konnyebbé vlt.
A kialakult sulyos munkaeréhidny miatt ugyanis a cégek folyamatosan csok-
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kentették egy-egy dllashely betoltésénél a jelentkezdkkel szemben tdmasztott
igényeiket, hogy a folyamatos munkavégzést biztositani tudjak. Ennek ered-
ményeként a kozfoglalkoztatottak 2016-ban még 200 ezer feletti létszdma
2019-re megfelezédott.

A kozfoglalkoztatasért felel8s Beliigyminisztérium adatai szerint 2019-ben
akozfoglalkoztatottak szima éves dtlagban 106,3 ezer £6 volt, ami 29,4 ezerrel,
21,6 szézalékkal elmaradt az egy évvel kordbbitdl is (2. 4bra). Valtozott a koz-
foglalkoztatottak osszetétele is: nétt az idésebbek, iskoldzatlanabbak ardnya,
és tobbségbe keriiltek kozottitk a ndk. 2019 végén a kozfoglalkoztatottak hé-
rométdde volt n, 11 szazalékuk mégalapfoku végzettséggel sem rendelkezett,
mig tovébbi tobb mint 50 szédzalékuk pedig csak az altaldnos iskolat végezte el.
A férfiak még alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettséggel is a n6knél na-
gyobb eséllyel tudtak az elsédleges munkaerdpiacra lépni, s f6leg az épitdipar
volt az, amelyik a tanulatlan férfi munkaerdt felszivta.

2. abra: A kozfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa, 2013-2020. I1. félév
300 000
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Forras: Beliigyminisztérium.
Tovébb néttek a tertleti killonbségek is. 2019 decemberében a 102,9 ezer
kozfoglalkoztatottbdl 20,7 ezren Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében, 20,4
ezren Borsod-Abatj-Zemplén megyében, mig tovébbi 9,8 ezren Hajda-Bihar
megy¢ben dolgoztak. Ezekben a megyékben a kozfoglalkoztatottak szima az
orszdgos 4tlagndl kevésbé csokkent (Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében pél-
déul alig t6bb mint 6 szdzalékkal), mig a csokkenés mértéke az dtlagosnak
mintegy dupldja volt — még a szakképzetlenek részére is jelentés alldskindla-
tot biztosité — Gyér-Moson-Sopron, Komdrom-Esztergom, illetve Fejér me-
gyékben. A legtobb munkahelyet koncentral6 févarosban 2019 decemberé-
ben mindéssze 5,2 ezren, az el6z8 évinél 25 szézalékkal kevesebben dolgoztak
kozfoglalkoztatottként, és ebbdl is kevesebb mint ezer £ volt févarosi lakos.

A rugalmasnak tekintett foglalkoztatasi formék — igy a részmunkaidés fog-
lalkoztatds (amely a munkavallald egyéni élethelyzetéhez jobban illeszkedhet),
illetve a hatdrozott idejt szerzédéssel toreénd foglalkoztatds (mely a munkdl-
taténak kénnyiti meg a munka valtozé mennyiségéhez torténé alkalmazko-
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dést) — Magyarorszégon az Eurdpai Unid egészére jellemzénél kevésbé elter-
jedtek, de mindkét formdra igaz az is, hogy igen nagyok a tagorszagok kozotti,
részben az eltéré munkaerdpiaci hagyomanyokban gyokeredz6, killonbségek
(3. tdblizat). 2019 IV. negyedévében az eurdpai unids 19,9 szdzalékos ardnnyal
szemben Magyarorszdgon a 15-74 éves foglalkoztatottaknak csak 5,1 szdzalé-
ka mondta azt, hogy részmunkaidében dolgozik, s az ilyen médon foglalkoz-
tatottak ardnya az elmult évtizedben lényegében nem véltozott. (Az eurdpai
tagorszdgok aranyszamai Hollandia 51,0 szdzaléka és Bulgaria 1,9 szézaléka
kozott mozogtak, ebbél az alacsonyabb értékek a volt szocialista orszdgokra
voltak inkdbb jellemzdek.) A magyar nék kétszer nagyobb ardnyban dolgoztak
részmunkaidében, mint a férfiak, viszont az § ardnyuk 4llt tivolabb a megfe-
lel$ eurdpai unids dtlagtdl. A részmunkaidés foglalkoztatds a didkmunkanak
koszonhetéen a 15-24 éves korosztalyban a legmagasabb, de ez is csak 6,2
szdzalékat jelentette az osszes ilyen kort foglalkoztatottnak, szemben a kozel
32,8 szézalékos eurdpai unids dtlaggal.

3. tablazat: A részmunkaiddben, illetve a hatarozott idejii szerzodéssel
foglalkoztatottak aranya, nemenként, 2019. IV. negyedév (szazalék)

Foglalkoztatottbdl Alkalmazasban allobél
részmunkaidds hatarozott idejii szerzddéses
férfi no egyiitt férfi nd egytt
15-24 évesek 34 10,2 6,2 12,1 12,2 12,2
25-49 évesek 1,7 5,6 3,5 49 6,3 55
50-64 évesek 32 8,2 5,5 6,2 6,3 6,2
Magyarorszag dsszesen 31 7,5 51 58 6,7 6,2
EU28 9,7 318 19,9 131 14,0 13,5

Forras: Eurostat-adatbézis.

FErdemes megemliteni, hogy a teljes foglalkoztatds dltalaban prociklikus, mig
a részmunkaidés foglalkoztatds kontraciklikus (vagyis gazdasdgi visszaesés
esetén boviil, fellendiilés esetén mérs¢klddik). Ebbdl az kovetkezne, hogy
afellendiléssel egytitt jar6 toborzasi nehézségek csokkentik a részmunkaidds
foglalkoztatds valészintségét. A részmunkaidés foglalkoztatdsra azonban
nemcsak az tizleti ciklus hat, hanem az intézményi kornyezet és a munkaki-
nélat is. Fellendiilés esetén elképzelhetd, hogy a novekvé bérek hatdsdra olyan
addig inaktiv munkavallaléi csoportok is belépnek a munkapiacra, amelyek
dontden részmunkaidés foglalkoztatdst keresnek (példdul nyugdijasok, kis-
gyermekes anydk). Noha a cégek szivesen alkalmazndnak teljes munkaidés
munkavéllalékat, a toborzési nehézségek miatt kénytelenek részmunkaidés
munkavallalékat felvenni. A gazdaségi fellendiilés idején fellép6 toborzési
nehézségek csokkenthetik a mar meglévé részmunkaidés lldsok szdmadt, de
czzel egylitt néhet a részmunkaiddben foglalkoztatottak szima az Gjonnan
felvettek korében, ha dontden olyan munkavallaléi csoportok keresnek mun-
kdit, amelyek a részmunkaidés foglalkoztatast preferaljak.
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Ugyanebben az id8szakban hatdrozott idejti szerzédéssel az alkalmazésban
éllok 6,2 szézaléka dolgozott, ami kevesebb mint fele volt az eurdpai unids
atlagnak. (A tagorszdgok szerinti kiilldnbségek ezen a téren is szdmottevdk,
a nagyaranyu munkanélkiiliséggel kiizdé Spanyolorszég 26,1 szézalékos ér-
tékével szemben Litvanidban mindéssze 1,1 szdzalék volt a megfeleld arany,
s az alacsonyabb ¢értékek — Lengyelorszig kivételével — itt is a volt szocialista
orszdgokra jellemz8k.) A hatdrozott idejli szerzddés eléforduldsi gyakoriss-
gat tekintve a nék és férfiak kozott nines érdemi kiilonbség, mig a fiatal kor-
osztilyok a didkmunka, illetve a rijuk nagyobb ardnyban jellemz6 prébaidds
munkavégzés miatt felilreprezentaltak.

A folyamatosan emelkedé nyugdijkorhatar ellenére életiik sordn a magyarok
az eurdpai uniés atlagnal rovidebb idét toltenek munkaval. Az Eurostat ada-
tai szerint 2019-ben a munkaval t6ltote id6 dtlagos hossza a férfiak esetében
37,4 évnek felelt meg, szemben a 38,7 éves eurdpai unids dtlaggal. A néknél
a gyermekviéllalds miatt kies6 id6, az alacsonyabb foglalkoztatasi rta és az
eltéré nyugdijszabdlyok miatt ez csak 31,2 év volt, mig az Eurépai Uniéban
andék dtlagosan 33,9 évet dolgoztak. Viszonylag alacsony az ugynevezett nem
normal munkarendben, idébeosztasban dolgozék ardnya is, igy tobb miisza-
kos munkarendben 2019-ben a férfiak 15,3 szézaléka, a n6knek pedig 14,3
szdzaléka dolgozott. Az el68bbi 4,1, az utdbbi 3 szdzalékponttal maradt el az
curdpai unids dtlagtdl. Szombati munkavégzés a foglalkoztatott a férfiak 9,5
szdzalékdra, a nék 7,4 szézalékara volt jellemzd, mig vasdrnap 6,9 szézal¢kuk,
illetve 5,1 szazalékuk dolgozott. 2018-ra a KSH elemzést készitett a tivmun-
ka elterjedtségérédl s az igy foglalkoztatottak f8bb jellemz8irél (KSH, 2020c).
Eszerint az alkalmazdsban allok 3,7 szédzaléka, 144 ezer £6 dolgozott akkor
ebben a forméban, férfiak és nék kozel azonos ardnyban. 69 szdzalékuk felss-
foku végzettséggel rendelkezett, s a févarosban, illetve a nagyobb vérosokban
¢l6k erésen felillreprezentéltak voltak.

A foglalkoztatds utébbi években tapasztalhaté dinamikus boviilésének
ugyanakkor vannak drnyoldalai. A munkabalesetek ardnya kisebb-nagyobb
visszatérésekedl eltekintve folyamatosan csokkent 2000 és 2013 kozott, majd
a foglalkoztatds boviilésével parhuzamosan 2014 utdn ismét névekedésnek
indult (3. 4b7a). A munkabalesetek névekedése mogott alapvetéen kée hatds
huzédik meg. Egyrészt azokban az dgazatokban nétt erdteljesen a foglalkoz-
tatds, amelyek jobban kitettek a munkahelyi baleseteknek (péld4ul feldolgo-
zdipar). Misrészt a potldlagos munkaerd-keresletet a munkakindlat nem tudta
kovetni, ezért a munkéltatok egy jelentds része novelte a ledolgozott drak sza-
mit (tiléra elrendelésével, illetve a részmunkaidés foglalkoztatds visszaszori-
tésdval), ami néveli a munkabalesetek bekovetkeztének a valészintiségét. Ez
utébbi hatdsra tallt bizonyitékot Lee—Lee (2016), akik dél-koreai adatokon
végzett becslések alapjn azt talaltak, hogy a heti egy 6réval révidebb mun-
kaid® 8 szazalékkal csokkenti a munkahelyi sériilések szdmit.
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6 Az Eurépai Uniéban 2019 I'V.

negyedévében szaz allashelyre
2,2 betéltésre vérd allashely
jutott.

3. abra: Ezer foglalkoztatottra jutd munkabalesetek aranyanak alakulasa,
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Forras: KSH Stadat.

MUNKAEROPIACI KERESLET ES -TARTALEK

A munkaeréhidny 2019-ben is jelen volt a gazdasigban, de a munkaltatdk pot-
l6lagos munkaerd irdnti szitkséglete némileg mérsékl8dote. A legalédbb ot 6t
foglalkoztaté vallalkozasok, a koltségvetési intézmények és a foglalkoztatds
szempontjibdl jelentds nonprofit szervezetek altal jelzett [étszdmigény elma-
radt az egy évvel kordbbitdl. 2019-ben éves dtlagban a munkéltatdk adatkoz-
Iése szerint az tires vagy a kozeljovében megiiresedd alldshelyek atlagos szdéma
79 ezer volt, szemben az egy évvel kordbbi 84 ezerrel (4. 4bra). Ez a mérsék-
16dés részben osszefiigg a kiilfoldi munkavallalok szimanak novekedésével
is, ugyanis jellemzdéen azokban az dgazatokban csokkent az tires allashelyek
szama, ahol a kiilfoldi munkavallalék létszama nétt. Az iires allasok 70 sza-
zalékdt a véllalkozdsok jelentették. Ebben a korben tovébbi 55 ezer fét szeret-
tek volna mégalkalmazni. A szektorok koziil a koleségvetési intézményeknek
(katonak nélkiil) tovabbi 20 ezer, a nonprofit szervezeteknek pedig kdzel 3,5
ezer munkaviéllaléra lett volna sziikségiik. Egy évvel kordbban a versenyszféra
tobbletigénye nemcsak abszolit mértékben, de az 6sszes betoleésre varé 4llds-
helyhez viszonyitott értéket tekintve is még magasabb volt.

Az iires dllashelyeknek az osszes éllashelyhez viszonyitott ardnya 2019-ben
2,5 szézaléknak felelt meg, ami igy 0,2 szézalékponttal elmaradt az egy évvel
korabbitdl, de 6sszességében igy is némileg meghaladta az eurépai unios étla-
got.® Ezen beliil a versenyszfériban 2,4 szdzalékot, a koltségvetésben 2,9 szd-
zalékot, a nonprofit szektorban 2,0 szédzalékot tett ki ez az ardny. A mutatd
érecke joval az dtlag feletti volt a tovabbra is igen jelentds munkaerd gondok-
kal kiizdé humén egészségligyi, szocidlis ellatdst nemzetgazdasigi d4gban (4,1
szdzalék), a versenyszféra tilstlya jellemezte teriiletek koziil az adminisztra-
tiv szolgaltatds (3,7 szdzalék) és az informéci6, kommunikdcié (3,3 szdzalék)
nemzetgazdasigi agakban. Meg kell emlitentink, hogy a koronavirus-jarvany
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hatdsara bekovetkezd gazdasdgi visszaesés miatt 2020 masodik negyedévé-
ben feleannyi bejelentett tires alldshely volt, mint 2019 azonos id8szakéban.
4. dbra: Az iires allashelyek szama a versenyszféraban
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Megjegyzés: Legaldbb 6t fét foglalkoztaté vallalkozasok kore.

Forréds: KSH negyedéves munkaiigyi jelentések.
A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélatnak (NFSZ) a munkéltaték munkaers-
igény-bejelentéseire épiild statisztikdja szintén a tébbletmunkaerd irdnti igény
mérs¢klédését jelezte. 2019 decemberében Gsszesen 24 ezer j tires dlldshelyet
jelentettek be a munkdltatdk, 13 szdzalékkal kevesebbet, mint 2018 azonos
id8szakdban, 2019 pedig dtlagosan havi 39 ezer bejelentés érkezett, 26 szdza-
Ié¢kkal kevesebb, mint egy évvel kordbban. A decemberi zarénapon 6sszessé-
gében mintegy 56 ezer volt a bejelentett betoltetlen allashelyek szama.

A munkaeré-tartalék meritési bazisa tobb, a munkaerépiactél kiilonbozd té-
volsdgraléve csoportbdl tevddik Gssze. Legkozelebb a munkanélkiiliek allnak,
hiszen az 6sszes 4ltalinosan hasznilt definiciéban szerepel, hogy 6k valami-
lyen lépést tesznek foglalkoztatottd valdsuk érdekében. Az ENSZ szakosodott
munkaiigyi szervezete, az ILO 4ltal kidolgozott és a KSH munkaeré-felmé-
résében is hasznalt definiciénak” megfeleld munkanélkiiliek dtlagos létszdma
2019-ben rekord alacsony szintet ért el. Eves dtlagban 160 ezer volt a létszamuk,
ami 3,4 szdzalékos munkanélkiiliségi ratdnak felelt meg. A Iétszdm igy 12 ezer
fével, a munkanélkiiliségi rata pedig 0,3 szazalékponttal volt alacsonyabb az
egy évvel korabbindl. A nék munkanélkiiliségi rétdja némilegjobban csokkent,
mint a férfiaké, s igy a két nem munkanélkiiliségi ratdja 2019-ben lényegében
azonosan alakult (a férfiak 3,4, szdzalék, n8k 3,5 szdzalék). A munkaerépia-
ci talkereslettel magyardzhatéan a munkakeresés dtlagos idétartama igen je-
lentésen, kozel 3 hénappal révidile, 2019-ben 12,8 hénapnak felelt meg, és
a tartdsan 4lldskeresk ardnya is joval elmaradt a korabbi éveket jellemz6td] (5.
dbra). A koronavirus-jarvdny nem befolydsolta sem a tartés munkanélkiiliek |7 Nem folytatnak jovedelem-
ariny4nak, sem a munkakeresés dtlagos hosszdnak 2016 éta tarté csokkend | s26rz6 tevékenységet, keres-

L R , ., nek munkdt és rendelkezésre
tendencidjit a 2020 elsé félévére vonatkoz6 adatok alapjan. 4llnak.
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5. abra: A munkakeresés atlagos idétartama (ho)
és a tartésan munkanélkiiliek aranya, 2004-2020. |. félév (szazalék)
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Megjegyzés: A 2020-as adat el6zetes, az elsé két negyedév atlaga.
Forras: KSH munkaerd-felmérés.

A csokkend munkanélkiiliség ellenére a tertileti killonbségek tovébbra is jelen-
tések. 2019-ben a kordbbi évekhez hasonléan a régidk koziil a 15-74 évesek
munkanélkiiliségi ratdja Nyugat- és Kozép-Dundntilon volt a legalacsonyabb

(1,8, illetve 2,0 szdzalék). Az elmult évhez képest ugyan némileg csékkent
a munkanélkiiliek szima Eszak-Alfoldon is, de a munkanélkiiliségi rata to-
vabbra is itt volt a legmagasabb, (6,3 szdzalék). A régiok tobbségében a vél-
tozds nem volt szdmottevd, kivéve a Dél-Dundntilra jellemz6 0,8 szdzalék-
pontos javuldst. Ezen beliil Baranya megye 6,6 szdzalékos rétdja tovibbra is

kiugro, jollehet ez mégis kedvezébb, mint a Szabolcs-Szatmér-Bereg megyére

— ajelentds volument kézfoglalkoztatas ellenére is — jellemzd, 8,2 szédzalékos

éreék. A munkanélkiiliségi rata Gyér-Moson-Sopron megyében (1,2 szdza-
1¢k) ¢és Veszprém megyében (1,3 szdzalék) volt a legalacsonyabb, igy a legjobb

és a legkedvezdtlenebb érték jellemezte megyék kozotti killonbség kozel hét-
szeres volt 2019-ben.

A KSH munkaerd-felméréséhez hasznéle definiciénak megfelel munka-
nélkiiliek 1étszaménal kevésbé csokkent a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolga-
latnal nyilvantartote dllaskeres6ké: 2019-ben éves atlagban 251 ezren vol-
tak, ami igy alig 6tezer fével maradt el az egy évvel kordbbitdl (4. zdblizar).
A nyilvéntartott dlldskeres6kon belil nétt az allaskeresési jaradékban, se-
gélyben részesil6k ardnya — részben azért, mert a nyugdijhoz kozel 4llék az
¢letkorral osszefiiggd erdteljes munkaerdpiaci diszkrimindcié tudatéban
aktiv dllaskeresés helyett gyakran kényszeriilnek a keresethez képest ugyan
alacsony 0sszegli, de biztos pénziigyi forrdst jelentd segély igénybevételé-
re. A pénzbeli ellatdsban részestiléknek 2019-ben mar csak a felét tették
ki azok, akik csupan az évek 6ta véltozatlan 6sszegti — havi 22 800 forin-
tos — szocialis elldtdst kaptak. Az 6sszes nyilvantartott dlldskeresénél némi-
leg jobban csokkent a pénzbeli timogatdsban jellemzéen nem részesithetd
palyakezddk szdma.
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4. tablazat: Nyilvantartott allaskeresdk (ezer f6)
Ebbdl:

Nyilvantartott

Alldskeressk allaskeresési

. P szocidlis ellatas-  elldtasban nem
pélyakezdd  jaradékra, se-

ldészak szama gélyre jogosult ban részesiild részesiil
2018 255,3 24,8 64,0 75,7 115,7
2019 250,9 22,6 69,1 68,4 113,5
Valtozas 2018-hoz 17 88 8.1 97 19

képest (szazalék)

Forréds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat regisztere (http://nfsz.munka.hu).

A KSH munkaerd-felmérésében 290 ezren soroltak magukat a munkanélki-
liek k6z¢, kozelitéen annyian, amennyi az ILO-munkanélkiiliek és az inakti-
vak koziil a munkaeré-tartaléknak mindsiilék egytittes létszama. Ez utébbiak
szdma, megegyezden az eléz6 évivel, 112 ezer fének felelt meg.

2019-ben tovabb csokkent a munkavallalsi kortinak tekintett (15-64 éves)
inaktivak szdma, ami a nyugdijkorhatdr emelése miatt a nyugdijasok kategéria-
jat érintette alegnagyobb mértékben. Demogrifiai okokbdl csokkent a tanuldk
szama is, emellett 2019-ben a kordbbindl tobben vallaltak koziilitk munkat, és
keriiltek ezért at a foglalkoztatotti kategéridba. 2019-ben némileg rendezték
az dpoldsi dij osszegét, igy vélhetden ennek hatdsara az el6z6 évinél valamivel
tobben voltak ilyen jogcimen tdvol a munkaerdpiactdl.

KERESET, MUNKAJOVEDELEM, MUNKAEROKOLTSEG

2019-ben is folytatédott a kereseteknek a megeléz6 két évre jellemzé dina-
mikus novekedése (6. 4bra). A bruttd dtlagkereset (és egyben a nettd is) 11,4
szazalékkal haladta meg az el6z6 évit. A legalabb ot fét foglalkoztat6 val-
lalkozasoknil, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempont-
jabol jelentés nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazdsban
4llok brutt atlagkeresete a 2018. évi 329 900 forint utdn 367 800 forintra
valtozott. A keresetek ilyen jelentés titemt novekedésének £6 oka tovébbra is
avallalkozdsok munkaeré-megtartd, -megszerzd torekvése volt, amit a mun-
kaeré-hidnyos kornyezetben csak a bérek emelésével lehetett elérni.

A minimalbért és a garantdlt bérminimumot 2019-ben a kormany - az ér-
dekegyeztetési térgyaldsok eredményeként — 8 szazalékkal emelte, ami miatt
nétt a munkavéllalék azon nem jelentéktelen részének a kereseti lemaradésa,
akiket minimalbéren foglalkoztattak a munkéltatok. A verseny- és a koleség-
vetési szféraban dolgozok keresete kozotti oll6 is tovébb nyilt, annak ellenére,
hogy a kézfoglalkoztatottak létszamanak csokkenése novelte az utdbbi teriilet
esetében kimutatott bérdinamikat. Miga vallalkozasokban dolgozék bruttd
keresetének novekedési titeme éves szinten 11,6 szdzaléknak felelt meg (ami
kozel 381 ezer forint bruttd kereseti dtlagot jelentett), a koltségvetés tertiletén
dolgozdké 10 szézalékkal, a kozfoglalkoztatottakat figyelmen kiviil hagyva
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pedig mind6ssze 7,9 szdzalékkal emelkedett. Ez utébbi 373,2 ezer forint ke-
reseti dtlagot jelentett, azaz a kozszférdban dolgozok nominalis keresete koz-
foglalkoztatottak nélkiil szdmolva elmaradt a versenyszférra jellemz6t6, jol-
lehet a szellemi munkakérben dolgozok — de a felséfoku végzettséghez kotorte
munkakéroket betoltdk — ardnya is az el8bbi szférdban a magasabb. A megfi-
gyelt nonprofit szervezeteknél dolgozd, nem kézfoglalkoztatotti stitust tobb

mint masfél szdzezer munkavallalé brutté keresete 9,2 szdzalékkal haladta

meg az egy évvel kordbbit, amely igy 347 ezer forintra véltozott.

6. abra: A brutt6 keresetek novekedési iiteme (2013 = 100 szazalék)

180
=2 Garantalt minimalbé
=7 c-=-a Garantélt minimalbér
160 sy ) .
e Kozfoglalkoztatasi bér
= == Minimélbér
& Mo o= ==, Koltségvetés
3 kézfoglalkoztatottak nélkl
= Koltségvetés
120 *
m— \/ersenyszféra
= - ‘.‘.'.‘.‘.'.‘.‘.';‘.‘.'.‘.‘.'.'- ,
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Forrds: KSH intézményi munkatigyi statisztika, NAV jarulékbevallds.

A kozfoglalkoztatottak részére megallapitott bér 2017 6ta vélrozatlan: 2019-
ben is brutté 81 530 forint (illetve netté 54 217 ezer forint) volt. Ennél ma-
gasabb dijazdsban csak az a minimdlis szimu kozfoglalkoztatott részesiilt, aki
szakképzettségének megfelel$ vagy munkavezeti munkdt végzett. 2019-ben
— vélhet8en a kozfoglalkoztatdsi bérnek a megélhetési koltségekhez viszonyi-
tott kedvezdtlen ardnya miatt — a kozfoglalkoztatottak meghatdrozott része
kormdnyrendelet alapjin szeptemberben egyszeri (egyhavi keresetnek meg-
feleld Gsszegu, azaz brutté 81 530 forint) juttatdsban részesiilt, igy az ilyen
forméban foglalkoztatottak kereseti atlaga 87,4 ezer forintnak felelt meg,
igy 6,2 szdzalékkal haladta meg az egy évvel (és a két évvel) kordbbi 4tlagot.
2019-ben a versenyszféra talsulya jellemezte nemzetgazdaségi dgak tobbsé-
gében dtlag feletti volt a keresetnévekedés titeme. Kozfoglalkoztatottak nél-
kiil szamitva a legnagyobb aranyu, 12,9 szdzalékos keresetnovekedés a feldol-
gozdiparban volt, és 12,8 szdzalékkal emelkedtek a brutté dtlagkeresetek az
épitdiparban és a kereskedelemben, de 12 szdzalékot meghaladta a novekedés
titeme a tudomanyos és muszaki tevékenység és a mez8gazdasdg nemzetgaz-
dasagi agakban is. A szallitds és raktarozds nemzetgazdasagi g bérnovekedési
titeme viszont mar elmaradt az atlagtdl, mivel az idesorolt jelentds létszdma
dllami cég bérfejlesztési megéllapodasai jellemz8en csak a 2016-2018 id6-
szakra terjedtek ki. A legmagasabb kereseti atlag jellemezte pénziigyi, bizto-
sitdsi tevékenység nemzetgazdasagi dgban is relative szerény keresetnévekedés
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val6sult meg, vélhetéen azért mert itt a munkaerdhidny tovébbra sem igazén
jellemzd (S. tablizar).

5. tablazat: A teljes munkaidében alkalmazasban allok brutto atlagkeresete
nemzetgazdasagi aganként, 2019

Bruttd atlagkereset Bruttd 4tlagkereset indexe
(forint/f6,/h6) (eldz6 év =100 szazalék)
kozfoglalkoz- kozfoglalkoz- kozfoglalkoz- kozfoglalkoz-
Nemzetgazdasagi ag tatottakkal egyiitt tatottak nélkiil tatottakkal egyiitt tatottak nélkiil
Mezégazdasag 293 207 299 170 1141 112,7
Bényaszat 433732 433732 112,2 112,9
Feldolgozdipar 391907 391924 112,9 112,9
Energiaipar 603 003 603 406 108,5 108,4
Ipar {viz- és hulladékgazdalko- - 399 97, 399 295 1126 112,6
das nélkiil)
Viz- és hulladékgazdalkodds 343570 348 811 112,1 111,5
Ipar dsszesen 396 079 396 457 112,6 112,6
Epitgipar 287 851 290 161 113,0 1128
Kereskedelem 342 830 342 838 112,8 112,8
Szallitas és raktdrozas 345091 346 344 109,9 109,7
Szallashely-szolgltatas, ven- 239 585 239 713 11,7 11116
déglatas
Informdcic és kommunikacid 623 527 623 527 110,6 110,6
Pénziigyi szolgaltatas 665 380 665 442 107,5 107,5
Ingatlaniigyletek 312371 317 306 106,8 106,2
Tudomanyos és miszaki teve- 507 670 508 667 1128 12,7
kenység
Adminisztrativ szolgaltatas 306 208 308 667 111,6 111,2
Kozigazgatas 442 437 454 891 112,6 111,6
Oktatas 334 862 335657 104,3 104,2
H:”'Ei’g‘segeszseg“gy" socidlis 947911 314746 1124 107,9
Miivészet és szabadidd 366 803 371772 111,9 110,2
Egyéb szolgaltatas 305 759 311 356 113,8 109,1
Nemzetgazdasag dsszesen 367 833 378 106 111,4 110,6

Forras: KSH, NAV.

A kozszféra tilstlya jellemezte nemzetgazdasagi dgak koziil a legjobban a koz-
igazgatds és kotelezd tarsadalombiztositds nemzetgazdasagi dgban dolgozok
keresete nétt, kozfoglalkoztatottak nélkiil szimolva 11,6 szdzalékkal, amit
dontd részben az magyaraz, hogy tiz év utdn el6szor a kozponti kozigazgatds-
ban dolgozdk is — dtlagosan 30 szazalékos — béremelésben részesiiltek. Az érin-
tett kor esetében azonban sokat levon ennek értékébél, hogy fedezetét részben
az el8z8 évben végrehajtott [étszamleépités teremtette meg, valamint az, hogy
akeresetrendezés a ledolgozandé munkaidé novekedésével parosult, a korab-
bi tobbé-kevésbé kiszdmithatd eldmeneteli rendszer teljes dtalakitdsa mellett.
A munkatorvénykonyvre hivatkozva a napi munkaidébe mér nem szdmit
bele az ebédidé, és radikdlisan médosultak a szabadség megallapitasira vo-
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natkoz6 szabalyok is. N6tt ugyan a gyermeket nevel6k pétszabadséga, a be-
osztottak alapszabadsigdnak mértéke viszont a ledolgozott évek helyett a tel-
jesitmény alapjén megallapitott besoroldsi kategéridhoz lett kotve gy, hogy
a minimélisan és a maximalisan adhaté napok szama is csokkent. A szakszer-
vezet szamitdsai szerint igy 2019-ben egy dtlagos dolgozé tobbletmunkaideje

az egy hénapot is megkozelithette, mikézben a munkaterhelés a létszamesok-
kentés miatt novekedett.

Az egészségligy és szocidlis ellatds nemzetgazdasagi dgon belil az egészség-
tigyben dolgozdk keresetnovekedési titeme — kézfoglalkoztatottak nélkiil szé-
molva — 7,7 szdzaléknak, a szocidlis teriileten dolgozoké pedig 8,4 szézaléknak
felelt meg. Az egészségligyi szakdolgozok eredetileg 2019 novembertdl ese-
dékes (egy tobblépesés rendezés elsd fokét jelentd) 8 szdzalékos béremelésée
a teriiletet jellemzd erdteljes elvindorlds miatt elére hozték jaliusra. Ez az in-
tézkedés — a négyezer, ettdl a ddtumtdl szintén az egészségiigyi szakdolgozoi
kategéridba sorolt védéndvel egyiite — 82 ezer f6t érintett. A szocidlis teriileten
dolgozdknal az alacsony keresetek miatt a minimalbér-emelés hatdsa is erdtel-
jesen befolydsolta a keresetnovekedés titemét. A kozszféra dolgozéi koziil az
elsé jelentSs béremelésben részesiil6k a koznevelésben dolgozé pedagdgusok
voltak 2013-ban, majd ezt kovetden tobb mas, az oktatds nemzetgazdaségi
dgban dolgozé munkavallaléi csoport (technikai munkatérsak, egyetemek,
téiskoldk oktatdi) keresetét is rendezték. Ezen intézkedések azonban a 2019.
évi keresetek novekedési titemére méar nem voltak hatéssal, igy ebben a nem-
zetgazdasdgi dgban mind6ssze 4,3 szdzalékkal emelkedtek a bérek. A nemzet-
gazdaségi atlaghoz viszonyitva igy a példdul a pedagégusok kereseti lemaradasa
tovabb nétt. Ez, valamint az, hogy a pedagdgus bértébla vetitési alapja 2015
6ta nem az adott évre érvényes minimdlbér, jelentds — kiilonbozé forméju de-
monstraciokban is testet 6ltott — elégedetlenség forrdsa lett.

Részben a kozszféra és a versenyszféra eltérd kereset dinamikdja miatt, rész-
ben pedig azért, mert a munkaerdhidny az alacsony kvalifikdcios igényti terti-
leteken jelentkezett erdteljesebben, a fizikaiak és a szellemick keresete valame-
lyest kozelitett egymdshoz. 2019-ben a fizikai dolgozdk kereseti dtlaga 270,1
ezer forintnak felelt meg 13,2 szdzalékos novekedési titem mellett, a szelle-
mieké pedig ennél joval kisebb, 9,8 szdzal¢kos novekedési itemmel 471 ezer
forintra emelkedett. A foglalkozasi fécsoportok szerinti keresetnévekedés is
hasonlé képet mutatott, a mez8gazdasagi foglalkozastaké 15,8 szdzalékkal,
a szakképzettséget nem igényld (egyszertt) foglalkozdstiaké 15,4 szézalékkal
haladta meg az egy évvel kordbbit, de a novekedésben a jellemzden e két fog-
lalkoztatasi f8csoportba sorolt kozfoglalkoztatottak létszdménak csokkenése
is szerepet jétszott. Oket 13,6 szazalékkal a gépkezeldk, osszeszereldk, jarmu-
vezetSk kovették. A szellemi munkakorben dolgozok koziil az irodai, tigyviteli
(igyfélkapcsolati) foglalkozdstiak bruttd dtlagkeresete nétt a leggyorsabban,
12,9 szézalékkal. Foglalkozasi fécsoportok szerint igy a legmagasabb (711,7
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ezer forint) brute keresett gazdasdgi, igazgatdsi, érdekképviseleti vezetdk, tor-
vényhozdk és a legkisebb keresetii (195,2 ezer forint) szakképzettséget nem
igényld (egyszerti) foglalkozdstak kereseti kiilonbsége 3,6-szoros volt. 2019-
ben a teljes munkaidben alkalmazédsban all6 férfiak brutté dtlagkeresete 20
szazalékkal haladta meg a nékét, és szélesedett a két nem kozoeti kereseti rés,
amiben szintén kozrejatszott az, hogy a kisebb novekedési titem jellemezte
kozszférit, amelyben magas a ndk ardnya.

2019-ben a keresetek esetében az egyetlen érdemi add- és jarulékrendszer-
beli véltozast az jelentette, hogy a teljes munkaid6ben nem tul nagy szamban
foglalkoztatott nyugdijasoknak mér nem kellett keresetitk utdn a szolidaritdsi
hozzéjiruldsi adét megfizetni.® Igy a nettd kereset novekedési iiteme a bruted
keresetével megegyez8en 11,4 szédzalék volt, ami a teljes munkaidében foglal-
koztatottak korében 244,6 ezer forintos atlagot jelentett. A fogyasztdi drak
adott iddszaki, 3,4 szazalékos emelkedése mellett a keresetek realértéke 4tla-
gosan 7,7 szdzalékkal néte.

A nyugdijasok Gjonnan bevezettet foglalkoztatotti kedvezménye mellett
az alkalmazésban 4llok (de dltaldban is a munkavégzésbél szdrmazé jovede-
lemmel rendelkez8k) tobb kiilonbozd jogcimen lehetnek add- és jarulékked-
vezményekre jogosultak. Ezek koziil a csaladi adékedvezmény érinti a legszé-
lesebb kort, de idesorolhaté az elsé hdzasoknak jéré vagy a meghatérozott
betegségekben szenvedék dltal igénybe vehetd jovedelemadé-kedvezmény is.
2019-ben a kedvezmények figyelembevételével szamitott nettd dtlagkereset
nemzetgazdasdgi szinten 252,1 ezer forintra becsiilhetd, ami 11,5 szdzalékos
novekedést jelent az egy évvel kordbbihoz képest. 2019-ben a brutté havi mun-
kajovedelem édtlagosan 383,4 ezer forintnak felelt meg. A kereseten feliili jut-
tatdsok egy fore jut6 Gsszege ebbél 15 500 forint volt, amelynek legnagyobb
tételét a cafetéria jelentette. Az, hogy ennck egyre kevesebb eleme nyujthaté
kedvezd adézasi feltétellel,” megmagyarazza, hogy az egyéb munkajévedelem
elemeinek sulya a teljes munkajévedelmen beliil 2019-ben lecsékkent. A nem-
zetgazdasigi dgak dontd tobbségében ez a tendencia érvényesiile, kivételt ez
aldl csak ajelentds nyereséget realizaléd energiaipar és a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas jelentett. Az egyéb munkajovedelem egy fére jutd nagysiga sze-
rinti 4gazati kiilonbségek igen jelentdsck. Az energiaiparban dolgozdk egy¢b
munkajévedelme havi dtlagban megkézelitette a 36 ezer forintot, ezzel szem-
ben példdul az épitdiparban minddssze Stezer forintot tett ki.

8 Igaz, igy a nyugdij mellett vég-
zett keresémunkaval a nyugdij
Osszege sem novelhetd.

®2019-ben kedvez6 34,5 szdza-
lékos levonéssal terhelt elem
csak a maximélisan 450 ezer
forint (200 ezer forint, ha
a munkaltaté koltségvetési
szerv) keretosszegig adha-
t6 Széchenyi Pihendé Kaértya
(SZEP kartya) juttatds, azon
beliil annak harom alszdmlaja
maradt (szélldshely-alszdmla
legfeljebb évi 225 ezer forin-
tig, vendéglatas-alszamla leg-
feljebb évi 150 ezer forintig,
szabadid6-alszamla legfeljebb
évi 75 ezer forintig). Ha a ke-
retosszeget meghaladja a jutta-
tds vagy az egyes alszamldkra
az éves keretOsszegnél maga-
sabb Osszegili juttatdst utalna
a munkaltatd, annak adéterhe
mar az altalanos 40,7 szazalék.
2019-t6l a korabbi években még
nagy népszeriségnek 6rvendé
pénzosszeg-juttatds kedvezd
ado6zasi lehetésége megsziint,
de megmaradt a sportrendez-
vényre sz6l6 belépdjegyre vagy
bérletre adhaté juttatds adé-
mentessége.
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