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TANULMANYOK

A kozszolgalati és rendészeti fels6oktatis
néhany id6szert kihivasa

PATYI ANDRAS! — BARNUCZ NORA?

ABSTRACT

A koronavirus-betegség (Covid-19) okozta jérviny miatt el-
rendelt veszélyhelyzet rendkiviili intézkedésekhez vezetett a
magyar fels6oktatisban. A tdvoktatds és tdvvizsgdztatds esz-
kozei, médszerei eddig sem voltak ismeretlenek a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen, de ez a kihivas alkalmat adott és
adhat néhdny alapkérdés dtgondoldsara is.

Magatdl értet6do, hogy egy egyetemre azért jonnek az embe-
rek, mert tobbet és mdst szeretnének tudni. Az erre alkalma-
zott médszerek: eléadds, szemindrium, gyakorlat, konyyv, tan-
anyagok, adott esetben jogszabélyok és ismeretelsajdtitds, azaz
tanulds. Az uj hallgat6i generdcidkat e médszerekkel egyre
nehezebb kozelebb juttatni a célhoz, a veszélyhelyzetben pedig
ezek nagy része nem is volt alkalmazhaté. Kérdés, hogy milyen
modszerekkel lehet a leginkabb célt érni és mennyiben alakit-
ja a helyzetet a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 4llamtudomd-
nyi egyetemi jellege és a rendszerszinten jellemzd rendkiviil
rovid képzésfejlesztési ciklus.

Megoldis lehetne a jovében egy tanuldst tdimogaté kdrnyezet-
ben, médszertanilag felkésziilt oktatdkkal, megfeleld pedagé-
giai folyamattervezéssel, részletesen kidolgozott kompetencia-
lapu tanmenetek alapjdn olyan kurzusok bevezetése, amelyek
bemeneti méréssel kezdédhetnének és kimeneti méréssel vég-
z8dhetnének. Igy kimutathaté lenne egy adott kurzus hozzi-
adott értéke, és tovabbi fejlédési irdnyok lennének kiszab-
hatdk.

1 Tanszékvezetd egyetemi tandr, prorektor, Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem Rendészettudoményi Kar, Kozjogi és Rendészeti Jogi Tanszék;
egyetemi tanar, Széchenyi Istvan Egyetem; kriai biré, az Onkormanyzati
Tanics elndke. Kutatasi teriilete: a kézigazgatds alkotmanyos meghatéro-
zottsdga; a birdi jogvédelem szerepe a kozigazgatdsban; a kézigazgatdsi
cljérasjog; Gsszehasonlitd kézigazgatasi jog; jo kozigazgatds és a kozigaz-
gatési jog elmélete, a rendészet helye, szerepe a kozigazgatasban.

Some current challenges in the higher education
of public service and law enforcement

The state of emergency ordered due to the coronavirus (COVID-19)

pandemic led to emergency measures in the Hungarian higher
education. The tools and methods of distance education and
distance examination have been unknown at the University of
Public Service so far, but this challenge has provided an oppor-
tunity to reflect on some basic issues.

It is obvious, that people come to a university because they would
like to gain knowledge. The methods used for achieving this
goal are lectures, seminars, practices, books, teaching materials,
legislation and knowledge acquisition, namely learning. It is
getting increasingly difficult to bring the members of the new
generation closer to the goal with these methods, and the majority
of them were not even applicable in the emergency situation. The
question is what methods can be the most appropriate ones to
achieve the goal and how much the situation can be shaped by the
political science nature of the University of Public Service and its
extremely short training development cycle, which is a systematic
phenomenon.

Introduction of courses in a student-supported environment, with
methodologically trained instructors, appropriate pedagogical
process planning, based on detailed competency-based curricula
could be a solution, and the courses conld start with input measure-
ment and end with outpur measurement. In this way the added
value of a course could be demonstrated and further development
directions could be identified.

2 Egyetemi tandrsegéd, Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészet-
tudomdnyi Kar Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektortus oktatéja; abszolvale
doktorandusz a Debreceni Egyetem Nevelés- és Mivészettudoméanyi
Intézet Human Tudoményok Iskoldban. Kutatasi teriilete: IK T-eszkozok
tanorai alkalmazésanak vizsgdlata a koz- és felsdoktatdsban; a kiildnleges
béndsmddot igényld tanulék iskolai integracidja.
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1. Bevezetés

Az elmult hénapok szinte legaktudlisabb téméja az 4j tipust
koronavirus-jarviny (Covid-19), az abbél fakadé megbetege-
dések és az annak hatdsaként bekovetkezni latszd gazdasigi
valsighelyzet, mely makro és mikroszinten is befolydsolta
a kiilonb6zé intézményesitett magénvéllalkozdsok és egyéb
szervezetek miikodésée. A tanulmény célja a jarvany kovetkez-
tében keletkezett kihivisok bemutatdsa az oktatds, azon beliil
a felsboktatds, majd konkrétan a sajétos jogdllast és helyzetii
NKE miikodésére vonatkozdan.

A 2020. év elejété] naprdl napra arrél kaphattunk téjékoz-
tatdst a médidbdl, hogy Kindban, Wuhan vérosaban felitétte
a fejét egy addig még ismeretlennek szdmité virus, az 4j tipusa
koronavirus (SARS-CoV-2), amely szimos halalos dldozatot
kovetelt. A virus rovid idén beliil Eurépaban is terjedni kez-
dett, hatalmas pusztitdst okozva f6leg Olaszorszdgban és
Spanyolorszdgban. 2020 marciuséban mér Magyarorszigon is
megjelent a virus. Mdrcius 12-t8l bezdrtak az egyetemek, és
marcius 16-t6l a kdznevelés intézményei szdmdra is befejezd-
dott a jelenléti okratds. Alig tobb mint egy hétvége 4llt rendel-
kezésre a magyar koz- és felséoktatds szimdra, hogy elinditsa
a digitdlis oktatdst.

A felséoktatdsban tavoktatdst vezettek be, amely az okta-
tastechnoldgia elmult évtizedben torténd gyors fejlédése
kovetkeztében tobbnyire akaddlymenetesen tortént. A tani-
tas-tanulds ezen folyamatanak hatékonysdgirdl azonban csak
késébbi kutatdsi eredményekbél tdjékozédhatunk. Ma mar
nem az a kérdés, hogy a technoldgia alkalmazdsa hatdssal
van-e a tanulds hatékonysdgara. A kérdés sokkal inkabb az,
hogyan lehet egy digitalis forradalom kézepette a tanulds
hatékonysagénak névelése érdekében maximalizélni a kiilon-
b6z eszkdzok, mddszerek hasznélatde, a didkok figyelmée
fokozni, kitartdsukat névelni, motivécidjukat fenntartani.
Komoly lehetéségek rejlenck a mobileszkdzok iskolai alkalma-
zésdban is, és az online kurzusok szerepe is jelent8s mértékben
felértékelédote a felséokeatdsban. Egyre nagyobb teret kapnak
az online diploméval jiré teljes képzések, amelyek leginkdbb
az alacsonyabb jovedelmi osztélybdl szdrmazé, tanulni vagyd
fiatalok szdémdra jelentenck @j lehetéséget.?

2. Az egyetemi hiromszog

Az egyetemi miikédés dltaldnos jellemz8je az Un. ,egyetemsi
hdromszig”, amely a tudomdnyos munkat (kutatdst), az okta-
tast (felkészitést) és a tananyagkészitést egyszerre, egymdsra
tekintettel végzett és egymdssal koordindle tevékenységrend-
szerként mutatja be. Ahogy 4ltaldban az egyetemek miko-
désének alapelvei az emlitett hirom tényezét rogzitik, tgy
a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem (a tovébbiakban: NKE)
2015-2020-as idészakra vonatkozd, nemrég lejirt, de az el-

3 MoLNAR Gyéngyvér — TURCSANYI-SZABO Miérta — KARPATI
Andrea (2020): Digitalis Forradalom az oktatdsban — Perspektivik és
dilemmék. Magyar Tudomdny, 2020/1. 56-67.

milt éveket meghatdrozé Intézményfejleszeési terve (a tovab-
biakban: IFT) is rendkiviil szemléletes megkozelitésbél titk-
rézi vissza az egyetemként valé mitkdés alapjait.

Az egyetemi miikodés a hagyomdnyok ¢és a torvényi, jog-
szablyi el8irdsok figyelembevételével alapvetéen hdrom tevé-
kenység egyiittes és egymdsra tekintettel torténd kifejeését
igényli és jelenti. Az cgyetemi mikodésben minden miés e
tevékenységekhez kapcsolédik (vagy kellene kapcsolddnia),
vagy ezeket tdmogatja (kellene tdmogatnia). Az egyik tevé-
kenység a tudomanyos kutatds, vagyis 4j tudomanyos eredmé-
nyek elédllitdsira irdnyuld, a tudomanyos kérdéseket igazold,
alap- vagy alkalmazott kutatdi tevékenység. E tevékenység
fekteti le az alapjait a mdsodiknak, amely nem mds, mint a
rendszerezett ismeretek (a tuddsanyag, a tuddsbézis) kialakitd-
sa, vagyis végs6 soron az egyctemi tananyagok alapjéul szolgé-
16 tudds fejlesztése. A tananyagnak természetesen az egyetem
képzési programjinak végrehajtdsaként a képesitési kovetel-
ményekben (jogszabélyokban) meghatdrozott célokat kell
szolgdlnia, de a tuddst az egyetem 4llitja el6 a (sajét vagy
drvett) kutatdsi eredmények felhasznéldsaval. Végiil a harma-
dik tevékenység az ismeretek rendszerezett dtaddsa, amit az
IFT roviden oktatdsnak nevez, de mivel ez a sz6 a tanités szi-
noniméja is, helyesebb volna tdgabban megfogalmazni, példa-
ul ismeretdtaddsnak. E tevékenységek egyiitt adjék az egyete-
mi mindséget, hiszen ha nincs 6ndll6 kutatdi tevékenység,
csak ismeretanyag-elé4llitds, akkor legfeljebb fdiskoldrél
beszélhetiink, mig amennyiben az ismeretanyag-eldallitds is
mishol torténik, akkor tovabbképzd vagy normél okratdsi
kézpontrél lehet beszélni. Azt pedig, ahol nem folyik oktatés,
csak kutatds, értelemszeriien kutatdintézménynek nevezziik.
Az IFT rdmutat arra, hogy a kutatdsnak az egyes tanszékeken
(vagy a tanszékekbdl 4116 intézetben) kell folynia, ott, ahol a
tananyagot is fejlesztik, és ahol az oktatds is folyik. Mis sza-
vakkal, az egyetemi tanszék fogalmi eleme a legalabb részben
6nallé kutatdsi tevékenység. A kutatds masik f6 terepei az
egyébként autoném médon mitkéds doktori iskolak, melyek-
nek — az elnevezésétél (,iskola”) eltéréen — alapvetben kutaté-
helyeknek kellene lenniiik, annak minden kiegészit8 attri-
butuméval, szakmai férumokkal, rendezvényekkel, vitdval,
témdakkal, hozzdéredkkel, eredményekkel és allandé inspird-
ci6val egyiitt. A tananyagfejlesztés irdnyait, annak témakoreit,
ismeretkoreit a képesitési kovetelmények determindljak az
egyes karrierpélyék igényei alapjin’ A témakérokhéz, isme-
retkdrokhoz tartozé tuddst (tuddsanyagot) a tudomdny ered-
ményei (sajit vagy més mithelyek eredményei) alapjin azon-
ban az egyetem allitja el6 és hitelesiti.

Az ,oktatds” (ismeretdtadds) kozéppontjiban az NKE IFT
szerint ,,az eldadds, szemindrium, konzulticid harmassaga all”,*

4 Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Intézményfejlesztési Terv (2015-
2020) 9. https://bit.ly/2W Fesl4 (letéltve: 2020. 07. 17.). Az IFT helyébe
idékozben Gj Terv lépett, amely az alabbi linken megtekinthetd: hteps:/
bit.ly/3c6Y W83 (letsltve: 2020. 09. 17.).

5 Az NKE ugyanis an. karrierbe (életpalyara) llicd képzéseket foly-
tat, a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai felsdokratdsrél sz616 2011. évi
CXXXIL térvény is életpélyéra felkészito tevékenységként hatdrozza meg
az egyes teriileteket.

6 NKEIFT 10.

de maga a terv is rogziti, hogy ahhoz, hogy az ismeretek 4tadé-
sa mellett képességek, készségek kialakitdsa, féként jellemfor-
malds, viselkedésformalds is torténjen, szitkség van az egyete-
mi miik6dés sajtos szabélyaira és arra, hogy az egyetemi létbe
bekapcsolédjanak a tdrsszervek kiképzd intézményei.

Az IFT megkisérli a vélaszaddst a modern felséoktatds
egyik legfontosabb kihivdsdra, a nemzetkéziesitésre. A doku-
mentum ugyan hangsulyozza azt, hogy az ismeret-clédllitds-
ban a hazai igények és befolyds sokkal nagyobb, de litni,
ismerni és tudni kell, hogy meghatdrozé kiilfsldi intézmé-
nyekben milyen ismeretekkel rendelkeznek a tananyagok el6-
4llitdsdhoz, vagy milyen eljdrdsok segitségével fejlesztenek
innovativ mddszereket. Az oktatds, nevelés teriiletén a méd-
szertani tapasztalatok okdn érdemes a nemzetkézi kapesola-
tok fejlesztése.’

Mindez azonban nem mond sokat arrél, hogy ebben a
(kutatds — tuddsanyag-clédllitds — ismeretdtadds) hdromszog-
ben hova helyezzitk a mdédszertani kérdéscket. Ha ¢ hdrom
tevékenységet egyenld szdrt hdromszégben, azok cstcsaként
képzeljiik el, mely esetben minden tevékenységbdl a mésik
kett6 azonos szog alatt litszik, azaz azonosan befolydsolja a
misik kettd az adott tevékenységet, akkor a médszertant vagy
a hdromszog kézepén, vagy talén helyesebben mind a hirom
csticsdban egyardnt (vagy egyszerre) kell litnunk. Jelen tanul-
mény alapvetden a tanitds (oktatds) mddszertani kihivdsaira
fékuszal egy sajatos jogélldst egyetemen, de miként az egyete-
mi oktatds nem fﬁggctlcn a tudom:’myos kurtatéstdl és a tudds-
anyag elé4llitasitdl (az »egyetemi haromszig-modell” szerint),
igy a kutatdsmédszertan és a tuddsanyag-fejlesztés vagy tan-
anyagfejlesztés modszertana sem lehet mentes a mai kor kihi-
vasa al6l. Foleg ez utdbbi esetén nehéz elvilasztani a médszer-
tani kihivdsokat az oktatdstdl, hiszen az tjfajta (vagy szimplan
csak mésfajta) oktatdsi médszerck mas médon (mds médsze-
rek alapjén) el8allitott tuddsanyagot (tananyagor) feltételez-
nek. Mindez pedig direkt médon kihat a kutatdsmédszertan
teriiletére, vagy legaldbbis a kutat4si eredmények rendszerezé-
sének médszereire.

3. A hitelesités és értékelés mddjai és formai

Minden fels8oktatdsi intézmény esetén az egyik f6 kérdés,
hogy léte és mitkédése hitelesitett, idegen széval akkreditalt
legyen. Ebben a fejezetben roviden attekintjiik az akkredita-
cié (hitelesités) formalis és informalis, direkr és indirekt méd-
jait, azaz melyek azok a tényezék (intézmények, tdrsadalmi
alrendszerek) és melyek azok a formék (eljirdsok), amelyben
egy egyetemet ,, hitelesitenek”.

Az NKE sajétos jogélldsu allami felséoktatdsi intézmény,
amely egy kiilonallé képzési dgazatban, az dllamtudomanyi
képzési teriileten fejti ki tevékenysége tiilnyomé tbbségét, de
amelynek eltéré miksdési viszonyai, sajitossigai sem valtoz-
tatjik meg azt a tényt, hogy egy dllami egyetemrdl van szé
annak minden kovetkezményével egyiitt. Az NKE-t az Orszag:
gytilés a Kormany eléterjesztése nyomdn 2011. marcius 16-4n

7 Uo., 10.

elfogadott a Nemzeti Kézszolgilati Egyetem létesitésérsl
52616 2011. évi XXX VI. térvénnyel mint a kdzszolgalati fel-
s6okratds bézisintézményét létesitette. Abban az idSben és
azota is gyakran meriil fel néhdny révedés, amely hatdst gya-
korol az NKE-vel 6sszefiiggd véleményekre és értékelésekre.
Az egyik ilyen, hogy az NKE a kézszolgalati felséoktatdsban
monopéliummal rendelkezik, azaz kizdrdlagos intézmény.
A misik, hogy az NKE-nek nem kell teljesitenie az akkrediti-
cids feltételeket. Egy tovébbi pedig, hogy az NKE-n folyé
egyetemi képzések alapjaikban térnck el a ,normail” felséokta-
téstl. Ezzel szemben tény, hogy az NKE alapitdsakor fenn-
4ll6 és azéta is hatdlyos jogi helyzet szerint nem ez az egyetlen
intézmény, amelynck diplomdjval a magyar kézszolgalatban
el lehet helyezkedni, és ez nem csak a civil kdzszolgélatra (koz-
igazgatdsra) igaz, bdr arra igaz a legnagyobb mértékben. Még
a rendvédelmi szervek, sét kisebb mértékben a honvédelmi
szervek is vesznek fel nem NKE-s oklevéllel rendelkezéket,
igaz, hogy a Magyar Honvédségben meghatdrozott beosztd-
sokra csak az itt szerzett oklevél képesit.

A kézigazgatdsi munkakorokhoz meglévd, korményrende-
leti szintd képesitési elbirdsok azonban szinte barmely felss-
oktatdsi végzettséget elfogadjék, illetve a jogdszi végzettséget
szinte minden munkakérhéz megfeleldnek tekintik. Nem
meglepd ezért, hogy a kézigazgatédsban legnagyobb ardnyban
jogasz (és kozgazddsz) végzetrséggel keriilnek be a tisztviselsk,
még a kézponti szervekhez is.

Minden olyan szakon (nem csak a jogdsz vagy kézgazddsz
szakon) foly6 képzés tartalma, mindsége, az e képzéseket nyvj-
té intézmények szellemi viszomyai, ahonnan nagy szdmban
érkeznek a kozszolgilatba tisztviseldk, alapvetéen meghatd-
rozzék a kozigazgatdsba, korményzdsba érkezék tuddsic és
felfogdsit, illetve ezen keresztiil a kdzigazgatasi és kormany-
zati munka mindségér. Mikozben tehdt az NKE-t a kdzszolgd-
lati fels8oktatds bazisintézményeként hozta létre az Orszag-
gytlés, a képzéscket a kozvetlen fenntartdi irdnyitds alatt
mitk6dé NKE a kézszolgalati igények alapjén alakitotta 4t,
illetve ki. Igy a legtobb civil kozigazgatdsi munkakérben az
NKE-n végzettek a mai napig versenyeznek a mis egyeteme-
ken végzettekkel.

Az NKE szdméra tbb térvény hatdroz meg alapfeladato-
kat. A nemzeti felséoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény-
ben (a tovdbbiakban: Nftv.) régzitett kovetelményeken til a
Nemzeti K6zszolgélati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi,
rendészeti és katonai felséokratdsrdl szélé 2011. évi CXXXII.
torvényben (a tovabbiakban: NKEtv.) meghatirozott fels6ok-
tatasi feladatokat is teljesitenie kell. Egyik torvény sem mente-
siti az NKE-t attdl, hogy képzési programjinak elemeit (azaz
magukat a képzéscket) és magit az intézményt akkreditd-
cids eljdrasban vizsgiljdk meg és mikodését az alapjén folytas-
sa. Minimalis (két hénapos) idébeli eltéréssel, de mind az
NKEtv.-be [9/A. § (1) bekezdés], mind az Nftv.-be [67. § (4b)
bekezdés] bekerilt példdul az a rendelkezés, amely szerint a
Magyar Fels8oktatdsi Akkreditacids Bizottsdg helyett az egye-
tem részérdl javasolt, az Eurdpai Felséoktatdsi Minéségbizto-
sitdsi Szovetség (European Association for Quality Assurance
in Higher Education) teljes jogt tagjaként mikdds szervezet
keriiljon felkérésre akkreditdcids szakéredi vélemény elkészité-
sére.
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A magyar felséoktatdsi rendszer részeként az Egyetem te-
hét kivétel nélkil osztja és kdveti az egyetemekre vonatkozo
tirvényi szabdlyokat és felsboktatds-politikai célokat. Az Egye-
tem miikodésének szabalyait még mindig z6mmel az Nftv.
rendelkezései hatirozzak meg. Megvaldsitja tovabbd azokat a
specidlis célokat és tobbletfeladatokat is, amelyeket kitlon tor-
vény az Egyetem feleldsségébe rendel. Az NKE speciilis fel-
adatait nagyrészt az NKEtv. hatdrozza meg. E térvény pream-
buluma szerint a magyar felséoktatisi rendszer részeként a
kizigazgatisi, rendészeti és katonai képzést folytats Nemzeti
Kozszolgdlati Egyetem tevékenységének célja a kozigazgatdst,
a hon- & rendvédelmet érintd tevékenységet végzd szakemberek
képzése, a hon- és rendvédelmi szervek tiszti utdnpdtlsinak
biztositdsa, valamint az egységesiilé kozszolgdlati életpalydk
kozti dtjdrhatdsdg megteremtése. Az intézménynek a tiszti
utdnpdtlis képzése sordn tekintettel kell lennie a Magyar
Honvédség és a rendészeti szervek feladataira, sajtos szolgila-
ti és életviszonyaira, valamint az egyes hivatdsrendek képzési
és kiképzési rendszereiben el6zetesen vagy az egyetemi képzés-
sel pirhuzamosan megszerzett ismeretekre is. E képzési fel-
adatok megvalésitdsihoz sziikséges vezetdi, oktatéi és hallga-
t6i jogallds, a fenntartéi jogok, a finanszirozas, valamint az
Egyetem irdnyitisinak, szervezeténck és miikodésének szabi-
lyozésiban a torvény az Nftv.-tél eltérd szabalyokat tartalmaz.

Frdemes az akkreditécié (hitelesités) kérdésével roviden
még foglalkozni. A korabbi IFT (amelyet még a jelenlegi
egyszemélyes fenntartdi rendszer elétt miikodé Fenntartdi
Testiilet fogadott el) is emliti, hogy az NKE tevékenységének
¢s a kibocsatott okleveleknek a hitelée, hitelességét alapvetden
otféle akkrediticids (hitelesitési) kizeg teremti meg, ezek egy
része formalis eljirdsban torténik, mig mds szereplék az
egylitemtikodés aleal ,hitelesitenek”. Az elsé ilyen kozeg
az NKE-vel egyiittmiik6dd, eredményeit ismerd és elismer
nemzetkizi egyetemi és szakmai szervezetek. Legyen sz6 akar
felsdokratasi szervezetekrdl,® akar a kézszolgalat barmely te-
riletének egyiitemiikodési platformjarél® vagy a Rendérakadé-
midk Eurépai Szovetségérsl.!?

A misodik , hitelesits kézeg” az NKE-nek a min6ség bizto-
sitdsival megbizott, de meghatérozs kiilsé jelenléttel mikods
testiiletei,"' amelyek részben konkrét mindsitési tigyekben,
részben eléterjesztések véleményezésével 6rkédnek a folyama-
tok és képzési, kutatisi feltételek megfelelé szinvonalin.

A harmadik hitelesité szférat az egyiittmitkods hazai tdrs-
intézmények alkotjik (beleértve a Magyar Tudomdnyos Aka-
démiét is). A negyedik maga 4 kizszolgdlati intézményrend-
szer (elsésorban a ,megrendeld szervek”), amely az NKE eseté-
ben szervezett és jol meghatirozhatd felvevé ,piacot” jelent,
de a végzettek megjelennek a norméal munkaerépiacon is.

8 Pl. Eurépai Egyetemi Szovetség (European University Association)
vagy az Egyetemek Nemzetkozi Szovetsége (International Association of
Universities).

9 Pl. a Kozép-Keler Eurépai Kozigazgatasi Iskolik hélézata,
a NISPAcee, a Nemzetkézi Katonai Akadémiai Férum (International
Military Academy Forum - IMAF).

10 European Association of Police Colleges - EAPC.
11 Képzésfejlesztési Tandcs, Dokrori és Habilit4ciés Tandcs, Egyetemi
Tudomanyos Tandcs, Mindségiigyi Bizottsig.

Az NKE kizel masfél ezer kizigazgatdsi szervvel van aktiv to-
vibbképzési kapcsolatban, czek koziil minden fovdrosi/megyei
kormdnybivatallal a képzési egyiittmikédésre is kiterjedé
megéllapodds van érvényben. Végiil az 6tédik a hivatalos,
vagyis a hatdskérrel és jogkorrel rendelkezé akkreditécid,
melyet az NKE esetében is az Oktatdsi Hivatal végez, és el-
jardsaban szakértdként a Magyar Felsdoktatdsi Akkrediticids
Bizottsdgot (MAB) vagy a mar emlitett eurépai mindsité szer-
vezetet veszi igénybe.

E hitelesitd, értékeld szférdk természetesen nem egyenran-
guak, de nem is vélthatok ki egymassal, ugyanakkor egymdst
kolcsonosen befolyasoljak és feltételezik. A hivatalos akkre-
diticiéban mindenkor vizsgiljék a belsé mindségbiztositds
rendszerét, ezen értékeld, minésité testiiletek mikodésée,
tovabb4 a nemzetkozi elfogadottsigot, a munkaerdpiaci, elhe-
lyezkedési feltételeket. A tarsintézmények dltali elfogadotesig
pedig tartalmi értelemben lényegében minden , akkreditcids
szférdra” kihat.

Nem véltoztatja meg alapjaiban, vagy legaldbbis az ok-
tatdsmédszertani kérdések és kihivasok szempontjibdl nem
okoz alapvetd valtozast az a tény, hogy az NKE-n folyé képzé-
sek tulnyomé tobbsége egy kiilonallo képzési teriiletre tarto-
zik. Ezt az 4llamtudomdnyi képzési teriiletet 2015-ben az
Orszdggytlés alapozta meg az NKEtv. médositdsdval, maga
a képzési teriilet 2016-ban jott létre. Az akkori szabalyokat az
4llamtudomanyi képzési teriilet alap- és mesterképzési szak-
jainak meghatdrozasirol és azok képzési és kimeneti kovetel-
ményeir8l, valamint az azzal ésszefiiggd kormanyrendeletek
médositdsarél sz6l6 282/2016. (IX. 21.) Korm. rendelet 4lla-
pitotta meg, mig a szakokra vonatkozé korébbi szabilyok a
fels6oktatdsi alap- és mesterképzésrdl, valamint a szakinditds
eljérési rendjérdl szolé 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet-
ben és a szakokrdl kiilén kiadott miniszteri rendeletekben
voltak megtaldlhatéak.

Az dllamtudomanyi jelleg elétérbe keriilése Gsszefiiggott az
Allamreform Bizottsig létrehozasaval, pontosabban a Bizott-
sag létesitésérdl és feladatairdl sz6l6 korményhatérozat célki-
tizéseivel. Az Allamreform Bizottsig feldllitdsdrol szolé
1602/2014. (XI. 4.) Korm. hat4rozat rendelte el az Allam-
reform Bizottsag feléllitdsdt az yAllamreform II. — a biirok-
rédciacsokkentés programja” (Program) éltal meghatdrozott
célkitiizések elémozditdsira. A Program egyes intézkedései-
nek tudomdnyos és tarsadalmi megalapozésdra javaslattevé,
véleményez és tandcsaddi tevékenység elvégzésére létrehozott
testitlet 2014-t8l 2017-ig mitkodott, megsziintetésére 2018-
ban keriilt sor. A Bizottsigot létesitd kormdnyhatdrozat 6t
nagy beavatkozdsi teriiletet és ezek alpontjait rogzitette,
amelyek kozill az ,4llami humdntéke reformja” cimet visel$
teriilet egyik pontja ,a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem dllam-
tudomdnyi felséoktatdsi intézménnyé torténd dtalakitisa” célji
tiizte ki. A humantékét érintd tovébbi lényeges célkitiizésként
»a személyi szakmai dtjdrhatdsdg megteremtésével, dltalinos
sigyintézési képességgel bird személyi allomany kialakitdsa” is
szorosan kotédott az NKE alap-, mester és tovibbképzési
szakjainak 4talakitdséhoz.

Az Allamreform Bizottség egyébként 2014. oktdber 28-in
tartotta a}akulc’) iilését az Orszaghdzban, amelyen meghatd-
rozta az Allamreform Bizottsig munkéja sordn alkalmazott

munkamédszert, a legfobb alapelveket és a vonatkozé Korm.
hatérozattal 6sszhangban 4116 célokat, feladatokat. Az Allam-
reform Bizottsdg az alakulé ilésétsl kezdédéen 2017. év vé-
géig tobb mint 50 iilést tartott, mintegy 120 napirendi pontot
targyalt meg, amelyekrél irasbeli emlékeztetd és elndki Sssze-
foglalo késziilt a Miniszterelndk, a Kormény, valamint a tagok
szamara. Természetesen a bizottsdgi munka érintette az NKE
illamtudoményi egyetemmé alakitdsét is, mely két 6 teriile-
ten érvényesiilt ezekben az években. Az egyik az 4llamtudo-
manyi, illetve 4ltaliban az dllami tevékenységgel és az dllami-
saggal dsszefiiggd kutatdsok fejlesztése volt, amelynek része-
ként az NKE-n Allamtudoményi Intézet, majd Allamreform
Kozpont jott létre, amely kidolgozta és évente megjelentette a
,J6 Allam Jelentés”t. A Jelentés nemzetkozi példakat alapul
véve, de 6nallé magyar fejleszeésként a korményzati hatékony-
sag képességeit, valtozdsait és fejlédésée vizsgilo, ezeket mér-
hetévé tevd mintegy 150 indik4tort hatérozott meg, 6 vizsgile
hatésteriileten (biztonsdg és bizalom a kormdnyzatban, kézos-
ségi jollét, pénziigyi stabilitds és gazdasdgi versenyképesség,
fenntarthatésdg, demokracia, hatékony kozigazgatds), mely
mindegyikéhez 5 dimenziét, a dimenzidkhoz pedig 5 (1 £6 és
4 rész) indikatort rendelt. A Jelentés mdr tobb alkalommal
késziilt el és az alabbi linkeken hozziférhets.> A miésik £8
teriilet az NKE képzési kindlatdnak 4talakitdsa és jelentés
megujitdsa volt, ebben kiilon kiemelést érdemel az dllamtudo-
manyi doktori végzettséget adé 1j mesterszak kidolgozdsa és
bevezetése. Az 6nalld, egyetemi végzettséget igazolé doktori
cim (dr. rerum politicarum) Gjra vagy ismételt megjelenitése
szorosan Osszefiiggote a jogdszképzés 2000-es évek kozepén
tortént 4talakitdsival, amelynek sordn az éllamtudomdnyi
ismeretkdrok és joszerivel maga az 4llamtudomény visszaszo-
rult, majdnem eltiint a jogdsz szak képzési és kimeneti kove-
telményeibdl. Olyannyira, hogy a kordbbi kettds doktori cim
(allam- és jogtudomdanyi doktor) helyett a 2006-t6l induld,
Gjraakkreditale jogdszképzésck mir ,csak” egy teriiletre
»adnak” doktori cimet: dr. juris.

Némi zavart okozott ugyanakkor, hogy az 1j (egyetemi
doktori cimet ad6) dllamtudomanyi képzés (egyciklusu, teljes
egészében mesterképzésbél 4ll6 MA szak) mellett az dllamtu-
domidnyi név tobbszor is elékeriil. Rdad4sul a hagyomanyos
vagy eredeti jelentésté] eltérd elnevezésekkel forditja le e meg-
nevezéseket a vonatkozé jogszabély. Az egyetemek dllam- és
jogtudoményi karai magukat hagyomdanyosan a ,,faculty of law
and political science(s)” elnevezéssel illették, ahol az 4llam-
tudomanynak a political science clnevezés felel meg, amely
magyarra egyre inkdbb politikatudomanyként keriilt dtfordi-
tésra. Németiil egyszertibb a helyzet, ott a , Staatswissenschaft”
elnevezést hasznaltak, bér az ELTE Allam- és Jogtudomanyi

12 https://joallamjelentes.uni-nke.hu/kiadvanyok/jo-allam-jelentes-
2019-¢elso-valtozat/

https://joallamjelentes.uni-nke.hu/kiadvanyok/jo-allam-jelentes-
2018/

https://joallamjelentes.uni-nke.hu/kiadvanyok/jo-allam-jelentes-
2017/

https://joallamjelentes.uni-nke.hu/kiadvanyok/jo-allam-jelentes-
2016-bovitett-kiadas/

https://joallamjelentes.uni-nke.hu/kiadvanyok/jo-allam-jelentes-
2015/

Kara egy id6ben sajat magara a ,, Politikwissenschaft” elnevezés
hasznalata mellett utalt.

2016-o0s rendelet 1. A mesterképzési szak megnevezése:
éllamtudomanyi (Science of Public Governance), ugyanez a
neve az egész képzési teriiletnek, amelyen beliil 6nallé felss-
oktatasi teriiletként jelent meg az dllamtudomdnyi és kozigaz-
gatasi felsdoktatds, amelynck hivatalos angol neve a , Science of
Public Governance and Public Administration”. Ez a termi-
nolégia is mutatja, hogy a hagyoményos, 1948-t6l egységes
allam- és jogtudomanyi dokrori cimbél (és képzésbél) a 2000-
es évek kézepétdl , kivezetetr” dllamtudomény (political science
— melynek eredeti latin megnevezése dr. scientiarum politica-
rum volt) helyett egy komplexebb és a kormanyzdsra koncent-
1alé ,kdzkormanyzati” (public governance) tudoményok teri-
letére esd képzés jelenik meg. Latin elnevezésében (rerum
politicarum) egyébként visszautal a kordbbi dllamtudoményi
szakra. 2020-ban 4j rendelet sziiletik, mely megvéltoztatja az
elnevezéseket: az allamtudoményi felsdoktatds angolul
»Political Science and Public Governance”, azaz visszatér az
eredeti megnevezés, mig a mesterszak ¢és az 4llamtudoményi
végzettség nevében tovabbra is ,csak” a Public Governance jele-
nik meg.

A fent ismertetett eltérések az oktatdsi-nevelési feladatok-
ban, azok médszereiben nem okoznak a felséoktatdsban mds-
hol is bevett és bevezetett eljirdsokhoz képest jelentds eltérést.
Ami a pélydra vald felkészitésben szdmottevé kiilénbséget ad,
az a rendészeti és honvédelmi képzési dgakban érvényesild
sajatos dudlis képzés. Olyan egyenruhds gyakorlati kiképzé
munkdrél, folyamatrdl van szd, amelyben a rendészeti-rend-
védelmi, illetve honvédelmi, ezeken beliil a tiszti szocializicéd
és a parancsnoki felkészités a hallgatdk ,mdsik” jogélldsaban,
a tisztjeldlti jogviszonyban valésul meg.!?

4. Tavoktatas a kozszolgalati felséoktatisban

A 2020-as év rendkiviili tapasztalatai rairdnyitottdk a figyel-
met az ismeretdtaddsi (pedagogiai) médszerek fontossdgara,
értve ez alatt nem a valddi, tényleges gyakorlati médszertant,
nem annak valami elvi, elméleti megnyilvinuldsit, hanem a
konkrét miként, ki és hogyan tanitson kérdésre adandé korsze-
rti valaszokat. Jelen tanulmany, ahogy fentebb is emlitettiik,
alapvetden a tanitds (oktatds) médszertani kihivésairdl szdl,
igy mindenképpen fontos szem eldtt tartani az NKE elmult
id8szakra vonatkozé oktatdsmoédszertani kihivasokkal szem-
beni sikeresnek mondhaté — amelyet a hallgaték kérében vég-
zett elégedettségi kérdéives kutatds eredményei is aldtdmasz-
tanak — mddszertani lépéseit.

2020. mércius 23-4n az NKE-n is kezdetét vette a tédvolléti
okratds. A 2019/2020. tanév I1. tanulmdnyi félévében folya-
matban 1évé nappali és levelezd munkarendben zajlé kurzu-
sok digitdlis tdvokratds formédjaban val6sultak meg. Az Egye-

13 A Hadtudomdnyi és Honvédrisztképzd Karon a Ludovika Z4sz16-
aljban, azaz egy tényleges hadrendi elemet képez alakulatban ,szol-
gidlnak” a honvéd tisztjeldltek, a Rendészettudomdnyi Kar esetében a
Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet a karon beliil, azaz felsdoktatdsi
egységként miikodik, a rendészeti tisztjeldleek ehhez kapesolédnak.
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tem a kovetkez8képpen definidlta a tivolléti oktatds fogalmat:
a tévolléti oktatds ,magitban foglal minden olyan oktatisi for-
mdt és médszert, amellyel a hallgatd az aldbbi informatikai
alkalmazdsok hasznilatival, személyes jelenlét nélkil tudja a
szdmara elétrt tanulmdinyi kotelezettséget teljesiteni” ' Neptun,
e-mail, Moodle, Pro Bono e-learning portdl, Ludovika Tév-
oktatdsi Portél, tovabba a Viztudoményi Karon a Viziigyi
Digitalis Tuddstér és a heeps:\filr.uni-nke.hu szerver, a Had-
tudomdnyi és Honvédtisztképzd Karon a Katonai Vizsga-
kozpont ILIAS e-learning rendszere.”

A tdvoktatds hatékonysagit a rendészeti képzés szabilyai és
kotelezettségei lényegesen megnehezitették, ugyanis a rendé-
szeti képzésben részt vevd hallgatdk a koronavirus-jérvany
elsé hulldimanak ideje alatt hatdrszolgilatot teljesitettek.
Mivel a hallgatdkat kételezi a haza védelmére tett eskiijiik, igy
szdmukra az elsédleges feladat a szolgélat elldtdsa volt, és ezzel
parhuzamosan teljesitették a képzési kovetelményeket a tav-
oktatds soran az NKE altal felkinale lehetéségekkel és ok-
tatdsmédszertani megolddsokkal.

Az oktatdk szdmdra természetessé valt az egyes internetes
platformok napi szintt rendszeres hasznélata, és a tartalom-
fejlesztéseknek készénhetden rendkiviil hasznos feladatokkal
l4rtak el a hallgatdkat, ezzel megkénnyitve szdmukra az infor-
micidkeresést és a papiralapti hagyoményos tanulds mellézé-
sét. A hallgaték az oktatdk pozitiv hozzddlldsa mellett kivéle-
képpen biztositva voltak a tuddsmegszerzés forrasait tekintve,
hiszen az Egyetem magéénak mondhat tébb pélydzati uton
kidolgozott ¢s elektronikusan is hozzaférhetévé tett tananya-
got, amelyek a hallgaték szdmdra bédrhol és barmikor elér-
het6k. A Ludovika T4voktatds portdlon tdjékozddhatott az
oktatd, a hallgaté egyardnt az éppen aktudlis korményrende-
letekrdl és az intézményi rendelkezésekrél. Tovabba ugyan-
ezen portalon fellelhet8k azok a pélydzati tton kidolgozott
elektronikus tananyagok, amelyeknek rendkiviil nagy hasznit
vehették a hallgatdk.

A Ludovika Webindr meniipont alatt taldlhaték azok a
barmikor visszanézhetd videdk, amelyeket a kotelezden telje-
sitendé tantargyak miate készitettek az oktaték. A Pro Bono
E-learning portilon fellelhetd a Ludovika Egyetemi Kiadé
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem e-learning tananyagkinalata
is. A rendszerben elérhetd tananyagkindlat t6bb mint szdz
elektronikus tananyagot tartalmaz az Egyetem képzéseinek
megfeleléen. A tananyagok mindegyike reszponziv, azaz
kiilon mobilalkalmazas letoleése nélkiil is barmikor elérhet8k
okos eszkozokrél. A tananyagfejleszedk arrdl is gondoskodtak,
hogy egy-egy fejezet vagy lecke a tananyag tobbi részéedl fiig-
getleniil is elvégezhetd legyen, illetve a tanulds félbeszakitdsat
kovetden is visszatérhet a hallgaté, és onnan folytathatja
az ismeretszerzést, ahol éppen abbahagyta. A tananyagok az
NKE polgarai szdmara ingyen elérhetdk a foglalkoztatotti
vagy a hallgatéi jogviszony fennélldsa alatt. A tananyagok
tovébbi pozitiv jellemzéje, hogy a hallgaténak lehetésége van
5 foku skédldn értékelni, hogy mennyire taldlta hasznosnak

14 Okratdi tajékoztaté a jarvanyligyi biztonsigi intézkedések szigori-
tasardl: heeps://bit.ly/3kKsFac (letsleve: 2020. 09. 24.).
15 Uo.

az 4ltala feldolgozott tananyagot.!® A hallgaték elégedettsége
megkérddjelezhetetlen, amelyet egy rekeori intézkedés kerete-
in beliil tett kérddives kutatds eredményei is aldtdmasztanak.
A rekeori éreékelés alapjén elmondhaté, hogy az egyetemi
kozosség az elmult id8szakban kivéléan teljesitett, és minden
feltételt megteremtettek ahhoz, hogy a hallgaték eredménye-

sen tudjék befejezni a szemesztert.

5. Technolégiai kihivasok a felséoktatisban

Az informdcids technolégiai vivmanyok oktatdsban valé meg-
jelenésének koszonhetéen az oktaté a jové osztilytermében
— mint hagyomdnyos oktatdsi térben - technolégiai eszkézok,
valamint mddszerek segitségével névelheti az interaktivitdst és
a tanuléi/hallgatéi részvételt. A cél a tanulék bevondsa a tanu-
l4si folyamatba, amely a technolégia révén abszolut lehetséges-
sé vélik, példdul mobileszkozok, interaktiv tananyagok alkal-
mazésdval. A digitdlis eszkozokkel kibdvitett tanuldsi és inter-
akcids tér egyrészt biztositja, masrészt el is varja az aktivitdst a
didkok és az oktatdk részérél is. A pedagdgiai kultiravéleds
alapvetden koronként és tarsadalmanként kiilénb6zé. Emiatt
érdemes megvizsgalni a tanulé/hallgaté tanuldsi folyamatit
segitd tényezdket, valamint azt az eszkozrendszert (témogaté
tanuldsi kérnyezet), amivel a tandrnak/oktaténak dolgoznia
kell.”” A tanulisi kirnyezet kifejezés tagabb értelmezési keret-
ben a tandri/oktatéi eszkozrendszert és a mddszertant is je-
lenti.’® Nahalka (1997) konstruktivista tanulisfelfogis elmé-
lete? szerint ,,sikeresebb a tanuldsi folyamat, ha a tanuld/hall-
gatd nem készen kapja a tuddst, hanem maga hozza azt létre”.?°
A sikeres egytittmiikodés alapja a tanulé/hallgaté partnerként
toreénd kezelése, amely sordn meggydzziik arrél, hogy ,aktiv
alakitdja™!
nak, legyenck dontési lehetéségei, amelyeknek vallalja a kévet-

és ,ne elszenveddje™ legyen a tanuldsi folyamat-

kezményeit. A konstruktiv tanuldsi kornyezet tehde ,eqy olyan
hely, ahol a tanulék/hallgatok egyiitt dolgozhatnak és segithetik
egymast, viltozatos eszkozoket és informdcids forrdsokat hasz-
ndlva a tanuldsi célok elérésére és a problémamegolds tevékeny-
ségekhez”. B

A j6v8 osztalyterme timogatja a didkok 6nallé felfedezésen
alapulé tanuldsit, aminek készénhetéen a tanuldsi folyamat
aktiv résztvevéivé valnak, tovabba eldtérbe keriilhet a projeks-
alapii tanulds, melynek sorn jol fejleszthetd a didkok kritikai

16 Ludovika Egyetemi Kiadé és a Nemzeti Kozszolglati Egyetem
e-learning tananyag kinalata https://elearning.ludovika.hu/ (letéleve:
2020. 09. 23.).

17 TOTH-MOZER Szilvia — MIsLEY Helga (2019): Digitilis eszkizok
integrdldsa az oktatisba. J6 gyakorlatokkal, tantdrgyi példikkal, modern
eszkozlistdval. Budapest, Eétvés Lordnd Tudomdnyegyetem Kiadé.

18 EINHORN Agnes (2015): A pedagdgiai modernizicié és az idegen-
nyelv-tanivds. Pedagdgiai kultara 3. Miskolc, Miskolci Egyetemi Kiadé. 50.

19 NanALxa Istvin (1997): Konstruktiv pedagégia ~ egy 4j paradig-
ma a lathatdron (I11.). Iskolakultiiva, 1997/4. 4.

20 EINHORN i. m. (18.1j.) 50.

21 Uo.,, 50.

22 Uo., 50.

23 WILsON, Brent G. (1995): Metaphors for Instruction: Why we talk
about learning environments? Educational Technology, 1995/5.5.

gondolkodidsa és problémamegoldd képessége. A hagyomdnyos-
tél eltérd, korszerlibb, a tanuléi aktivitdst jobban témogatéd
oktatéi mddszerek, a tanuldk tandrai aktivitdsinak novelésére
torekvés, a 21. szdzadi kompetencidk fejlesztése — tudatos és
valtozatos médszertan alkalmazédsival — ma mér alapkove-
telménynek szdmitanak. Mindezek hatékony megvaldsuldsa
megfeleld tanuldsi kdrnyezetben térténhet.?4

Az oktatdsban is megjelend 21. szdzadi tanuldsi és tanitdsi
igényck szitkségességének megreremtése nélkiil alig képzelhe-
t6 el olyan tanuldsi kdrnyezet, ahol a hallgaté tanulasi szoké-
sai és igényei kielégithet6k lennének. Ehhez pedagégiai szem-
léletvaltdsra van szitkség, mely nem valdsulhat meg az intéz-
ményi eszkdzellatottsdg biztositdsa nélkiil. Azt is fontos azon-
ban kiemelni, hogy mindez maga utdn vonja az egyes képzések
struktardjanak djragondoldsat, illetve olyan kutatdsok tdmo-
gatdsat, amelyek mérik a digitdlis eszkoz6k tanuldshoz, ered-
ményességhez hozzdadott értékét, mérik az oktatdk és a hall-
gatok digitdlis okratashoz valé hozzaalldsit és kompetencidk
fejlédésée.

6. Kompetencidk, képességek, attitiidok

Az NKE hallgatéi kiilonbozé alapképzési®® és mesterképzési
szakokbol,2¢ illetve szakirdnyt tovibbképzési szakokbol?’
valaszthatnak. Mindegyik szak/szakirdny elvégzéséhez képzé-
si ¢s kimeneti kovetelményeknek kell megfelelnitk. A képzési
kovetelményckben felsoroldsra keriilnek az adott szak képzési
céljai, az elsajétitandd szakmai kompetencidk és az idegen-
nyelvi kovetelmények. Az elsajétitandé szakmai kompetencidk
az Eur6pai Uni6 ltal meghatdrozott kulcskompetencidkra és
az ezek alapjdt alkotd képességekre és attittidokre koncentré-
l6dnak.

Azonban a kompetencia kérdéskorée, amelyet a nevelés-
tudomdny tobb aspektusbél vizsgal, érdemes részleteiben is
megismerni. Csap6 (2002) a tudds hdrmas osztilyozdsdnak
megfelelden a kompetencidkat, a miveltséget és a szakértel-
met kiilloniti el. Véleménye szerint a kompetencia képességek-
bél, készségekbsl, természetes tton, tapasztalatszerzés sordn
megszerzett tuddsbél és szakértelembél 41128 Korthagen
(2004) allaspontja szerint a kompetencia az egyén ismeretei-
nek, készségeinek és attitiidjeinek egyiittes megnyilvanuldsa,
amelyre rendkiviil nagy hatdssal van az aktualis kérnyezet.?
A személyiség szempontjabél megfogalmazott koncepciok ér-
telmében a kompetencidk célja, hogy pontosabbé tegyék a
pedagégiai folyamatok személyiségre gyakorolt hatésit, és az

24 TOTH-M6ZER-MISLEY i. m. (7. lj.) 16-17., 59.

2 Pl biiniigyi vagy rendészeti igazgatasi alapszak, vagy polgri nem-
zetbiztonsagi alapképzési szak stb.

26 Pl rendészeti vezets, kriminalisztika és polgiri nemzetbiztonsagi
mesterképzési szak.

27 Pl rendészeti, gazdasagi, kriminalisztikai szakérté és rendvédelmi
szervezd szakirdnyu tovabbképzési szak.

28 CsaPO Bené (2004): Tudis és iskola. Budapest, Miiszaki Konyv-
kiadé. 32, 52.

2> KORTHAGEN, Fred A. J. (2004): In search of the Essence of a Good
Teacher: Towards a More Holistic Approach in Teacher Education.
Teaching and Teacher Education, Vol. 20. No. 1., 80.

egyénre Osszpontositva eredményesebb oktatéds valésulhasson
meg. A tarsadalmi hasznosithatdsig szempontjibsl megfogal-
mazott koncepcidk alapjin ,a kompetencia az értékes, érve-
nyes, haszndlbatd tudds egyik kategoridja, melynck kialakitdsd-
ban és fejlesztésében nagy szerep hirul az iskoldra”.>

Az oktatdspolitikusok 4ltaldban normativ szemlélettel
hatdrozzék meg a kompetenciak 6sszetevéit. Az Eurépai Unié
okratdspolitikai szakértdi a DeSeCo (Defining and Selecting
Key Competencies) program (1997-2002) keretén beliil azt
prébéltak meghatdrozni, hogy milyen képességek szitkségesek
a sikeres tdrsadalmi léthez, valamint a jelen és a jové kihivdsa-
inak legy6zéséhez. Ennek fényében a kulcskompetencia fogal-
mét egyrészt funkciondlis megkozelités alapjin értelmezték,
mésrészt pedig a hozzéjuk tartozd legfontosabb teriileteket,
elemeket és elvardsokat hatdrozték meg. Igy tehdt a program
kidolgozéi a kompetencidkat dsszetett rendszerként definial-
jik, és nem az egyénre jellemzd egyszert tulajdonsdgnak
tekintik azokat.3!

Az Eurépai Unidban kulcskompetencidkon — amelyeket az
egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges nyolc kulcskompe-
tencia®? ajdnldsa alapjan allitottak &ssze — , azokat az ismere-
teket, készségeket és az ezek alapjit alkotd képességeket és attitii-
doker értjiik, amelyek birtokdban az Unid polgdrai egyrészt
gyorsan alkalmazkodhatnak a modern vilag felgyorsult vilto-
zdsaihoz, mdsrészt a viltozdsok irdnyit és tartalmat cselekvien
befolydsolbatjik”> A tuddsalapt tirsadalomban felértékels-
dik az cgy¢éni tanulds képessége, az emberi cselekvoképesség,
az élethosszig tartd tanulds folyamata. Az egész életen 4t tartd
tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszere (EKKR) azt a célt
szolgalja, hogy 6sszekapcsolja egymdssal a kilonbozé orszé-
gok nemzeti képesitési rendszereit és keretrendszereit, ezzel
segitve az egyik orszagbdl a mésikba torténd koltozést, illetve
a munkavallaldst. Az EKKR nyolc kiilénb6zé szinten hata-
rozza meg a tudds, a készségek és a kompetencia tertileteit jel-
lemz§ elvarasokat. A tuddst elméleti és/vagy targyi (fakeualis),
a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolko-
d4s hasznélata) és gyakorlati (pl. médszérek, eszkdzok hasznd-
lata), mig a kompetenciit a felel8sség és az autonémia szem-

30 LAKATOSNE TOROK Erika — KARPATI Andrea (2009): Az infor-
matikai kompetencia, a pedagégiai gyakorlat és az innovicids sikeresség
sszefiiggései az eurdpai digitélis tananyagportal magyar kiprébaléi cso-
portjaban. Magyar Pedagdgia, 2009/3. 227.

31 RYCHEN, Dominique Simone — SALGANIK, Laura Hersh (2003):
Key Competencies for a Successful Life and a Well-Functioning Society.
Gottingen, Hogrefe & Huber. 2-3.

32 1. Az anyanyelven folytatott kommunikdacid; 2. Az idegen nyeclve-
ken folytatott kommunik4cid; 3. Matematikai kompetencia és alapvetd
kompetencidk a természet — és miszaki tudoményok terén; 4. Digitélis
kompetencia; S. A tanulds elsajatitdsa; 6. Szocidlis és dllampolgiri kompe-
tencidk; 7. Kezdeményezdkészség és véllalkozoi kompetencia; 8. Kulturalis
tudatossag és kifejez8készség. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja (2006).
Az Eurépai Parlament és a Tandcs ajanldsa az egész életen 4t tarté tanu-
lashoz sziikséges kulcskompetencidkrél (2006/962/EK) https://bit.
ly/2ZVa7fg (letsleve: 2020. 08. 25.).

Farus Katalin - VAyNa1 Viktéria (2012): Kuleskompetencidk komplex
Jejlesztése. Modellek és jé gyakorlatok. Budapest, Oktatdskutaté és Fejlesztd
Intézet. 8.

33 HOFFMANN Rézsa — Karosi Jézsef (2012): Nemzeti Alaptanterv.
Uj Pedagdgiai Szemle, 2012/1-3., 45.; Magyar Kozliny, 2012. évi 66.

szam, 20.
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tem a kovetkez8képpen definidlta a tdvolléti oktatds fogalmat:
a tavolléti oktatds ,, mdgﬂ'bﬂn fbg[a/ minden olyan oktatisi for—
mat és mddszert, amellyel a hallgatd az aldbbi informatikai
alkalmazisok hasznilatival, személyes jelenlét nélkil tudja a
szdmadra el6irt tanulmainyi kotelezettséget teljesiteni™ Neptun,
e-mail, Moodle, Pro Bono e-learning portdl, Ludovika Tév-
oktatdsi Portdl, tovabb4 a Viztudoményi Karon a Viziigyi
Digitalis Tuddstar és a heeps:\\filr.uni-nke.hu szerver, a Had-
tudomdnyi és Honvédtisztképzé Karon a Katonai Vizsga-
kozpont ILIAS e-learning rendszere.”

A tavoktatds hatékonysagit a rendészeti képzés szabalyai és
kotelezettségei lényegesen megnehezitették, ugyanis a rendé-
szeti képzésben részt vevd hallgatdk a koronavirus-jarvany
elsé hulldimanak ideje alatt hatdrszolgdlatot teljesitettek.
Mivel a hallgatékat kotelezi a haza védelmére tett eskijiik, igy
szamukra az elsédleges feladat a szolgélat elldtdsa volt, és ezzel
parhuzamosan teljesitették a képzési kovetelményeket a tév-
oktatds soran az NKE altal felkinalt lehetéségekkel és ok-
tatdsmodszertani megolddsokkal.

Az oktatdk szdmdra természetessé valt az egyes internetes
platformok napi szintd rendszeres hasznélata, és a tartalom-
fejlesztéscknek készénhetden rendkiviil hasznos feladatokkal
l4teak el a hallgatdkat, ezzel megkdnnyitve szdmukra az infor-
mécidkeresést és a papiralapti hagyoményos tanulds melléz¢-
sét. A hallgaték az oktatdk pozitiv hozzadlldsa mellett kivéle-
képpen biztositva voltak a tuddsmegszerzés forrdsait tekintve,
hiszen az Egyetem magdénak mondhat tébb pélydzati uton
kidolgozott és elektronikusan is hozzaférhetdvé tett tananya-
got, amelyek a hallgaték szdmdéra bérhol és bérmikor elér-
heték. A Ludovika T4voktatds portdlon tdjékozodhatott az
oktatd, a hallgaté egyardnt az éppen aktudlis korményrende-
letekrdl és az intézményi rendelkezésekrél. Tovdbb4 ugyan-
ezen portélon fellelhetdk azok a péalydzati tton kidolgozott
elektronikus tananyagok, amelyeknek rendkiviil nagy hasznat
vehették a hallgaték.

A Ludovika Webindr meniipont alatt taldlhaték azok a
barmikor visszanézheté videdk, amelyeket a kotelezden telje-
sitendé tantdrgyak miatt készitettek az oktaték. A Pro Bono
E-learning portilon fellelheté a Ludovika Egyetemi Kiadé
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem e-learning tananyagkinalata
is. A rendszerben elérhetd tananyagkindlat t6bb mint szdz
elektronikus tananyagot tartalmaz az Egyetem képzéseinek
megfeleléen. A tananyagok mindegyike reszponziv, azaz
kiilon mobilalkalmazas letsltése nélkiil is barmikor elérhetsk
okos eszkozokrél. A tananyagfejlesztdk arrél is gondoskodtak,
hogy egy-egy fejezet vagy lecke a tananyag tobbi részétdl fiig-
getleniil is elvégezheté legyen, illetve a tanulds félbeszakitasat
kévetden is visszatérhet a hallgatd, és onnan folytathatja
az ismeretszerzést, ahol éppen abbahagyta. A tananyagok az
NKE polgirai szdmdra ingyen elérhet8k a foglalkoztatorti
vagy a hallgatéi jogviszony fennélldsa alatt. A tananyagok
tovabbi pozitiv jellemzéje, hogy a hallgaténak lehet8sége van
5 foku skdldn értékelni, hogy mennyire taldlta hasznosnak

14 Okratdi tajékoztatd a jarvényiigyi biztonsigi intézkedések szigori-
tdsardl: heeps://bit.ly/3kKsFac (letdltve: 2020. 09. 24.).
15 Uo.

az dltala feldolgozott tananyagot.!® A hallgatdk elégedettsége
megkérdéjelezhetetlen, amelyet egy rektori intézkedés kerete-
in beliil tett kérddives kutatas eredményei is aldtdmasztanak.
A rektori értékelés alapjin elmondhaté, hogy az egyetemi
kozosség az elmult idészakban kivaléan teljesitett, és minden
feltételt megteremtettek ahhoz, hogy a hallgaték eredménye-

sen tudjék befejezni a szemesztert.

5. Technolégiai kihivasok a felséoktatisban

Az informicids technoldgiai vivmanyok oktatdsban valé meg-
jelenésének koszénhetben az oktatd a jové osztilytermében
- mint hagyomdnyos oktatasi térben — technoldgiai eszkozok,
valamint mddszerek segitségével névelheti az interaktivitast és
a tanuléi/hallgatéi részvételt. A cél a tanulék bevondsa a tanu-
l4si folyamatba, amely a technolégia révén abszolut lehetséges-
sé¢ vélik, példdul mobileszkdzok, interaktiv tananyagok alkal-
mazésval. A digitdlis eszkozokkel kibévitett tanuldsi és inter-
akci6s tér egyrészt biztositja, mésrésze el is varja az aktivitdst a
didkok és az oktatdk részérél is. A pedagdgiai kultiravéleds
alapvetden koronként és tirsadalmanként kiilénbézé. Emiatt
érdemes megvizsgalni a tanulé/hallgaté tanuldsi folyamatat
segitd tényez8ket, valamint azt az eszkdzrendszert (tdmogatd
tanuldsi kornyezet), amivel a tandrnak/oktaténak dolgoznia
kell.”” A tanulisi kirnyezet kifejezés tagabb értelmezési keret-
ben a tandri/oktat6i eszkozrendszert és a modszertant is je-
lenti.”® Nahalka (1997) konstruktivista tanuldsfelfogis elmé-
lete® szerint ,sikeresebb a tanuldsi folyamat, ha a tanulé/hall-
gatd nem készen kapja a tuddst, hanem maga hozza azt létre”. >
A sikeres egyiittmiikodés alapja a tanulé/hallgaté partnerként
toreénd kezelése, amely sordn meggyézziik arrdl, hogy ,aktiv
alakitdja™ és ,ne elszenveddje™ legyen a tanuldsi folyamat-
nak, legyenck dontési lehetéségei, amelyeknek vallalja a kévet-
kezményeit. A konstruktiv tanuldsi kornyezet tehit ,egy olyan
hely, ahol a tanulék/hallgaték egyiitt dolgozhatnak és segithetik
egymist, vdltozatos eszkozoket és informdcids forrdsokat hasz-
ndlva a tanuldsi célok elérésére és a problémamegolds tevékeny-
ségekhez”.®

A jov8 osztalyterme timogatja a didkok 6n4llé felfedezésen
alapul6 tanulésit, aminek kdszénhet8en a tanuldsi folyamat
aktiv résztvevéivé valnak, tovabba elétérbe keriilhet a projeks-
alapi tanulds, melynek sorn jol fejleszthetd a didkok kritikai

16 Ludovika Egyetemi Kiadé és a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem
c-learning tananyag kinilata https://elearning.ludovika.hu/ (letsleve:
2020. 09. 23.).

17 TOTH-MOZER Szilvia - M1SLEY Helga (2019): Digitalis eszkizik
integralisa az oktatisba. J6 gyakorlatokkal, tantdrgyi példikkal, modern
eszkizlistdval. Budapest, E6tvos Lorind Tudomdnyegyetem Kiadoé.

18 EINHORN Agnes (2015): A pedagdgiai modernizicié és az idegen-
nyelv-tanitds. Pedagégiai kultira 3. Miskolc, Miskolci Egyetemi Kiadé. 50.

19 NaHALKA Istvin (1997): Konstruktiv pedagégia — egy Gj paradig-
ma a lathataron (1I1.). Iskolakultiira, 1997/4. 4.

20 EINHORN i. m. (18.1]j.) 50.

21 Uo., 50.

22 Uo., 50.

23 WILsON, Brent G. (1995): Metaphors for Instruction: Why we talk
about learning environments? Educational Technology, 1995/5. 5.

gondolkoddsa és problémamegoldd képessége. A hagyomanyos-
t6l eltérd, korszertibb, a tanuldi aktivitdst jobban tdmogatd
oktat6i médszerek, a tanuldk tandrai aktivitdsinak novelésére
torekvés, a 21. szdzadi kompetencidk fejlesztése — tudatos és
véltozatos mddszertan alkalmazasdval — ma mér alapkove-
telménynek szdmitanak. Mindezek hatékony megvaldsuldsa
megfeleld tanuldsi kérnyezetben térténhet.?4

Az oktatdsban is megjelend 21. szdzadi tanuldsi és tanitdsi
igényck szitkségességének megreremtése nélkiil alig képzelhe-
t6 el olyan tanuldsi kornyezet, ahol a hallgaté tanuldsi szokd-
sai és igényei kielégithet8k lennének. Ehhez pedagégiai szem-
léletvaltdsra van sziikség, mely nem valésulhat meg az intéz-
ményi eszkdzellatottsig biztositasa nélkiil. Azt is fontos azon-
ban kiemelni, hogy mindez maga utdn vonja az egyes képzések
strukctirdjdnak gjragondoldsét, illetve olyan kutatdsok tdmo-
gatdsat, amelyek mérik a digitédlis eszkozok tanuldshoz, ered-
ményességhez hozzdadott értékét, mérik az okratdk és a hall-
gatok digitdlis okratdshoz valé hozzdalldsit és kompetencidk
fejlodését.

6. Kompetencidk, képességek, attitiidok

Az NKE hallgatéi kiilénbézé alapképzési®® és mesterképzési
szakokbol,?¢ illetve szakirinyu tovabbképzési szakokbdl?
valaszthatnak. Mindegyik szak/szakirdny elvégzéséhez képzé-
si és kimeneti kovetelményeknek kell megfelelniiik. A képzési
kovetelményekben felsoroldsra keriilnek az adott szak képzési
céljai, az elsajétitand6 szakmai kompetencidk és az idegen-
nyelvi kovetelmények. Az elsajititandé szakmai kompetencidk
az Eurdpai Unié éltal meghatdrozott kulcskompetencidkra és
az czek alapjdt alkot6 képességekre és attittidokre koncentra-
l16dnak.

Azonban a kompetencia kérdéskorée, amelyet a nevelés-
tudomény tobb aspektusbél vizsgal, érdemes részleteiben is
megismerni. Csapé (2002) a tudds hdrmas osztdlyozdsdnak
megfeleléen a kompetencidkat, a muveltséget és a szakértel-
met kiiléniti el. Véleménye szerint a kompetencia képességek-
bol, készségekbsl, természetes tton, tapasztalatszerzés sordn
megszerzett tuddsbdl és szakértelembdl 41128 Korthagen
(2004) 4llaspontja szerint a kompetencia az egyén ismeretei-
nek, készségeinek és attitiidjeinek egyiittes megnyilvanuldsa,
amelyre rendkiviil nagy hatdssal van az aktualis kornyezet.?
A személyiség szempontjibsl megfogalmazott koncepcidk ér-
telmében a kompetencidk célja, hogy pontosabbd tegyék a
pedagdgiai folyamatok személyiségre gyakorolt hatdsat, és az

24 TOTH-MOZER-MISLEY i. m. (7. ]j.) 16-17., 59.

25 PL biiniigyi vagy rendészeti igazgatasi alapszak, vagy polgiri nem-
zetbiztonsagi alapképzési szak stb.

26 Pl rendészeti vezetd, kriminalisztika és polgéri nemzetbiztonsigi
mesterképzési szak.

27 Pl rendészeti, gazdasagi, kriminalisztikai szakérté és rendvédelmi
szervezd szakirdnyt tovabbképzési szak.

28 Csar6 Bend (2004): Tudds és iskola. Budapest, Miszaki Konyv-
kiadé. 32, 52.

29 KORTHAGEN, Fred A. J. (2004): In search of the Essence of a Good
Teacher: Towards a More Holistic Approach in Teacher Education.
Teaching and Teacher Education, Vol. 20. No. 1., 80.

egyénre dsszpontositva eredményesebb oktatds valésulhasson
meg. A tdrsadalmi hasznosithatdsig szempontjibsl megfogal-
mazott koncepcidk alapjin ,a kompetencia az értékes, érvé-
nyes, haszndlhard tudds egyik kategdridja, melynek kialakitdsi-
ban és fejlesztésében nagy szerep hirul az iskoldra”.>

Az oktatdspolitikusok 4ltaldban normativ szemlélettel
hatdrozzak meg a kompetencidk ésszetevéit. Az Eurépai Unié
okratdspolitikai szakértdi a DeSeCo (Defining and Selecting
Key Competencies) program (1997-2002) keretén beliil azt
prébalrak meghatdrozni, hogy milyen képességek szitkségesek
a sikeres tdrsadalmi léthez, valamint a jelen és a jové kihivasa-
inak legyézéséhez. Ennek fényében a kulcskompetencia fogal-
mét egyrészt funkciondlis megkozelités alapjan értelmezték,
mésrészt pedig a hozzdjuk tartozd legfontosabb teriileteket,
elemeket és elvardsokat hatdrozték meg. fgy tehdt a program
kidolgozéi a kompetencidkat ésszetett rendszerként definidl-
jék, és nem az egyénre jellemzd egyszert tulajdonsdgnak
tekintik azokat.3!

Az Eurépai Uni6ban kulcskompetencidkon — amelyeket az
egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges nyolc kulcskompe-
tencia®? ajénldsa alapjan allitottak &ssze — ,azokat az ismere-
teket, készségeket és az ezek alapjir alkotd képességeket és attitti-
doket értjiik, amelyek birtokdban az Unid polgirai egyrészt
gyorsan alkalmazkodhatnak a modern vilag felgyorsult vilto-
zdsaihoz, mdsrészt a viltozdsok irdnydt és tartalmat cselekvéen
befolydsolbatjik”> A tudasalapt tirsadalomban felértékels-
dik az egy¢éni tanulds képessége, az emberi cselekvoképesség,
az élethosszig tartd tanulds folyamata. Az egész életen 4t tartd
tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszere (EKKR) azt a célt
szolgalja, hogy 6sszekapcsolja egymdssal a kilonbozé orszé-
gok nemzeti képesitési rendszereit és keretrendszereit, ezzel
segitve az egyik orszdgbdl a mésikba torténd koleozést, illetve
a munkavallalast. Az EKKR nyolc kiilénb6z6 szinten hata-
rozza meg a tudds, a készségek és a kompetencia teriileteit jel-
lemzé clvérdsokat. A tuddst elméleti és/vagy targyi (faktudlis),
a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolko-
dés hasznélata) és gyakorlati (pl. médszérek, eszkézok haszna-
lata), mig a kompetencidt a feleldsség és az autonémia szem-

30 LAkATOSNE TOROK Erika — KARPATI Andrea (2009): Az infor-
matikai kompetencia, a pedagégiai gyakorlat és az innovaciés sikeresség
Ssszefiiggései az eurdpai digitdlis tananyagportal magyar kiprébéli cso-
portjaban. Magyar Pedagdgia, 2009/3. 227.

31 RycHEN, Dominique Simone — SALGANIK, Laura Hersh (2003):
Key Competencies for a Successful Life and a Well-Functioning Society.
Géttingen, Hogrefe & Huber. 2-3.

32 1. Az anyanyelven folytatott kommunik4cié; 2. Az idegen nyelve-
ken folytatott kommunik4cié; 3. Matematikai kompetencia és alapvet
kompetencidk a természet — és miszaki tudomanyok terén; 4. Digitélis
kompetencia; S. A tanul4s elsajatitdsa; 6. Szocidlis és 4llampolgari kompe-
tencik; 7. Kezdeményez8készség és véllalkozdi kompetencia; 8. Kulturalis
tudatossdg és kifejez8készség. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja (2006).
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs ajdnldsa az egész életen 4t tarté tanu-
lashoz sziikséges kulcskompetenciakrél (2006/962/EK) heeps://bit.
ly/2ZVa7fg (letsleve: 2020. 08. 25.).

Farus Katalin — VAyNA1 Viktéria (2012): Kuleskompetencidk komplex
Jejlesztése. Modellek és jé gyakorlatok. Budapest, Oktatdskutaté és Fejlesztd
Intézet. 8.

33 HOFFMANN Rézsa — Karosi Jézsef (2012): Nemzeti Alaptanterv.
Uj Pedagdgiai Szemle, 2012/1-3., 45.; Magyar Kozliny, 2012. évi 66.
szam, 20.
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pontjabdl jellemzi. Kovetkezésképpen tehdt az Egyetem, spe-
cidlis mikodése miatt beiktatott kompetenciateriilet (autond-
mia és feleldsség) a személyes feladatok elvégzésével, dontés-
hozatallal jaré feleldsségvéllalast, problémamegoldést, 6nallé
tevékenységszervezést, az egylittmiikodés szitkségességée
hangstlyozza. Végiil pedig ezt az 4j kompetenciateriiletet a
szakmai fejlédés irdnyitdsa, innovécids képesség, folyamatos
elkotelezettség stb. jellemzi.>

A Magyar Kormény 2008-ban csatlakozott az EKKR-hez,
és annak implementéldséval egy nemzeti szintli képesitési
keretrendszert dolgozott ki és vezetett be. Az igy létrejort
magyar képesitési keretrendszert (MKKR) a Kormdny 2012-
ben fogadta el. Jelenleg tobb mint 140 orszag rendelkezik sajat
nemzeti képesitési keretrendszerrel, amelyek Iényege, hogy
képzési szintenként fogalmazzdk meg azokat a tuddsokart,
képességeket és mas kompetenciaclemeket, amelyek elsajtita-
sa szitkséges az adott képesitésck megszerzéséhez. Ez a megko-
zelités arra fokuszal, hogy a tanulési folyamat végén, milyen
szinten sikeriil elsajatitani a szitkséges képességeket, tuddst és
egyéb kompetenciakat. Igy tehdt a tanulési eredmények meg-
hatdrozzik, hogy ,adott képesitéssel rendelkezd egyén mit tud,
mire képes, mennyire ondllé és milyen egyéb kompetencidval
rendelkezik”.>

Az MKKR négy kategoéridt killonbéztet meg: tudas, képes-
ség, attitlid, autondémia és felelésségvillalds. Kihivésként
fogalmazédik meg azonban a képesitési keretrendszerek imp-
lementicidja, ugyanis a képesitések keretrendszerbe soroldsi-
nak egyelére nincs megfeleld mdédszertana. Az MKKR felsé-
okrtatdsba torténé bevezetésére mégis megprobaltak megoldast
tallni. A fejleszt8k az MKKR orszdgos leiré matrixdnak 4lta-
lénos szintli tanuldsi eredményeit a felséoktatds egyes képzési
teriileteire vonatkozdan értelmezeék, és megfogalmazték azok
kimeneti leirdsait. A keretrendszer bevezetésének kulcskérdé-
se, hogy rendelkezésre 4ll-¢ az a kritikus mértékd minimalis
tud4s, ami chhez a tevékenységrendszerhez sziikséges. A fej-
lesztésben részt vevék a kompetencia fogalmat az aldbbi érte-
lemben haszndltdk: ,pszichikus képzédmények olyan rendszere,
amely alkalmassd tesz valakit arra, hogy egy adott teriileten
eredményesen tudjon tevékenykedni.”> A tudést, az attittido-
ket,% illetve a képességeket tekintették a kompetencia belsé
sszetevéinek. A kompetencia tovabbi jellemzdje a tevékeny-
ség sordn érvényesiilé autondmia és feleldsségvéllalds. , A fel-
sboktatisban végzetiekkel szemben az az elvirds fogalmazddik
meg, hogy az adott szakmdban, szakteriileten az adott szintnek
megfelelden elméleti és gyakorlati kompetencidkkal rendelkez-
zenek, ugyanakkor képesek legyenck viltozd kontextusban olyan
szakmai feladatok ellitdsiva, problémaik kezelésére, amelyck
nem ldthatok eldre, vagy amelyek esetében nem adottak a meg-
oldads feltételei. Tovibbd, hogy képesek legyenek a folyamatosan

vdltozd kibivisokra reagilni.”®

34 Az élethosszig tartd tanulds Eurdpai képesitési keretrendszere:
heeps://bit.ly/2FKppwq (letsleve: 2020. 08. 29.).

35 DERENYI Andrds — VAMOS Agnes (2015): A felsdoktatis képzési
teriileteinek kimeneti leirdsa. Ajanldsok. Budapest, Oktatdsi Hivatal. 4.

3¢ Uo.

37 Nézeteket, diszpozicidkat.

38 DERENYI-VAMOS i. m. (35.]j.) 14.

A magyar felséoktatdsban tjdonsignak szdmit a képzési
teriileti lefrdsok sordn ésszegytjtote tn. 4lealdnos kompeten-
cidk meghatdrozdsa. Fontos, hogy a képzé intézmények el-
fogadjék és szem eldtt tartsék, hogy az 4ltaldnos és a szak-
specifikus kompetencidk szorosan egyiitt jérnak. Bizonyos
mértékben dtfedés volt tapasztalhatd a két csoport kompeten-
cidinak leirdsa kozott, majd késébb sikeriilt rendszerezni éket.
Az elsé csoport a ,személyiségjellemz ok, értékek, attitiidok,
nézetek, motivicié”, mely négy kompetenciateriiletért fele-
185,% és a szakmai/szakmaspecifikus kompetencidk mikédte-
tésében vesz részt,4°
kompetencidk megalapozdsit és fejlesztését tamogard” kom-
petencidk alcsoportjai tartoznak,?! melyeknek jellemzéje a
multifunkcionalitds és a transzdiszciplinaris jelleg, valamint

mig a masodik csoportba ,a szakmai

a szakmai ¢és altaldnos kompetencisk egyiittes fejlddése. 4

A magyar felséoktatdsban jellemz8 kompetencia fogalmat
érintd kihivdsokkal szemben az NKE Rendészettudoményi
Kardn tanulé hallgatdkra kiilon rendéri alapkompetencidk
keriileek kidolgozdsra. A Kivalasztdsi Munkacsoport kereté-
ben megalakulé Alapkompetencia Kutatécsoport kutatdsénak
célja az egységes kozszolgilati alapkompetencidkra épiilve és
a specifikus kozigazgatdsi és rendészeti alapkompetencidkon
keresztil az an. renddri alapkompetenciik meghatdrozisa.
A kompetencia fogalmét a kovetkezéképpen hatdroztdk meg:
»0lyan magatartds- és viselkedésmddok isszessége, amelyek issze-
fiiggésben dllnak a munkabelyi teljesitménnyel”. > A 13. § (1)
melléklete szerint az integralt kompetencia alapu kivalasztdsi
és képzési rendszerre (KOMP) ¢épiil8 kétlépesds integralt
alkalmassdgvizsgalati rendszer (KLIR) végrehajtasét informa-
tikai keretrendszer tdmogatja. Kvalitativ (interjiukészités) és
kvantitativ (online kérdéiv) kutatds sordn létrejott eredmé-
nyek titkrében** a kompetenciik rendszerét négy kiilonbozé
teriileten 4llapitjédk meg. A rendészettudomdnyi karra je-
lentkezé hallgaték alkalmassdgvizsgilatinak szempontjabél
(1) egységes kizszolgilati alapkompetencidkhboz tartozd készsé-
geket, képességeket, magatartds- és viselkedésmédokat vizs-
galnak, mint a ,szabdlykiverés, fegyelmezettség; onillésig;
hatékony munkavégzés; problémamegolds készség; dintési
képesség, hatdrozottsig, magabiztossdg; feleldsségvillalis; pszi-
chés terhelbetdség, érzelmi intelligencia, kommunikicids kész-
ség; egyiittmiikidés; és konflistuskezelés”.* A maradék hirom
teriilet pedig a (2) rendészeti tehetség kompetencidk; a (3) ren-
dészeti irdnyitdi kompetencidk; és az (4) egységes beliigyi vezetsi
kompetencidk.4¢

39 Uo., 15-16.

40 Altaldnos kompetencidk MKKR 6. szint, felséokratasi 1. ciklus
(alapfokozat): https://bit.ly/3cdyHwW (letoleve: 2020. 08. 29.).

41 DERENYI-VAMOS i. m. (35.1j.) 15-16.

42 Altaldnos kompetencidk MKKR 6. szint, felséoktatssi 1. ciklus
(alapfokozat): https://bit.ly/3cdyHwW (letsltve: 2020. 08. 29.).

43 MALET-SzaBO Erika — HEGY1 Hella - HEGEDUs Judit — SZELES
Erika - IvaskEvICS Krisztidn (2019): Rendéri alapkompetenciak az egy-
séges kozszolgalati alapkompetencidk tiikrében. L. hteps://bit.ly/3b6zwX1
(letsleve: 2020. 08. 29.). 61.

4 MALET-SZABO-HEGYI-HEGEDUS-SZELES-IVASKEVICS i. m.
(43.17.) 23.

4 MALET-S2ABO Erika (2019): A Kivalaszedsi Munkacsoport leg-
Gjabb eredményei — tt a ,KOMP” rendszertsl a ,KLIR” rendszerig.
heeps://bit.ly/31HI8AS (letsleve: 2020. 08.29.) 5.

46 Uo., 5.

7. Digitalis kompetencia

Az informéci6s és kommunikdcids technolégia (a tovdbbiak-
ban: IKT) eszkozei oktatdsban valé térnyerése felveti a kér-
dést, hogy az eszkozok oktatdsba valé integrdldsa milyen
haté4ssal van a tanitds-tanulds folyamatara. Tovabba a felséok-
tatdsban részt vevé hallgatok megvéltozott tanuldsi szokdsai is
indokoljak a kérdés megvélaszoldsit, miszerint milyen ismere-
tekre, készségekre, kompetencidkra és attittidre van szitksége
az oktatéknak az IKT pedagégiai adaptéldsihoz, a megvalto-
zott tanuldsi kérnyezetben torténd eredményes tanitdshoz-
tanuldshoz.?” Az eszkozok oktatdsban valé megjelenése mel-
lett azt is érdemes szem elétt tartani, hogy ugyan az X és Z
generaciok hatdrai 6sszemosédni ldtszanak, hiszen nehéz egy
konkrét évhez, ditumhoz kétni a korcsoportok valtdsit,® de
tény, hogy az egyetemi oktatdsban is megjelent Z genericié
tagjai (1995 és 2009 kozote sziiletettek, mig mds elméletek
szerint az ezredforduldkor sziilettek®), akiket a vildg elsd glo-
balis nemzedékeként tartanak szdmon,° teljesen més tanuldsi
elveket mozgésitanak az ismereteik elsajétitdsat illetden, ami-
hez az oktatdsnak is igazodni kell.*!

A felséokratds egyik legfontosabb feladata, hogy a munka-
er8piac dltal megkovetelt kompetencidkra felkészitse a hall-
gatékat, hiszen a digitédlis vildg térhoditdsaval olyan 4j kom-
petencidk keriiltek elétérbe, amelyek a munkaerépiacon és az
életben valé boldogulés alapfeltételévé véltak. A felsoktatds
és a munkaerépiac kongruencidjinak kialakitdsa tehdt kiemelt
figyelmet érdemel.? A mar emlitettek szerint az NKEtv. ren-
delkezései alapjén a kozszolgdlati szervekre nézve (kéztiik a
rendvédelmi szervekre is) specidlis munkaerépiaci kévetelmé-
nyeket hatéroznak meg. Ez a tdrvény alapozza meg azt is, hogy
az dllamtudoményi képzéseken beliil a rendészeti és a katonai
fels6oktatas szakembereinck munkaerdpiacra torténé felkészi-
tése, illetve kompetencidik fejlesztése sajdtos egyenrubis dudlis
képzésben zajlik. Ennek sordn a gyakorlati ismeretitadis,
avalaszrott ,,szakma” fogasainak gyakorlati elsajatitdsa hivatd-
sos jogviszony keretében (egyenruhdban), a szakma miiveldi-
nek (tisztek, fotiszrek, kiképzék, parancsnokok) iranyitdséval
és valédi szervezetek keretei kozote torténik.

47 LAKATOSNE- KARPATI i. m. (30.1}.) 227,; BARNUCZ Néra (2019):
IKT-eszkszokkel Tamogatott (Rendészeti) Nyelvoktatds. Magyar Ren-
dészet, 2019/4. 22.

4 Nacy Ad4m - KorcsEY Attila (2017): Az Alfa-genericié tudomi-
nyos héttere. 1-11. hteps://bit.ly/3mOAEF9 (letsleve: 2020. 09. 20.) 6.

4 Uo.,, 6.

3° Bupa Andris (2018): Pedagdgusok a digitdlis korban. Trend-
vizsgilat egy nagyvdros iskoldiban. Habilitdcids értekezés. Debrecen,
Debreceni Egyetem. 32.

31 Uricska Erna (2020): Kézosségi rendészer — kdzésségi média.
Elméleti httér és a rendészeti digilektus fogalmanak bevezetése. Magyar
Rendészer, 2020/2. 166.; URMOSNE SIMON Gabriclla — BARNUCZ Néra
(2020): Az Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektordtus multbeli, és jelenlegi
tevékenységei, valamint a jové perspektivdja. Porta Lingna, 302.

52 JONA Gybrgy (2013): A felsdokratas és foglalkozrathatésdg integré-
cijinak technikéi. In: DARvAI Tibor (szerk.): Felséoktatds és munkaers-
piac — Eszményektdl a kompetencidk felé. Szeged, Setup — Belvedere
Meridionale. 45.; Bocst Veronika (2013): Munkaéreékek a felsdokratés-
ban. In: Darvar Tibor (szerk.) Felséoktatds és munkaerdpiac — Eszmé-
nyektsl 4 kompetencia’kﬁle’. Szeged, Setup — Belvedere Meridionale. 83.

A kompetencidk koziil a digitdlis képességek elétérbe
helyezédnek, hiszen a 21. szézadban megjelené pozicidk ell4-
taséhoz a digitalis olvass- és irastudds, valamint a kommuni-
kicié fejleszeése elengedhetetlen. Annak ellenére, hogy mig
dlealdban a fels8oktatdsi intézmények alapitéi és az NKE
fenntartdi jogainak gyakorléja kézoree kiilonbség mutatkozik,
addig minden felséoktatédsban oktaté és hallgaté korében a
tanitdsi-tanuldsi folyamat azonos mechanizmusok mentén zaj-
lik. Emiatt fontos figyelembe venni a hallgaték megvaltozott
tanuldsi szokdsait, és csokkenteni a hallgaték és az oktatdk
kozotti digitdlis kiilonbséget.

Az 4lraldnos IKT hasznél6i kompetencia alapjit a szdmitd-
gép biztos hasznalata jelenti, amihez egyéb IK T-eszkozok (pl.
internet, elektronikus levelezés, digitalis taneszkozok, inter-
aktiv tdbla) ismerete is hozzitartozik. Ezen eszkozok rutin-
szerll hasznalata tobbnyire automatizalédott, alkalmazdsuk
pedig egytitt jar kiillonboz6 készségek elsajititsdval, mint pél-
d4ul digitalis informécidk keresése, szlirése, elemzése, érréke-
lése, adaptaldsa stb. A technikai feltételek gyors fejlddésének
készonhetden a felsorolt készségek, képességek, ismeretek
kére folyamatosan véltozik, béviil >3

Az Eurdpa 2020 stratégia szerint Eur6pa versenyképességé-
nek alapveté feltétele, hogy képes legyen az oktatds és a képzés
teriiletén megtjulni: a 21. szdzadi készségek és kompetencidk
fejlesztésére kell koncentrdlnia. Ezt az UNESCO erre ira-
nyulé javaslata is megerdsiti, melynek sordn a pedagégusok
digitdlis kompetencidjanak fejlesztésére helyezi a hangsulyt.
Léthatd, hogy ezen kompetencia fejlesztése a felsdoktatds pol-
gérai szimara kévetelményként funkcional > A digitalis kom-
petencia fogalmanak meghatdrozdsira kilonféle kifejezéseket
hasznélnak, példdul az IKT-mtiveltség, a digitalis irdstudds és
az IKT-kompetencia is ugyanazt a tartalmat jelolheti.>

Az IKT-eszk6zok oktatdsban valé hasznalatahoz viszont
digitélis irastuddsra van szikség. A4 digitdlis irdstudds (digital
literacy) fogalma sok valtozdson ment keresztiil. Az 1980-as és
az 1990-es évek clején még a szdmitdgép-hasznalathoz szitksé-
ges alapismeretekre, illetve azok alkalmtazdsiban valé jértas-

53 LAKATOSNE-KARPATI i. m. (30.1j.) 231.

54 A felséoktatds szamitastechnikai , k#ndlatar” és az ahhoz kapesols-
dé kompetenciafejlesztést a Diplomds Palyakovetd Rendszer hallgatéi és
frissdiplomds mérései is érintették és érintik. A Debreceni Egyetem aktiv
hallgatdi a szdmitégéppel vald ellatottsiagot 3,6-ra értékelték egy otfoko-
zatl skéldn, mig a szdmitdgépes ismeretek és készségek draddsar 3,15-re.
L. Fonar Mihaly - PuskA4s Orsolya -~ Sztcs Edit (2012): A Debre-
ceni Egyetem aktiv hallgatéi — vélemények és elvardsok a képzésrél és a
munkaerd-piacrél, 2010-2011. In: FoNa1 Mihély - Sztcs Edit (szerk.):
A Debreceni Egyetem ,, Diplomds Pélyakévetd Rendszerének” f6bb eredmé-
nyei és tapasztalatai 2010-2011. Debrecen, Debreceni Egyetem. 21-23.
Még nagyobb eltérések vannak a frissdiplomésok esetében, akik a szdmito-
gépes ismeretek fontossdgit 4,54-re, ezzel szemben elégedettségiik ezen
ismeretek 4dtaddsdval 3,13 egy 6tfokozatt skdldn. L. FONAT Mihaly —
Kotsis Agnes — Csomds Gyérgy (2012): A Debreceni Egyetem frissdip-
lomasainak véleménye és clvardsai a képzésrdl és a munkaerd-piacrdl,
2007-2010. In: FONAI Mihély - SzUcs Edit (szerk.): 4 Debreceni
Egyetem , Diplomds Pilyakivets Rendszerének” f6bb eredményei és tapasz-
talatai 2010-2011. Debrecen, Debreceni Egyetem. 41.

55 HORVATH Ldszl6 — Mi1sLEy Helga — HOLBER Lészlé6 — Papp-
DaNkA Adrienn — M. PINTER Tibor - DRINGS-HORVATH Ida (2020):
Tanarképzék digitalis kompetencidjanak mérése — a DigCompEdu adap-
taldsa a hazai fels6oktatdsi kérnyezetre. Neveléstudomdiny Oktatds-
Kutatds-Innovicié Tanulmdnyok, 2020/2.7.
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sdgra utale. A digitdlis irdstudds elsajdtitdsihoz valé jog és
kévetelmény alapvetd feltéeele az egyén jovébeni munkacré-
piaci, tdrsadalmi és magdnéleti helytélldsinak. A modern tér-
sadalom azt vérja az iskoldktél, hogy kreativ gondolkoddst és
problémamegoldé fiatalokat képezzenek, akik rugalmasan és
talpraesetten oldanak meg helyzeteket, rendeznek el tigyeket
és irdnyitanak csoportokat, cégeket. Ezen kompetencidk, kész-
ségek/képességek elsajatitdsahoz sziikséges és elengedhetetlen
fontossagt az IKT-eszkozok hasznalatdban vald jércassig és az
okratés keretein beliil az eszkdzok hatékony tandrai alkalma-
zdsa.>® A digitalis irdscudds részei: ,a szdmitdgép-haszndlattal
kapcsolatos technikai ismeretek, az informdcidk kozotti eligazo-
dis kompetencidja, az informdcids tarsadalomban vals eliga-
zodds képessége, a tdrsas érintkezéssel kapcsolatos tudds és az
informatikai eszkozok etikus haszndlatinak képessége”>’

Az IKT eszk6zok hatékony hasznalata digitdlis kompeten-
ciaval val6 rendelkezést feltételez. A digitdlis kompetencia
tekintetében az Eurdpai Bizottsig (2004)%® elvarasként fogal-
mazza meg a legfontosabb szdmitégépes alkalmazésok isme-
retét (szdvegszerkesztés, tdblazatkezelés, adatbazis-kezelés,
informaciétarolds, internetezés, e-mail, videokonferencia),
tovabba a virtudlis és a valésigos vildg kozotti kitlonbség felis-
merését. A pedagégiai kutatdk nagy része egyetért abban,
hogy a digitalis irdstud4st magaban foglalé digitdlis kompe-
tencia meglehet8sen komplex és szoros Gsszefiiggésben 4ll a
tobbi kulcskompetencidval, és nagymértékben figg a szocio-
kulturalis hattéredl is.>®

A digitdlis kompetencia fogalma finomitdsokon esett t,
aminek kévetkeztében egyre konkrétabb megfogalmazésok
liteak napvildgot. Mig egyes meghatdrozasok az informécié-
keresésre, az internethaszndlatra, a szdmit6gépes programok
hasznélatéra és a kommunikéciéra teteék a hangsulyt, addig
az egész életen 4t tarté tanuldshoz szitkséges kuleskompeten-
cidk eurépai referenciakeretében megfogalmazott definicié
szerint ,a digitdlis kompetencia az elektronikus média maga-
biztos és kritikus alkalmazasit jelenti a munkdiban, szabadids-
ben és a kommunikdcid sovdn egyarint. E kompetencia a logikus
és kritikus gondolkoddshoz, a magas szintdi informdcidkezelési
készségekbez kapcsolédik. Az informdcids és kommunikdcids
technoldgidk alkalmazdsival kapcesolatos készségek a legalapve-
t6bb szinten a multimédids technoldgidjii informdcidk keresését,
értékelését, taroldsit, létrebozdsit, bemutatdsit és dtaddsit,
valamint az internetes kommunikdcidt és a hilézatokban valé
részvétel képességét foglaljak magukban.”®

56 HuNYA Mirta (2007): Orszdgos informatikai mérés — Az igazgatdi
kérdéivek elemzése. Uj Pedagdgiai Szemle, 2007/5.

57 KARPATI Andrea - HUNYA Marta (2009): Kisérlet a tandrok IKT-
kompetenciija kozos eurdpai referenciakeretének kialakitdsira — az
U-Teacher Projekt 1. Uj Pedagdgiai Szemle, 2009/2.

58 Key Competencies for Lifelong Learning, a European Reference
Framework.

59 Mentorfelkészités az Infé-kommunikéciés Technolégia kompeten-
cia alapt oktatds adaptaldsinak el8segitésére: heeps://bit.ly/20XBZJR
(letsleve: 2020. 06. 25.).

60 Az egész &leten 4t tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidk:

heeps://bit.ly/2WWI9PU (letsleve: 2020. 06. 25.).

Az oktataskutatdk 4ltal megfogalmazott definicié6 lényege-
sen tobbet vér cl a pedagdgusoktdl, hiszen az elektronikus
média magabiztos és kritikus alkalmazdsat kivinja meg, ami-
hez logikus ¢s kritikus gondolkoddsra és magas szintii infor-
micidkezelési készségekre van szitkség. Tehdt a pedagdgusok
tekintetében a digitalis kompetencia fogalmdnak sokkal
4tfogobb képet kell nytjtania a technoldgia és az oktatds kap-
csolatdrél, mint pusztdn a tandrai eszkdzhasznélat. Ma mér
nem tekinthetd adaptivnak a pusztdn szemléltetésre, egyszeri
ismeretdtaddsra épiild médszertan. Helyette alapkovetelmény-
nek szdmit a 21. szdzadi kompetencidk tanérai fejlesztése
tudatos és vdltozatos mddszertan alkalmazdsival, amihez kéz-
vetleniil hozz4tartozik a tanuldsi kérnyezet megvélasztdsa is.®!

A legfrissebb nemzetkdzi vizsgilatok alapjan®? Magyar-
orszdgon igen alacsony a digitélis technoldgiéval tdimogatott
tandrik ardnya a kdznevelésben. Ennck oka a pedagégusok
gondolkodésiban és szemléletében keresendd, hiszen az IKT-
eszk6zok adta lehetéségeket elssorban a tanitds tevékenysé-
geinek szinesitéséhez hasznaljak, és ritkdbban a tanuldk tan-
érai tevékenységeihez. Ugyanis, ,amennyiben a digitdlis eszko-
zokkel kapcsolatos fejlesztések, innovicidk nem tudnak egy
oktatisi rendszer szerves részévé vilni, azok jétékony hatdsa sem
tud érvényesiilni”.%> Ezt Buda 2017-es eredményei is aldtd-
masztjék, miszerint a 2000-es évek eszkozbeszerzéseinek és az
IKT-eszkozok jelentds méreékd elterjedésének ellenére a hazai
pedagdgusok nagy része az eszkdzok hidnyéval indokolja az
eszkdzok hasznalatinak melldzésée.®

A digitalis kompetencia fejlesztése soran érdemes kiilon
kezelni a pedagdgusok és a tanuldk digitalis kompetencidit.
A pedagdgusok vonatkozasaban szitkséges megkiilénbézretni
azon digitdlis kompetenciaclemeket, amelyek a sajit, szemé-
lyes életére irdnyulnak, és azokat, amelyek célzottan a pedagd-
giai tevékenységeket hivatottak tdmogatni. Ma mér kevésnek
tekintheté az, amikor a pedagdgusok ,,cszk” nyitottak a digi-
talis eszkozok integraldsdval timogatott tevékenységek felé,
azokat tudni is kell hatékonyan felhasznalni a tanitdsi-tanul4-
si folyamat tdmogatédsara. , A tanuldk digitilis kompetencidi-
nak fejlesztése sordn a pedagdgusok feladata nem egy-egy IKT
eszkioz haszndlatinak megtanitdsa, hanem sokkal inkibb a
digitdlis térben vald eredményes, kreativ és biztonsigos tevé-
kenységre vald felkészitése, illetve a 21. szdzadi kompetencidk
digitalis eszkozokkel timogatott fejlesztése.”

A digitalis kompetencidk mérése, kiilonésen az oktatds
tertiletén évek éta kritikus kérdés a kurarék korében. Az eurd-
pai orszdgok korében legelterjedtebb digitdlis kompetencia-
keretrendszer a DigComp (2013), amely meghatdrozza azokat
az irdnyelveket, teriileteket, amelyeket minden 4llampolgarnak
fejleszrenie kell a digitdlis tdrsadalomban valé sikerességhez:
ilyen példéul az informéciés miiveltség, kommunikdci6 és
egylittmitikodés, digitdlis tartalom készitése, problémameg-

61 HORVATH etal.i. m. (55.1.) 6.

62 OECD 2016; Eurydice 2019.

63 HORVATH etal. i. m. (55.1j.) 6.

64 Bupa Andrds (2017): IKT és oktatds. Egyiitt vagy egymds mellett?
Debrecen, Belvedere Meridionale.

¢ HorVATH etal. i m. (55.1j.) 7.

old4s és biztonsdg. Az oktatds sajitossagaibdl fakadéan az
Eurépai Bizottsdg kidolgozta a pedagdgusok és okratdk digitd-
lis kompetencié.jénak eurépai keretrendszerét, a DigCompEdu-t
(2017), amely meghatirozza azoka a digicalis kompetenciate-
riileteket, amelyeket a pedagégusoknak és oktatoknak fejlesz-
teniiik kell a digitalis technologidk hatékony oktatdsi céli
integraldsa érdekében, illetve vildgossd teszi, melyek azok a
teriiletek, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy a pedagégusok
megfeleléen tudjik tdmogatni a tanulék digitélis kompeten-
cidinak fejlédésée.®

8. Osszegzés

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a fejlesztési teriiletek,
a nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét. A cé-
lok elérése érdekében a pedagégiai folyamat részét képezi az
ismeretszerzés, a gyakoroltatds-cselekedtetés. A 21. szdzadi v
térsadalmi igények miatt pedig az , IKT eszkizik felhaszni-
lisdval torténd tanulds” (Learning with ICT), azaz a szémitds-
technikai eszk6zok tanitds-tanulds folyamatdban valé megje-
lenésének célja tantérgytél fiiggetleniil az, hogy megprobaljak
megvaltoztatni a tanuldshoz valé viszonyt és a tanitdsi-tanuldsi
médszereket. Ez azonban mér ,megkdveteli a pedagdgusok
tomeges, professziondlis felkészitését az dj eszkozik hasz-
ndlatira” a koz- és felsdoktatdsban egyardnt, ahogyan szd-
mos orszdg (Amerikai Egyesiilt Allamok, Litvdnia, Izland,
Uj-Zéland) alcal preferalt modell az IKT-eszkdzok oktatdsba
val6 integralisa valamennyi tantdrgy vonatkozdsaban.” Az
NKE - ahogyan minden felséoktatasi képzés — életpalyé(k)ra
készit fel. Az NKE-életpélydk azonban annyiban sajitosak,
hogy a felkészités direke, hiszen a legtdbbszor kozvetlen koz-
szolgélati 4lldsba helyezéssel érnek véget. A képzésfejlesztési
ciklus szigoru feltételként hat a kompetencidk dtaddsira, fej-
lesztésére, hiszen gyakran véltoznak maguk a képzés térgyit
képez6 kompetencidk is. Ezért a képzési programok megujitd-
sinak leginkabb a 3-4 éves képzések bevilasira vonatkozéd
vizsgilatok eredményeinek elemzését kovetSen lenne igazan
értelme.
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