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Magyarorszagi forditoképzo intézmények
SWOT-elemzése

A BME Idegen Nyelvi Kozpontjanak (INYK) részeként miikédd Tolmdcs- és
Forditoképzé Kozpont (TFK) 2016-ban tamogatast nyert egy Erasmus+
stratégiai partnerségi palydazaton. Az eTransFair (https://etransfair.eu) névre
keresztelt projektben a partnerintézetekkel (a bécsi UniVie egyetemmel, és a
madridi Hermes Traducciones forditoirodaval) kézosen kitiizétt célok egyike az
volt, hogy a szakforditoképzésben érdekelt harom foszereplo — az egyetemek, a
hallgatok és a forditopiac — kozotti szinergidara épitve egy innovativ
tudasmegoszto adatbazis jojjon létre a szakforditoképzés korszeriisitésének
eldsegitésére. Az alabbiakban vazolt kutatas e folyamat részeként valosult meg,
és tizenkét magyarorszagi szakforditoképzé intézményt vizsgalt, mégpedig
kettos céllal. Az elemzést Osszeallito kézpont munkatarsai egyfelél arra
vallalkoztak, hogy feltérképezik a vizsgalatban részt vevd magyarorszagi
intézmények erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit, valamint a potencidlis
veszélyforrasokat; majd az adatok elemzése révén egyfajta korképet adnak a
magyar szakforditoképzés jelenlegi helyzetérdl. A vizsgalat masik célja az volt,
hogy a szerzék az eTransFair projekt kivetkezé (harmadik) szakaszaban
megvalositando elektronikus tananyagszerkesztéshez gyiijtsenek municiot.

Kulcsszavak: CAT-eszkézok,  forditopiac, oktatok  tovabbképzése,
szakforditoképzés, SWOT
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Bevezetés

A SWOT-elemzésre a BME TFK Erasmus+ keretén beliil elnyert
eTransFair stratégiai partnerségi projekt részeként keriilt sor. A
felmérés 12 magyarorszagi szakforditoképzo intézményt vizsgalt,
amelyeknek képzésvezetdi onként vallalkoztak az adatkozlésre. A
felmérés egyfeldl a projekt megvalosulasat szolgalja: célkitiizései
kozott szerepel, hogy a projekt soron kovetkezd fazisaban
elkésziil6  elektronikus  tananyagok  (e-modulok)  fébb
fokuszpontjait és azok tartalmat a hazai képz6 intézmények ¢és a
magyar piac igényeit is figyelembe véve pontositsa. A projekt
kovetkezé fazisaban a partnerek olyan modszertani és
infokommunikaciés megoldasokat, eszkozoket és technikakat
kivannak kialakitani és fejleszteni, amelyekkel a jelenlegi oktatasi
gyakorlat és a forditopiac valds sziikségletei kozotti rés
szlikithetd. A felmérés eredményei ugyanakkor szélesebb szakmai
kozonséghez is szolnak.

Az adatok kozzétételével és elemzésével lehetdség nyilik a
magyar képz6é intézmények szamara, hogy megismerkedjenek
mas, hasonld profilu képzést kinalé egyetemek oktatasi és
szakmai tevékenységével, jO gyakorlataival ¢és bevallott
nehézségeivel, valamint az altaluk lehetéségként, illetve
veszélyként vagy kockazatként megélt tényezokkel. Az elemzés —
a projekt célkitlizéseivel Osszhangban — elsdsorban a forditast,
szakforditast oktatd intézményekre koncentralt. Mivel azonban a
legtobb forditd szakon a hallgatok tolmacsolast is tanulnak, az
adatok kozott ohatatlanul megjelennek erre vonatkozo utalasok és
vélemények is.
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A felmérés relevanciaja

Ha arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy mi adja a jelen
felmérés aktualitasat a hazai forditoképzés szamara, akkor a
kérdéives felméréssel vizsgalt kérdéskorok targyaldsa elott
mindenképpen ¢érdemes a magyarorszagi forditéi iparag
kialakulasat nemzetkdzi kontextusba helyezni. A magyar képzo
intézmények zomének megalakulasa a torténelmi sajatossagok
miatt némi eltolodassal kovette ugyan a nagy nyugat-eurdpai
kozpontok létrejottét, viszont a Bologna-rendszerti képzésnek
koszonhetden mara elhanyagolhatova valt a tartalmi kiilonbségek
nagy része.

Nemzetkozi kitekintes

Az Europai Unié hivatalos nyelveinek folyamatosan noévekvé
szama sziikségessé tette az egyes orszagok forditdi piacdnak
Osszehangolasat. A mult szazad végére 1étrejottek a legfontosabb
nemzetkozi €s nemzeti szakmai €s érdekvédelmi szervezetek (pl.
EST, ATA, ITI, TA, ATISA, BDU). Ezzel parhuzamosan
kialakult a forditoképzés eurdpai intézményrendszere: az unidban
kozel haromszaz felsdoktatasi intézmény foglalkozik fordito- és
tolmacsképzéssel. Az ezredfordulon az akkreditalt unids
fels6oktatasi forditoképzé intézmények oktatasi programja olyan
mértékben kiilonbozott egymastol, hogy ennek hatasara eldtérbe
keriilt a forditdi kompetenciak meghatarozasanak igénye és
sziikségessége (Bell, 1991; Neubert, 1994; Kiraly, 1995; Wilss,
1996).
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A kompetenciamodellek megkisérelték Osszegezni azon
elvarhatd szakmai ismeretek, képességek, magatartasi ¢és
viselkedési jegyek Osszességét, amelyek birtokaban a szakember
képes egy adott feladat eredményes teljesitésére. Az igy
kidolgozott kompetenciamodellek elsdésorban nem preskriptivek,
hanem sokkal inkabb iranymutatasokat tartalmaznak a piaci
igényeknek megfeleld szolgaltatas nyuUjtasdhoz  sziikséges
kompetencidk korér6l. A forditoképzés szamara meghatarozo
kompetenciamodellek kdzott mindenképpen emlitést kell tenni a
PACTE csoport (2000, 2003, 2005, 2007) és az EMT (2009) altal
alkotott modellekr6l. A PACTE csoport a kovetkezo
részkészségek elsajatitasat tartja elengedhetetlennek: a két nyelv
ismerete, a nyelvektdl fiiggetlen tudas, a forditassal kapcsolatos
ismeretek, valamint az instrumentélis, a stratégiai és a pszicho-
fiziologiai kompetenciak. Az EMT-modell a tematikus, a nyelvi,
az interkulturalis, az informacidkeresési ¢€és a technologiai
kompetencidkat kiillonbozteti meg. A forditoképzés kimeneti
kovetelményeit meghatarozd  kompetenciamodellek  mellett
megjelent a forditds szolgaltatéjara vonatkozé normativ
szabalyozas is (EN-15038:2006), amelyet az elmult években az
ISO 17100:2015 szabvany valtott fel. Ez utobbi a forditoi, a
nyelvi, az informdacidkeresésre és -feldolgozasra vonatkozo, a
kulturalis, a technologiai és a szakteriileti kompetenciak meglétéhez
koti a forditas szolgaltatojanak tevékenységét.

Az ezredfordulon a képzési kimeneti kdvetelmények és a
mindségi szolgaltatds biztositasahoz sziikséges szabvanyok
meghatarozasa mellett egyre fontosabb kérdéssé valt a
forditoképzésben  oktatd  szakemberek  kompetencidinak
meghatarozésa. Szdmos kutatas foglalkozott a forditasoktatokkal
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szemben tdmasztott legfontosabb kritériumok meghatarozasaval,
koztiik Daniel Gile (1995), Sonia Colina (2003), Dorothy Kelly
(2005, 2008), Daniel Gouadec (2000, 2002), majd 2000-ben
megalakult a forditasképzok képzésére szakosodott Consortium
for Training Translation Teachers (CTTT) és létrejottek a
forditoképzés modszertanaval foglalkozd6  doktori iskolak
(Postgraduate Diploma in Translation and Interpreting
Pedagogy). Az EMT hosszas elOkészités utan, 2013-ban
publikélta a forditasoktatokra vonatkoz6 kompetenciamodelljét,
amely — szintén ajanlds formdjdban — Ot alkompetenciat
kiilonboztet meg, igy a szakteriileti (field competence), az
interperszonalis  (interpersonal competence), a szervezési
(organizational competence), a modszertani (instructional
competence) ¢és az értékelési (assessment competence)
kompetenciakat. Az oktatokkal szemben tamasztott egyéb alapvetd
elvarasok kozott szerepel az egyetemi végzettség, a megfeleld
szakmai gyakorlat, az oktatdi képesités vagy az ilyen jellegi
tovabbképzés  megléte, a  forditdstudomény  tudoményos
eredményeinek ismerete, illetve a szakmadra jellemzOé normativ
szabalyozas ismerete. A modell az elvarasok tekintetében
iranymutatd, és buzdit a nemzeti sajatossagok és lehetOségek
figyelembevételére.

Hazai helyzetkép
A forditoképzés magyarorszagi intézményesiilésének kezdeti

szakasza az ELTE BTK Fordito- és Tolmacsképzd Csoportjahoz
kothetd, ahol az 1973-ban elinduld képzés eleinte egy féléves,



SZABO CSILLA — SEIDL-PECH OLIVIA — UGRIN ZSUZSANNA

majd egy kétszemeszteres posztgradudlis kurzus keretein beliil
készitette fel a hazai szakembereket az angol, francia, német és
orosz célnyelvi kozvetitésre. Az ELTE példajat az elmualt fél
évszazadban szamos hazai felsGoktatasi intézmény kovette, s
kialakult a forditd- és tolmacsképzés két-, illetve haroméves
képzésstruktiraja. A felvi.hu 2017. szeptemberi adatai szerint
Magyarorszagon jelenleg tizenot felsOoktatdsi intézmény kinal
fordito- és/vagy tolmacsképzést (Budapesti Gazdasagi Egyetem,
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Debreceni
Egyetem, Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Eszterhdzy Karoly
Egyetem, Kodolanyi Janos Foéiskola, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem, Miskolci Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Pannon
Egyetem, Pazméany Péter Katolikus Egyetem, Pécsi
Tudomanyegyetem, Semmelweis Egyetem, Szent Istvdn Egyetem,
Szegedi Tudomanyegyetem).

Magyarorszagon jelenleg nem miikodik alapfoku fordito-
és/vagy tolmacsképzés, néhany intézményben viszont specializacid
forméjaban (heti akar 810 oraban) lehet forditast tanulni. A
magyar képz6 intézmények koziil hét rendelkezik mesterképzéssel
is a szakforditdo ¢és/vagy tolmacs szakiranya tovabbképzés(ek)
mellett. A mesterképzés Ot egyetem esetében a bolcsészet-
tudomanyi  karon (Debreceni Egyetem, E&tvos Lorand
Tudomanyegyetem, Eszterhazy Karoly Egyetem, Miskolci
Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem), a Pazmany Péter Katolikus
Egyetemen a Bolcsészet- és Térsadalomtudomanyi Karon, mig a
Pannon Egyetemen a Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi
Karon folyik (lasd 1. tiblézat).'

! A magyarorszagi képzéseket 6sszefoglald 2016-ban Gsszedllitott tablazat
tovabbi informacidkat tartalmaz (Vermes, 2016).

10
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1. tablazat: Szakfordito és tolmacs mesterképzések Magyarorszagon

A KEPZES KEPZO VALASZTHATO NYELVEK
TiPUSA INTEZMENY ES
KAR
Mesterképzés DE-BTK angol, német, francia, olasz, orosz,
holland
ELTE-BTK angol, német, francia, kinai
EKE-BTK angol, német
ME-BTK angol, német
PE-MFTK angol, német, francia
PPKE-BTK angol, német, francia, olasz,
spanyol
SZTE-BTK angol, német, francia, olasz,

spanyol, orosz

Hazankban jelenleg a szakforditd és/vagy tolmacs szakiranya
tovabbképzések mindegyike koltségtéritéses, fliggetlenil attol,
hogy nappali, esti, levelezd vagy tavoktatasos munkarend szerint
mukodik. A szakirdnyl tovabbképzések kozott a  képzd
intézmények kilenc kombinalt szakfordito- és tolmacsképzési,
huszonhét szakfordito-, illetve négy tolmacsképzési programot
hirdettek meg a 2017/18-as tanévben. A kiilonb6z6 képzési tipusok
esetében inditott képzéseket, illetve a képzést meghirdetd
intézmények €s karok neveit a 2., a 3. és a 4. tablazat ismerteti a
felvi.hu adatai alapjan.

11
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2. tdblazat: Szakfordito és tolmacs szakiranyl tovabbképzések

A KEPZES
TiPUSA

Szakfordito- és
tolmacsképzés

Magyarorszagon
A KEPZES NEVE KEPZO
INTEZMENY ES
KAR

Tarsadalomtudomanyi és gazdasagi BGE-KKK, KIJF,

szakfordito és tolmacs NYE, SZTE-BTK

Miiszaki, gazdasagi és BME-GTK

tarsadalomtudomanyi szakfordité és

tolmacs

Szakforditd és tolmacs (szlav és ELTE-BTK

balti nyelvek)

Egészségtudomanyi szakfordito- PTE-AOK, SE-ETK,

tolmacs (angol) SZTE-AOK

3. tablazat: Szakfordit6 szakiranyu tovabbképzések Magyarorszagon

A KEPZES A KEPZES NEVE KEPZO
TiPUSA INTEZMENY ES
KAR
Szakforditoképzés =~ Gazdasagi, miiszaki és eurdpai BME-GTK

unios szakforditd
Angol—magyar orvos- és DE-AOK
egészségtudomanyi szakforditd
Angol-magyar DE-BTK

bolcsészettudomanyi szakforditd
Angol-magyar
tarsadalomtudomanyi szakforditd
Német—magyar
bolcsészettudomanyi szakforditd

Angol—magyar miiszaki DE-TTK
szakfordito

Angol—magyar DE-TTK, SZTE-
természettudomanyi szakforditd TTIK

12
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Német—magyar DE-TTK
természettudomanyi szakforditd
Eurdpai unids angol szaknyelvi és ELTE-BTK

kultartorténeti szakforditd
Gazdasagi ¢és jogi szakfordito és

lektor

Gazdasagi ¢és jogi szakfordito és

terminologus

Tarsadalomtudomanyi és ELTE-BTK, KJF,

gazdasagi szakfordito ME-BTK,
PE-MFTK (levelezd
és nappali), SZTE-

BTK

Bolcsészettudomanyi, egyhazi, KRE-BTK

jogi, gazdasagi, miiszaki, eurdpai

unios és tarsadalomtudomanyi két

idegen nyelvii szakfordito és

miifordito

Bolcsészettudomanyi, egyhazi,

jogi, gazdasagi, miiszaki, eurdpai

unios és tarsadalomtudomanyi

szakfordito és miifordito

Angol jogi szakfordito PPKE-JAK

Angol jogi szakforditd szakjogasz

Francia—magyar PTE-BTK

bolcsészettudomanyi szakforditd

Agrar- és természettudomanyi SZIE-ETK

szakfordito

Angolszasz jogi és angol jogi SZTE-AJK

szakforditoi szakjogasz
Angolszasz jogi és angol jogi
szakforditoi szaktanacsadd
Francia jogi és szakforditoi
szakjogasz

13
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4. tablazat: Tolmacs szakiranyu tovabbképzések Magyarorszagon

A KEPZES A KEPZES NEVE KEPZO
TiPUSA INTEZMENY ES
KAR
Tolmécsképzés Nemzetkdzi harom idegen nyelvii BME-GTK
konferenciatolmacs
Nemzetkozi két idegen nyelvil
konferenciatolmacs
Birdsagi és hatdsagi tolmacs ELTE-BTK

Eurépai unioés konferenciatolmacs

A felmérés

A forditoképzo intézményekre vonatkozo felmérést 2017. majus—
junius honapokban végezték a BME munkatarsai. A felmérés két
egymastol elkiiloniilé, de egymast tartalmilag kiegészitd részbol
allt, nevezetesen egy kérd6ivbol és egy SWOT-elemzésbol. Az
egységes szempontrendszer szerint eldre meghatarozott
kérdésekre a képzd intézmények vezetdi és/vagy oktatdi onkéntes
alapon valaszoltak. A kérdésekre adott valaszokat egyrészt
tablazatos formaban rogzitettiikk, masrészt ezek feldolgozasat az
oktatokkal készitett interjuk segitették.

A felmérés készitése elOtt igéretet tettiink a valaszadd
intézmények képviseldinek, hogy a kérdoiv kiértékelése soran az
egyes intézményekre vonatkozo jellegzetességeket nem
nevesitjiikk, hanem az eredményeket Osszesitve, az egyes képzési
kozpontok megnevezése nélkiil publikaljuk. A tanulmanyban ezért
eltekintiink a konkrét intézményi példak megnevezésétol, és csak
az adatok alapjan kirajzolodé tendencidk bemutatasara
szoritkozunk.

14
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A felmérésben részt vevd képzo intézmények

A forditoképzo intézményekre vonatkozo felmérés
reprezentativnak tekinthetd, mivel a Magyarorszagon jelenleg
képzést kindlo tizenot intézmény kozil tizenkettd, azaz az
intézmények 80%-a részt vett a felmérésben. A hét mesterképzést
inditd intézmény koziil hat (Debreceni Egyetem, Eszterhazy
Karoly Egyetem, Miskolci Egyetem, Pannon Egyetem, Pazmany
Péter Katolikus Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem), mig a
szakiranyu tovabbképzést nyujtd intézmények koziil tizenkettd
(Budapesti Gazdasagi Egyetem, Budapesti Miszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, Debreceni Egyetem, Eszterhazy
Kéroly Egyetem, Kéroli Géaspar Reformatus Egyetem, Kodolanyi
Janos Fdiskola, Miskolci Egyetem, Pannon Egyetem, Pdzmany
Péter Katolikus Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Szent Istvan
Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem) vallalkozott valaszadasra.
Az adatok elemzésénél némi bizonytalansagot eredményez, hogy
a valaszaddknak nem volt kotelezo minden kérdésre valaszolniuk,
am ennek ellenére a kapott valaszok alapjan mégis lehetséges a
legfontosabb tendenciak és kovetkeztetések, illetve a megoldandd
problémak ¢€s a jovobe mutatd kezdeményezések felvazolasa.

A kérddives felmérés targya
A felmérés intézményekre és képzésekre vonatkozd adatait hét
nagy témakdr koré csoportositottuk, melyek (i) az intézménnyel

kapcsolatos alapadatok, (ii) a képzéssel kapcsolatos altalanos
informaciok, (iii-v) a képzés tartalmara, személyi és targyi

15



SZABO CSILLA — SEIDL-PECH OLIVIA — UGRIN ZSUZSANNA

feltételeire vonatkozo adatok, a (vi) képzés és a piac kapcsolatara
¢és a (vii) mindségbiztositasra vonatkozd informaciok voltak. Az
intézménnyel kapcsolatos alapadatok ¢és a képzéssel kapcsolatos
altalanos informaciok esetében els6sorban az intézmény internetes
portdljan tajékozodtunk, a valaszadok ezeket az adatokat és
informaciokat egészitették ki. A masik 6t kérdéscsoport esetében
viszont nagyrészt a valaszadok informacidira hagyatkoztunk,
mivel a kérdések jellegébdl adodoan a honlapon errdl altalaban
kevés vagy semmilyen informacié nem taladlhato. E kérdések
megvalaszolasakor tobb esetben is szembesiiltiink azzal a
nehézséggel, hogy pontos informaciok hianyaban, illetve éppen
zajlo atalakitasi folyamatok kdvetkeztében maguk a képzésben
részt vevd vélaszadok sem mindig tudtak minden kérdésre
adekvat valasszal szolgdlni.

A kérdoives valaszok kiértékelése

A vélaszaddknak hatvannégy nevesitett kérdést tettiink fel, amelyek
esetenként tobb alternativ alkérdést is tartalmaztak. Az Osszes
kérdésre adott Gsszes valasz teljes kiértékelése a terjedelmi keretek
miatt nem lehetséges, ¢és ezek kozlése nem is célja ennek a
tanulmanynak. A valaszok kiértékelésénél ezért kevésbé kertil
elétérbe az intézmények honlapjan fellelhetd informaciok
Osszegzése, a fokuszt sokkal inkabb azokra a kérdésekre adott
valaszokra helyeztiik, amelyek aldtamaszthatjadk a felméréshez
kapcsolodd SWOT-elemzés eredményeit, illetve amelyek
iranymutatoak lehetnek a hazai fordito- és tolmacsképzés jovoje
szempontjabol.
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A képzések bemeneti és kimeneti kivetelményei

A képzések bemeneti kdvetelményeivel kapcsolatban két 1ényeges
informaciot kértink a valaszadoktol: egyrészt a képzés
eléfeltételeként meghatarozott célnyelvi ismeretek szintjét kellett
megadniuk, masrészt rakérdeztiink a képzéshez kapcsolodod
felvételi vizsga meglétére, illetve felvételi vizsga esetén a vizsga
tipusara (szobeli, irasbeli, szobeli és irasbeli). A kapott valaszokbol
megtudhatjuk, hogy a valaszt ad6 képzd intézmények zdoménél
(67%) elvart, hogy a jelentkezok a célnyelvet magas szinten (C1)
ismerjék. A valaszok arra is kovetkeztetni engednek, hogy az
intézmények 60%-a sajat maga is meggydzddik (irasbeli vagy
irasbeli ¢és szobeli vizsga keretében) a felvételizOk nyelvi
méri fel leendo hallgatoi tajékozottsagat és/vagy motivaltsagat. A
felvételi kovetelményekkel kapcsolatos adatokat az 5. tablazat
Osszegzi.
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5. tablazat: Bemeneti kdvetelmények

Brisbeli és szbeli

Elvart bemeneti célnyelvi szint Felvételi vizsga
O csak szobeli
B csak irdsbeli

L&
0B2
O nincs ‘& Onincs

A kimeneti kovetelmények tekintetében sokkal heterogénebb
képet kaptunk, s6t van olyan intézmény is, amely éppen most
alakitjia at a kimeneti kovetelményrendszerét. A képzd
intézmények az oklevél megszerzését zarovizsgahoz és diploma-
munkdhoz kotik, &m a zarovizsga, illetve diplomamunka
tartalmaban komoly eltérések tapasztalhatoak. Van olyan
valaszadé intézmény, ahol a hallgatok a zardvizsga soran eldre
meghatarozott tételsor alapjan adnak szamot tudasukrol; van, ahol
zarthelyi dolgozat keretében forditanak idegen nyelvrél magyarra
és magyarrol idegen nyelvre. Szakdolgozatként a legtobb
intézmény esetében képesitd forditast készitenek a hallgatok; a
kiilonbségek elsésorban abbdl fakadnak, hogy a forditast ki kell-e
egésziteniiik  glosszariummal, fordit6i kommentéarral vagy
terminologiai adatbazissal. A valaszadd intézmények egyike sem
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jelezte, hogy végzdés ndvendékei mellett kiilsds érdeklddok
szédmara is szervezne forditovizsgat.

A képzések tartalma és strukturdja

A hazai mesterképzések mindegyike négy féléves, mig a
szakiranyl tovabbképzések altalaban harom félévesek, de talalunk
a palettan két és négy féléves szakiranyu tovabbképzést is. A
képzések tartalmat tekintve elmondhato, hogy minden mesterszak
¢s szakiranyl tovabbképzés esetében megtalaljuk a forditaselmélet,
tolmacsolas-elmélet és terminoldgia targyak oktatasat. A felsoroltak
mellett tobb intézménynél szerepelnek a tananyagban olyan
elméleti tdrgyak is, mint az interkulturalis kommunikacio, a
kontrasztiv nyelvészet vagy az orszagismeret, a (kdz)gazdasagi ¢és
jogi ismeretek, az FEurdpa-tanulmanyok, az EU-integracio, a
hazai/nemzetkozi szervezetek/intézményrendszer, a tarsadalom-
elmélet, az etika, a (nyelv)politika, valamint a protokoll ¢és a
miforditas.

Vannak olyan targyak, amelyekre az elsajatitando
kompetencidk kiemelt szerepe miatt kiilon is rakérdeztiink. A
magyar—idegen nyelv, idegen nyelv—magyar forditastechnika
targyakat csak harom képzés esetében oktatjak a valaszado
intézmények egy kurzus keretében, mig a tobbi képzés ezekre
kiilon orakat biztosit. A projektmenedzsment tantargy esetében
éppen forditott a helyzet: csak négy képzés esetében kapott a targy
kiilon orakeretet, amit valdsziniileg a novekvd piaci kereslettel
lehet magyarazni. Arra a kérdésre, hogy a szakon a hallgatok
tanulnak-e kiilon tantargyként vallalkozasi vagy piaci ismereteket,
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a valaszadok fele adott pozitiv valaszt, és olyan tantargyakat
soroltak ide, mint a jogi ¢és kozigazgatasi ismeretek, a
vallalatgazdalkodas, az  EU-s ismeretek, a  szakmai
intézményrendszer, a gazdasagi és jogi alapismeretek vagy a
projektmenedzsment.

A valaszok tantsaga szerint a képzésekhez két kivételtol
eltekintve nem kapcsolddik mentorprogram, illetve egy tovabbi
intézményben tervezik annak jovObeni bevezetését. A tantervbe
integralt szakmai gyakorlatok aranya ennél sokkal jelentdsebb,
harom képzés esetében kaptunk nemleges valaszt, két képzés
esetében pedig nem kaptunk erre vonatkozé informaciokat. A
szakmai gyakorlatok iddtartalmat tekintve igen nagy a széras: van
olyan képzés, ahol négy hét vagy szaz ora, van, ahol egy honap,
van, ahol hatvan ora és végiil van olyan is, ahol egy féléven
keresztlil heti négy ora a kovetelmény. A szakmai gyakorlatok
helyszinét tekintve a hallgatok olyan hazai vagy nemzetkozi
vallalatoknal vagy intézményeknél helyezkednek el, ahol van
forditassal foglalkozd részleg, illetve van tobb olyan képzés is,
ahol a szakmai gyakorlatot a hallgatok az OFFI-nal végezhetik.

Az intézményi kapcsolatok

Tobb kérdés is vonatkozott az intézmények nemzetkdzi és hazai
szakmai szervezeti tagsagara, illetve kapcsolataira. A valaszadok
koziil egy intézmény CIUTI-tag, és jelenleg egyik intézmény sem
rendelkezik EMT-tagsaggal. Ez utobbira két képzdhely palyazik,
valamint egy tovabbi intézmény szeretne a késdbbiekben
palyazni, amikor teljesitette az el6irt kdvetelményeket (pl. 6t
végzett évfolyam). A kiilfoldi érdekképviseleti szervek koziil a
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valaszad6 intézmények némelyikének még az EUATC ¢és SCIC
nemzetkozi szervezetekkel van kapcsolata. A hazai érdekvédelmi,
illetve szakmai szervezetek kozott az valaszadok az MFTE, a
SZOFT, a Proford, a fordit.hu és az OFFI nevét emlitették. A
képzo intézmények koziil 6t vesz részt EU-tamogatdsu projektben,
amelyek nevesitve az Agora, az eTransFair (partnerként), illetve a
Translating Europe Workshop (eseményeken torténé részvétellel).
Van olyan intézmény, ahol az EFOP program biztosit tamogatast a
forditastudoményi kutatdsokhoz, méshol pedig a Fénix program
keretében zajlanak az intézményi fejlesztések, valamint az oktatas
mindségének és hozzaférhetdségének javitasa.

Egyiittmiikodés a piaci szereplokkel

A hazai székhellyel rendelkez6 nemzetkdzi nagyvallalatok és a
képz6 intézmények vonzaskorzetében tevékenykedd forditdirodak
szintén fontos szerepet jatszanak a képzési programok ¢életében. Az
Osszes valaszadd intézmény rendelkezik olyan oktatoval vagy
oktatokkal, aki(k) a forditopiacon is tevékenyen jelen van(nak). Az
intézmények piaci kapcsolatanak masik fontos pillére — egyetlen
valaszadotdl eltekintve — a piaci szereplok bevonasa a képzésbe. Ez
elsésorban a mar emlitett szakmai gyakorlat és mentorprogram
mellett (Id. 3.2) kurzusok tartasaval valosul meg. A piaci szereplok
altalaban a forditastechnologia, a terminologiamenedzsment, a
projektmenedzsment, a tolmacsolastechnika ¢s a vallalkozasi
ismeretek kurzusokat tarjak a képzések keretében, illetve 6k vezetik
a CAT-o6rakat és -tréningeket.
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A képzd intézmények az éves rendszerességgel vagy a
tanév sordn tobbszor megrendezett szakmai eseményeik
megszervezésekor s szivesen  tamaszkodnak  piaci
kapcsolataikra. Jellemzden a szakmai érdekképviselet és/vagy a
forditdiroddk bevonasaval rendezik meg karriernapjukat,
forditoversenyeiket, szakmai napjaikat, szakma—diak
talalkozoikat, tovabbképzéseiket (pl. CAT). A forditéirodak
miikodésének, illetve a forditéi piacon valod elhelyezkedés
szakmai fortélyainak bemutatasat is szivesen bizzdk a piaci
kornyezetbdl érkez6 meghivott eléadokra.

Elvarasok

A képzd intézmények egy-egy kérdés kapcsan arra is valaszoltak,
hogy megitélésiik szerint melyek a frissen végzett forditok elvarasai
a piaccal szemben, illetve hogy melyek a piac elvarasai a frissen
végzett forditokkal szemben. Az els6 kérdésre adott valaszok a
folyamatos munkalehetOséget, a korrekt munkaterhelést, a redlis
hataridoket, a piacképes és egységes dijazast, a fizetési hataridok
betartasat, a szaktudas megbecsiilését, a CAT-eszkdzok biztositasat,
a rendszeres visszajelzést, a tovabbképzések szervezését, a
méltanyos feltételeket és a rugalmassagot emlitik. A piac elvarasai
kozott a  munkanyelvek magabiztos ismerete, a minOségi
szakforditas, az ©nalld6 munkavégzés és a csapatmunkara vald
képesség, a gyors teljesités és a pontossag, az IKT-jartassag, a
naprakész szakmai ismeretek és a szamlaképesség jelent meg a
valaszokban.
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Mindségbiztositds

A mindségbiztositds témakorében alapvetéen harom teriiletre
fokuszaltak a kérdések, melyek (i) a forditdsra vonatkozo
nemzetkdzi szabvanyok hasznalata, (ii) az oktatok tovabbképzése,
illetve (iii) a belsé mindségbiztositasi eszkdzok voltak. A forditasra
vonatkozd nemzetkdzi szabvanyok hasznalata tekintetében
egyaltalan nem beszélhetiink homogén képzoéi gyakorlatrol. A
képzések kozott van olyan, ahol az EN-15038 szabvanyra
hivatkoznak, van, ahol az EMT modell az iranyadé. Egy masik
képzés megfelel a 18587 és 20771 szabvanyoknak, mig egy
kovetkez6 az EN-15038 és az ISO-17100 normativait tartja szem
el6tt. A valaszadok kozott akad olyan képzés, ahol az eddig emlitett
szabvéanyok ¢és normak mindegyikérdl tanulnak a hallgatok, mashol
pedig a 17100 és a 21999 szabvanyok figyelembevételét tervezik a
jovoben.

Az oktatoknak szervezett tovabbképzések koziil a
legelterjedtebb és legrendszeresebb a CAT-tovabbképzés, amelyet
tizenegy intézmény évenként megszervez. Modszertani
tovabbképzésrol mar csak az intézmények fele gondoskodik
oktatéi szamara, bar tobb intézmény esetében az oktatok részt
vesznek kiils6 modszertani tovabbképzéseken. Mindez még
fokozottabban igaz az oktatok elméleti tovabbképzésére, amely
éves rendszerességgel mar csak harom intézménynél biztositott.
Az  oktatdoi  tovabbképzések  sziikségességét ugyan @ a
képzdintézmények mindegyike elismeri, de megvalosulasukat
egyelore belsé kapacitas hianyaban fakultativ, egyéni keretek
kozott tudja thmogatni.
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A bels6 mindségbiztositasi eszkozok kozott  tobb
intézmény alkalmazza az oktatok hallgatéi véleményeztetését,
amely a legtobb esetben félévenként kitoltetett online kérdéiv
segitségével torténik. Az oktatok oktatoi véleményeztetése csak
egy intézmény esetében jelenik meg, ahol ezt oOralatogatasok
forméajaban valositjak meg. A szervezeti onértékelésre is csak egy
intézménynél talaltunk példat, ahol a felsdoktatasi intézmények
mindsitési gyakorlatabol ismert Kivalésag Modellt (UNI-EFQM)
és Kozos Ertékelési Keretrendszert (UNI-CAF) alkalmazzak.

IKT-eszkozok hasznalata

A SWOT-felmérés keretében a magyarorszagi forditoképzok
oktatoinak feltett kérdések egy fontos csoportja — az eTransfair
projekt fokuszpontjait kdvetve — az IKT-eszkozok forditoképzés-
beli hasznalatara, illetve az ehhez valé intézményi-oktatoi
hozzaallasra vonatkozott. A kérdések ¢s a kapott valaszok alapjan
az eredmények négy kategoridba sorolhatok: ezek az (i) intézmény
IKT-eszkoz-ellatottsaga, (ii) a szamitogépes forditastamogatod
eszkozok (CAT) oktatasa és tantervbeli helye, (iii) a forditoi piac és
az oktatés egylittmiikddése az IKT teriiletén, illetve (iv) az oktatok
szamitogépes—CAT-es hattere. E négy teriilet attekintése utan olyan
kovetkeztetésekre  juthatunk, amelyek  tovabbi  kutatasra
0sztonoznek.

Infrastruktura: laborok és oktatasi platformok

A felmérésben részt vevd intézmények szinte mindegyikénél
elérhetdek szamitdgépes laborok, ahol a hallgatok elsajatithatjak a
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forditastechnologia alapjait. Az intézmények atlagosan két, 15-15
gépet szamlalo laborral rendelkeznek, a késziilékek atlagéletkora
négy-6t ¢év, illetve az ennél régebbi gépparkok cseréje
folyamatban van. Kiegészitd eszkozokbdl is jo az ellatottsag:
projektor mindeniitt van, szerver a valaszadok 80%-anal, router
70%-uknal talalhat6, s minden esetben alkalmaznak technikust is,
igaz, sokszor az intézmény mas részlegeivel kozosen. Egy
valaszado jelezte, hogy képzésiikben szamitogépes terem helyett a
hallgatok sajat laptopjaikat hasznaljdk — ez azonban az ujabb
forditastechnologiai fejlemények fényében, hosszi tavon inkabb
elony, mint hianyossag (vo. Pym, 2013).

A képzések tulnyomo6 tobbsége (tizenharombdl tizenegy)
haszndl valamilyen oktatdsi platformot, amely lehet6vé teszi az
anyagok kurzusok szerinti és azokon beliili rendszerezését,
oktatok és hallgatok kozotti megosztasat, az oktatasi folyamatok
iranyitasat. A legtobben, heten a Moodle rendszerét hasznaljak,
két intézménynél a Coospace, kettdnél pedig sajat belsé platform
miukodik. Csak két képzés nem rendelkezik ilyen lehetdséggel.

CAT-eszkozok a forditoképzésben

A forditastudomanyi-forditaspedagdgiai  szakirodalomban a
,»CAT” fogalmanak tagabb és sziikebb értelmezése is l1étezik: mig
a tagabb kategoridba beletartozik minden szamitogépes eszkoz,
amely a forditasi folyamatot kiséri (a hardvertdl a kiilonféle
szovegszerkesztokon at az online szotarakig), addig a sziikebb
értelmezés kifejezetten a forditomemoria alapa, egyre tobb
funkciot integral6 forditasi kornyezetekre vonatkozik (Seidl-Péch,
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2017). Felmérésiink mindkét dimenziora kiterjedt: egyarant
rakérdeztiink az altalaban vett szamitogépes ismeretekre és a
specialisabb forditastdmogato6 szoftverek hasznalatara.

Szamitogép-felhasznaloi ismeretek

Mivel mara az ¢élet minden teriiletén elengedhetetlenné valtak az
alapvetd szamitogép-felhasznaloi, s ezen beliil a szoveg-
szerkesztési  készségek, a forditoknak pedig elsddleges
munkaeszkéze a szadmitogép, a forditoképzd intézmények is
magatol értetddoen varjak el e teriileten a hallgatoi jartassagot.
Mig egy-masfél évtizede még néhany hallgatonak komoly kihivast
jelentett a legalapvetdbb funkciok elsajatitasa (szovegszerkeszto,
tablazatkezeld, internetes bongészo stb.), addig az utébbi években
felvett didkok — tobbnyire az tigynevezett Y- és (egyre inkabb) Z-
generacio tagjai — otthonosan mozognak a digitalis kdrnyezetben.
Talan ez lehet az oka annak, hogy a megkérdezettek koziil csupan
egy intézmény teszteli a felvételin a jelentkezOk szdmitdogépes
jartassagat (noha kérdéses, mennyire realis kézzel irt felvételi
dolgozatot kdvetelni egy olyan korban, amikor elenyészden ritkan
sziiletnek nagyobb volumenti kézirasos tartalmak).

A paradigmavaltashoz kothet6 az is, hogy szintén csak egy
helyen tartanak a hallgatoknak a képzés elején IKT-s
felzarkoztatast: a forditoképzés mara vélhetben nem érzi
feladatanak az ilyen szintli timogatast. Képzésenként ugyanakkor
rendkiviil valtozo a szamitogépes teremben tartott 6rak aranya. A
valaszok Osszesitése alapjan az orak fele zajlik laborban, ezen
beliil a (szlikebb értelemben vett) CAT-eszkdzok hasznalatat
oktatod tantargyakat mindig, illetve hat helyen a forditasorakat is
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gépteremben tartjak. Itt ismét meg kell emliteni azt a képzést, ahol
a hallgatoi laptopok hasznalatanak kdszonhetéen ez a kérdés
rugalmasabban kezelhetd.

A hallgatoktol altalaban megkdvetelik az  otthoni
szamitogép-haszndlatot, mivel minden intézménynél szamito-
géppel irt, e-mailen elkiildott hazi feladatokat varnak el — akar
mindig, akar a papiron beadott forditasokkal valtakozva. A
papiron bekért hazi feladatok — a valaszok tiikrében — ezuttal sem
a technologiai elmaradottsagot mutatjak, hanem annak
felismerését, hogy a kész forditas papiron vald ujraolvasasaval
szembetlinhet szamos olyan hiba, amely a képernyén észrevétlen
maradt.

Forditastamogato szoftverek

A szlikebb értelemben vett CAT-eszk6zok lehetnek szamitdogépre
telepithetd szoftveres rendszerek (amelyek koziil jelenleg
piacvezetd az SDL Trados Studio és a magyar alapitasu Kilgray
altal fejlesztett memoQ), de felhdalapi, online elérhetd
kornyezetek is (mint példaul a Memsource vagy a Smartcat). A
forditopiac igényeire valaszolva (1d. lentebb is) a valaszadd
intézmények mindegyikénél a tanterv része a memoria alapu
forditasi kornyezetek oktatdsa: tizenharombol tizenegy képzésben
tanitjak a memoQ, tizben pedig a Trados hasznalatat, illetve egy
helyen bemutatjak a hallgatoknak a STAR Transitot is, amely az
elébbiektdl némileg eltérd, a piacon kevésbé elterjedt szoftver, am
a szovegek és erdforrasok masfajta megkozelitése miatt
meggondolando6 alternativa. Az alapveté CAT-eszk6zokon kiviil
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két-két helyen vezetik be a hallgatokat a feliratozo, illetve a
szoftverlokalizacids programok hasznalatdba, s harom intézmény
tervezi szoftverallomanya bovitését 0 eszkozzel: ketten forditasi
kornyezetet (Trados, Transit), egy helyen pedig a Subtitle
Workshop feliratozoszoftvert szereznék be.

Aktualis kihivasok: gépi forditas és felhéalapu eszkozok

A forditdiparban az utdbbi évek legjellemzobb jelenségei a gépi
forditds rohamtempoji fejlédése ¢és térnyerése, valamint a
platformfiiggetlen, felhdalapt forditastdmogaté  rendszerek
elterjedése. Ezekkel a fejleményekkel a forditoképzéseknek is
1épést kell tartani, igy kérddiviinkben ezekre a kérdésekre is
kitértiink.

A gépi forditas utoszerkesztése az intézmények tobb mint
kétharmadanal megjelenik: csupan négyen ismerték el, hogy nem
foglalkoznak ilyesmivel, heten az egyéb feladatok mellett,
kiegészitd jelleggel térnek ki ra, és két képzésnél emlitették a
Moses gépi forditomotor hasznalatit. Az utdszerkesztést az
eurdpai forditdirodak 40%-a tartja hasznosnak (EUATC 2017),
mig a Proford (2017) tavalyi felmérése szerint jelen pillanatban a
magyar irodak 21%-a végez ilyen tevékenységet.

A felhoalaptisag — azaz a forditasi projektek tavoli
szervereken keresztiili kezelése, amely fliggetlen az egyes
felhasznalok gépeire telepitett szoftverektdl, illetve az ott tarolt
tartalmaktol — egyre nagyobb aranyban jelenik meg a nemzetkozi
(Elia—EUATC-GALA, 2017) és a magyar (Proford, 2017)
forditopiacon is. Szamos rendszer kozott ilyen példaul a
Memsource, amely forditoképz6 intézményeknek ingyenesen
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biztosit feliiletet és funkciokat, illetve a Trados Studidhoz, a
memoQ-hoz és a STAR Transithoz is tartozik online platform.
Mivel egyre nagyobb a valdszintisége, hogy a hallgatok a jovoben
ilyen kornyezetben kapnak megbizast — és annak bemutatasara,
miben kiilonbozik a gépre telepitett szoftvertél a felhd
»konnyedsége” — mindenképpen érdemes ezt az opciot is ismertetni
a képzésben. Jelenleg felmérésiink résztvevoinek kevesebb mint
fele jelezte, hogy bemutatnak felhdalapu eszkozoket (koziilik
azonban csak ketten pontositottak, melyeket), heten (még) nem
foglalkoztak ezzel a témaval.

CAT-hasznalat egyéb ordakon

A kifejezetten a CAT-eszkozok hasznalatanak elsajatitasat célzo
tantargyakon kiviil fontos, hogy a hallgatok mas oérakon, valddi
forditoi tevékenység kozben is ismerkedhessenek a forditasi
kornyezetekkel (Ugrin, 2017). Ennek szellemében a valaszadok
40%-a jelezte, hogy képzésiik részeként a piaci helyzetet
modellalo orakon is CAT-eszkdzokkel dolgoznak — négy helyen a
projektmenedzsment, négy képzésben a projekt- vagy
mithelymunka, illetve egy intézménynél a szerkesztdi ismeretek
oktatasa keretében. Az ilyen targyak jo alkalmat adnak arra, hogy
a hallgatok a forditasi funkciok mellett a CAT-szoftverek egyéb
lehetdségeit is attekintsék és kihasznaljak, azonban leginkabb a
forditas és szakforditds ora adhatna alkalmat arra, hogy a CAT-
eszkozzel késziilt forditasok kihivasait, mindségi kérdéseit igazan
behatéan vizsgalhassak. Forditas, illetve szakforditas ora
keretében a valaszadok mintegy fele szamolt be CAT-eszk6zok
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haszndlatarol — nem pontositva, hogy ez az Oorak hany
szazalékaban, a képzés mely szakaszaban torténik.

A fenti adatot arnyalhatja annak felmérése, hogy a forditast
oktatd kollégadk adnak-e fel, s ha igen, mikortél varnak el
CAT-eszkozzel készitett hazi forditast. A forditasorai CAT-
hasznalatra vonatkozd 50%-os adatnak némiképp ellentmondani
latszik a CAT-es hazi forditasok gyakorisaga: csak négy intézmény
(azaz 30%) nem ad ilyen hazi feladatot, a tobbi helyen valtozo
bevezetéssel (1. félévtol: négy képzés; 2. félévtol: két képzés; 3.
felévtol: két képzés; nem tudja: egy képzés) elvarjak a hallgatoktol az
igy késziilt forditasokat. Ezt tamogatja, hogy tiz képzésnél, azaz
75%-ban megoldott a hallgatok otthoni CAT-hasznalata, amely
minden esetben a memoQ-ot jelenti (hala az ingyenes szoftvernek és
az ahhoz jard szerveres elérésnek, amelyet a Kilgray a hazai
képzointézményeknek biztosit) — illetve egy helyen a Transitot is
hasznaljak. Ezzel szemben a diplomamunka esetében csak egy
intézmény vérja el kotelezéen a CAT-hasznélatot: ennek miértjérol
megoszlanak a vélemények, melyek kozott megjelent a képzés
jellegére, a szovegmindségre, a mifajra, s6t az etikara valo
hivatkozas is.

Forditopiaci tényezok

A ,,CAT-eszkozo0k ismerete” alatt a piacon is a forditasi
kornyezetekben valo jartassagot értik, s jelzésértékil, hogy a vezetd
eurdpai forditopiaci szereplok altal az iparagrol készitett 2017-es
felmérésben (Elia—EUATC-GALA, 2017) a valaszadok a
CAT-eszk6zokhoz kapcsolodd készségek meglétét a nyelvi és
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transzferkompetencidk utan mindjart a negyedik helyre soroltdk a
forditdi pozicidkban elvartak fontossagi sorrendjében.

A forditoipari cégek a képzések 75%-anal jelen vannak
valamilyen formaban: a kapcsolat megnyilvanulhat informalisan,
oraadas, szakmai gyakorlatok vagy mentorprogramok keretében,
vagy a hallgatoknak a szakmai eseményeken vald részvétele,
bevonasa révén. Mindez lehetdséget ad arra, hogy a leendd forditok
mar a képzés alatt talalkozzanak a piaci szempontokkal,
elvarasokkal.

Felmérésiinkben rakérdeztiink arra, hogy a valaszadok
szerint mit varnak a frissen végzett forditok a piactol, illetve
forditva: a piac mit var a frissen végzett forditoktol (I1d. 3.5). A
CAT-eszkozokben vald jartassdg értékelését tizenharombol
csupan harman emlitették az els6é kérdésre adott valaszukban, mig
8-an a masodik kérdés esetében. A képzd intézmények tehat
tobbnyire tisztdban vannak a forditdipar igényeivel az
eszkdzhasznalat terén, s ez megalapozza az ilyen kihivasokra vald
megfeleld felkészitést. A fentebb mdar emlitett hozzaallds az
intézmények 40%-anal tiikr6zodik, ahol a projektmenedzseri
ismeretek oktatasaval is biztositjak a képzések piacképességét.

Oktatoi hatter

A forditastimogatd eszkozok értelmezésével kapcsolatos, fent
emlitett kettdsség jellemz6 mind a forditoi, mind a forditasoktatoi
kompetenciakrdl szolo szakirodalomra: a kiilonb6zé modellek
instrumentalis-technologiai mezdiben szerepelhet a teljesen
altalanos szamitogép-felhasznaloi, illetve internetes informacio-
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kinyerési készségek mellett vagy helyett is a szlikebb értelemben
vett CAT-es tudds (e modellek attekintését €s Osszevetését lasd
Seidl-Péch, 2017). Dorothy Kelly (2005, 2008) és az EMT (2013)
forditasoktatdoi kompetenciamodelljeiben az ,instrumentalis
kompetencia” tag értelemben, az oktatok altal haszndlando
eszk6zok egy részhalmazaként foglalkozik a szamitogépes
ismeretekkel; ezzel szemben Anthony Pym (2013) a
forditastamogatd eszkdzok ismeretét az Gsszes tobbi kompetenciat
athato, transzverzalis készségként kezeli, s ennek szellemében
szorgalmazza a minél szélesebb korih CAT-hasznalatot a
forditoképzésben, szamolva ennek oktatdi implikacioival is.
Fontos volt a felmérés keretében megvizsgalni azt is,
milyen forditdstechnologiai hattérrel rendelkeznek a hazai
intézmények oktatoi. Kutatds szintjén hat intézménynél 6sszesen
kilenc oktat6 foglalkozik IKT-s tematikaval — ez segitheti ezeken
a helyeken a teriilet gyors valtozasainak rugalmas kovetését. Az
oktatoknak tartott CAT-tovabbképzések is ezt szolgaljak,
amelyeket a tizenharom intézmény koziil nyolcndl szerveznek
rendszeresen; két helyen kiilsé tréningekre kiildik az oktatokat.
Az ilyen alkalmakra atlagosan évente keriil sor, s mintegy fele-
fele ardnyban tartjak dket belsds oktatok és kiilsOs trénerek.
Mindennek célja elvileg az, hogy a forditoképzések oktatoi
— az oktatas hitelessége érdekében — sajat gyakorlatukban is minél
tobbet hasznaljak a forditdstamogatd szoftvereket. Jelenleg tiz
intézmény valaszadoi szamoltak be arrdl, hogy oktatdik oran kiviil
is hasznalnak CAT-eszkozoket: memoQ-kal kilencen, Tradosszal
harman, Acrosszal, illetve Memsource-szal ketten dolgoznak;
ezeket forditasra nyolcan, lektoralasra pedig 6ten hasznaljak. Ez
az arany a fentick fényében viszonylag alacsony. Az
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instrumentalis forditdsoktatdi kompetencia fejlesztése is része az
eTransfair projekt célkitiizéseinek: az oktatok kiscsoportos
gyakorlati tovabbképzése beépithetd a projekt 2. szellemi
termékébe (mintatanterv), az egyes intézmények igényeire
rugalmasan adaptalhatd képzési sablonba. A  kiilonbozd
intézmények oktatéi kozotti tudasmegosztast a 6. szellemi
termékként jegyzett (I06) online modszertani adatbazis, az Un.
Modszertani Portal tamogatja.

A SWOT-elemzés

A SWOT-elemzés masodik szakaszaban az ilyen jellegli kutatasban
leggyakrabban alkalmazott kvalitativ. modszert, az interjut
valasztottuk, amelyet a kérdbives (survey) modszer kiegészitésére
ajanlott alkalmazni. Az ismert interjutipusok kozott a
tarsadalomtudomanyok terén bevalt un. kevert tipusu format lattuk a
leginkabb megfelelének.”

Az interjuk

Az interjik elsO részében az alanyoknak négy-négy nyitott kérdésre
kellett valaszolniuk: arra kértiik dket, hogy eldszor azonositsak be
sajat képzo intézményiik legfobb erdsségeit (S), gyengeségeit (W),
valamint az el6ttik allo lehetségeket (O), illetve a potencialis
veszélyforrasként (T) megjelend tényezoket (Id. 6. tablazat).

2 A kevert tipusu interjuban félig strukturalt, tSbbségében nyitott kérdésekre
valaszolnak az interjualanyok, amelyre jol koriilhatarolhato, (akar mérhetd)
valaszokat adnak.
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Felhivtuk a valaszadok figyelmét arra is, hogy az erdsségek és
gyengeségek belsd, mig a lehetéségek és veszélyek kiilsé tényezok.”
Ugyanerre a négy kérdésre kellett a képzésvezetoknek/program-
koordinatoroknak valaszolni a magyarorszagi szakfordit6-képzés
egészét illetden (Id. 7. tablazat), az utolsd blokkban pedig jovobeli
terveikrdl kérdeztikk Oket (Id. 8. tablazat). Az adatrogzitok a
kérdéseket eltérd sorrendben is feltehették, illetve megjegyzendo,
hogy az adatfelvételnél rugalmasan alkalmazkodtunk az adatk6zl6k
igényeihez, igy egy esetben skype-on készitettiink interjut, két
masik esetben pedig irasban kaptunk valaszt a feltett kérdésekre.

Mivel az interji soran az alanyoknak nyitott kérdéseket
tettiink fel, a valaszokat ugy probaltuk meg csoportositani, hogy
beazonositottuk a valaszadok altal leggyakrabban érintett tematikus
csomoépontokat.

Osszesen tizenkét ilyen témacsoportot talaltunk, és ezek
alapjan probaltuk meg tablazatba foglalni a képzésvezetok
valaszait (1d. melléklet). A fobb témak (véletlenszerti sorrendben)
az alabbiak voltak: (i) a forditoéi szakma (altalanossdgban), (ii) a
finanszirozas, (iii) a hallgatok szama, (iv) a hallgatok tudasszintje
és kompetenciai, (v) piaci szempontok, (vi) CAT-eszkdzok, IKT,
(vii) intézményi kindlat, (viii) az egyes képzések formédja,
szerkezete, (ix) a nyelvkinalat, (x) a mindség, (xi) az elmélet és
gyakorlat aranya, illetve (xii) az oktatok szamara szervezett
tovabbképzések.

Mivel az interjuban nyitott kérdések szerepeltek, és mivel
nem kivantuk az adatkozloket semmilyen iranyba terelni a

3 Ettél fiiggetleniil olyan tényezdk is keriiltek az utobbi két kategoriaba,
amelyeket inkabb belsd, azaz intézményi dontések révén lehetne befolyasolni.
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beszélgetés sordn, ezért a kozolt adatok nehezen szdmszerisithetok.
Némely kérdésre ugyanakkor jol koriilhatarolhato (szamszertisithet6)
eredményeket kaptunk, amelyet az elemzés soran ismertetiink.

Sajat képzd intézményre vonatkozo SWOT-eredmények
(6. tablazat)

Az alabbiakban az egyes témakban megfogalmazott véleményeket
prezentaljuk a rendelkezéslinkre bocsatott hangfelvételekrdl
késziilt szoveges leirds, a harom irasos valasz, illetve a cikk végén
talalhato szoveges tablazatos Osszesités alapjan.

A forditoi szakma — dltaldanossdagban

Az egyes intézmények erdsségként jelolték meg azokat a
tényezoket, amelyek megitélésiik alapjan kiemelik Oket a tobbi
képz6 intézmény koziil, s amelyek — reményeik szerint — ndvelik a
képzések irant érdekléddk szamat. Pozitiv tényezdként szerepelt
tobbeknél az agazati jelleg (ezen beliil a szaknyelv szerepe), az
intézmény hosszu szakmai muiltja (,,4z egyik legrégebben miikodo
tolmacs- és forditoképzo az orszagban™), az oktatok mindsitettsége
(,,legalabb 50%-uk mindsitett”), sajat folyoirat kiadésa, illetve a
magas szakmai szinvonal hangstlyozasa, amely példaul a tanarok
és a hallgatok ,,igényes kivalasztasaban” is megnyilvanulhat. A
szakmai igényességet gyengitd tényezoként latjdk a szakma kiilso,
negativ megitélését és alacsony presztizsét. Veszélyként
fogalmaztak meg tovabba, hogy a gyenge (regionalis) gazdasagi
kornyezetben nincs igény professzionalis  forditasra  és

35



SZABO CSILLA — SEIDL-PECH OLIVIA — UGRIN ZSUZSANNA

tolmdacsolasra, ami ellehetetlenitheti az adott régioban biztositott
képzést. Pozitivumként értékelték ugyanakkor az egyetemen
dolgozok szakmai elkdtelezettségét €s elhivatottsagat: ,.egy-egy
ember elcipel a hatan egy egész képzést”, és Osszességében felfelé
ivelonek 14tjak a magyar forditoképzést.

Finanszirozas

Ebben a kategdériaban mindossze egyetlen intézmény emlitette
erOsségként az alacsony téritési dijat, illetve egy intézmény
szamolt be a rendelkezésiikre 4llo, viszonylag boséges kari
forrasrol. Annal tobbszor (hat izben) meriilt fel a finanszirozas
kérdése a gyengeségek kozott, ahol az intézmények nem
feltétlentil a felsGoktatas altalanos alulfinanszirozottsagat emelték
ki, hanem foként a nehézkes, sokszor lehetetlen kozbeszerzési
folyamatokra hivtak fel a figyelmet. Lehetdségként meriilt fel az
egyes cégekkel valo intenzivebb kapcsolat kialakitasa, illetve
nemzetkdzi palyazatokban torténd részvétel, amely tovabbi
forrasokat tesz, illetve tenne lehetové — ha rendelkezésre allna erre
a célra megfeleld szamu és képzettségli munkaerd (akar egy plusz
f6). A veszélyek kozott a magyar felsdoktatasi kornyezet
bizonytalansagat is emlitették, illetve azt a tényt, hogy a
jelentkezOk alacsony szama miatt a kisebb nyelvekbdl sorra
szinnek meg a képzések. A képzésvezetok altalaban nem
panaszkodtak a szektorra jellemzd alacsony bérek és oradijak
miatt (noha koéztudottan problémat okoz a magas szinvonalon
tanito oOraadok megfeleld dijazasa). Negativumként emlitették
viszont, hogy a belsés tanaroknak sokszor hétvégén is olyan oOrat
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kell véllalni (estis képzéseken), amelyért nem feltétleniil jar
anyagi kompenzacio.

A hallgatok szama

Ebben a kategoéridban inkabb a lehetdségek és gyengeségek
kozott merilt fel néhany sarkos vélemény: tobb megkérdezett is
ugy latja, hogy a piac egészére jellemz6 a tilképzés (,,Fel tudja
venni a piac a végzetteket ekkora szamban?”), illetve tobben is
emlitették, hogy bizonyos kiils6 okok miatt az egyes
intézményekben csokkennek a hallgatoi 1étszamok (,,a hallgatok
szdama egy intézményre vetitve kevés, az intézmények nem tudnak
valogatni a jelentkezokbol”). Ezt a jelenséget viszont a
megkérdezettek koziil tobben més tendencia kdvetkezményének
tudjak be (pl. ,,a kisebb/vidéki képzesek elol a budapesti
képzohelyek elszipkazzak a hallgatokat”, illetve ,,a tehetséges,
nyelveket beszélo fiatalok elmennek kiilfoldre tanulni). A
hallgatoi 1étszamok csokkenésére tovabbi magyarazatokat is
talalunk: van, aki a kiilvarosi elhelyezkedésben latja a probléma
okat, van, aki szerint a régioban til sok hasonlé profilu
intézmény talalhatd, és van olyan is, aki szerint a viszonylag Uj
képzés miatt még kicsi a szak ismertsége.

A hallgatok kompetencidi

A hallgatok nyelvi, de elsésorban szaknyelvi kompetenciajat
azok a képz6 intézmények emelték ki, ahol agazati (jogi, agrar
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stb.) szakforditoképzes folyik4. A nyitott kérdésekben a
hallgatok nyelvi szintjére az erdsségek kozott nem tértek ki a
valaszadok; tobb megjegyezést is tettek ugyanakkor erre
vonatkozoan a negativ kategoéridkban (gyengeségek, veszélyek),
ahol nemcsak a csokkend idegen nyelvi szintet és a hallgatok
»heterogén” eloképzettségét emelték ki problémaként, hanem az
egyre hanyatlo kulturalis hattértudasra is felhivtak a figyelmet.
Kiilon kiemelték a hallgatok egyre gyengébb anyanyelvi
kompetencidjat, amely fejlesztésének helyet kell kapnia a
forditoképzésben — ennek modjairdl Csatar Péter (2017) irasaban
olvashatunk.

Piac

Ahogy azt a melléklet tablazatos adatai is megerdsitik, az
intézmények 75%-a jo kapcsolatot apol a forditdi piaccal. A
kérdoéivben feltett kérdésre minden megkérdezett tigy nyilatkozott,
hogy a forditopiacon is jelen levé oktatokat foglalkoztat, igy
érdekes, hogy az erdsségek kozott az interjiban ezt minddssze
harman emelték ki. (Egy intézményvezetd pedig azt tartotta
érdemesnek az erdsségek kozott megemliteni, hogy a
forditastechnika targy oktatasat belsés tanarokkal oldjak meg.)
Tobb megkérdezett is hangsulyozta, hogy folyamatos kapcsolatot
apol forditéirodakkal, s ezeket kiilonb6z6 modon vonjak be
tevékenységeikbe — olyan egyetem is van, amely a forditopiaci
elvarasokhoz kotheté targyak szinte mindegyikét (CAT, PM,
vallalkozasi  ismeretek, stb.) forditoirodai  szakemberek

* Orvosi szakforditoképzést tbb intézmény is végez Magyarorszagon, és csak a
véletlen miive, hogy ebben az dnkéntes felmérésben egyikiik sem vett részt.
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bevondsaval biztositja. Az intézmények piaci kapcsolatai nemcsak
a forditdirodakra terjednek ki, hanem kulturdlis intézetek,
nagykovetségek, szakmai és civil szervezetek (MFTE, Proford,
SZOFT) is szerepelnek a listan. Ezen partnereket az intézmények
tobbféle modon is bevonjdk tantervi vagy tanterven kiviili
tevékenységeikbe. Ennek egyik legtipikusabb formaja az un.
szakma—diak talalkoz6, ahova olyan piaci szereploket hivnak meg
(van, ahol havi rendszerességgel), akik betekintést nyujtanak mas,
szorosan kapcsolodd szakmak rejtelmeibe (pl. projektmenedzser,
diplomata, honlapforditd, hatdsagi tolmacs, filmfeliratozé stb.), de
ezeken az eseményeken tudnak bemutatkozni a kiillonb6zo
forditéirodak képviseldi is. Az intézménykdzi, valamint
intézményen beliili egyiittmiikodés egyik jol bevalt formaja,
amikor bizonyos szakmai targyak oktatasara egy masik kar (pl. a
jogi vagy gazdasagi kar) vagy tanszék oktatojat kérik fel, hiszen
az ilyen egyiittmiikddés tovabbi szinergidkat eredményezhet. A
veszélyek kozott emlitették a megkérdezettek azt a problémat,
hogy az alacsony felsGoktatdsi oradijak miatt nehéz megfeleld
kiilsos szakforditot vagy tolmacsot talalni. Az a tény, hogy a
piacon dolgozd szakforditok, tolmacsok ,hivatastudatbol”
vallalnak ordkat a képz0 intézményekben, ebben a szektorban
kiilondsen ismert és elszomorito jelenség.

Erdekességként elmondhaté, hogy a beszélgetések soran a
piac szerepe mind a négy kategériaban (S-W-O-T) megjelent: az
els6 harom kategéridban a kapcsolatok meglétét, hianyat, vagy a
lehetdségek  korének  bovitését emelték ki, de harom
intézményvezetd is jelezte — ki-ki vérmérséklete szerint —, hogy a
piac tulzott dominanciaja negativ iranyba befolyasolhatja a
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képzések miukodését. (,, 4 hazai képzések az elmult tiz évben egyre
inkabb  kiszolgaljak a  piaci  igenyeket  technologiai,
forditastechnikai, nyelvi szempontbol egyarant”, ,, eltulzott a piac
szerepe, a piac diktal”, és végll ,a piaci szereplok
ratelepedhetnek a képzésekre”.) Tény azonban, hogy az erds
piacorientaltsagot hatan az er6sségek, mig harman a lehetdségek
kozott ertékelték.

CAT-eszkozok, IKT

A valaszadok koziil minddssze négyen nyilatkoztak gy, hogy a
szamitogépes és egyéb szoftverek alkalmazasa a képzésiik
er6sségei kozott szerepel; a legtobben inkabb a lehet6ségek kozott
emlitettek ezt a tényezdt (,,CAT teriiletén tovabbi fejlédés,
oktatoknak tovabbkepzés”, ,, CAT-es eszkozok jobb kihasznalt-
saga”). A valaszokbdl az is kideriil, hogy noha sok intézményben
kimondottan j6 a szadmitogépes ellatottsag, a szoftverek
frissitésének sziikségessége, illetve az oktatok CAT-eszkozoket
illetd tapasztalatanak hianya miatt nem megfeleld0 moédon vagy
mértékben tudjak biztositani a hallgatok szamara ezt a lehetdséget.
Pozitivumként értékelték ugyanakkor, hogy az egyetemek
szamara ingyenesen hozzaférhetéek bizonyos forditdstdmogatod
szoftverek.

Akadt olyan intézményvezeté is, aki a szamitégépes
ellatottsaggal kapcsolatban felmeriilé dilemmat ,,alproblémanak™
latja, hiszen ,,a hallgatok hozzdk sajat laptopjukat;, az egyetem
gépparkja elobb-utobb elavul, és a gépek fenntartdasa és frissitése
koltséges”. Erdemes kiemelni, hogy az oktatok IKT-készségeit
javitando az intézmények készek lennének 0sszefogni, €s kozdsen

40



MAGYARORSZAGI FORDITOKEPZO INTEZMENYEK SWOT-
ELEMZESE

szervezni tovabbképzést a szakforditoképzésben dolgozd oktatok
szamara, noha erre vonatkozdéan konkrét javaslatot (értsd:
felajanlast) senki sem fogalmazott meg.

Intézményi kindlat

Tobb intézmény hangsulyozta az erdsségei kozott, hogy
»személyre szabott” képzést kinal, azaz kis 1étszdmu csoportokat
indit, amelyekben maximalis odafigyelést tud biztositani. Egy
esetben pozitivumként jelent meg a viszonylag rovid képzési id6
(3 félév, illetve heti egy nap), valamint a hangsulyozottan
gyakorlati  fokusz  (szakmai  gyakorlati  lehet6ség). A
beszélgetésekbdl kideriilt, hogy minden egyetem masképpen
probalja meg szakjait vonzova tenni: sokan a piaci igényekre
torténo folyamatos odafigyelést vagy a csaladias hangulatot
nevezték meg vonzerdként, de olyan is akadt, amely a remek
infrastrukturalis feltételekben latja a hozzaadott értéket. Az
akkreditacios kovetelményeknek koszonhetden a képzések
tartalmat illetben sok a hasonlosag, am kérdés, hogy az adott
tantargyak milyen mértékben fejlesztik azokat a készségeket és
kompetenciakat, amelyeket a jelenlegi piaci igényeknek
megfeleloen érdemes elsajatitani. Errdl bévebben Fischer ir egy
2017-es tanulmanyaban, ahol az eTransFair projekt elsé
eredményei is olvashatébak. A projekt eredményei alapjan
Osszeallitottunk egy szakforditok szamara javasolt mintatantervet
(transferable training scheme): ennek részleteirdl az érdeklodok a
projekt honapjan (https://etransfair.eu) tajékozdodhatnak.
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A képzés formaja, szerkezete

Erdsségként ugyan kevés, de Ilehetdségként annal tSbb
intézményvezetd jeldlte meg az uj oktatasi formak (tdvoktatas,
blended learning) megjelenését, és az adatok is azt mutatjak, hogy
egyre tobb intézmény él ezekkel a lehetdségekkel. A képzés
kombinalhatosagat (nappali és esti  képzés, illetve az
pozitivumok kozott emlitették a megkérdezettek. Jellemz6 vonasa
a magyarorszagi szakforditd- és tolmacsképzésnek, hogy az egyes
képzoé intézmények nem Onalléan, hanem egy vagy tobb
(jellemzéen nyelvi) tanszékbe agyazva, vagy ahhoz kotédve
miukodnek, igy hatékonyabb lehet a kisebb egységek (tanszékek,
kozpontok), vagy akdr a nagyobb entitdsok (karok) kozotti
egylttmiikddés. Ezzel ellentétben volt olyan meglatas is, hogy a
tobb tanszéket bevond képzések esetén ,.kisebb a koherencia a
képzés oktatoi kozott, nehezebb kozosséget kialakitani”.

Nyelvek

Hérom intézmény képviseldje emelte ki erdsségként a
programjukban elérhetd széles nyelvi palettat, illetve a
programban valaszthatd nyelvek kombinalhatosagat. Az elsd
fejezet tablazatos adataibol kideriil (1. tablazat), hogy az angol
dominancidja mellett a német a masodik legnépszeriibb nyelv,
mig az olasz, a spanyol, a francia és az orosz orszagos szinten
egyre csekélyebb érdeklodésre tart szamot. Ily modon az un. kis
nyelvek tobb intézményben ki is keriiltek az elérhetd
nyelvkombinaciokbol — erre a tendenciara a megkérdezettek
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foként a veszélyek kozott mutattak ra. Igény lenne ugyanakkor a
hatarhoz kozel miikodd (elsdsorban vidéki) egyetemeken a
szomszédos orszagok nyelveinek oktatasara; ezzel ugyanis be
lehetne vonzani a régidoban él6 és a forditas/tolmacsolas irant
érdeklddo kétnyelviieket.

Mindség

A min0Oség olyannyira tdg fogalomkdr, hogy a fenti kategoridkban
felsorolt tényezok koziil pozitiv vagy negativ eldjellel tobbet itt is
emlithetnénk. Sokan megprobaltak mar a felsdoktatas mindségét a
TQM  (Total  Quality  Management)  méroéeszkozeivel
meghatarozni, tobbnyire sikerteleniil (Halasz, 2010).

A fels6oktatdsi intézmények eredményessége egyszerre
tobb szegmensben is mérhetd: ide sorolhatd a hallgatoi
elégedettség, a beiskolazasi tevékenység, a munkaerdpiaci
megjelenés — a skala nagyon széles lehet (Hetesi és Kiirtosi,
2009). Ha a kontextust még jobban kibdvitjik, egy
felsdoktatasban inditott program vagy képzés mindsége tobb
modon is mérhetd: ilyen példaul a szakteriilethez kapcsolodd
ISO (vagy egyéb) szabvanyok figyelembe vétele, a képzésben
oktatd elméleti és gyakorlati szakemberek szama és aranya, az
oktatok hivatastudata és elkotelezettsége, a bemeneti €s kimeneti
kovetelmények, az  akkreditacios  és  reakkreditacios
kovetelményeknek valdo megfelelés stb. Ha az oktatdst, ezen
belill is a felsdoktatast egyfajta specialis szolgaltatasként fogjuk
fel, akkor mérheto lehet a képzési programok kinalata (eltérd
szintli, formaju, szakteriiletlt), a kibocsatott szakemberek
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kvalifikacioja, illetve a szakteriilettol fiiggden az intézmény K+F
eredményei €s innovacios szolgaltatasai (Hetesi és Kiirtdsi,
2009).

A mindség cimszo6 ala csoportosithatéan az interjualanyok
az erosségek kozott emlitették az oktatok mindsitettségét, szakmai
igényességét, felkésziiltségét ¢és elkotelezettségét, mig a
programvezetdk jovobeli céljai kozott szerepel az ISO szabvanyok
figyelembevétele (bar valojaban a forditopiacot érint6 szabvanyok
egyenkénti 30 eurds letoltési dija minden intézmény szamara
megterhelést jelent). Akad olyan intézmény is, amely gy véli,
hogy a mindséget egy 1) folyoirat (,,periodika”) bevezetése is
szolgalhatja. A veszélyek kozott regisztraltuk azt a megjegyzést,
amely az intézmények kozotti eltérdé mindségre hivja fel a
figyelmet: ,,a minéség nem mindenhol egyforma — pl. bemeneti,
kimeneti mindség”, noha masok éppen a szigoria és egységes
akkreditacios kovetelményekben latjak a szakma egységes
mindségének kulcsat. Ezzel ellentétes vélemény is sziiletett: az
alabbi véleményt a gyengeség cimszd alatt rogzitettik: ,,az
akkreditacio negativ is lehet — nincs rugalmassag, nehéz
valtoztatni, azaz mindség versus rugalmatlansag”.

A minOség egyik garancidjat az oktatok kompetenciaja
jelenti, ez azonban problémas lehet a kis(ebb) nyelveknél, ahol
nem feltétleniil all rendelkezésre magasan kvalifikalt szakember.
Az egyik megkérdezettiink a szakmaban oktatokrol 6sszességében
azt mondta el, hogy él benniik ,,a mindség irdanti 6rok igeny”, és
céljuk igazi mesteremberek képzése. Biztatasként kiemelte az
alabbiakat, amely egyfajta utravaloul is szolgalhat az oktatoi
palyan elinduldé, vagy tevékenykedd szkeptikusoknak: ,,Bar
sokszor beszéliink arrol, hogy a forditoi munka is egyfajta
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wfutoszalagga« valik, és hogy e (human) munkat a gépi forditas
lassan ki is valthatia, nem szabad elfelejteni, hogy  a
mesterembernek azért mindig lesz lehetésége, hiszen a mindségi,
emberi szakértelmet igénylé munkadk iranti igény is folyamatosan

2

no.
Elmélet és gyakorlat

Ebben a témakoérben vegyes, sokszor egymasnak ellentmondd
vélemények érkeztek. Az egyik megkérdezett erdsségként
definialta azt a ,,missziot”, amely soran a ,forditaskutatasokat
osszekotjiik a forditoképzéssel, és a legkurrensebb tudomanyos
eredmeényeket beépitjiik a képzésbe”. Gyengeségként aposztrofalta
ugyanez az intézményvezetd az elmélet/gyakorlat aranyat az
elébbi  hatranyara, mondvan, hogy noha a KKK® a
mesterszakokon minimum 20% elméletet ir eld, a kutatas és a
modszertan, illetve maga a forditastudomany csak érintélegesen
kap helyet a képzésben, azaz ,tulsagosan is a gyakorlatra
koncentralunk”. A megkérdezettek tobbsége mindazonaltal
pozitivumként emeli ki, hogy mara szinte minden képzésnek része
a rovidebb-hosszabb szakmai gyakorlat, jollehet még mindig van
olyan képzohely, ahol ezt csak a jovobeli tervek kozott — vagy
lehetdségként — szerepeltetik.

> Az 4j KKK szemléletérsl, valamint az elmélet—gyakorlat parhuzamrol ir
Sohar Aniké az Iranytiiben (Kobor — Csikai, 2017).
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Oktatok tovabbkeépzése, egyetemek kozotti egyiittmiikodés

A 3.7 alfejezetben (CAT-eszk6zok, IKT) mar targyaltuk a
megkérdezettek igényét egy az oktatoknak szervezett
tovabbképzésre, akar ,,egyetemkozi” Osszefogassal. Az oktatok
modszertani fejlodését célzd tanfolyamok, események szintén
konkrét elképzelésként fogalmazodtak meg, és a BME érdemi
szerepét (elsOsorban a rendszeres tanar—tanar taladlkozok
megszervezése kapcsan) tobben aldhtztdk. Négy intézményvezetd
is kiemelte a ,remek intézményi egyiittmiikodést”, ugyanakkor
volt, aki ugy latta, hogy ,,az intézményi egyiittmiikodésben rejlo
lehetéségek nincsenek kellképpen kiakndzva”. Ot intézmény
emlitette meg lehetoségként, hogy érdemes lenne szorosabbra
flizni az egyetemek kozotti kapcsolatokat, igy ezt a témat a
tizenkettd valaszadobol tiz tartotta fontosnak. Az intézményi
egyiittmiikddésre lathatunk pozitiv példakat a szakforditoképzok
kozott is, egy ilyen jo gyakorlatot ir le Balogh és Lesznyak (2017)
az Iranytii az egyetemi forditoképzéshez (Kobor és Csikai, 2017)
cimii tavaly megjelent és a fentiekben tobbszor is hivatkozott
kotet hasabjain. Onmagaban az a tény, hogy az Iranytii kotet
megjelent (Kobor, 2017), két tényt is tikroz: mutatja egyfeldl a
tétma (az egyetemi forditoképzésben torténd kompetencia-
fejlesztés) aktualitasat, masfeldl ékes bizonyitéka annak, hogy az
egyetemek kozotti egylittmiikodés milyen értékeket teremthet.

Osszegzés

A fentiekben vazolt SWOT-felmérést a BME TFK-n jelenleg futd
Erasmus+ projekt, az eTransFair keretében végeztiik el azzal a
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céllal, hogy a projekt soron kovetkezd fazisdban elkésziild
elektronikus tananyagokhoz municiot gyljtsiink, illetve annak
tartalmat a hazai képz6 intézmények és a magyar piac igényeinek
megfeleléen  pontositsuk. A felmérés  eredményeinek
kozzétételével arra is vallalkoztunk, hogy a vizsgalatban részt
vevl magyarorszagi intézmények erOsségei, gyengeségei,
lehetdségei és veszélyei elemzése révén egyfajta korképet adunk a
magyar szakforditoképzés jelenlegi helyzetérol.

Az adatko6zlOk sajat intézményeikre, illetve a magyar
forditoképzés egészére vonatkozd meglatasait elemezve
elmondhatjuk, hogy e szakok irant Osszességében folyamatos a
kereslet. A hallgatok szama ugyan egy-egy képzohelyen csokkend
tendencidt mutat, és az intézmények kozel sem azonos mértékben
részeslilnek a jelentkezOkbdl, tovabbd a (nyelvi, illetve
hattérismereti) szinvonal is fokozatosan csokkenni latszik, a
tolmacs- és forditoképzok stabilan tartjak magukat; s6t, tobben a
jovoben is 1j szakok, szakiranyok inditasat tervezik. Ezekre a
forditoszakokra ¢és a felsOoktatds egészére is jellemzd az
alulfinanszirozottsag, amely els6sorban a CAT-eszkdz-allomany
mindségére, illetve a kiils6s oraadok dijazasara van negativ
kihatdssal. Vannak intézmények, amelyekben a jelentkezdk
szélesebb nyelvi palettabol  valogathatnak, de dontd
tobbségiikben az angol és a német dominal, mig a kisebb
nyelvek iranti csokkend kereslet kérdésessé teszi e szakok
rentabilitasat. Lehet6ségként meriil fel viszont hataron tali
érdekldddk bevonasa 1j, kis nyelvi képzések beinditasaval.

A felmérésbol jol latszik, hogy a folyamatosan valtozo
piaci koriilményekhez az intézmények tobbsége igyekszik
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rugalmasan alkalmazkodni. Mindenhol foglalkoztatnak olyan
tandrokat és/vagy oraadokat, akik maguk is dolgoznak a piacon, és
a projektmenedzsment (PM) mar tobb intézményben is kiilon
tantargyként szerepel (ld. 3.7.3), valamint a tantervekben egyre
nagyobb sullyal esnek latba egyéb piaci ismereteket szorgalmazo
targyak (1d. 3.2) A képz6 intézmények igyekeznek nyitni a piac
felé rovidebb vagy hosszabb szakmai gyakorlatok bevezetésével
vagy tanterven kiviili egyiittmiikodési lehetdségekkel (pl.
mentorprogram, szakma—didk talalkozok), noha ilyen események
rendszeres szervezésével csak a jelent6sebb hallgatdi 1étszamot
felmutatd intézmények biiszkélkednek. Az egyetemek a
forditoirodakkal nemcsak a szakmai gyakorlatok és tanterven
kiviili szakmai rendezvényeik révén fonjak szorosabbra a
kapcsolatot, de egyre gyakrabban vonjdk be az ottani
szakembereket a képzésekbe. Egyre tobb példat latunk az
egyetemek és a szakmai egyesiiletek kozotti egyiittmikddésre is,
ezekre fOleg kozOsen szervezett szakmai rendezvények vagy
konferencidk emlithetok példaként.

A forditas oktatasaban alkalmazott technologia teriiletét
megvizsgalva 0Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a CAT-
eszkozok haszndlatdnak oktatasa mara megkeriilhetetlenné valt,
s ehhez a SWOT-felmérésben részt vevd minden képzés
alkalmazkodott. FelsGoktatasi intézmények szdmara biztositott
ingyenessége €s piaci népszerlisége miatt a képzésekben a
memo(Q hasznalata terjedt el leginkdbb, mig a forditasi
folyamatot kiséré egyéb specialis szoftverek (lokalizacio,
audiovizualis forditas, kiadvanyszerkesztés, gépi forditas,
felhdalapu rendszerek) alacsony aranyban szerepelnek a képzési
programokban.
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A forditdoi piaccal valo folyamatos ¢és intenziv
egyittmiikodés is biztositja a CAT-eszkdzok fontossaganak
felismerését — ahhoz azonban, hogy a leendd forditok érdemben
talalkozzanak az ilyen forditasi kornyezetek hasznalatanak valodi
kihivasaival és az igy sziiletd célszovegek mindségi kérdéseivel,
minél gyakoribb és gyakorlatiasabb eszkdzhasznalat és nagyobb
foka oktatdi tudatossag is sziikséges. A tavalyi forditopiaci
felmérés adatainak ismeretében, amely a gépi forditas folyamatos
térnyerését igazolja (EUATC, 2017), tudjuk, hogy a képzésekben
nagyobb hangsulyt kell helyezni az utoszerkesztésre (post-
editing).

A minéség eltér6 mutatéit vizsgalva (pl. oktatok
mindsitettsége, szakmai tapasztalat és igényesség, infrastruktira,
ISO szabvanyok figyelembevétele stb.) a megkérdezettek
véleménye eltéréseket mutat. Az oktatok altalaban magas
kompetencidjat a pozitiv, mig az alulfinanszirozottsagb6l fakado
kotottségeket a negativ  tényezok kozott emlithetjiik; az
akkreditacios folyamatok viszont kétélii fegyvernek bizonyultak:
sok helyen javitottak a mindségen, mig mashol rugalmatlannak,
igy a fejlodést gatlo tényezonek itéltettek.

Mindenképpen pozitivnak értékelheté a valaszaddk
hozzaallasa a tovabbképzésekhez: az egyetemek tobbsége mar
most szamos teriileten szervez (CAT, modszertani vagy elméleti)
tovabbképzéseket oktatéinak, és tobb interjualany is jelezte
intézménye érdeklodését kozos szervezési, Un. ,egyetemkdzi”
tanfolyamokra. Az intézmények kozotti egyiittmiikddésre szamos
jo példat lattunk az utobbi idében (tanar—tanar talalkozok, Iranytii
kotet, konferencia-részvételek és kozos tanulmanyok stb.), de
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vannak még kiaknazatlan teriiletek. Az eTransFair projekt soran
kisérletet tesziink arra, hogy egy mindenki szamara hozzaférhetd
online adatbazisban 0Osszegyljtsilk a szakforditasban alkalmazott
(csoportos-, tarsas- és On-) értékelési technikakat, az ezt kovetd
fazisban pedig létre fogunk hozni egy olyan tdgabb modszertani
adatbazist, amely a szakforditast oktatok szdmara szintén hasznos
feliiletnek bizonyulhat.

E kozeljovobeli egyiittmitkodési formakat és platformokat
tamogato folyamat egyik elsé lépése volt a SWOT-felmérés,
amelynek eredményeit a képzd intézmények vezetdi jovobeli
stratégiai tervezésiikhoz is felhasznalhatjdk. Ehhez a munkéhoz
rendelkezésiikre bocsatjuk majd annak a foldrajzilag tagabb
célkozonséget bevond kérddivnek az eredményeit is, amelyet a
kovetkezd honapok soran az eurdpai képzd intézményekben, az
elmult 6t évben végzett hallgatok korében terveziink elvégezni.
Ebben a kérddivben arrdl kérdezziik majd az egyetemekrdl frissen
kikeriilt szakforditokat, hogy milyen tanulméanyok bizonyultak
szamukra hasznosnak, illetve mely olyan készségek fejlesztése
nem valosult meg kell6 hangsullyal a képzés soran, amelyekrol
késébb bebizonyosodott, hogy a mindennapi munkajukban nagy
szlikség van/lenne rajuk. Az eurdpai piacon az EUATC (2017),
illetve a magyar piacon a Proford (2017) altal elkészitett iparagi
felmérések adatait figyelembe véve, az EMT® és CIUTI altal
(Pokorn, 2016) elvégzett vizsgalat mellett a fentickben vazolt
SWOT-elemzéssel a magyar egyetemek véleményét is
megismertiilk. A harmadik 1épcsOben pedig tobb orszag

® A 2017-es adatok még csak az EMT-tagok szdmara publikusak, de az
eTransFair korabbi vizsgalataiban az EMT-tag UniVie révén felhasznalhattunk
bizonyos adatokat.
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hallgatéinak a megkérdezésével bezdrul a forditopiac
kulcsszerepldi  altal  alkotott  tudasharomszog, amelynek
szinergidja révén reményeink szerint lehetdség nyilik arra, hogy a
szakforditoképzok szamara egyfajta iranymutatassal szolgaljunk.
A piaci szereplokkel, illetve mas képzd intézményekkel torténd
egylittmiikodés révén, az oktatok szakmai és technologiai
tovabbképzésével, illetve korszerii tantervi ¢&s  oktatasi
tartalmakkal, valamint t6bb alternativat is kinalo oktatasi
formékkal boviilve bizhatunk abban, hogy a forditopiacra kikeriild
szakforditok szakmai kompetencidja a jovoben még magasabbra
ivel.
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