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Kivonat: Az ELTE Forditastudomanyi Doktori Programjaban a nyilvanos vé-
dést megel6zi a doktori disszertacio munkahelyi vitaja. Az eléirasok szerint a dolgo-
zatnak mar ekkor meg kell felelnie valamennyi, a nyilvanos védésre el6irt tartalmi
és formai kovetelménynek. A harom eléopponens és a biralok véleménye alapjan a
doktorjeldlt témavezetdjével egyeztetve modosithatja értekezésének végleges valto-
zatat. A valsaghelyzetben szervezett mithelyvita abban kiilonb6zott a megszokottol,
hogy az irasos biralatok tovabbkiildése utan nem keriilt sor szobeli vitara. Mindez a
bizottsag valamennyi tagjat, a témavezetot és a doktorjeloltet is 1j helyzet elé allitot-
ta. Az irasban szervezett munkahelyi védés igy rugalmassagot és az online kommu-
nikacidra valo nyitottsagot &s empatiat kovetelt, ugyanakkor a nyilvanos szerepléssel
jaro6 stresszforras csokkent, a szervezés gordiilékenyebb volt. A jelen tanulmanyban
részletesen bemutatjuk a tavolléti rendszerben megrendezett miithelyvita folyamatat,
sajatossagait és a levonhato tanulsagokat.

Kulcsszavak: csokkend stressz, irasos biralatok, miithelyvita, rugalmassag, val-
saghelyzet

Abstract: PhD students of Translation Studies at E6tvos Lorand University
(ELTE) carry out a pre-defense before being awarded their doctorate degree at the
final defense. The dissertation shall at this point conform to the rules regarding the
format and content requirements of the final defense. Based on the opinions of the
three pre-opponents and other members of the committee, the PhD candidate at this
point can still modify the dissertation in consultation with the supervisor. As certain
measures had to be implemented due to the pandemic crisis, pre-defense was remark-
ably different from the normal procedure in having no oral examination after sharing
the committee’s written comments in advance. Therefore, all members of the com-
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mittee, the supervisor and the PhD candidate had to face new challenges. As a result,
organising the pre-defense in a written form required flexibility, empathy, and open-
ness to online communication, while the stress associated with public performance
decreased significantly, in addition to the rather smooth organisation of the event. The
present study details the process, characteristics and lessons learned from the pre-
defense organised in a distance-learning setting.

Keywords: decreased level of stress, flexibility, pandemic crisis, pre-defense,
written comments

1. Bevezetés

A fels6oktatas atallasa a tavolléti oktatasi rendszerre nemcsak az alapoktatast €s a
mesterképzést érintette, hanem hatassal volt a doktori iskoldk miikddésére is. Az
eléaddsok, szeminariumok, konzultaciok megszervezése, illetve a tudomanyos
kozéletben valo részvétel (konferencia-részvétel, publikaciok irdsa) nem okozott
kiilonosebb kihivast a doktori iskolak hallgatoi szamara sem. Egyediil a fokozat-
szerzési eljarashoz kothetd kiemelkedd események, a munkahelyi és nyilvanos vita
megszervezeése jelentett teljesen ) tapasztalatot az eddigi gyakorlathoz képest. Mig
a nyilvanos vita online lebonyolitasa inkabb technikai oldalrél tdmasztott kihiva-
sokat a szervezOk szamara, addig a munkahelyi vagy méasnéven mithelyvita felépi-
tése merdben eltérd volt az eddig megszokott modszerektdl. Tanulmédnyunkban
egyrészt bemutatjuk a mithelyvita folyamatat, masrészt kitériink a tavolléti forma-
bol fakado eltérésekre €s nehézségekre, tovabba osszefoglaljuk a tanulsagokat is.

2. A miihelyvita sajatossagai

Amint ismeretes, a PhD-fokozat megszerzéséhez a doktori disszertacio nyilvanos
vitaja sziikséges. Ezt a 1épést azonban megeldzi egy nem kevésbé fontos esemény:
az értekezés muhelyvitdja. A doktori szabalyzat szerint a tanulmanyaikat 2016-t6l
megkezdd doktorjeldlteknek legkésobb a komplex vizsga napjatol szamitott harom
éven beliill be kell nytjtaniuk az értekezés végleges formajat. Eltte sziikséges
megszervezni a muhelyvitat, azaz elterjedtebb nevén a hazi védést, amelyre sor
keriilhet akar abszolvalas elott vagy utan is. A munkahelyi vitara leadott disszer-
tacionak meg kell felelnie a nyilvanos vitara benytjtandé értekezéssel szemben
tamasztott formai és tartalmi kdvetelményeknek: a doktorjelolt az altala teljesen
késznek itélt dolgozatot nyujtja be vitara, még ha szdmolnia kell is az eshetdséggel,
hogy az eléopponensek és a biralok meglatasai, javaslatai alapjan komolyabb at-
alakitasokat kell végeznie a dolgozaton.

Jelentds kiilonbség a hazi és a nyilvanos védés kozott, hogy az elobbinél a nyilva-
nos védéssel ellentétben nem kettd, hanem harom eléopponens biralja a benyujtott
dolgozatot. Az eléopponenseken kiviil a doktori program minden oktatoja, a bizottsag
elnoke, (pot)tagjai és titkara egyarant hozzaszolhatnak az értekezéshez. Az eléoppo-
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nensek egyike ,,belsds” egyetemi oktatd —a Forditastudomanyi Doktori Program ese-
tében az ELTE egyik tanara —, a masik eléopponens viszont ,.kiilsds”, az egyetemmel
szerzOdéses viszonyban nem allo kutatd. A dolgozat elévédésére a nyilvanos vitatol
eltéréen harmadikként biralatot nyujt be a program egyik doktorandusz hallgatéja is.

A dolgozat biraloit a programvezetd kéri fel, aki javaslatot tesz a biralat ssze-
allitasanak modszerére. A tartalmi szempontok értékelésénél célszerti kitérni a dol-
gozat kutatasi céljara, az elméleti hattér kritik4jara, a kutatasi kérdések és a hipoté-
zisek véleményezésére. A biralok reflektalnak a kutatas korpuszara, majd kitérnek
arra, hogy a kutatasi modszerek megfeleldek, helytalloak-e. A disszertacio értéke-
1ésénél kiilon figyelmet kapnak az ) eredmények €s az 0j terminusok, valamint
azok definicioi. Tovabbi kiilon szempont az eredmények hasznossaga, a gyakorlat-
ban és az oktatasban val6 alkalmazhatdsaga. A formai szempontok értékelésénél az
eléopponensek alaposan attanulmanyozzak tobbek kozott az irodalomjegyzék sza-
balyossagat, a tablazatok és az abrak megfeleld szdmozasat és cimzését, a nyelvi
példak kezelését, a forrasok bemutatasat, valamint a helyesirast €s a tipografiat.

A hagyomanyos miihelyvitan nemcsak az eldopponensek vesznek részt, ha-
nem minden érdekl6do oktatd és doktorandusz hallgato is. Ilyenkor maguk a bira-
16k is meghallgatjak egymas véleményét, amelyekre a jelolt egyesével valaszol. Az
eléopponensek és a biralok elsddleges feladata, hogy észrevételeikkel és javasla-
taikkal segitsék az értekezés szinvonalanak emelését, illetve felhivjak a jelolt fi-
gyelmét a tartalmi €és fogalmi kovetkezetlenségekre. A birdlok szakmai javaslatai
¢s a jelolt szoban is ismertetett allaspontja mentén a vita eredményeként megszii-
letik a dolgozat végso felépitésének vizidja, amely esetenként kevéssé, maskor je-
lentdsen eltér a hazi védésre benyujtott miitdl, €s amelynek elkészitése a doktorje-
161t feladata a rendelkezésére allo idokeretben.

3. Miihelyvita a tavolléti oktatasban

A Forditastudomanyi Doktori Programban a hazi védésre rendszerint a jelolt, a
témavezetd €s a bizottsag személyes részvételével kertiil sor, de a 2020 tavaszan
kialakult vészhelyzet miatt ebben a félévben nem volt lehetoség ra. A programve-
zetd és a Doktori és Tudomanyszervezési Iroda lehetséget biztositott a vita tavol-
1éti rendszerben torténd megszervezésére, ezért a szokasostol eltérden a hazi védés
kizarélag irasban zajlott. A dolgozat benytjtasa online formaban tortént. A bira-
l6knak két honap allt rendelkezésiikre a biralat megirasahoz, amelyre a jelolt két
héten beliil valaszolt, egyeztetve a programvezetdvel €s a témavezetével. Az érte-
kezés miihelyvit4ja akkor ért véget, amikor a programvezetd a védés jegyzokony-
vét elkiildte a Doktori és Tudomanyszervezési Hivatal részére. A jegyzokonyv
tartalmazza a programvezetd osszefoglald véleményét a dolgozatrdl, a harom eld-
opponens biralatat, a bizottsagi titkar hozzaszolasat és a jelolt valaszat.

A harom el6opponensen til a bizottsag titkara is hozzaszolt az értekezéshez.
A tartalmi észrevételek (az elméleti hattér bemutatasanak sorrendisége, a kutatasi
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kérdeésekre valo reflektalas a dolgozat végén, az eredmények magyarazatanak exp-
licitebb kifejtése) mellett mind a négy biralo értékes megjegyzéseket tett a dolgozat
formai hidnyossagaival és hibaival kapcsolatosan is. Az eliitéseket €s a nyelvileg
vagy stilisztikailag helytelennek tartott megfogalmazasokat, formazasi hianyossa-
gokat magukban foglalé formai hibakat korrekturaban vagy oldalszammal ellatott
listakban kiildték meg a jelolt szamara. A doktori értekezés kapcsan mind a négy
birald nyilatkozott arrodl, hogy javasolja-e a dolgozat nyilvanos vitara bocsatasat.

A doktorjeldlt szemszogébol nézve azért elengedhetetlen az értekezés hazi
védése, mert ekkor még lehetdség van valamennyi tartalmi €s formai elem meg-
vitatdsara és modositasara. A mithelyvitan elhangzott javaslatokat a jeldlt beépit-
heti a dolgozat végleges formajaba. A hazi védések irdsos lebonyolitasa soran a
vita jelentOs része nem tér el a szokdsos menetrendtol, hiszen valamennyi eléop-
ponens részletesen, irasban értékelte eddig is a disszertaciokat. Szintén nem jdon-
sag, hogy a jeloltnek az irasos véleményekre irasban (is) valaszolnia kell. Szamot-
tevo kiilonbség azonban, hogy az irasos vélemények tovabbkiildése utan nem ke-
riilhetett sor szobeli vitara, tudomanyos diskurzusra. Utobbi tényez6 a munkahelyi
vita valamennyi résztvevodje szamara nehézséget okozott, hiszen a szobeli, a nyil-
vanos védésénél sziikkebb 1étszamu vita elmaradasa miatt kiilondsen fontossa valt,
hogy minden észrevételt rendkiviil pontosan, érthetéen, épito kritikaval fogalmaz-
zanak meg az eléopponensek €s a biralok. Az eléopponensek telefonos konzulta-
cids lehetdséget is felajanlottak, amellyel a jeldltnek abban az esetben célszerli
¢lnie, ha a biralat valamely pontja nehezen értelmezhet6é szdmara, vagy ugy érzi,
hogy olyan szempontra, kdriilményre kell mindenképpen felhivnia a biralok figyel-
mét, amely modosithatja a birdlatban megfogalmazott észrevételeket.

4. Alkalmazkodas a megvaltozott koriilményekhez

A szobeli diskurzus elmaradasa miatt a bizottsag tagjainak, a programvezetonek,
a témavezetonek ¢€s a jeloltnek is tobb idore €s energiara volt sziiksége a miihely-
vita sikeres lebonyolitasahoz. Minden résztvevotdl rugalmassagot és tiirelmet igé-
nyelt, hogy telefonon és online formaban konzultaljanak, egyeztessenek a biralat-
rol. Megemlitend6 tovabba a miihelyvitaval jard, magatol értetddo stressz, amely
anyilvanos szereplés elmaradasaval csokkenhet. Ugyanakkor az online ligymenet
kovetkeztében ndvekszik a doktorjeldlt felelossége, szerepvallalasa. A mithelyvita
sikeres és mihamarabbi lebonyolitasa nagyobb odafigyelést igényel a doktorjelolt-
tol, aki segiti a gordiilékeny kapcsolattartast a Doktori és Tudomanyszervezési
Irodaval, a képzésvezetdvel, a témavezetdvel és az eléopponensekkel, és aki ezal-
tal aigymond koordindlja a vita egyes elemeinek egymasutani megvalosulasat.
Mindez a feladat azért harul elsdsorban a doktorjeldltre, mert 6 a leginkabb érde-
kelt a mithelyvita mihamarabbi sikeres lebonyolitasadban, és 6 latja at legjobban,
hogy a folyamat éppen hol tart, melyik féllel érdemes felvenni kovetkezdleg a
kapcsolatot az elorelépés vagy az elakadas megsziintetése érdekében.
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A doktorjeldlt felelosségének novekedése egyfajta autonomiat tesz sziikséges-
s¢, amely jellemzi mind a védés el6készitését, mind lebonyolitasat. Természetesen
a doktorjel6lt nem marad egyediil a raharuld megnovekedett felelsséggel, barmi-
kor kezdeményezhet konzultaciot a témavezetdvel, a Doktori és Tudomanyszerve-
z¢si Irodaval vagy a képzésvezetdvel, ha éppen ugy érzi, sajat szakértelme 6nma-
gaban nem elegendo a folyamat tovabbgorditéséhez. E megnovekedett autondmia
kétségkiviil pozitiv hatdssal van a doktorjelolt esetében a folyamatok és kdvetkez-
ményeik tudatositasara.

5. A témavezeto szerepe

Ha a témavezetd—doktorjeldlt viszony feldl kozelitiink a mithelyvitdhoz, akkor
megallapithatjuk, hogy ezen kapcsolatok szempontjabdl is hangsulyos szerepet kap
a megnovekedett tudatossag, és emellett az empatia keriil elétérbe. A levelezés
utjan, irasos formaban elkiildott birdlatok kézhezvétele, a szobeli reflektalés és a
vita elmaradasa nehéz 1élektani helyzetet jelentenek a doktorjeldlt szamara. Mivel
az eldopponensek és a biralok feladata a dolgozatra vonatkoz6 Osszes olyan javito
szandéku kritika megfogalmazésa, amely a dolgozat szakmai értékét tovabb no-
velheti, a doktorjeldlt konnyen elbizonytalanodhat mindezek olvasasa kdzben a
sajat munkaja értékét illetden. A konzultacidk soran ezért igen fontos tudatositani
a dolgozat irgjaban, hogy a kritikai észrevételek nem feltétleniil utalnak rossz mi-
ndségli dolgozatra, kiilondsen akkor nem, ha az eléopponensi vélemények hossza-
san részletezik a munka vitathatatlan érdemeit is.

A szobeli vita, eszmecsere hianyaban a doktorjelltnek a biralatok irott valto-
zatai alapjan kell eldontenie, mely javaslatokat épiti be a végleges dolgozatba.
Dweck a siker és kudarc okait kutatva Benjamin Barber gondolatat idézi konyvé-
ben, aki igy nyilatkozott: ,,En nem gyengékre vagy erdsekre, sikeresekre vagy si-
kertelenekre osztom fel a vildgot. [...] Szerintem kétfajta ember ¢l a f61don: aki kész
tanulni, és aki nem” (Dweck, 2015: 32). A tanuldst e mihelyvitak esetében nem a
konkrét felkésziilésre kell lesziikiteni, hanem az el6opponensek, biralok meglata-
sainak, javaslatainak konstruktiv szambavételére, valamint a doktorjel6lt szakmai
fejlodését szolgalo utmutatasok megfontolasara. A konzultaciok feladata tehat a
kritikai észrevételek rendszerezése, az esetlegesen egymasnak ellentmondé észre-
vételek kisziirése, tovabba mindazon megallapitasok megkeresése, amelyek a jelolt
tudomanyos €letutja szempontjabol fontosak lehetnek a dolgozat megvaldsitasakor.
Ugyanakkor a témavezetd érzékelheti vezetettje elakadésat is, akinek esetleg gondot
okozhat az el6opponensi vélemények kooperativ feldolgozasa, mivel a valds vita
hianyaban nagyon is korlatozottnak érzi a sajat koncepciobol fakado elonyok bemu-
tatasanak lehetdségét. Ilyenkor a témavezetd megprobalhatja érzékelhetdvé tenni a
doktorjeldlt szamara azokat a pozitivumokat, amelyek az eldopponensi vélemények
bizonyos elemeinek beépitésével tapinthatova valhatnak szdmara. Sziikségessé val-
hat a doktorjeldlt elakadéasbdl valo kimozditasdhoz a perspektivavaltas is. Perspek-
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tivavaltast tesz példaul lehetové a feladat elképzelt befejezését koveto visszatekintés,
ennek soran a doktorjelolt tudatositani tudja magaban mindazon pozitivumokat,
amelyekkel a dolgozat atalakitdsa utan szembesiilhet. Ilyen példaul a nyilvanos
vitara torténd jelentkezés, az eléopponensek véleményének megfogadasa és egyez-
tetése nyoman kialakuld szakmai egyiittmiikddés lehetdsége, illetve a dolgozat re-
levancidjanak ndvekedése, amely az Gjabb szempontok integralasanak eredménye-
ként valosul meg.

A konzultaciok esetében az online térben hangsulyosabba valik az idobeosztas
pontosabb tervezése, hogy a feladatok teljesiilése visszaellendrizhetd legyen mind a
doktorjelolt 6nellendrzési folyamata soran, mind a témavezetd szamara. A tervezés-
nél gondolni kell az elérehaladas mellett az adminisztrativ feladatok idokereteinek
szambavételére is. A feladatok feltérképezésénél a doktorjeloltet segiteni kell sajat
kapacitasanak realis felmérésében, amely soran kalkulalnia kell egyéb kotelezettsé-
geinek (esetleges tanulmanyi és munkahelyi feladatok) teljesitésével is. Az idéterv
elkészitésében tehat a doktorjeldltre harul az alapvetd feladat, amelyhez a témave-
zetd valoban csupan a feladatok egymadsutanisaganak szambavételével és a sziiksé-
ges hataridok betartasanak segitésével tud hozzajarulni. A lehetséges ilitemezés
meghatarozasanak elénye, hogy a doktorjelolt teljesen magaénak érezheti, hiszen az
egyes szakaszok kijelolését a témavezetd nem a kotelezettségek alapjan vezeti le,
hanem a doktorjeldlt tervezi meg a hataridok és sajat lehetoségei ismeretében.

6. Konkluzio

Osszegzésként elmondhaté, hogy a milhelyvita a tvolléti oktatési rendszer keretei
kozott is lebonyolithato, a szervezés ilyen mddon kevesebb id6t vesz igénybe, csok-
ken a stresszforras, ugyanakkor tobb rugalmassagot és tiirelmet igényel a bizottsag
minden tagjatol és a jelolttdl, aki a félév jelentds részét egyébként is az online
térben tolti. A hazi védés valos, szobeli vita nélkiili lefolytatasa fokozott tudatos-
sagot igényel a jelolttdl, illetve empatikusabb kisérést a témavezetdtol. Ugyanakkor
érdemes a jovoben zajlo hazi védések esetében megfontolni, hogy a jelolt lehetd-
séget kapjon online vita keretében véleményének kifejtésére, illetve az opponensi
biralatokkal kapcsolatos reflexiokra. E gyakorlat hasznos hozadéka lehet, hogy a
mithelyvitan megvalosuldé tudomanyos diskurzus soran a disszertacio témakorét
érintden esetleg j, meghatarozo6 szempontok meriilnek fel, amelyek disszertacio-
ba valo épitését a jelolt a hatralévo idokeretben még elvégezheti. Masrészt az on-
line mithelyvita igy jo alkalom maradhatna arra is, hogy felkészitse a jeloltet ma-
gara a védési folyamatra.

Irodalom
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