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OSSZEFOGLALO

Az ingazassal toltott id6 hatassal lehet a munkakinalatra és nagymeértékben

befolyasolja az egyén jolétét. Jelen tanulméanyunk egyik legjelent6sebb eredménye,
hogy mig a nemzetkozi irodalom szerint a férfiak és a n6k ingazasa kozotti idében
mutatkozo kiilonbség stabil, addig Magyarorszagon a vizsgalt idészakban ez nem volt
igaz: az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a nék egyre jobban felzarkoztak a
férfiakhoz mind a foglalkoztatas esélyében, mind az ingazasi id6ben, illetve a megtett
tavolsagban. Szamos egyéni, valamint a helyi munkaerdpiacot jellemz6 valtozé hatasat
vizsgaltuk, am eredményeink szerint a lakohely foldrajzi elhelyezkedése 1ényegesen
nagyobb hatéssal bir az ing4zasi id6re, mint barmelyik egyéni szint(i valtozo6 (kivéve a
foglalkozas). A Kozép-magyarorszagi régioban lakokhoz képest az orszag barmelyik
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ami komoly kihatéssal lehet az ingazas tarsadalmi koltségeire és joléti hatasaira.
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Determinants of commuting time and their change between 1990-2011 in

Hungary
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ABSTRACT
The time spent with commuting can affect labour supply and greatly influence an
individual’s well-being. One of the most significant results of our study is that while
according to the international literature the difference in commuting time between
men and women is stable, in Hungary this was not true in the period under review: the
data suggest that women are increasingly catching up with men in both employment
chances as well as commuting time and distance. We examined the effect of several
individual-level as well as local labour market variables, and our results suggest that
the geographical location of residence has a significantly greater effect on commuting
time than any individual-level variable (except occupation). Compared to those living
in Central Hungary, the residents of any other region of the country can expect 17-30
minutes shorter commuting time per day, which can have a serious impact on the

social costs and welfare effects of commuting.
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Bevezeto

A tarsadalmi-gazdasagi egyenlGtlenségek 1étrejottét, tartés fennmaradasat jelentGs részben az
egyének mobilitasa, illetve annak hidnya okozza. A legkisebb és legnagyobb kistérségi
munkanélkiiliségi rata kozott 1990-ben 5 szazalékpont, 2011-ben pedig 31 szazalékpont volt a
kiilonbség, de ugyanebben az id6szakban a kistérségi atlagbérek kozott is nétt az eltérés. Ez is
azt mutatja, hogy a munkaerdpiacnak komoly teriileti vonatkozésa, térbelisége van, amit
szdmos tényez6 alakit, és ami szadmos tovabbi korlatot és lehetGséget jelent a
munkavallaléknak. A munkaerdpiaci elemzésekben nagy szerepe van a térbeliségnek, hisz a
munkaer6 és a munkahelyek -eloszlasa sem egyenletes teriiletileg, ami szamos
egyensilytalansaghoz, sirlodasokhoz vezet. Az egyének szintjén a megoldast vagy a kozelebbi
vagy tavolabbi korzetekben elérhet6 munkaba ingazas jelentheti, vagy a koltozés. A fejlett
orszagokra vonatkozoban tobb vizsgalat zajlott a munkavallalas és ingazas Osszegfiiggéseivel
kapcsolatban, egyéni, demografiai és teriileti kiilonbségeket is mérve. Jelen tanulmanyunki az
ennél lényegesen csekélyebb hazai irodalmat kivanja kiegésziteni, szamos 0j, eddig nem
kikutatott eredmény bemutatisaval a népszamlalasi adatok alapjan. A kovetkez6 kérdésekre
kerestiik a valaszt: (1) hogyan alakultak az ingazisi ratdk az elmult évtizedekben
Magyarorszagon; (2) milyen ingazasi mintazatok figyelhet6k meg; (3) milyen jellemz&k
alakitjak a férfiak és a n6k ingazassal toltott idejét.

Eredményeink szerint nétt mind az ingazassal tolt6tt id6, mind az ingazas tavolsaga a
vizsgalt idGszakban. LegjelentGsebb eredményiink, hogy a n6k mind a megtett tavolsagban,
mind az ingazasra forditott id6ben kozeledtek a férfiakhoz, igy ebben csokkent a két nem
kozotti egyenl6tlenség. Tovabbi fontos észrevételiink, hogy a szelekcionak — kiilonosen az
olyan ismérvekben, mint a kor és a végzettség — jelentés szerepe van az ingazasi idGre
gyakorolt hatdsban. Eredményeink alapjan az ingazési idére a legnagyobb hatast a lakéhely
régigja és az egyén foglalkozasa gyakorol, és ennek a kapcsolatnak sem a statisztikai

szignifikanciaja, sem a mértéke nem véaltozott 1ényegesen a vizsgalt id6szakban.

Irodalmi attekintés

Kozgazdasagtani megkozelités szerint az ingazas egy valasztas, mely akkor racionélis, ha vagy
jobb lakaskoriilmények, vagy elényosebb munkalehetéség, magasabb bérszinvonal
kompenzalja a vele jaré faradsagot. Az ingazast tobbféle elméleti megkozelitésbdl is szokas
vizsgalni. A munkakozgazdaszok rogzitettnek tekintik a lakohelyet és a munkakinélatot
vizsgaljak, azt feltételezik, hogy a hosszabb ingazasi id6ért a magasabb bérek kompenzaljak a
dolgozokat (Rupert et al. 2009). A térgazdasagtannal és varosgazdasagtannal foglalkozo

kutatok ezzel szemben tugy tekintik, hogy a munkaer6piac egyensulyi helyzetben van, a



dolgozdknak rogzitett munkahelyliik van, és a hosszabb utazasi id6ért az alacsonyabb kiilvarosi
lakasarak kompenzaljak 6ket. Az allaskereséssel foglalkoz6 munkagazdasagtani irodalomban
mertiilt fel, hogy szimultan is torténhet a lakohely- és munkahelyvalasztas (White 1986, van
Ommeren et al. 1998, van Ommeren 1998, Rouwendal 2004), és az ingazasért mindkét fent
emlitett kompenzacidéban részesiilhet a dolgoz6. White (1986) az amerikai Annual Housing
Survey adatainak felhasznalasaval tesztelt eredményei szerint rdadasul kiilonbség van a sajat
lakassal rendelkez6k (hosszabb ingazas) és a bérlakasban lakok kozt, de ez csak a férfiak
ingazasara volt szignifikans.

Korabban inkabb az egykeresGs haztartasra épitettek mind a lakaspiaci, mind a
munkaerépiaci dontési modellek — a parok k6zos dontéseinek vizsgalata tjabb keleti. Holland
haztartasok foglalkoztatassal, lakohelyvalasztassal és ingazassal kapcsolatos preferenciéit
logit modellekkel vizsgalva Rouwendal és Reitweld (1994), illetve Rouwendal és Meijer (2001)
arra jutottak, hogy a holland haztartasok nem kedvelik az ingazast, a bérszinvonalhoz képest
magas az ingazasnak tulajdonitott koltség. Mégis, bizonyos lakaspreferenciaik (a kétkeresds
csaladok inkabb kis- és kozepes varosokban szeretnek élni) elég er6sek ahhoz, hogy a legtobb
dolgozé elfogadjon egy aranylag hosszabb ingizasi id6t is (hasonlot talaltak Gimenez-Nadal
és Molina (2014) is). Deding és szerzétarsai (2009) dan adatokon mutattdk be, hogy a
kétkeresGs héztartasok lakohelyvalasztasa egyszerre fiigg a par mindkét tagjanak ingazasi
idejét6l, valamint szdmit a két munkahely tavolsaga is. Azt is kimutattdk, hogy az
allasvaltoztatas szintén fiigg a sajat ingazasi tavolsagtol és a partnerétdl is (a partner hosszabb
ingé4zasi tdvolsadga negativan befolyasolja az allasvaltoztatast). Bloze és Skak (2016) ugyancsak
dan adminisztrativ adatokat elemezve azt taldlta, hogy az alacsony értékli ingatlannal
rendelkezd tulajdonosok sokkal kevésbé mobilak a munkaerdpiacon. Az alacsony értékii
ingatlan miatt egyfajta csapdahelyzetben vannak, melyen ugyan segithetne az ingazas (kb.
60%-uk ezt valasztja, és csak 5-6%-uk a koltozést), am nem ingaznak nagyobb aranyban, mint
a magasabb értéki ingatlannal rendelkezé tulajdonosok. A szakirodalomban fellelheté eddigi
eredmények szerint a lakasarak kisebb mértékben befolyasoljak a lakohely-és
munkahelyvalasztast, mint a bérek, ugyanakkor az ingazasi id6t csokkent§ kozlekedési
infrastruktara-fejlesztések novelik a nem varosi lakossag (kikoltozés) és a falvakbol varosokba
ingazok szamat is. A merev lakaspiaci sajatossagok hosszabb ingazasi id6hoz vezetnek, ami
noveli az ingazas tarsadalmi koltségeit is — ez kiilonos jelentéséggel bir a magyar kornyezetben
is.

A lakéspiaci koriilmények hatasa mellett nemek szerint is kiilonbség van az ingazasi
id6ben és tavolsagban. A fejlett orszagokban végzett vizsgalatok eredményei szerint a férfiak,
és f6leg az apak, hosszabban és nagyobb tavolsagokat utaznak a munkaba, mig az anyak
altaldban rovidebbet (Petrongolo—Ronchi 2020, Manning 2003 az Egyesiilt Kiralysagra;

White 1986, Gordon et al. 1989, Turner—Niemeier 1997 az USA-ra; Le Barbanchon et al. 2019



Franciaorszagra; és Hassink—Meekes 2019 Hollandiara mutat be tényeket). Az OECD
orszagokban a nék atlagosan 33%-kal révidebb tavot és 11 perccel kevesebbet ingaznak, mint
a férfiak. Franciaorszagban LeBarbarnchon és szerzétarsai (2019) eredményei szerint ugyan a
bérkiilonbséghez hasonléan csokkent a férfiak és nék ingazasa kozti kiilonbség is, de még
mindig 10-15% kozotti. Szdmos lehetséges magyarazat van ezekre a nemi kiilonbségekre,
melyek a nék és férfiak eltér§6 munkaerdpiaci részvételére és a haztartdsban betoltott
szerepeire vezethetGk vissza (MacDonald 1999, Olivetti—Petrongolo 2017).

A nék munkaerdpiaci részvétele eleve alacsonyabb, ez nem kis részben az anyasagukra
vezethet6 vissza (Ggynevezett motherhood penalty — Bertrand et al. 2011, Bertrand 2018,
Kleven et.al 2019, Petrongolo—Ronchi 2020).3 Az egyik fontos ok, hogy a n6k azért ingdznak
kevesebbet, mert altalaban a bériik is kisebb (gender wage gap pl. Olivetti—Petrongolo 2016),
igy az ingéizassal elérhet§ potencidlis bérnovekményiik is alacsonyabb, mint a férfiaké. A
stipikus n6i munkahelyek” 4ltaldban a lakohelyekhez kozelebb vannak. Nemcsak a nék iskolai
végzettsége valtozott, de vannak tipikusan ,néi szektorok” (egészségiigy, oktatas,
kiskereskedelem, szolgaltatasi szektor), foglalkozasok — ezek sokszor a lakohelyek kornyékén
egyenletesebben oszlanak el, ezért sem ingéznak tobbet a nék.

Természetesen a legtobbet hangoztatott és sok tanulmanyban (Petrongolo—Ronchi
2020, Jacob et al. 2019, Abe 2013, Angelow et al. 2016, Crane 2007, Roberts—Taylor 2017
McQuaid—Chen 2012, Gutirrez-i Puigarnau—van Ommeren 2010, LeBaranchon et al. 2019)
vizsgalt ok, hogy a rovidebb ingazéas a n6knek a csalad és munka 6sszeegyeztethetGsége miatt
fontos, a gyerekekkel és haztartassal kapcsolatos teend6ik miatt is utaznak, ezért a munkaba
jaras idejét igyekeznek csokkenteni. Nemcsak a preferencidik masok (mas az utazési id6
koltsége szamukra), hanem negativabban is hat pl. a szubjektiv jolétiikre a hosszabb ingazasi
id6 (Stutzer—Frey 2008, Roberts et al. 2011, Jacob et al. 2019), s mindez kifejezetten
szignifikansan érinti a magasabb statuszi, vezet6 beosztasban levs néket — akik aranya még
mindig 1ényegesen alacsonyabb a férfiakénal. Erdekes modon a nem gyerekes, egyediilally
néknél is megfigyelhet6 a hosszl ingazas diszpreferalasa (Jacob et al. 2019). Tovabbi fontos
eredményiik, hogy mindezek masképp néznek ki akkor, ha a helyi munkaerépiac verseng6,
feszes, mint ha lazabb — csak ez utobbi esetben mutatnak ki komoly szubjektiv jolét-
veszteségeket a n6knél a hossza ingazas miatt.

Petrongolo és Ronchi (2020) angol adminisztrativ adatokat elemezve mutatta be, hogy
a nok erGsebb ingazas-ellenessége hozzajarulhat a bérkiilonbségekhez is, mert a ndk
alacsonyabb béreket is hajland6ak elfogadni cserébe azért, hogy kozelebb legyen a munkajuk
(alacsonyabb a rezervacios bériik). A nék ezzel kevesebbet nyernek egy-egy allasvaltassal —
anyagi értelemben—, hisz igy a bérnovekményiik is kisebb, vagy akar negativ. Rimel ezzel az
érveléssel az az eredményiik is, hogy az ingazas kiilonbségeinek korcsoportok és nemek

szerinti megoszlasa nagyon hasonlé a bérkiilonbségek kor és nem szerinti megoszlasahoz.



LeBaranchon és szerzétarsai (2019) francia adminisztrativ adatokon is kimutatjak azt, hogy a
munkanélkiili n6knek alacsonyabb a rezervacios bére a férfiakéinal, és hogy révidebb a
maximalis ingazas, amit hajlandék elfogadni — kontrolldlva a betoltott munkakorokre,
foglalkozasra, 4gazatokra stb. De ezek a nemi kiillonbségek a bérben és az ingdzasban nemecsak
a munkanélkiiliség utdni munkaba allasra igazak, hanem hasonl6 nagysagrendiiek az egyéb
allasvaltasok soran is, és nem csak Franciaorszagban. Azt talaltak, hogy akar a bérek nemek
kozti kiilonbségének 10%-a is magyarazhatd ezekkel az ing4zasi hajlandosagokkal.

McQuaid és Chen (2012) nemcsak a nemi kiillonbségeket, hanem szamos egyéb
tényezét is figyelembe véve vizsgaltak az ingazasi iddket, és példaul kiilonésen fontosnak
talaltak a munkavéllal6 korat, szakmajat, gyermekeinek szamét és a legkisebb gyerek korat, a
heti fizetés nagysagat és a kozlekedés modjat. A lakohely régidja szamitott a teljes
munkaid6ben dolgozé ndék és férfiak ingazasi idejében, de a részmunkaidds
foglalkoztatottaknal nem, mig az etnikai hovatartozas és a sajat lakastulajdonlas csak a teljes
munkaidében dolgoz6 férfiaknal volt szignifikans. Gimenez-Nadal és szerzétarsai (2018) az
USA-ban vizsgaltak az ingazasi mint4zatokat, els6sorban az alkalmazottak és onfoglalkoztato
egyéni véllalkozok kozott, az American Time Use Survey 2003—2014 kozotti hulldmainak
adatait hasznalva. Azt talaltak, hogy az alkalmazottak napi szinten 7,22 perccel hosszabban
ingéaztak, ami az atlagos ingéazasi idében 17%-os kiilonbséget jelent. A kiilonbség kiillonosen
jellemzd vidéki, nem-urbénus teriileteken, és fligg a lakohely méretétdl is. Masok (Clark et al.
2003, Deding et al. 2009, Rabe 2011) is kimutattak, hogy a sajat lakastulajdonnal biro,
kiilonosen gyerekes csaladok koltozési hajlandosaga alacsonyabb a gyerektelen, vagy bérelt
lakasban él6kéhez képest.

Ezek az eredmények is megerdsitik, hogy az egyéni szintii valtozok koziil 6szszefiiggés
van a nem, a munkaidd hossza és a gyerekekkel kapcsolatos teend6k kozott, valamint az is
latszik, hogy komplex 0Osszefiiggés van a lakéhely mérete, urbanus jellege, a helyi
munkaerdpiac sajatossagai és az ingazasi mintazatok kozott is. Szamit tovabba a kozlekedési
mod (rdadasul ennek is vannak nemecsak teriileti, de nemek és tarsadalmi csoportok kozotti
kiilonbségei is), valamint az ingazasi sebesség (van Ommeren—Dargay 2006), a kozlekedési
infrastruktira mindsége, az elérhetd teriiletek tavolsaga (Patuelli et al. 2012).

Az elmult két évtizedben a magyar kutatdsok dontGen az egyes telepiilések
elérhetGségét — azaz az ingazasi korlatokat — és a munkanélkiiliség kozotti kapcsolatot
vizsgaltak (Koll6 1997, Kertesi 2000, Koll6 2006). Bartus (2010, 2012) azt a hipotézist
vizsgalta, hogy a magyar falvak munkanélkiiliségi mutat6i a magas ingazasi koltségek miatt
rosszak nagyon és tartésan, egy, a munkanélkiili regiszterbdl allasba keriil6kkel készitett
felmérés alapjan. A hipotézist megerdsitve és a korabbi tanulmanyokkal 6sszhangban azt
talalta, hogy a kozpontok és a ,kornyez6” falvak kozotti bérkiilonbségek elég nagyok ahhoz,

hogy ellensulyozzak az utazas pénzbeli koltségeit — &m a magas munkanélkiiliségi ratakkal



sdjtott térségekben nem kompenzaljak a munkaltatok altalkinalt bérek az ingazasi koltségeket.
Mivel ezeken a hatranyos helyzetli, magas munkanélkiiliséggel sujtott magyar vidéki
teriileteken nincs bérprémium az ingazasért cserébe, a magas ingazasi koltségek miatt nem éri
meg a falvakbol a varosokba ingizni. Forrai és Hives (2009) az iskoldzottsag, a
foglalkoztatottsag és az ingazas teriileti Osszefiiggéseit népszamlalasi adatokat vizsgalva azt
talaltak, hogy Magyarorszagon a foldrajzi elhelyezkedés, helyi gazdasagi lehet6ségek jobban
befolyasoljak a foglalkoztatottsagot és a munkanélkiiliséget, mint az iskolazottsagi szint. A
munkahelyre ingazok aranya jelentsen novekedett a rendszervaltas utani két évtizedben:
legmagasabb volt az ingazasi arany az altalanos iskolat végzettek kozott, és az ingazas
elsGsorban megyei kereteken beliil zajlott. Am a hatranyos helyzetii kistérségekbél, ahol
jellemzden alacsonyabb végzettségli is a lakossag, sokkal kisebb volt az ingazok aranya, mint
méshonnan. A munkaerdpiaci ingazast tobb gazdasagfoldrajzi kutatds is vizsgalta: a
foglalkoztatas és ingazas teriileti koncentracigjanak valtozasait, telepiilési szinti ingazasi
egyenlegeit Kiss és Szalkay (2014), mig az ingazasi sajatossagokat, telepiilési fiigglségi
viszonyokat példaul Paloczi (2016). Ezekben a munkakban szdmos nagyon értékes leiro jellegii
adat talalhato a hazai ingazasi mintazatokrdl, teriileti kiilonbségekrol.

Tanulmanyunk szempontjabol legfontosabb és legfrissebb Kiss és Szalkay 2018-as
vizsgalata, mely a legutobbi népszamlalasi adatokat hasznalva vizsgalta az ingazasi id6 és
tavolsag jellemzdit. Azt talaltak, hogy mig az ingazas idéraforditasa 1990 és 2001 kozott alig
valtozott, addig 2001 és 2011 kozott 9%-kal emelkedett az egy foglalkoztatottra (helyben
dolgozok és ingazok egyiittesen) jut6d utazasi id6. Ez az eredmény az ingazok aranyanak a
foglalkoztatottakon beliili novekedését mutatja (mikozben a foglalkoztatottak szama is nétt),
ugyanakkor a csak a més telepiilésekre ingazok ingazasi ideje kevesebb mint 1%-kal nétt 2001
és 2011 kozott. Megjegyzendd még, hogy amint a leird statisztikainkbdl is latszik, leginkabb a
hosszan ingazok szama emelkedett. Az eljutds modjaban az autéval torténd kozlekedés aranya
az 1990-es 12—13%-r0l 2011-re 50%-ra n6tt. Az ingazas idéraforditasanak és az autoval torténd
kozlekedés aranyanak novekedésével parhuzamosan emelkedett az atlagos ingazasi tavolsag

is.

Adatok és leiro statisztikak

A kutatas legfontosabb adatbazisat a KSH Népszamlalasi adatai képezték. A rendszervaltas
kezdetétdl szamitva Osszesen harom teljeskord népszamlalas (1990, 2001, 2011) és harom
mintavételes mikrocenzus (1995, 2005, 2016) tortént. Az adatbazisok kivalasztasa soran
alapvet6en két szempontot tartottunk fontosnak: legyenek adataink mind az ingézasi iddre,
mind a tavolsagra vonatkozoan, valamint az adatok a lehet6 legszélesebb idétavot érint6

elemzést tegyenek lehet6vé. Tekintettel arra, hogy a mikrocenzusok nem tartalmaznak az



ingazasi idére vonatkozo informaciot, ezért a mindkét f6 szempontot kielégit6 két adatfelvétel
az 1990-es és 2011-es népszamlalasok voltak. Vizsgalatunk célcsoportjat azok a 18—65 éves
foglalkoztatottak képezték az intézeti lakok kivételével, akik nem kapnak nyugdijat, nem
tanulnak és nincsenek gyesen vagy gyeden. A mintabdl kizartuk a kilfoldre ingazokat,
valamint azokat is, akiknek nem ismert a jelenlegi, vagy az utols6 foglalkozasuk. Az 1990-es
népszamlalas felvételekor nem mindenkit6l kérdezték meg az ingazasi id6t, hanem csak egy
teriiletileg rétegzett minta 4ll rendelkezésiinkre. A mintavételi hiba miatt a KSH 4ltal adott
gyakorisagi sily nem teljeskorisiti a mintat, ugyanakkor a legtobb ismérv szerint jol képezi le
a teljes sokasagot, igy a sulyozott és a silyozatlan adatokon végzett regresszids elemzés
elhanyagolhat6 eltéréseket mutat csak, ezért a regresszios elemzések soran ez utdbbit
hasznéltuk. Elemzésiink targya az ing4zasi id6, melyet a lakohely és a munkahely kozotti napi
oda-vissza utazas percben kifejezett id6tartaméaval azonositottunk. A vizsgalt id6szakban az
atlagos utazasi id6 4,6%-kal 53,87 percrdl 56,42 percre nétt, figyelembe véve az otthon
dolgozokat (nem ingazokat) is, akik ingazasi idejét o0 percnek vettiik. A nemzetkozi
irodalomban konszenzus van arrél, hogy a férfiak hosszabb id6t toltenek ingazassal, mint a
nok, és ez a kiilonbség viszonylag alland6 id6ben, azaz az ingazasi id6ben nincs konvergencia
a két nem kozott (Petrongolo—Ronchi 2020). Azonban adataink szerint ez Magyarorszagon a
vizsgalt id6szakban nem volt igaz. Noha 1990 és 2011 kozott mindkét nem atlagos ingéazasi
ideje novekedett, a nék atlagosan nagyobb mértékben novelték az ingézasra forditott idot,
mint a férfiak. Ennek kovetkeztében, mig 1990-ben a férfiak atlagosan 14,7%-kal tobb id6t
toltottek ingazassal, mint a nék, 2011-ben mar csak 10,58% volt ez az eltérés. Mig az ingazasi
id6 mérése és definicioja egyértelmi, az ingizasi tavolsig meghatirozasa korantsem az.
Természetes igénynek tilinik, hogy az ingazas tavolsidga alatt a kiilonboz6 kozlekedési
eszkozokkel — beleértve a gyaloglast is — megtett Gtszakaszok hosszanak Osszegét értsiik
tavolsagegységben (pl. kilométer) megadva. Az ingazasi tavolsig meghatarozasanak ilyetén
modja azonban szamos onkényes dontést és pontatlansagot eredményezne, mert nem tudjuk,
hogy az esetleges alternativ itvonalak koziil melyiket valasztotta az egyén, valamint csak azok
esetében van egyértelmii adat az alkalmazott kozlekedési eszkozre vonatkozoan, akik csak
egyfajta kozlekedési eszkozzel jarnak munkaba. Azoknal, akik tobbféle kozlekedési eszkozt is
igénybe vettek, nem rendelkeziink informaciéval magukrél a kozlekedési eszkozokrdl.
Hasonlo, vagy nagyobb mértéki torzitast eredményezne, ha a telepiilések kozott, légvonalban
vett legrovidebb tavolsagot tekintenénk ingazasi tavolsagnak. Emiatt eltekintettiink a tavolsag
hagyoményos mérését6l és négy diszjunkt kategoériat képeztiink az ingazas tavolsdganak
meghatarozasara. Az els6 kategoriaba azok tartoznak, akiknek a munkahelye és a lakohelye
ugyanazon a telepiilésen van (Budapesten azonos keriiltben). A mésodik kategoriaba azok
tartoznak, akiknek a munkahelye és a lakohelye eltéré telepiilésen van (Budapesten eltérd

keriiletben), de ugyanabban a megyében. A harmadik kategoriaba azok tartoznak, akiknek a



munkahelye szomszédos megyében van, végiil, a negyedik kategoriaba azokat soroltuk,
akiknek tavoli megyében van a munkahelye a lakohelyéhez képest. Az adatok alapjan (1. szamu
tablazat) azt mondhatjuk, hogy 1990 és 2011 kozott nem valtozott az azonos telepiilésen
ingdzok ardnya, a megyén beliill ingdzok ardnya 5 szadzalékponttal csokkent, mig 4
szazalékponttal nétt a szomszédos megyébe és 1 szizalékponttal a tavoli megyébe ingazok
aranya.

1. tablazat: A kiilonbo6z6 tavolsagokra ingazok aranya a foglalkoztatottakon beliil (%)

Azon(.)s ttfle'piilésen Megyén beliil ingazok Szomsz.éd(3s 'megyébe Tév?li l’ne’gyébe
ingazok ingazok ingazok
1990 | 2011 | Eltérés | 1990 | 2011 | Eltérés | 1990 | 2011 | Eltérés | 1990 | 2011 | Eltérés
Férfiak 53% | 55% 2% | 39% | 33% -6% | 6% | 10% 4% 1% | 2% 1%
N6k 62% | 60% 2% | 34% | 31% 3% | 4% | 8% 4% | 1%| 1% 0%
Osszesen 57% | 57% 0% | 37% | 32% 5% | 5%| 9% 4% 1%| 2% 1%

Nemek szerint vizsgalva a valtozasokat figyelemre mélt6 megallapitasokat tehetiink. Az adatok
alapjan (1. szamu tablazat) azt mondhatjuk, hogy 1990 és 2011 kozott nem véaltozott az azonos
telepiilésen ingazok aranya, a megyén beliil ingazok aranya 5 szazalékponttal csokkent, mig 4
szazalékponttal nétt a szomszédos megyébe és 1 szazalékponttal a tavoli megyébe ingazok
aranya. A legmarkansabb valtozast a megyén beliili ingazasi aranyokban tapasztalhattuk.
Ugyan 1990 és 2011 kozott mindkét nemen beliil csokkent azoknak az aranya, akik megyén
beliil ingaztak, de a n6k korében ez a csokkenés sokkal kisebb volt, mint a férfiakéban.
Erdemes felhivni arra a figyelmet, hogy ez a valtozas azért is jelentSs, mert a foglalkoztatottak
egy igen jelent6s hanyadat érintette. A tavoli és szomszédos megyébe ingazok aranya a
foglalkoztatottakon beliil csupan 6% volt 1990-ben és 2011-ben is csak 11%. Ugyanakkor, a
megyén beliil ingazok aranya 1990-ben 37% és 2011-ben 32% volt. A néi foglalkoztatottak
korében a telepiilésen beliil ingdzok aranya nagyobb mértékben csokkent, mint a férfi
foglalkoztatottakéban, de még igy is joval nagyobb aranyban voltak a n6k k6zott azok, akiknek
a munkahelye és a lakohelye azonos telepiilésen volt. A munkanélkiiliségben és a bérekben
fennallo teriileti egyenlGtlenségek csokkentésében az ingazas tavolsaganak van jelentGsége,
ugyanakkor az ingizasra forditott id6 nagysaga befolyasolja a szabadidé nagysagat és ezen
keresztiil az egyén jolétét. Emiatt meg kell vizsgalnunk azt is, hogy az egyes tavolsagkategoriak
szerint minként alakult az ingazasi id6 (2. szamu tablazat).

Az adatok alapjan azt lehet megallapitani, hogy a telepiilésen beliili ing4zas atlagos
idGtartama 11%-kal, a tavoli megyébe ingazas atlagos idGtartama 13%-kal novekedett 1990 és
2011 kozott, mig a tobbi kategoéria atlagos ingazasi ideje csokkent, raadasul, a csokkenés
mértéke annal nagyobb, minél tavolabbi ingazast reprezental az adott kategoria. 1990-ben a
férfiak minden tavolsagkategoriaban hosszabb ingazasi id6vel rendelkeztek, mint a nék, ami

jelent6sen megvaltozott 2011-re. A nék a legrovidebb és a leghosszabb ingazasi tavolsagot
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képviseld tavolsagkategoria kivételével minden tavolsagkategoriaban hosszabb ingazasi id6t

adtak meg, mint a férfiak; a megyén beliili ingazas kategoriajaban 6 perccel, a szomszédos

megyébe ingizaséban 8 perccel.

2.tablazat: Ingazasi idS (perc) kiillonb6z6 tavolsagkategériak szerint 1990—2011

Azon(i)lsléglze(?l?lesen Megyén beliil ingézok Szomsziﬁggi(;l{egyebe Tavoli megyébe ingdzok
1990 2011 | Eltérés | 1990 | 2011 |Eltérés | 1990 | 2011 | Eltérés | 1990 2011 Eltérés
Férfiak 33 35 9% 77 66| -14%| 119| 103| -13%| 158 177 12%
N6k 30 34 10% 75 72 -4% 116 111 -4% 132 163 23%
Osszesen 32 35 11% 76 69 -9% 118 106 | -10% 151 171 13%

Az ingazas idejére szamos tényezd hat, illetve ezek a tényez6k egymassal kolecsonhatasban

egyszerre hatarozzak meg az egyén ingazasra forditott idejét, ezért — valamint a szelekcids

torzitas figyelembe vételének sziikségessége miatt — tOobbvaltozds regresszids elemzést

végeztiink a két vizsgalt évre vonatkozoan. A regresszios elemzések teljes mintajanak leird

statisztik4jat az alabbi, 3. szdmu tablazat mutatja.

3. tablazat: Ingazasi id6t magyarazé Heckman szelekcios modell leiro

statisztikaja, teljes minta

1990 2011
Valtozo . - C .
Atlag Min Max Atlag Min  Max
Ingazasi id6 53,87 0,00 500,00 56,42 0,00 360,00
Foglalkoztatott 0,92 0,00 1,00 0,80 0,00 1,00
Férfi 0,53 0,00 1,00 0,52 0,00 1,00
26-35 évesek 0,27 0,00 1,00 0,26 0,00 1,00
36-55 évesek 0,51 0,00 1,00 0,54 0,00 1,00
55 év felettiek 0,05 0,00 1,00 0,10 0,00 1,00
Szakmunkas, szakiskolai végzettség 0,23 0,00 1,00 0,29 0,00 1,00
Kozépiskolai végzettség 0,24 0,00 1,00 0,32 0,00 1,00
Fels6foku végzettség 0,11 0,00 1,00 0,22 0,00 1,00
Egyediilallo gyerekkel 0,12 0,00 1,00 0,16 0,00 1,00
Kapcsolatban ¢é16 0,80 0,00 1,00 0,72 0,00 1,00
Kistérségi atlagbér logaritmusa 9,24 8,59 10,32 12,05 11,28 13,48
Vezet6i és fels6fokt végzettséget igényld foglalkozasok 0,16 0,00 1,00 0,18 0,00 1,00
Adminisztrativ jellegli foglalkozasok 0,06 0,00 1,00 0,06 0,00 1,00
Kereskedelmi, szolgaltato 0,08 0,00 1,00 0,16 0,00 1,00
Mezdgazdasagi foglalkozasok 0,05 0,00 1,00 0,03 0,00 1,00
Ipari, épitdipari foglalkozasok 0,40 0,00 1,00 0,26 0,00 1,00
Szakképzettséget nem igénylo, egyszerii foglalkozasok 0,13 0,00 1,00 0,12 0,00 1,00
Véros 0,28 0,00 1,00 0,32 0,00 1,00
Megyeszékhely, megyei jogu varos 0,12 0,00 1,00 0,20 0,00 1,00
Budapest 0,24 0,00 1,00 0,18 0,00 1,00
K6zép-Dunanttl 0,10 0,00 1,00 0,11 0,00 1,00
Nyugat-Dunantul 0,09 0,00 1,00 0,10 0,00 1,00
Dél-Dunantul 0,10 0,00 1,00 0,09 0,00 1,00
Eszak-MagyarorSZég 0,11 0,00 1,00 0,12 0,00 1,00
Eszak-Alfold 0,15 0,00 1,00 0,15 0,00 1,00
Dél-Alfold 0,13 0,00 1,00 0,13 0,00 1,00
Kistérségi munkanélkiiliségi rata 0,02 0,01 0,06 0,16 0,07 0,38
WPROX 455,70 221,54 941,75 678,46 357,58 1166,58

11




Atlagos Kistérségi ingazdsi idé 49,18 25,10 97,00 56,18 3147 92,67
A regresszi6s elemzés mintaja alapjan megallapithatjuk, hogy 2011-ben 1990-hez képest az

aktiv lakossag idGsebb, képzettebb volt, kisebb aranyban éltek kapcsolatban és nagyobb
aranyban éltek egyediil, kisebb aranyban éltek Budapesten, ugyanakkor nétt azoknak az
aranya, akiknek varosban, megyeszékhelyen, vagy megyei jogi varosban volt a lakhelyiik.
Jelentds eltérés figyelhetd meg a foglalkoztatottak aktiv népességen beliili aranyaban, 1990-
ben 92% volt a foglalkoztatottak aranya (akiknél rendelkeziink informaciéval az ingazasi
id6rol), mig 2011-ben csak 80%. A szelekcids torzitas kezelése érdekében legalabb egy olyan
valtozot kellett beilleszteniink a foglalkoztatast magyarazo egyenletbe, amely csak kozvetetten
hat az ingazasi idGre, és az ingazasi id6t magyarazé egyenletben nem szerepel a fliggetlen
valtozok kozott. Mivel az Osszes olyan egyéni ismérv, mely hat az ingazasra, hat a
foglalkoztatasi esélyekre is, ezért Cooke és Ross (1999) alapjan olyan teriileti jellemzéket
kerestiink, amelyek az ingazési id6t csak kozvetetten befolyasoljak, ugyanakkor hatéssal
vannak az egyén foglalkoztatasi esélyeire. Az elsé ilyen valtozo a lakohely szerinti kistérség
atlagos ingazasi ideje, mely hipotézisiink szerint pozitivan befolyasolja a foglalkoztatési
esélyeket. Szamos korabbi tanulmany (Koll6 1997, Kertesi 2000, Ko6ll6 2006) jutott arra a
kovetkeztetésre, hogy a telepiilések elérhetésége, kozlekedési kapesolataiknak a minGsége hat
a foglalkoztatasi esélyekre: minél rosszabb egy telepiilés elérhet6sége, a kozlekedési
kapcsolatainak mindsége, annal kevesebben fognak ingazni, igy tartésan magas maradhat a
helyi munkanélkiiliség. Ez egyben azt is jelenti, hogy amennyiben magas egy kistérség atlagos
ingézasi ideje, akkor nincsenek ilyen korlatok vagy kevésbé gatolnak, és a kistérségben é16
munkavallalok a potencialis munkahelyek szélesebb korét érik el. A masik ilyen tertileti valtozo
a kistérségi atlagbér logaritmusa, melyet — tekintettel arra, hogy a népszamlalasok nem
tartalmaznak béradatokat — a Bértarifa felmérés alapjan szamitottuk nemek és végzettségi
kategoridk szerint. A kistérségi atlagbér a helyi munkapiac keresleti és kinalati viszonyait
ragadja meg. A magas kistérségi atlagbér azt jelzi, hogy ttalkereslet lehet a piacon és erds a
munkavéallalok alkupoziciéja a munkaadokkal szemben. Ezért, hipotézisiink szerint, minél
magasabb a kistérségi atlagbér, annal nagyobb a foglalkoztatas esélye. Erdemes megemliteni,
hogy jelent6sen nétt a kistérségi atlagbérek kozotti kiilonbség 1990 és 2011 kozott. A harmadik
valtoz6 (WPROX), melyet csak a foglalkoztatast magyarazo szelekcidés egyenletbe
szerepeltettiink, az el6z6 két térségi valtozo interakcios hatasat mutatja. Az utolso, de nagyon
fontos teriileti valtozo, a kistérségi munkanélkiiliségi rata, melyet azonban mindkét egyenletbe
beillesztettiink. Hasonlbéan a kistérségi atlagbérhez a kistérségi munkanélkiiliség ratakban is
jelent6sen nétt a kiilonbség 1990 és 2011 kozott, mig 1990-ben a legalacsonyabb és a
legmagasabb kistérségi munkanélkiiliségi rata kozott 5 szazalékpont volt az eltérés, 2011-ben
mar 31 szazalékpont. A nemek szerinti regresszios elemzés leir6 statisztikajat a Fiiggelék 1.

szamu tablazata tartalmazza. Az adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy mig 1990-ben 10

12



szazalékponttal magasabb volt a férfiak foglalkoztatasi rataja, mint a n6ké, ez a kiillonbség
2011-re 3 szazalékpontra csokkent. A leglatvanyosabb valtozast a végzettségben
tapasztalhatjuk: mig 1990-ben a férfiak és a n6k kozott kozel azonos aranyban voltak a
fels6foka végzettségliek, ez 2011-re megvaltozott, és noha mindkét nem korében nétt a
fels6foka végzettségliek aranya (ahogy a legtobb eurdpai orszagban), a n6kében ez a novekedés
lényegesen nagyobb volt: 2011-ben 8 szazalékponttal volt tobb a fels6foku végzettségli nd, mint
férfi. Jelentés valtozast latunk a legfeljebb alapfoku végzettséglieknél is: mig 1990-ben a
munkaképes korua férfiak és nék kozotti aranyuk 36% és 47% volt, 2011-re aranyuk rendre
15,9%-ra és 16,7%-ra csokkent, azaz, lényegében eltiint a két nem kozotti aranykiilonbség. A
fenti adatok jelzik, hogy 1990 és 2011 kozott tobb alapveté demografiai ismérvben jelentésen
megvaltozott a minta Gsszetétele, ezért a két id6szak 6sszehasonlitasa érdekében is feltétleniil

sziikséges a szelekci6 figyelembevétele az ingazasi id6 becslésekor.

Alkalmazott ckonometriai modszer

Az ingézas idejére hato tényezdbk becslése soran a legnagyobb nehézséget az jelenti, hogy csak
a foglalkoztatottak ingazasi idejét ismerjiik. Az egyének dontenek afelSl, hogy dolgoznak-e
(elfogadjak-e a felajanlott munkéat) vagy sem, és igy — kutat6i szempontbdl — arrdl is, hogy
megfigyeljiik-e az ingazasra forditott idejiiket vagy sem. Ha az egyének ezt a dontésiiket
véletlenszertien hoznik meg, akkor nem kellene torédniink azzal, hogy nem mindenki ingazasi
idejérdl van adatunk, és az ingazasi id6 becslésére hasznalhatnank a kozonséges regressziot.
Ugyanakkor az a feltételezés, hogy a munkanélkiilivé, illetve foglalkoztatotta véalas
véletlenszerti, nagy valoszintiséggel nem igaz: az, akinek csak nagyon tavoli munkat ajanlanak
fel, kis valoszintiséggel fogja elfogadni azt, azaz a foglalkoztatas valdszintisége és a varhatd
ingazasi id6 kozott erds korrelaci6 van. Ez ugyanakkor nem meglepd, hiszen az 6sszes egyéni
jellemzd, ami befolyasolja a foglalkoztatas valoszintiségét, az hat az ingazasi idére is. Ha ezt az
onszelekciot nem vessziik figyelembe, akkor az ingazasi id6t magyarazé valtozoink
koefficiensei is torzitottak lesznek.

A szelekcios torzitas figyelemebe vétele érdekében a Heckman-féle szelekci6s modellt
alkalmazzuk. A modell els6 1épése a szelekcios mechanizmus, azaz a foglalkoztatasba keriilés
valoszintiségének a becslése (F = 1, esetek becslése, ahol F olyan dummy valtoz6, mely akkor
vesz fel 1-et, ha az egyén foglalkoztatott). A masodik 1épés a f6 fliggd valtozonk, azaz a napi

oda-vissza ingazasi id6 (Ingazas) becslése a foglalkoztatottak (azaz a F = 1 esetek) esetében.
Szelekcids egyenlet:

F'i=2z;y+u;ésF;, =1,haF' > 0, kiilonben 0
P(F; = 1|z;) = ¢(z;y) és P(F; = 0lz;) = 1 — ¢(z;y)
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Regresszios modell:

Ingazas; = x;f + v;
, ahol x a magyarazo valtozok, B az egyiitthatok vektora, és v; az i-edik megfigyelés hibaja. A
modell alkalmazasanak feltétele, hogy az u; és v; hibatagok normalis eloszlastiak legyenek,
valamint x részhalmaza legyen z-nek. Ha a hibatagok kozotti korrel4cio 0, akkor a regresszids

modell B egyiitthatoi specifikacios hiba mentesek.

Eredmények

A kovetkez6kben — hacsak masképp nem jelezziik —, a teljes minta alapjan kapott egyiitthaték
elemzését mutatjuk be, melyet a 4. szama tablazat mutat. A Fiiggelék 2—3. szdmu tablazatai a
nemek szerinti almintakon futatott regressziok eredményeit tartalmazzak.

A korabbi irodalmi eredményekkel Osszhangban a magyar adatokon végzett
elemzésiink szerint is a férfiaknak nagyobb az esélyiik foglalkoztatotta valni, valamint
hosszabb idé6t toltenek ingazassal, mint a minden egyéb ismérv tekintetében hasonlé ndk.
Ugyanakkor, kutatisunk egyik legjelent6sebb 1j eredménye az, hogy a kiilonbség a
rendszervaltozas 6ta csokkent, mind a foglalkoztatas esélyében, mind az ingazasi id6ben.
1990-ben az, hogy valaki férfi — minden egyéb tényez6 valtozatlansdga mellett — atlagosan
6,775 perccel hosszabb napi ingazasi id6t jelentett ahhoz képest, hogy valaki n6, mig 2011-ben
ez a kiilonbség 4,728 percre csokkent. Ezért Petrongolo és Ronchi (2020) azon megéllapitésa,
hogy a férfiak és a n6k kozotti ingazasi idében mutatkozo kiilonbség stabil, Magyarorszagon a
vizsgalt id6szakban nem igaz: az adatok arra engednek kévetkeztetni, hogy a nék egyre jobban
felzarkéznak a férfiakhoz. Ez az eredményiink nagymértékben hasonlit a franciaorszagi
adatokon végzett elemzéséhez (LeBarbanchon et al. 2019).

A kor hatésarol két fontos megéallapitast tehetiink: mindharom vizsgalt korcsoportba
tartozas csokkentette az ingazasi id6t a 18—25 éves korcsoportéhoz képest, valamint 1990 és
2011 kozott ez a kiilonbség csokkent a 25-35 éves korcsoportban, mig a maésik két
korcsoportban nétt. A nemek szerinti almintakon végzett becsléseknél azt talaltuk, hogy mind
1990-ben, mind 2011-ben a n6knél az id6sebb korosztalyokhoz valé tartozas sokkal nagyobb
mértékben csokkentette a 18—25 éves korosztalyéhoz képest az ingazasi idot, mint a férfiaknal.
Azaz, a nlk ingazasi ideje életkoruk el6rehaladtaval csokkent, ami Osszefligghet a
gyermekvallalassal, csaladi szerepeikkel és az életkorral szintén novekvd bérhatranyukkal is
(errdl lasd Petrongolo—Ronchi 2020). A foglalkoztatas esélyét legnagyobb mértékben — nem
meglepd modon — a legjobb munkavallalasi korcsoportba valo tartozas novelte mindkét évben.
Ugyanakkor, mig 1990-ben az 55 év felettiek foglalkoztatasi esélyei szignifikansan kisebbek
voltak a 18—25 éves korcsoportéhoz viszonyitva, 2011-re ez a kapcsolat megfordult: az 55 év

feletti korcsoporthoz valo tartozas novelte a foglalkoztatasba kertilés valoszintiségét a 18—25
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éves korcsoporthoz viszonyitva. Ez utobbi alapvetGen két tényezének koszonhetd: nétt a 18—

25 éves korcsoport-ban az inaktivak (tanuldk) szama, javarészt a felsGoktatas boviilésének

Magyarorszagon is megfigyelhet6 trendje miatt, valamint a nyugdijszabalyok valtozasa miatt

nétt az 55 éves vagy idGsebbek szdma és aranya a foglalkoztatottak korében 1990-hez képest.

4. tablazat: Ingazasi idére hato tényezok, teljes minta, Heckman szelekciés modell

1990 2011

Ingi(z';zési Foglalkoztatas Ingazasiidé Foglalkoztatas
Férfi 6,775*** 0,712*** 4,728%** 0,129***
25-35 évesek -7,388*** 0,183*** -5,025%** 0,352***
35-55 évesek -7,676*** 0,400*** -9,182*** 0,437***
55 év felettiek -6,549*** -0,782%** -10,75%** 0,202***
Szakmunkas, szakiskolai végzettség -1,321 0,465*** -1,404** 0,534***
Kozépiskolai végzettség -4,690*** 0,456*** -1,216%** 0,827***
Fels6foka végzettség -6,116*** 0,921*** 0,0733 1,073***
Egyediilallo gyerekkel 1,683*** -0,0943*** 3,332*** -0,0438*
Kapcsolatban €16 -0,499 -0,0874*** -0,202 0,143***
Vezetdi és felsdfokt végzettséget igényl6 foglalkozasok — -5,275*** -0,386*** -6,648*** 0,505%**
Adminisztrativ jellegii foglalkozasok -1,232 0,489*** -2,834%** 0,250***
Kereskedelmi, szolgaltato jellegii foglalkozasok -10,54*** -0,0296 -11,47%** 0,281***
Mezbgazdasagi foglalkozasok -20,34*** -0,681*** -22,46%** 0,453***
Ipari, épit6ipari foglalkozasok -1,306 -0,464*** 0,767 0,366***
Szakképzettséget nem igényld, egyszerli foglalkozasok -3,361 -0,620*** -7,676*** 0,0877***
Varos -15,44%** 0,116*** -7,426%** 0,0584***
Megyeszékhely, megyei jogu varos -4,751* 0,118*** -4,626*** 0,0164*
Budapest -11,48** 0,0604* -9,692%** 0,0268**
K6zép-Dunantil -27,09%** -0,0221 -22,05%** 0,133***
Nyugat-Dunantal -29,61*** 0,0146 -30,15*** 0,157***
Dél-Dunantul -28,55*** -0,0612 -29,48*** 0,0417*
Eszak-Magyarorszég -17,83%** -0,0952 -21,16%** 0,0362
Eszak-Alfold -26,79*** -0,108 -25,40%** 0,0266
Dél-Alfold -32,64*** -0,0136 -29,93*** 0,0754***
Kistérségi munkanélkiiliségi rata -128,9** -6,014*** 8,924 -1,904***
Kistérségi atlagbér logaritmusa 1,438*** 0,341***
Atlagos kistérségi ingazasi id6 0,198*** 0,0583***
WPROX -0,0216*** -0,00482***
Konstans 91,12%** -11,85*** 88,56*** -4,398***
Megfigyelések szama 694749 694749 4551575 4551575
Log pseudolikelihood -3474754 -2.14e+07

Wald teszt

chi2(1)=18,41; 0,000

chi2(1)=32,17; 0,000

Megjegyzés: A tablazatban a regresszios egyenletek koefficiensei lathatok. A 99, 95, illetve 90%-0s megbizhatdsagi szintet
rendre a *** ** * jeloli. A kihagyott (referencia) kategoridk a kovetkezok: 18-25 éves, legfeljebb alapfoku végzettségii,
egyediilallo, egyéb kozép- és felséfoku végzettséget igényld foglalkozasok, falu, Kozép-Magyarorszag.
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A szelekci6é hatasa a végzettséget vizsgalva a leginkdbb szembetling. A kozép-és
fels6fokt végzettség hatidsa 1990-ben szignifikans és negativ az ingazasi id6re a legfeljebb
alapfoku végzettségiliekhez képest, vagyis minél képzettebb volt valaki, annal kevesebbet
ing4zott. Ugyanakkor, 2011-ben joval magasabb volt a fels6foka végzettségiiek aranya. A
végzettség jelent6s mértékben meghatarozza a foglalkoztatdsba keriilés esélyét: minél
képzettebb valaki, annél nagyobb eséllyel taladl munkat, ezért 2011-ben a foglalkoztatottak
mintaja ebbdl a szempontbdl szelektalt. A szelekcié miatt a fels6foku végzettségnek nem volt
hatasa 2011-ben az ingézasi iddre, és a legfeljebb kozépfoku végzettség hatésa is 1ényegesen
kisebb volt 2011-ben, mint 1990-ben. A legfeljebb szakmunkas, szakiskolai végzettség pedig
csak 2011-ben volt szignifikans és 1,4 perccel csokkentette az ingazasi id6t a legfeljebb alapfoka
képzettséghez képest. A nemek szerinti becsléseket nézve 1990-ben mindharom a regresszids
egyenletben szerepld végzettségi kategoria szignifikans a férfiak esetében, és minél képzettebb
volt valaki, annal rovidebb ideig ingazott, és annal nagyobb volt az esélye a foglalkoztatasba
keriilésre.

A ndéknél hasonl6d Osszefliggést lathatunk, azzal a kiilonbséggel, hogy 1990-ben a
szakmunkas, szakiskolai végzettségnek nem volt szignifikins hatasa az ingazasi idore,
ugyanakkor a foglalkoztatasra gyakorolt hatisa egészen kis mértékben, de nagyobb volt, mint
a kozépfoka végzettségének. A 2011-es eredmények azt mutatjak, hogy a férfiaknal csak a
kozépfokt végzettségnek volt szignifikdns hatdsa az ingazasi idére, a n6knél pedig csak a
szakmunkas, szakiskolai végzettség hatasa volt szignifikans, tovabba a hatas mindkét esetben
negativ volt és viszonylag csekély mértékdi. Ugyanakkor, a végzettség mindkét nemnél
szignifikans és pozitiv hatast gyakorolt a foglalkoztatas valdszintiségére, egyértelmien latszik,
hogy minél magasabb végzettséggel rendelkezett valaki, annél nagyobb volt a foglalkoztatas
esélye.

A csaladszerkezeti valtozok koziil csak az egyediilallo sziil§ gyerekkel kategoriaba
tartozas mutat szignifikdns hatast az ingazasi id6re, ugyanakkor a hatas iranya némiképp
meglepd. Azt varnank, hogy az egyediilallok kevesebb id6t toltenek ingazassal, ha gyerekiik
van, de ennek épp az ellenkezdjét latjuk: a gyerekes egyediilallok 1990-ben 1,68, mig 2011-ben
3,33 perccel tobb id6t toltottek ingazassal, mint a gyerek nélkiili egyediilallok. Mindenesetre a
napi 1,68, vagy akar a napi 3,33 perc nem tiinik jelentés kiilonbségnek. A nemek szerinti
almintadkon futatott regressziok eredményei azt mutatjak, hogy az egyediilallo férfiakhoz
képest a minden egyéb tényez6 tekintetében hasonl6 gyereket egyediil neveld férfiak 1990-ben
atlagosan 2,1 perccel, mig 2011-ben 4,84 perccel hosszabb ideig ingaztak naponta. A néknél ez
a kiilonbség 1990-ben nem volt szignifikans, mig 2011-ben 1,88 perccel ingaztak hosszabb
ideig a gyereket egyediil nevel6 n6k, mint a gyermektelen egyediilall6 n6k. Egyik lehetséges
oka ennek az ingazasi idében tapasztalhat6 kiilonbségnek, hogy anyagi helyzetiik miatt az

egyediilallo sziil6k nagyobb eséllyel fogadjak el a tavolabbi ingazassal jaro allasokat is az
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egyediilallb6 gyermektelenekhez képest azért, hogy biztositani tudjak a csalad megélhetését —
de ennek bizonyossaga tovabbi specifikus vizsgalddasokat és adatokat igényelne.

A kapcsolatban él6k sem 1990-ben, sem 2011-ben nem to6ltttek szignifikansan eltéré
id6t ingazassal az egyediilallokhoz képest. A nemek szerinti elemzésnél ugyanakkor azt
kaptuk, hogy 1990-ben a kapcsolatban él§ férfiak atlagosan 1,18 perccel, mig 2011-ben
atlagosan 1,472 perccel ingaztak hosszabb ideig, mint az egyediilallé férfiak. A n6knél még
nagyobb valamivel a valtozis mértéke, mert 1990-ben a kapcsolatban é16 nék 2,5 perccel, mig
2011-ben mér csak 1,81 perccel ingaztak kevesebb ideig, mint az egyediilallé n6k. Ugyanakkor
meg kell jegyezniink, hogy a csalddszerkezet hatasa az ingizasra jelent6s mértékben a
szelekcion keresztiil hat. Az, hogy egy férfi kapcsolatban él, mindkét évben névelte a
foglalkoztatas valdszintiségét az egyediilallo férfiakéhoz képest, mig a n6knél mindkét évben
csokkentette, tovabba a foglalkoztatasra gyakorolt hatas némileg erésebb volt 2011-ben.

A foglalkozasok hatasat vizsgalva azt latjuk, hogy a vezetGi és fels6foku végzettséget
igényld foglalkozasok; a mezdgazdasagi foglalkozasok; valamint a kereskedelmi foglalkozasok
csOkkentették az ingazasi id6t a referenciakategéridhoz (egyéb kozép, vagy fels6fokt
végzettséget igénylo foglalkozasok) képest, és ennek a csokkenésnek a mértéke nagyobb volt
2011-ben, mint 1990-ben. Az adminisztrativ jellegii foglalkozasok, valamint a szakképzettséget
nem igényls egyszert foglalkozasok 1990-ben nem gyakoroltak szignifikans hatast az ingazasi
id6re, ugyanakkor 2011-ben igen, és hatasuk negativ: azaz, akik ezekben a foglalkozasokban
dolgoztak, azoknak rovidebb volt az ingazasi idejiik az egyéb kozép- és fels6foki végzettséget
igényl$ foglalkozasokban dolgozokéhoz képest. Az ipari és épitGipari foglalkozasoknak sem
1990-ben, sem 2011-ben nem volt szignifikins hatdsa az ingazasi id6re a
referenciakategdoridhoz képest. Legnagyobb eltérést a két idészak kozott az egyszerd,
szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasokban dolgozoknal latunk: 1990-ben ez a
foglalkozasi kategéria mind a férfiaknal, mind a n6knél szignifikans volt és csokkentette az
atlagos ingéazasi id6t a referencia kategoridhoz képest, mig 2011-ben egyik nemnél sem volt
szignifikans a hatasa. A foglalkozasok hatasanak elemzésekor érdemes szem elGtt tartanunk,
hogy az egyes foglalkozasokban elérheté bérek jelentGsen kiillonboznek, valamint az egyes
agazatok foglalkozasi strukttaraja is eltérd, igy mivel az ingazasi id6t magyarazo egyenletiink
adathiany miatt nem tartalmaz sem egyéni béreket, sem agazatokat, ezért ezen kihagyott
valtozok hatasat is részben a foglalkozas veszi fel.

A napi ingazasi id6t természetesen befolyasolja a lakohely telepiiléstipusa, valamint az
is, hogy a lakdhely az orszag mely régiojaban helyezkedik el. Mivel falun altalaban kevés a
munkahely, ezért a falusiak nagyobb aranyban és tavolabbra ingaznak, mint a varosban lakok.
Ezért hipotézisiink az volt, hogy a varosban 1év6 lakohely negativan hat az ingazasi idére.
Eredményeink megerdsitik ezt a hipotézist. Korabbi tanulmanyokkal (Kertesi 2000, Koll6

2006, Bartus 2012) 0sszhangban mi is azt talaltuk, hogy a varosban lakok ingazasi ideje
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rovidebb volt. De Gjdonsag, hogy a faluhoz képest a varosok és Budapest kisebb mértékben
csOkkentették az ingazasi id6t 2011-ben, mint 1990-ben, mig a megyeszékhelyeken és a megyei
jogu varosokban levé lakohely hatasa érdemben nem valtozott a vizsgalt idészakban. A régiok
hatdsa nem valtozott jelentds mértékben 1990 és 2011 kozott, ugyanakkor a foldrajzi
elhelyezkedés lényegesen nagyobb hat4ssal van az ingazasi id6re, mint barmelyik egyéni szint{i
demografiai valtozd, és vannak regiondlis kiilonbségek is (err6l részletesebben ir Kiss és
Szalkay 2018, valamint Forray és Hives 2009). A regresszios egyenletben szerepl§ minden
régid hatasa szignifikdnsan negativ, azaz a K6zép-magyarorszagi régioban lakokhoz képest, ha
valaki az orszag barmelyik masik régiojaban lakott, akkor 1990-ben atlagosan napi 17-32
perccel, mig 2011-ben atlagosan napi 21—-30 perccel révidebb ingazasi idével szamolhatott —
ami nagyon komoly id6nyereséget jelent a vidéken él6k szamara, és mutatja Budapest jelentGs
szivoerejét is a kozép-magyarorszagi foglalkoztatasban.

A kistérségi munkanélkiiliségi rata és a kistérségi atlaghér a helyi munkapiac
jellemzdit, keresleti és kinalati viszonyait ragadjak meg. A kistérségi munkanélkiiliségi rata
1990-ben mind az ingazasi id6t, mind a foglalkoztatas valoszintiségét meghatarozo szelekcids
egyenletben szignifikans és hat4sa negativ — tehat minél magasabb volt a munkanélkiiliség egy
adott kistérségben 1990-ben, annéal kevésbé volt esély nemcsak a foglalkoztatott statuszra, de
sajnos arra is, hogy hosszabb ingizas vallalasival valaki kiszabaduljon ebbdl a
csapdahelyzetbdl. Ezzel szemben 2011-ben mar csak a szelekcios egyenletben szignifikans a
munkanélkiiliségi rata hat4sa, és noha ebben az esetben is negativ, a hatas erGssége kisebb —
tehat a rossz helyi munkaerdpiaci helyzet még ekkor is negativ hatassal volt ugyan az egyén
foglalkoztatasi esélyeire, de mar nem befolyésolta szignifikdnsan az ingazasi id6t; egyiitt azzal,
hogy novekedett a tavolabbra ingazok ardnya a munkavallalok kozott, amit a leird
adattablaknal bemutattunk. A nemek szerinti becsléseket nézve azt talaltuk, hogy 1990-ben
nem volt eltérés a teljes mintahoz képest, mig 2011-ben ettdl jelentGsen eltéré mintazatot
talaltunk. A férfiaknal minél magasabb a kistérségi munkanélkiiliségi rata, annal hosszabb az
ingazasi id6, azaz, arra kovetkeztethetiink, hogy 6k reagaltak érzékenyebben, inkabb vallaltak
az ingazas racionalis dontését a rossz helyi munkaerdpiaci koriilmények kompenzalasara, mig
a n6knél nem szignifikans ez a valtozé az ingazast magyarazé egyenletben, vagyis, az 6
munkakinalatuk és ingazasuk mas valtozokkal magyarazhatoak. A kistérségi atlagbhér
varakozdsunknak megfeleléen szignifikins és pozitiv hatast gyakorolt az egyén
foglalkoztatottsagara mind 1990-ben, mind 2011-ben. A nemek szerinti becslések alapjan
kicsit arnyaltabb a kép. Mig 2011-ben mindkét nemnél a teljes mintan kapott eredményhez
hasonl6 pozitiv koefficienseket kaptunk, addig 1990-ben a férfiaknal — ugyan csak 90%-os
megbizhatosagi szinten és kis mértékben, de — negativ hatast gyakorolt a foglalkoztatas
valoszinliségére a kistérségi atlagbér, vagyis, valamivel nehezebb volt elhelyezkedni egy

magasabb atlagbérli kistérségben férfiként, de ez talan betudhaté a korabbi merevebb
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szocialista foglalkoztatasi szerkezetnek. A foglalkoztatas esélyét novelte, ha egy adott térség
kozlekedési infrastruktaraja, foldrajzi elhelyezkedése olyan volt, amely megkonnyitette a
tavoli munkalehetGségek elérését. A leird statisztikdk alapjan tudjuk, hogy erds pozitiv
korrelacio van az ingazas ideje és a megtett tavolsag kozott. Ezek alapjan azt vartuk, hogy a
kistérség atlagos ingazasi ideje pozitivan hat a foglalkoztatas esélyére, vagyis minél tobben
vallaltak hosszabb ingazast a kistérségben, anndl nagyobb volt az esély a foglalkoztatott
statuszra. Eredményeink nagyrészt megerdsitik a hipotézisiinket: a kistérségi atlagos ingazasi
id6 mindkét évben szignifikans és pozitiv hatast gyakorolt a foglalkoztatéas esélyére. A nemek
szerinti almintakon futatott becsléseink hasonl6 mintazatot mutatnak, mint amit a kistérségi
atlagbér vizsgalatakor kaptunk, azaz, 2011-ben a kistérségi atlagos ingazasi id6 mindkét
nemnél szignifikdns és pozitiv hatassal volt a foglalkoztatasra. Ugyanakkor, 1990-ben a
férfiaknal a hatas ugyan kis mértékd, de negativ, mig a n6knél tovabbra is szignifikdns és

pozitiv volt.

Osszefoglalas

Jelen tanulmanyban leird jelleggel mutattuk be az ingézasi id6re hato tényez6k valtozasat 1990
és 2011 kozott. Legjelent6sebb eredményiink, hogy a n6k mind a megtett tavolsagban, mind
az ingazasra forditott idében elkezdtek felzarkozni a férfiakhoz. Tovabbi fontos észrevételiink,
hogy mivel a foglalkoztatott statusz nem véletlenszerd, ennek a szelekcionak jelentds szerepe
van az ingazasi idére gyakorolt hatdsban — kiilonosen az olyan ismérveknél, mint a kor és a
végzettség. A munkaképes korosztaly 2011-ben idésebb és képzettebb volt, mint 1990-ben, ami
alapvetGen a felsGoktatas béviilésének, valamint a nyugdijszabalyok valtozasanak koszonhet6.
A kornak és kiilonosen a végzettségnek jelentGs a szerepe abban, hogy ki valik munkanélkiilivé,
illetve foglalkoztatotta, ezért ezek az ismérvek alapvetéen a szelekcion keresztiil hatnak az
ingazasi idére. Erdemes még hozzatenni ehhez azt, hogy 2011-ben jéval magasabb volt a
munkanélkiiliség, mint 1990-ben, ezért a szelekci6 hatisa joval erGsebb 2011-ben.
Mindazonaltal az ingazasi id6ére mindkét évben a lakohely régioja volt a legnagyobb hatassal,
vagyis Magyarorszagon a foldrajzi elhelyezkedés lényegesen nagyobb hatassal van az ingazasi
idére, mint barmelyik egyéni szintli demografiai valtozo, a foglalkozast kivéve. Kozép-
Magyarorszag Budapest és a kiterjedt agglomeracié miatt kiemelkedett az ingazasi id6ben a
tobbi régio koziil, ezért hozza képest mindegyik masik régio hatasa negativ volt— minden egyéb
tényezGt valtozatlanul tartva — az ingazasi idére mindkét évben, azaz: az ezekben a régiékban
él6knek jelentés napi idényeresége volt a Kozép-Magyarorszagon €él6khoz képest, ami az
ingazas tarsadalmi koltségeiben, egészségligyi és joléti hatasaiban nyilvan megmutatkozik.

Ennek kimutatasa azonban tovabbi vizsgalatokat igényel. A lakohely régiojatol alig valamivel
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marad el a foglalkozas hatasanak erdssége, de a régios hatasokhoz hasonloéan itt sem latszik
igazan jelentds valtozas 1990 és 2011 kozott.

Végiil, de nem utols6 sorban, szolnunk kell azokrol a korlatokroél, hidnyossagokrol,
melyek a jelen kutatds tovabbfejlesztésére sarkallnak. Eredményeink alapjan a lakéhely
jelentds hatast gyakorol az ingazasi idére, ugyanakkor az, hogy ki hol lakik, vélhet6en nem
teljesen véletlenszeri. Ezért a lakohellyel kapcsolatos preferencia kihagyott valtozoként mind
a lakohelyre, mind az ingazési id6re hathat, ami az endogenitas problémaéjat veti fel — de errél
nincs adatunk. Tovabbi elemzési nehézséget jelent, hogy az olyan egyszeri jelenség, mint a
rendszervaltas okozta gazdasagi sokk és a mas orszagokban is megfigyelhetd altalanos trendek
(mint példaul a népesség eloregedése, valamint a képzettségi szint novekedése) hatasai
nehezen szétszalazhatok a vizsgalt idészakban. Erdemes lenne az ingazasi id6vel egyidejiileg
az ingazasi tavolsigra hato tényezdk becslése is annak érdekében, hogy jobban megértsiik az
ingazas egyenlGtlenségekre és jolétre gyakorolt hatasat. Az ingazasi idére hat6o egyik
legfontosabb valtozo6 az egyén bére, amirdl sajnos nincs adat a népszamlalasokban, ezért nem
illesztettiik be jelen tanulminyunk modelljeibe. Ugyanakkor, becsiilhet6 mas adatbazisok
alapjan, és a becsiilt egyéni bérek beillesztése az ingazasi id6t magyarazo egyenletbe tovabb
finomitana ismereteinket az ingazasra hat6 tényezdékrol, mely a késébbi kutatasok egyik ttja
lehet.
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