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MOGYORODI GERGELY

A rendorok felvételi eljarasa
a modern renddrség jellemzoi tikkrében

A modern renddrségrol, a modernizalés sziikségességérdl és lehetdségeirdl
jelentés mennyiségben sziilettek miivek. Joval kevesebb publikacio all ren-
delkezésre a rend6rok kivalasztasarol vagy az alkalmassagi kritériumokrol.
Ennek lehetséges okai koz¢ a szolgélat viszonylagos rovid multjat (errdl rész-
letesen késébb lesz sz0), valamint azt sorolom, hogy az ijitasok elsdsorban
belso szakanyagokban lattak napvilagot, nem pedig tudomanyos miivekben.

Ugyszintén kevés az olyan (naprakész) hazai szakirodalom, amely a ket-
to Osszefliggésének vizsgalataval foglalkozik.

A dolgozatban arra keresek valaszt, hogy a magyar rend6érok jelenlegi fel-
vételi eljarasaban, kovetelményeiben megtalalhatok-e a modern renddrség
jellemzoi.

A vizsgalatot a t¢tmahoz kapcsolodo fogalmak tisztazasaval kezdem, majd
a kivalasztas torténetét mutatom be, végiil pedig a szakirodalom feldolgoza-
saval (ideértve a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kara-
nak felvételi statisztikait és a kiilfoldi rendérségek bemeneti kovetelményei-
nek példait is) elemzem a kérdéskort.

A magyar nyelv értelmezo szotara szerint a modern sz6 mint melléknév a
kovetkezd jelentésekkel bir. Egyfeldl ,,a korral halado, a maga miikédési
teriiletén a legujabb szellemi és technikai vivmanyokat ismerd, elfogado és
veliik el6 »személy«'”, masfeldl pedig ,, a legujabb kor igényeinek, felfogasa-
nak, szokasainak, divatianak, szellemi, tudomanyos és technikai fejlettsége-
nek megfelelo »dolog« ™.

Ugyanitt a kivalasztas fogalmarol ez olvashato: ,,t6bb (hasonlo) dolog,
szemeély koziil valo valasztas, kijelolés (vimely célra) ™.

A renddrség vonatkozasaban, ha a rendészeti szakgimnaziumokba vagy a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karara valo bekeriilést
vessziik alapul (mivel ezek a rendorré valas elsédleges, de nem kizarélagos

1 Barczi Géza — Orszagh Laszlo (szerk.): A magyar nyelv értelmez6 szotara. Akadémiai Kiado, Buda-
pest, 1959-1962
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¢s megkeriilhetetlen modjai), akkor a kivalasztas tulajdonképpen egy jogsza-
balyok altal meghatarozott olyan folyamat, amely az adott tanintézmény ko-
vetelményeinek, a szolgalati viszony létesitésének, valamint az alkalmassag
kritériumainak valoé megfelelést jelenti. Masként megfogalmazva, a ,, szemé-
lyi, kepesitési, fizikai, pszichikai és egészségiigyi alkalmassagi kovetelme-
nyeknek” a teljesiilése.*

Induljunk ki abbdl, hogy a korszer(i rendészetre, ebbol kdvetkezden egy
modern renddrre jellemz6 a szakmai felkésziiltség és a megujulasi készség.®

Az els6 kritérium teljesiilélésében jelentds szerepe van a rendérképzés-
nek. Koztudott, hogy egy jo termék eldallitasahoz rendszerint jo alapanyag-
ok sziikségesek. Nincs ez masként a rendérok felkészitésével sem. A rosszul
kivalasztott hallgatokkal nehéz a felkészités és a fejlesztés, sok esetben pedig
mar az alapkiképzés ideje alatt bekdvetkezik a palyaelhagyas, ezért fontosak
a jol meghatarozott bemeneti kdvetelmények.

E gondolatmenet alapjan, meglatasom szerint a kovetkez6 kérdésekre kell
¢és érdemes valaszt keresni:

— Ki tekinthetd alkalmasnak (mitdl jo egy rendérjelolt)?

— Mit jelent a renddrhallgatok kivalasztasanak professzionalizmusa?

— Lehet-e 6sszefliggést talalni egy hallgato hatékonysaga (teljesitképessége)
és a jelenlegi bemeneti kovetelmények kozott?

A kovetkezokben attekintd jelleggel és a teljesség igénye nélkiil, a kivalasz-
tas torténeti hatterén keresztiil probalok valaszt adni e kérdésekre.®

A mezei rendOrségrol szold 1840. évi IX. torvénycikk 21. szakasza mar
meghatarozta, hogy ,,csak hiteles, jo erkdlcsii és még biintetéssel meg nem
rovott emberek, és mindenkor csak az illetd szolgabiro vagy kapitany jovaha-
gyasa mellett” lehetett szolgalati viszonyt 1étesiteni. Ekkor még csak szemé-
lyi feltételekrdl beszélhettiink, alkalmassagi kritériumok nem léteztek.

Az alkalmassagra vonatkozo elsé irott anyag a Budapest Székesfévarosi
Magyar Kiralyi Allamrend6rség 1894. évi mitkodési jelentése volt, amely
felismerte, hogy a renddri szolgalatellatashoz magasabb kdvetelményeknek

4 Csatai Tamas: A renddrré valas és szolgalatellatas alatti palyaalkalmassagi kovetelmények alakulasa
az 1800-as évek végétdl napjainkig. Belligyi Szemle, 2010/7-8., 84. o.

5 Finszter Géza: A rendészet elmélete és a rendészeti eszkozrendszer. Nemzeti Kozszolgalati és Tan-
konyvkiado Zrt., Budapest, 2013, 123. o.

6 A torténeti rész feldolgozasahoz a kovetkezé tanulméanyokat hasznaltam fel: Krajcsovics Pal —
Félegyhazi Csaba: Az egészségi alkalmassagi vizsgalat tarsadalomorvostani és gazdasagi vonatkoza-
sai. Beliigyi Szemle, 1997/12., 32-36. o.; Csatai Tamas: i. m.
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kell megfelelni.” Innen datalhat6 a kdzpontositott egészségiigyi alkalmassag
kialakulasa®, amely a kritériumok teriiletén sokaig egyeduralkodo volt. Az
id6 folyaman természetesen valtoztak a feltételek, igy eldsegitették az alkal-
matlansag megallapitasat.’

A korabbi rendszerekhez képest jelentds szemléletvaltozast mutatott az
1981-ben kiadott egészségi alkalmassagi tablazat.

Ez egyfeldl rendelkezett a nem kielégitd fizikai teljesitoképességrol,
azonban erdnléti alkalmassagi vizsgalatokat még nem végeztek. Mivel az or-
vosok nem kizarolag egészségi kérdésekben dontdttek, ezért sporttiszteket is
bevontak, kialakitva ezzel a kényszerito teljesitmény értékelését (példaul
szoritd, csavaro, karol6 stb.).

Masfeldl a szolgalattal 6ssze nem egyeztethetd magatartasi zavarok kiszii-
résére az orvosok pszichologusokat alkalmaztak, de a 1élektani vizsgalatok
tovabbra sem kiiloniiltek el.

Az elbbiek mellett Gjdonsagnak szamitott az allomanykategoriak (az A
jelzésbe tartoztak a tanintézményekbe beiskolazottak) és a mindsitési rend-
szer bevezetése is.

Az egységes, orszagos szintll vizsgalatokat 1985-t61'"" az Egészségiigyi Al-
kalmassagot Vizsgalo Osztaly (BM Korvin Ott6 Korhaz és Intézményei) lat-
ta el.

A 33/1997. (V. 13.) BM-IM-TNM egyiittes rendelet hatalybalépéséig az
orvos kompetenciajaba tartozott az alkalmassag kérdésének elbiralasa. Ett6l
kezdve elkiiloniiltek a pszichologiai és fizikai alkalmassagi vizsgalatok, és
megvaltozott a mindsitési rendszer is.

A fizikaidllapot-felméréseknél kiilonbséget tettek a nemek €s korcsopor-
tok kozott, mig a pszichologiai vizsgalatok a személyiséget, a képességeket,
¢s a rendodri palyara alkalmatlanna tevd betegségeket analizaltak.

7 Krajcsovics Pal — Félegyhazi Csaba: i. m. 32. o.

8 Krajcsovics Pal — Félegyhazi Csaba — Koérmendiné Szabo Beatrix: Az alkalmassagi vizsgalat helye a
Beliigyminisztérium egészségiigyi szolgalataban. Rendészeti Szemle, 1994/1., 67. o.

9 Fontos valtozas volt az egészségligyi alkalmassagi tablazat kiadasa 1961-ben, de a pszichologiai jel-
legli vizsgalatok tovabbra sem kiiloniiltek el. 1965-t61 a fovarosi renddrség vonatkozasaban a Beliigy-
minisztérium Szakorvosi Rendeldintézet belgyogyasza, a vidéki rendérségeken a renddrorvos hataro-
zott az alkalmassag kérdésében. Mérfoldkének szamitott a fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek
hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyarol szol6 az 1971. évi 10. szam térvényerejii rendelet, va-
lamint a beliigyminiszter végrehajtasi utasitdsa, tovabba az alkalmassagi vizsgalatok kovetelmény-
rendszerét meghatarozo 17/1973. BM parancs (Beliigyminisztérium Egészségiligyi Szabélyzata). Lasd
Csatai Tamas: i. m. 86. o.

10 A kdzpontositasrol szolo dontés mar 1980-ban megsziiletett.
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A korabbi szabalyozast a 21/2000. (VIIL. 23.) BM—-IM-TNM egyiittes ren-
delet helyezte hatalyon kiviil. Boviilt az orvosi, a fizikai és a pszichologiai
vizsgalatok rendszere. Megvaltoztak az alkalmassagi kategoriak és a mindsi-
tések, de a folyamatok tovabbra is az alkalmatlansag kisziirésére iranyultak.

A szakteriiletek képviseldi tovabbra is kiilonalloan dontdttek az alkalmas-
sag kérdésében, emellett ebben az id6ben alakitottak ki a fizikai-pszicholo-
giai-egészségi vizsgalati sorrendet is.

Ha az eddigi fejlodési iranyt 6sszességében figyeljiik, egyértelmiien latha-
t0, hogy a rendorok kivalasztasa a klinikai alaptl vizsgalatok iranyaba haladt.
A hangsuly a megelézésre, a kizard és a szolgalatot veszélyeztetd okokra he-
lyez6dott, mig az egyén alkalmazhatésaganak kérdése hattérbe szorult.

Az eldbbiekbdl kovetkezden jo renddrjeldltnek az tekinthetd, akinek meg-
felel6 a végzettsége, megfelel a szolgalati viszony létesitésének, az orvostu-
domany, a I¢lektan és a testnevelés-tudomanyi szakmai kivanalmainak (rovi-
den a tarsadalmi normakhoz alkalmazkodni tudo, kelléen értelmes, testileg €s
lelkileg egészséges, jO erében 1évo személyek). Ebben érhetd tetten a (kiva-
lasztasi) eljaras professzionalizmusa, valamint a hatékonysagra torekvés is (a
kritériumok teljesiilése esetén elvarhato, hogy a hallgato jol teljesitsen).

A korabbiakban feltett kérdésekre nemcsak a torténeti fejlodés attekinté-
sébdl, hanem az alkalmassagi vizsgalatokat jelenleg szabalyozo 57/2009.
(X. 30.) IRM—OM-PTNM egyiittes rendeletben foglaltakban is talalhatunk
valaszt. Utdbbi 3. § (2) bekezdése ekként rendelkezik a professzionalizmus-
10l ,, Az egészségi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatokat a rendvédelmi
szerv egeszsegligyi és pszichologiai szolgdlata, az orszagos parancsnoksag-
gal rendelkezd rendvédelmi szervek vonatkozasaban az orszagos parancsnok-
sag egészségiigyi és pszichologiai szakiranyito szerve adltal kidolgozott, és a
Beliigyminisztérium Személyiigyi Féosztaly Egészségiigyi Koordinacios Osz-
taly (a tovabbiakban: BM EKO) vezetdje altal jovahagyott szakmai protokol!
szerint kell végezni. Az egészségiigyi és pszichologiai szakteriilet szakirdanyi-
10 szerve a szakmai és modszertani elGirasok figyelembevételével biztositja az
egységes szakmai elvek, modszerek és kritériumok érvényre juttatasat.”

A hatékonysagra a norma 5. § (1) bekezdés a) és b) pontja ad valaszt:
,,a) egészségi, pszichikai, fizikai szempontbol a meghatadrozott kévetelmény-
rendszer szerint alkalmas-e a betéltendo szolgalati beosztas, munkakor elld-
tasara; b) egészségenek elore lathato karosodasa nélkiil alkalmas-e egyes,
fokozott igénybevétellel, veszéllyel jaro szolgalati feladatok, munkatevekeny-
segek elvegzésére.”
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Korszertiségre utalast a rendelet 6. § (1) bekezdésében talalhatunk: ,, 4z
egészsegi alkalmassagi vizsgalatot az orvostudomany aktualis allasanak megfe-
leléen az 1. mellékletben rogzitett kriteriumok figyelembevételével kell végezni.”

A leirtakbol levonhatnank a kovetkeztetést, hogy a jelenlegi kivalasztasi
rendszerben tiikr6z0dik a modernség, hiszen jovahagyott szakmai protokollok
alapjan, a tudomany aktualis allasanak megfelelden (feltételezi a megujulasi
készséget is) valasztjak ki az alkalmas és feltételezhetden hatékony egyéneket.

Azt, hogy az egyes protokollok, standardok milyen mértékben tekinthetok
szakmainak, nem tudom megitélni, mivel nincs se orvostudomanyi, se pszi-
chologiai, sem pedig testnevelés-tudomanyi végzettségem, ezért ehhez a
szakirodalmakban foglaltakat hivom segitségiil, amelyek a kovetkezd ered-
ményeket, kritikdkat fogalmaztak meg.
renddrség csak akkor lehet hatékony és eredményes, ha az allomany képes
megfelelni az erénléti, 1élektani és szakmai kihivasoknak. Kiilonféle szem-
pontok (példaul gazdasagi, személyiigyi) alapjan ez csak ugy képzelhet6 el,
hogyha a kivalasztas ,,pdalyaorientdlt alkalmassagvizsgalattal” torténik."
Véleményiik alapjan a jo kivalasztasra forditott koltségek ugy tériilnek meg,
hogy ezaltal megeldzhetok a hibas intézkedések, a felszerelés, a képzés és a
korai nyugalloméanyba helyezés anyagi vonzatai. Allaspontjuk szerint a ma-
gyar rendOrség kivalasztasi rendszere korszer(i, gondoskodik a szolgalatella-
tas kovetelményeinek megfeleld allomanyrol.

Takacs Péter egy kivizsgalasi és utdgondozasi kézpont l1étrehozasat szor-
galmazta. Ezen kiviil javaslatot tett a szitudcids gyakorlatok alkalmazasara,
amellyel javithato lenne a személyek bevalasanak vizsgalata."

Krajcsovics Pal és Félegyhazi Csaba az alkalmatlansagi okok vizsgélata-
bol arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy az alkalmatlansaghoz vezet6 leggya-
koribb elvaltozasok gyakorlatilag megegyeznek a késobbi szolgalatképtelen-
ség okaival. Eme 0Osszefliggés alapjan ugy gondoltak, hogy az egészségi
alkalmassag kovetelményeit feliil kell vizsgalni, és ebbdl kdvetkezden nin-
csen lehetdség a kritériumok liberalizalasara. Véleményiik alapjan a szerve-
zet munkajat, a gazdasagos miikodést dontden befolyasolja a megfeleld

s

11 Krajcsovics Pal — Félegyhazi Csaba — Kormendiné Szabo Beatrix: i. m. 72. o.
12 Takacs Péter: Gondolatok a rendérség felvételi gyakorlatarol. Beliigyi Szemle, 1995/2., 71-80. o.
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Baldazs Istvan és Takdcs Péter arra tért ki, hogy iddészertitlen dolog az al-
kalmassagi vizsgélatokat foként orvos-egészségiigyi jelleginek tekinteni, és
nem elhanyagolhatd szempont a fizikai alloképesség vizsgalata sem. Véle-
ménylik szerint a renddri palyara alkalmassag orvosi vonatkozasa elengedhe-
tetlen, és joval komplexebb kérdés.

A szerzOk arra hivtdk fel a figyelmet, hogy a helyes kivalaszts jelentds
mértékben befolyasolja a fluktuciot. Az egészségiigyi és pszichologiai vizs-
galatok a szakma szempontjabdl kelld részletességgel torténnek, sokan azon-
ban mar hallgatoként, vagy palyakezdd korukban alkalmatlanna valnak a hi-
vatasra.

Véleményiik szerint egy jol kiépitett felvételi eljaras nemcsak az elvan-
dorlast elozheti meg, hanem a ,,mindségi rendor” segithet a rendérségre vo-
natkozd, negativ tarsadalmi sztereotipiak athidalasdban is. Méasfel6l a rossz
kivalasztasi rendszer azoktol is elveszi a lehetdséget, akik esetleg ratermettek
a palyara.

A szerzok a kivalasztas javitasanak lehet6ségét abban lattak, hogy a szii-
rést végzok és a fogado (felvevd) szervek egylittmiikodve alakitanak a felvé-
teli a kovetelményeket.

A cikk emellett a lélektani jellemvonasok, a kiilonb6z6 magatartasmintak
felismerésére, kisziirésére helyezi a hangsulyt, és a kivalasztasanak jovobeli
kiépitését is elsdsorban ezen a téren képzelte el. Ezen kiviil nagy jelentdséget
tulajdonitottak a megfeleld Onismeret tisztazasanak is. A szerzok sokat var-
nak egy humdn szolgaltatokozpont 1étrehozasatdl, amely lehetdévé tenné az
egységes alkalmassagi vizsgalatokat, valamint bevalasvizsgalo és utégondo-
z6 szervezetként is tizemeltetheto.

Bokodi Marta arra hivta fel a figyelmet, hogy a ,,jelolt tulajdonsagjegyeit
az elvégzendd feladat, kotelesség, feleldsség, munkakor pontos elemzésével
kell Gsszevetni. Igy keriil megfelels ember a megfeleld helyre! "

Csatai Tamas arrdl irt”, hogy a fejlédésnek nem a magasabb kdvetelmé-
nyek iranyaba kellett volna haladnia, hanem a szakteriileti sziikségletekhez
kellene alkalmazkodni, és differencialni a kritériumokat.

Csatai az 57/2009. (X. 30.) IRM—-OM-PTNM egyiittes rendelet kapcsan
kiemelte, hogy a norma nem a sziikséges fejlodési iranyt képviseli. A fizikai

13 Balazs Istvan — Takacs Péter: A renddralkalmassagi vizsgalat korszeriisithetésége. Beliigyi Szemle,
1997/12., 38. o.

14 Bokodi Marta: Hogyan érvényesiilnek a személyiség dimenzidi a kivalasztasban? Magyar Rendészet,
2004/2., 143. o.

15 Csatai Tamas: i. m.
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alkalmassagi vizsgalatok teljesitési szintje emelkedett, ahelyett hogy azt di-
namikus irdnyba alakitottdk volna.

Az alkalmassagi dontés rendszere kapcsan felhivta a figyelmet arra, hogy
a mechanizmus tovabbra sem valtozott, a szakteriiletek 6nallé dontéseket
hoznak, nem egyiittesen birdljak el a jelentkezot.

Véleménye szerint az egészségligyi protokoll tovabbra is ,,tomegként”
végzi a vizsgalatokat, nem tortént meg a sziikséges foglalkozas-egészségiigyi
szemlélet kialakitasa.

Csatai az alkalmassagi vizsgalatok jovdjét abban latja, hogy a személyek
alkalmassagi kovetelményeit a teriileti képviseldkkel egyiitt kozosen megha-
tarozva, komplexen kell értékelni.

Megitélése szerint az alkalmassagvizsgalatok ugy ujithatok meg, ha azo-
kat egy renddrség altal mitkddtetett kozpont végezné, amely egyidejlileg fe-
lelés lenne a bevalasvizsgalatok elvégzéséért is.

Ugy véli, hogy az eddigieknél nagyobb szerepet kell tulajdonitani az 6n-
ismeretnek és a beallitodasvizsgalatnak.

Németh Janos a fizikai alkalmassagi vizsgalatok soran alkalmazott gyakor-
latok hatékonysagat elemezte. Végkovetkeztetése szerint az erénlétet vizsgalod
gyakorlatok a sziikséges ,, célt kevésbé, vagy egyaltalan nem érik el . A szer-
z6 a most alkalmazott vizsgalatok helyett javaslatot tett olyan gyakorlatok be-
vezetésére, amelyekkel tobb képesség is vizsgalhato."”

Felsorolasszeriien 0sszegzem a szakirodalmi ajanlasok megallapitasait:

— A fizikai-egészségi-pszichologiai vizsgalatok alkalmazédsat valamennyi
érintett sziikségesnek tartja, hiszen olyan javaslat nem sziiletett, amely va-
lamelyik mell6zésére iranyulna.

— Egyes szerzok a vizsgalatok szigoritasa mellett, masok pedig a szintemel-
kedés ellen vagy a vizsgalati modszerek atalakitdsa mellett érvelnek.

— Tobb szerzd vélekedik ugy, hogy a hatékonysagot, valamint a fluktudciot
dontéen befolyésolja a helytelen kivalasztas.

— A szakteriiletek 6nalléan dontenek ahelyett, hogy komplex értékelés torténne.

— A teriileti szervek nem vesznek részt az alkalmassag meghatarozasaban.

— A kivalasztasi eljaras tomegeket kezel.

— A kivalasztast a rendorségen belill egy kdzpontositott szervezeti egységen
beliil képzelik el.

16 Németh Janos: A rend6ri munka soran sziikséges kondicionalis képesség, €s az eldirt feladatok elem-
zése, értékelése. Magyar Rendészet, 2013/1., 138. o.
17 A javasolt vizsgalatok részletezése a téma szempontjabol nem relevans.
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A kovetkezokben az elobbi megallapitasokra szeretnék reagalni a statisztikai

adatok és a kiilfoldi rendérségek altal alkalmazott modszerek segitségével.
A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karara'® jelent-

kezOk alkalmassagi vizsgalatainak statisztikai adataival kezdem (tdbldzat).

Kimutatas a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
alkalmassagi vizsgalatinak eredményeir6l

Alkalmassagi vizsgalatok 2013 2014 2015 2016
Fizikai vizsgalat

Alkalmas 783 878 840 668
Alkalmatlan 486 558 443 299
Nem jelent meg 257 347 287 485

Egészségi-pszichologiai vizsgalat

Alkalmas (I. fok/II. fok) 451/116 517/144 427/135 407/86
Alkalmatlan (I. fok/IL. fok) 310/98 335/79 386/174 244/76
Nem jelent meg (1. fok/II. fok) 22/33 26/54 27/33 17/58

Palyaorientacios beszélgetés

Alkalmas 529 599 519 454
Alkalmatlan 4 4 4 5
Nem jelent meg 34 59 40 34

A tablazatbol lathato, hogy vizsgalatok valoban tomegeket kezelnek, ez je-
lentésen megneheziti az alkalmassag mélyebb vizsgalatat. Joval nehezebb
helyzet, amikor a rendérség 1étszamanak jelent6s novelését kell végrehajtani.

A tomegek kezelésére példaul az angol és walesi rendérok kivalasztasa-
kor online elésziiré rendszert alkalmaznak”. Ez koltséges megoldas ugyan,
viszont lehetdvé teszi a szakmai szempontok szerint eldsziirt jeloltekre kon-
centralast az alkalmassagi vizsgalatok soran.

Sajat meglatdsom szerint a fizikai alkalmassagi vizsgalat tilzottan domi-
nans. A statisztikdbol egyértelmiien kidertil, hogy a jelentkezdk nagyjabol fe-
le elbukik az els6 akadalyon.

Természetesen azt sem szabad elfelejteni, hogy az alkalmassagi vizsgala-
tok koziil az erdnléti a legolcsobban kivitelezhetd, ebbdl a szempontbdl pe-
dig logikus az els6 helye. Azonban pont a fizikai allapot a legkonnyebben

18 Azért csak a rendészettudomanyi kar adatait tiintetem fel, mert kizarolag szemléltetésként hasznalom,
mélyebb elemzésre nem kertil sor.

19 Lasd Mogyorodi Gergely: Anglia és Wales hivatasos rendéri allomanyéanak kivalasztasi eljarasa és an-
nak Osszevetése a hazai kovetelményekkel. Magyar Rendészet, 2016/6.
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alakithato, és ha a jelentkez0 testileg €s lelkileg alkalmas (itt jon képbe a Csa-
tai altal emlitett egylittes értékelés hidnya), akkor nem lenne szabad, hogy
akadalya legyen az egyetem megkezdésének. Meglatdsom szerint inkabb a
képzés feladata a fizikai felkészités, nem pedig az egyéné.

A javasolt dinamikus erdnléti vizsgalatokra j6 példa az ir rendorség altal
alkalmazott fizikaikompetencia-vizsgalatok rendszere.”

Az alkalmassagi vizsgalatok kovetelményeinek valtozasa kapcsan utalni
kell az angol és walesi rend6rség modszerére: a kritériumokat mind az egész-
ségi, mind a fizikai vizsgalat terén csokkentették.

A jelenlegi rendszer kiemelkedd hatékonysaga ellen sz6l példaul, hogy a
rendészettudomanyi karon 2016-ban a rendvédelmi szakirdnyok vonatkoza-
séban a lemorzsolddas 14 szazalék volt (220 felvett hallgatobol 31 leszerelt),
mig 2015-ben 9,6 szazalék (258 felvett hallgatobol 25 szerelt le)*', ami jelen-
tosen megneheziti a humaneréforras-tervezést.

Nem értek egyet azokkal a megallapitasokkal, amelyek szerint mind a
rendérség hatékonysagat, mind pedig a fluktudciot dontden befolyasolna az
alkalmassagi vizsgalatok rendszere.

Véleményem szerint a kivalasztds hatékonysaga pontosan a tanulméanyok
megkezdéséig és az ottani koriillményekhez valo alkalmazkodasig terjed, mi-
vel ettdl kezdve olyan mennyiségii kdrnyezeti tényezo befolyasolja a hallgato
sikerességét/sikertelenségét, hogy nem lehet a kivalasztasi modszerek és a
szolgalat hatékonysaga kozott egyértelmii kdlcsonhatast megallapitani.

Azzal a meglatassal egyetértek, hogy felvevo szervek szerepe joval fonto-
sabb kellene hogy legyen, hiszen 0k azok, akik képesek meghatarozni az ak-
tualis igényeket. Emellett persze kérdés az is, hogy azok a képességek, kész-
ségek, amelyek a felvétel idején idGszertinek szamitottak, a kett6-négy éves
képzés végére is annak tekinthetok-e.

A kozpontositott, rendérségen beliil mikoddé kivalasztassal foglalkozo
egység kapcsdn megjegyezném, hogy ez sem a polgari életben, sem pedig a
nyugati rendérségek (példaul az északir)” esetében nem jdonsag. Az észak-
ir rendorség a kivalasztas egyes folyamatainak lebonyolitasaval kiilsé gazda-
sagi tarsasagot bizott meg, és csak az altaluk megfelelonek talaltakkal végez-
tetik el az alkalmassagi vizsgalatokat.

20 Mogyorddi Gergely: Az An Garda Siochana (az ir renddrség) képzési €s allomanykivalasztasi rend-
szere. Magyar Rendészet, 2016/5., 123-137. o.

21 Megjegyzés: az adatok valamennyi rendészeti szakiranyos hallgatora, nem csak a renddérokre vonat-
koznak. Lasd Verhoczki Janos: Feljegyzés a tisztjelolt hallgatok lemorzsolodasarol a felvétel és az
alapkiképzés soran. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2016

22 Lasd www.joinpsni.co.uk/downloads/Guidance-for-Applicants.pdf
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Allaspontom szerint tehat nem lehet egyértelmiien meghatarozni, hogy a
jelenlegi felvételi eljarasra tekinthetiink-e a modern rendérség egyik jellemzo-
jekeént. A felsorakoztatott szempontok lehet6séget adnak a téma aktualitasanak
felismerésére, de a kérdés eldontéséhez tovabbi kutatasok sziikségesek.
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