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Bevezeto

Az egész életen at tartd tanulds stratégiaja napjainkban is az egyik vezet6
kutatasi téma. Fogalmi rendszere folyamatosan bdviild. Sziikség van arra,
hogy az oktatasi moddszerek mieldbb adaptalddjanak a hosszu tavu
tanuldshoz. A pedagdgusok, tanarok, valamint a tanuldk személetméddja oly
maddon valtozzon meg, hogy az lehetdség szerint ne szabjon éles hatart az
ismeretszerzési id6szakuknak (Bacsa-Ban, 2019). Pozitiv szemléletet
alkalmazva, az élethosszig tart6 tanulast segiti el6 a digitalis munkarendd
oktatasra torténd atdllas is (Racsko, 2017). Az oktatdsban szlikséges
digitalis és moddszertani paradigmavaltas (Molnar, 2018), valamint a mar
rendelkezésre allo digitalis tanitasi és tanuldsi lehet0ségek foprébajaként
(Racsko és F6z6, 2020, Kovari, 2018) értelmezheté az oktatas Uj
gyakorlata. Azt tudjuk, hogy az ismeretszerzéssel kapcsolatos lehet6ségek
korlatlanok manapsag, és allithatjuk, hogy nem ezek a lehetdségek jelentik
az ismeretszerzés, tanulas legfébb akadalyat. So6t, tovabb gondolva, sokkal
nehezebbé valik ddnteni, hogy mit is szeretnénk igazan. Masrészt annyi
bdviild informacid all rendelkezésre, hogy tulzas nélkil allithatjuk, hogy egy
szakterliletre koncentralva sem tudunk mindent elolvasni, szaz
szazalékosan lépést tartani, még akkor sem, ha korszer( IKT kdrnyezetben
kapjuk mindezt (Molnar, Sik, Sz(its, 2017).

Nemzetkdzi és nemzeti szinten is kész stratégiak vannak az élethosszon at
tartd tanulds megvaldsitasara. Az egyik kulcstényezdje ezeknek, hogy a
hangsuly az oktatasrél a tanulasra helyezddik at, az oktatas részét ne csak
a konvenciondlis tanulds jelentse, hanem a nonformadlis és informalis
tanulasi formak is és a munkaltatd mddszerek nagyobb hangsulya (Kévari,
2017). Szikséges volna azonban, hogy megsz(injon az egységes tanulasi
keretrendszerekben vald berdgzilt gondolkodds, az ismeretszerzésre-,
készségek és kompetencidk elsajatitdasara kellene fokuszalni (Kalman,
2013, Rajcsanyi-Molnar, 2019).
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Mondhatjuk, hogy noha az élethosszig tartd tanulas fogalmaval - mar a
szbkapcsolat jelentésébdl eredben is-, szinte mindenki tisztaban van, kicsit
kevesebb azok szama, akik valéban egyetértenek a |étjogosultsagaval sajat
vonatkozasukban, és még kevesebben tesznek azért, hogy valdban
megvaldsuljon részikrdl. Pontosan ezért, a teljes megvaldsulasa az egész
életen at tartd tanulasnak, - minden emberre kiterjeddéen-, biztosan
lehetetlen, de tanarként toreksziink arra, hogy a lehet6ség mindenki
szamara adott lehessen. Felszinesen, kdnnyen megfoghatd fogalomrol
beszélink az élethosszig tartd tanuldas esetében. Ugyanakkor, a tanulasi
folyamat minden mozzanatat athathatja, ezért nehéz leszlkiteni és
korulhatarolhatova tenni. Hogy mi is konkrétan az egész életen at tartd
tanulds, arra mar toébb hazai és nemzetkozi hivatalos stratégia is szlletett
(Molnar, 2015 és Molnar, Sik, Sz(its, 2017).

Kutatasunk elsdsorban az élethosszig tartd tanulashoz kapcsoldédo tanulasi
tényez6k vizsgalatdhoz kapcsolddik: Ugy, mint metakognitiv-, kognitiv-,
tanuldsi szokasokkal 0Osszefiiggé tényezdk, motivaciéra iranyuld
aspektusok. A tényezdket - korabbi kutatdsok standardizalt kérdGiveit
alapul véve-, a magyar oktatasi rendszerre, valamint a szakképzésre
adaptdlva vizsgaltuk. A valtozokat Likert skalan mértiik, majd azokat
matematikai-statisztikai moddszerekkel elemeztik. Jelen tanulmany
azonban nem a statisztikai elemzésekre koncentral els6sorban, hanem a
kutatasunk soran vizsgalt tényezdket foglalja 0ssze, kapcsolja az egész
életen at tartd tanuldashoz, valamint azt vizsgaljuk, hogy ezek az egyes
tényez6k hogyan kapcsolédnak egymashoz.

1. Egy komplex kérdoives vizsgalat osszeallitasanak szempontjai

Az alabbiakban bemutatott vizsgalat célja az élethosszig tart6 tanulas és a
hozzad  kapcsolédd  tényezok felmérése a  Budapesti  Mdiszaki
Szakgimnaziumban tanuldk koérében. (Varaljai, Nagy, 2019) A kérddives
felmérés a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGéSzC) 7
tagintézményében tanulé didkok korében kerllt megvalodsitasra. A BGESZC
mUiszaki szakgimnaziumokat foglal magaban, igy egyarant tikrozi a
szakgimnaziumok intézményi sajatossagait és a mliszaki képzési tertletli
iskolak jellemzéit is. Hangsulyozzuk, hogy a kutatas megtervezésekor nem
véletlendl tortént pontosan ezeknek a tanuldsi tényezOknek a kivalasztasa,
hanem egy jol atgondolt folyamat eredményeként, viszont a tanulasi
faktorok elméleti jellegl kozzététele még nem tortént meg.

A kérdéGiv tobb kérdéscsoportot tartalmazott a Motivated Strategies for
Learning Questionnaire (MSLQ) alapjan (Pintrich és DeGroot, 1990). A
kérdGivek kitdltése papir alapon tortént, az eredmények utdlag keriltek
digitalizalasra. Osszesen 1260 kiértékelhet6 kérdbivet eredményezett a
vizsgalat, a 81 osztalybdl. A kutatdsban szerepld allitdsok, alapvetéen
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Likert-skalas valaszadast tettek lehetévé a kutatasban résztvevd diakok
szamara. A skaladk, otfokozatuak voltak és az allitdsokkal vald
azonosulasnak megfeleléen valtoztak az értékek. Példaként az 6tfokozatu
skala allitasai (adott esetben, egyes kérdéscsoportonként mas
valaszlehet0ségek mellett): soha nem igaz ram, néha igaz ram,
tobbségében igaz ram, gyakran igaz ram, mindig igaz ram. A négyfokozatu
skdla esetén: egyaltalan nem értek egyet, nem értek egyet, egyetértek,
teljes mértékben egyetértek.

(A skalaértékek kulonboz0o kérdéscsoportoknal egymashoz képesti eltérései
azzal magyarazhatok, hogy a korabbi, a témahoz kapcsolddd kutatdsokhoz
igazitottuk a valaszlehet6ségeket és azokban igy szerepeltek.) Ezek a
korabbi vizsgalatok olyan standardizalt kérddivek, amelyek azonos
témaban, ugyanazon tényezOk vizsgalatara szolgaltak, mint amikre mi
kerestlik a valaszokat a hipotéziseinkkel.

Tovabbi a valaszok pontositdsa szempontjabdl atgondolt eltérést jelentett
az eredeti kérddivekhez képest, hogy az azonos kérdéscsoportokban az
egyes tényezbkkel kapcsolatos kérdéseket részterilletenként vegyesen, egy
a késobbiekben rogzitett véletlenszer(i sorrendben tettiik fel a valaszadd
diakoknak. Az allitasok kozott szerepeltek a rutinszer( valaszadast kisz(irék
is, mint pl.: ,Oszintén valaszolgatok a jelenlegi kérddiv kérdéseire.”. Az
allitasok és a skalaértékek nem tablazatban szerepeltek, hanem minden
allitas alatt megismételve a skalaértékeket, igy csokkentve a valaszadasi
hibalehetdséget. Jelen tanulmanyban a kérddiv kérdéscsoportjai és a
konkrétan vizsgalt tényezok kerilnek 6sszefoglaldsra. Az 6nszabalyozott és
on hatékony tanulast korabbi cikkeinkben mar targyaltuk (Gégh és Kévari,
2019, Gbgh és Kovari, 2020), hasonld, de mas korcsoportra iranyuld
felmérések is megjelentek. (Cserné et al, 2020, Nagy et al, 2020).

2. A kérdoives felmérésben megjeleno tényezok

Az alabbiakban oOsszefoglaldsra keriltek az 0Osszetett kérdbivben
alkalmazott kérdéscsoportok, melyek egy-egy tanulasi tényezdvel vannak
osszefliggésben:

= szocio-demografiai kérdések (6 kérdés),

= elektronikus tanulasi kornyezetekkel 0©sszefliggd kérdések (4
kérdés),

» élethosszig tartd tanulas végéig tartd id6szak megadasara kérdezd
kérdések (2 kérdés),

= tanulasi elégedettségre és tovabbtanulasra iranyuld kérdések (4
kérdés),

« tananyagrészek 6sszefliggéseit kérdez6 kérdések (4 kérdés),
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« élethosszig tartd tanulassal, tanuldsi szokasokkal 06sszefliggd
kérdések (14 kérdés),

» célmeghatarozas, tudas és képességek alkalmazasa, bels6 célok és
onértékelés, informaciok rendszerezése adaptiv tanulasi stratégiak,

= metakognitiv tényezOkkel 6sszefiiggd kérdések (18 kérdés),

= kognitiv magabiztossag, iranyitasi kényszer, kognitiv éntudat,
= motivaciora iranyuld kérdések (18 kérdés),

» Onszabdlyozas, dnhatékonysag,

= tehetségre iranyuld kérdések (15 kérdés),

» elhelyezkedési esélyekre és jovOoképre iranyuld kérdések (2
kérdés).

A tényez6k szama és a tanulmany terjedelmi korlatai miatt kimeritéen
minden tényezdt nem elemzink.

3. Egyes tanulasi tényezok elemzése

Az alabbiakban réviden 6sszefoglaldsra kerlilnek a komplex kérdéiv altal
kozvetlenil vagy kdzvetve vizsgalt egyes tanulassal 6sszefliggd tényezok.

3.1. Oniranyités

Az dniranyitas megvaldsitasanak célja az kell, hogy legyen, hogy megfeleld
tanuldsi stratégiak kidolgozasara sarkalljuk a tanuldt, olyanra, amellyel
hatékonyan tud m{kddni a tanuldsa soran. Az oniranyitdas nem valaszthaté
el az Onszabalyozott tanulastél és az én-hatékony tanulastél. A tanulas
soran mutatkozé érzelmi aspektusokat kontrollalni sziikséges és |ényeges
dolog, hogy a tanulas soran fellép6 nehézségeket is hatékonyan le lehessen
gyOzni. Ki kell alakulnia annak a képességnek, amely meghatarozza ezek
szerepét a tanulasi folyamatban. Az Oniranyitott tanuldkat tehat nem
egyszerlien csak a tanulasi eredmények vezérlik, hanem keresik a proaktiv
tanulds lehet6ségét, amely egyltt jar mas 6nallé tevékenységekkel is, mint
példaul az 6nmegfigyelés, dnértékelés és onfejlesztés (Bramucci, 2013).

Az Oniranyitott tanulds kialakuldsdhoz négy f0 dologra van sziikség: a
felkészlltség felmérésére; célok meghatarozdsa; a megfeleld6 tanulasi
stratégia kialakitdsara és visszacsatolasként az értékelésre. Az élethosszig
tartd tanulashoz elengedhetetlen, hogy az o6niranyitds megfeleld szintje
kialakuljon. A mar bevalt, vagy formalddé tanulasi stratégiakkal, a tanulasi
folyamat 6nallé menedzselésével képzelhetd csak el egy iskolai kereteken
kivil m(ik6dd, autodidakta tanulds. (Szits, 2014) A tanuldi 6niranyitas egy
olyan tényez0, amit az iskolai keretek kozott kell kifejleszteni ahhoz, hogy
a késobbiekben a tanulasi folyamat 6nalléan megvaldsulhasson.
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3.2. Onértékelés

Az dnértékelés a tanuldi magatartas egyik fontos ismérve, e nélkil nehezen
elképzelheto el sikeres tanuloi folyamat. Legfontosabb alapja az énkép, ami
a tanuld, személy 6nmagardl vallott és elgondolt tudattartalmainak
O0sszessége. Egy mentalis reprezentacid, mely tartalmazza az egyén sajat
tulajdonsagait, tarsas szerepeit, multbeli tapasztalatait és jovobeli céljait
egyarant. Az iskolai énkép szerves részét képezi az oOnértékelésnek.
Kialakitasaban a tanar szerepe az, hogy az értékelési folyamat ugy
torténjen, hogy a tanuld onértékelése lehetbleg ne sériiljon, ha az pozitiv
kiindulasu, ha negativ, akkor pedig segitsen atalakitani azt a tanulmanyi és
tarsas tapasztalatainak megfeleléen (Kérédssy, 1997).

A magas onértékeléssel biré tanuldk nagyobb dnbizalommal rendelkeznek,
elégedettebbek az életiikkel, ambicidzusabbak, és gyakrabban tdltenek be
vezet0 poziciét a csoportban. Mig az alacsony oOnértékelésd gyereknél
gyakoribb a rosszabb iskolai teljesitmény, a kapcsolatteremtési gondok, a
szocialis izolacié, és negativ érzelmi megnyilvanulasok, valamint a
szomorusag és a depresszid is. A pozitiv énképpel rendelkezd tanuldk iskolai
kornyezetben kitartdobbak, idObeosztasi stratégiat valasztanak, mig a
negativ énképpel rendelkez6 didkoknal gyakran medfigyelhetiink nem
céliranyos viselkedést, bamészkodast, idohuzast, a feladatmegoldastol
eltérité magatartast. (Jambori, Horvat-Militityi, Térék, 2014)

Az egész életen at tartd tanulas vonatkozasaban elmondhatd, hogy
motivacios szempontbdl lényeges a realisztikus oOnértékelés. A helyes
tanuldsi stratégia kialakitdsdban is fontos szerepet jatszik, hiszen a
megalapozatlan onértékelési aspektusok tévutra viszik ezeket, valamint a
tanulasi folyamatban is gatlé tényez6kként értékelhetok. Az 6nértékelés, a
tanulasi folyamattol elkllonitett értelemben, a tisztdn a tanuléhoz
kapcsolodd tényezdk (pl. magabiztossag, onbizalom stb.) esetében egy
visszacsatolasi szereppel birnak. Ebben kiils6 hatasok is érvényesllnek,
mint példaul a tanari értékelések, vélemények, amik beépithetOk a kérkdros
folyamatba. Az igy kialakuldé mentalis reprezentacido, donté abban a
tekintetben, hogy egy konkrét tanulasi folyamatba milyen tulajdonsagokkal
lép be a tanuld, majd késbbb a rendszeresen megvaldsuld onértékelések
hatdsara a kezdeti tulajdonsagok hogyan valtoznak meg.

3.3. Célmeghatarozas

Célok nélkil a sikert sokkal nehezebb elérni, ez a tanuldsi folyamatok céljait
tekintve is elmondhatd. Tobb oka lehet annak, hogy a hallgaték nem érik
el tanulasi céljaikat, a (DMI, 2018) cikkben 6sszefoglaltaknak megfelel6en
mi is Ugy gondoljuk, hogy elsd6sorban az aldbbiak a legjellemzdbbek.
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= A meghatarozott célok nem szigoruak. Mas szavakkal lehet, hogy
tul sok a cél, vagy az indikatorok, részcélok, hataridok tul
homalyosak, nem eléggé meghatarozottak.

» Elkotelezettség hianya: ha nincs kapcsolat a célok és a pozitiv jovo
kozott, akkor nehéz atfogni a célok eléréséhez szilkséges munkat
és az azt kovet6 hosszu tavu jutalmakat.

= Az emberek nem tekintik a célokat folyamatnak. A folyamatban
valo részvétel élvezete helyett, sokan a célokat fix eredménynek
tartjak. A célok sokaig tartanak, gyakran atalakulnak és 6nmaguk
nagyobb verzidikka valnak. A folyamat, maga az Ut az, ahol
atalakulas torténik, nem a célvonalon, a legvégén donthetd el a
sikeresség.

Nagymértékben motivalé lehet egy olyan lGtemterv, amely meghatarozza
azokat a tevékenységeket és sziikséges |épéseket, amelyeket a didkoknak
meg kell hozniuk céljaik elérése érdekében. Elmondhatd, hogy megfeleld
célmeghatarozas nélkil nem Ilétezhet motivacid, hiszen nehezen
elképzelhetd, hogy nagyon akarunk valamit, ha nem tudjuk pontosan, hogy
mit. Az iskolai keretek kozotti tanitas soran célszerli lenne megtanitani a
didkokat, hogy tlizzenek ki célokat 6nmaguk szamara, de sok fontos dolog
mellett a didkok ilyen célu felkészitésének konkrét megvaldsulasa sokszor
elmarad. A célmeghatarozas sok szalon dsszekapcsolddik az dnértékeléssel
és az Onismerettel. Hosszutavon, ide kapcsolhatd palyaorientacié, melynek
soran a képzési, tanulasi és életcélok is megfelel6 iranyba terelhetdk, a
lemorzsolddas és korai iskolaelhagyas csokkenthet6 (Szabd et. al., 2017).

Sokszor halljuk a didkoktdl, hogy nem tudjak, hogy miért kell egy targyat,
tananyagrészt megtanulni, nem latjak a gyakorlati hasznat. Ha ezekre
tanarként nem tudunk adekvat valaszt adni, akkor vajon a tanuléktol, hogy
varhaté el, hogy motivaltan, céljaikat meghatarozva haladjanak afelé, hogy
megtanuljak az adott tananyag-egységet? A célmeghatarozas tehat, szinte
minden vonatkozasban szerepet jatszhat és a célok kifutasanak hossza az
egyénre van bizva. Ez azt jelenti, hogy lehet célokat meghatarozni egy
adott, egyszer ismétlodé cselekvésre, mint pl. egy délutani tanulas,
tananyag-egységre, tantargyra, képzésre stb. Ezeket aztan tarsitani kell
azokhoz, amiken nem lehet valtoztatni, pl. a képzés és tanuld céljai szoros
atfedésben kell, hogy legyenek. A megfelel6 célok kijel6lése a tanulasi
folyamat megkezdése elott kell, hogy megtorténjen és ugyanigy fontos
szerepe van tehat, mint a tisztan tanuldhoz koétheté metakognitiv
tulajdonsagok Osszességének. Ugyanakkor a utdbbiak eredményeképpen
jon létre egy realis célmeghatarozas, ami a késObbiekben a tanulds soran
persze valtozhat, de jé alapnak tekinthetd.
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3.4. Meglévé ismeretek alkalmazasa

A korabbi ismeretek 6sszekapcsolasa a késobbi ismeretekkel, valamint egy
holisztikus tudaskép kialakitdsa nem csak az élethosszig tartd tanulds
esetében lényeges, hanem altalaban véve minden tanulasi folyamat soran.
Ennek kialakitdsaban a tanari szerep kulcsfontossagu, ha intézményi
keretek koOzotti tanulasrél van szd, ezért els6sorban tanari szempontbdl
vizsgaljuk meg a f0 vonasait és fejlesztésének, kialakulasanak lehetbségeit,
valamit az ismeretek alkalmazasat el6segit6 moddszereket. Megfeleld
célkitlizések jo alapot nyujtanak, melyek soran ra kell vilagitani az
elsajatitandd ismeretek szerepére és jelentdségére, tovabba a kialakitandd
készség folyamatat célszerli bemutatni konkrét példakon keresztil, ezzel
parhuzamosan az elsajatitandd ismeretek ebben jatszott szerepével. Végll
fontos kihangsulyozni az ismeretek gyakorlati hasznosithatdésagat. A
kovetelmények meghatarozasa a soron kdvetkezd Iépés, ahol figyelembe
kell venni a koOzvetitett fogalmak kialakuldsanak életkori sajatossagait, a
tanuldk fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott szerepét. A tanuldk
értelmi fejlddését és az egyéni megértési nehézségeket kezelni kell tudni és
ennek megfelel6 stratégiakat megvalasztani. Ismerni kell a tanitott
szakterilet ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikajat és
terminoldgiajat. Az ismeretalkalmazasi stratégia célja az elsajatitott
ismeretek  reproduktiv  (begyakorld) vagy  produktiv  (alkotd)
alkalmazasanak el0mozditasa. Amig az egyszer( gyakorlas készségek
fejlesztésére, addig az alkoté alkalmazas Osszetettebb feladatok, illetve
problémak megoldasara iranyul. Az el6bbinél az ismeretalkalmazas
automatikus (készség szintli), mig utébbinal annak tudatos (jartassag
szint() jellegét célszer( kiemelni.

A stratégidk vonatkozasaban itt kiemelend6 a problémamegoldo
ismeretszerzési és alkalmazasi, valamint a megismer6 alkalmazasi
stratégia. A készségek cselekvéses Osszeteviit alapul véve, beszélhetlink
kognitiv (pl. feladatmegoldé-), pszichomotoros (pl. munka-)
alkalmazasokrol (Téth, 2015).

A meglévl ismeretek felhasznalasa és az Uj ismeretekhez torténd csatolasa
nélkll aligha értelmezhetd hasznos tanulds. Ennek hidnyaban csak
elkdlondlt ,tudasfelhok” alakulnanak ki, amik egymassal nincsenek
korrelacidban. A megléve ismeretek alkalmazasa Ugy is értelmezhetd, hogy
az a priori tudas szintjeit vizsgadlnank és meghataroznank, hogy az pl. egy
lexikalis tudast jelent-e, készség szinten beagyazott képességé valt-e, sét,
az egyes tudaselemek mennyire kapcsolédnak egymashoz. Erre azonban
nincs még kialakult séma, meg kell elégednink azzal, hogy énmagaban
beszélink megléve ismeretekrol és ezek tanuldi alkalmazasanak
készségérdl vagy annak hianyardl.
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3.5. Adaptiv tanulasi stratégiak

Ez a stratégia, abbdl az alapvetésbdl indul ki, hogy eltéréek a tanuldk
tanulasi képességei, adottsagai, amik az oktatasban eltér6 tanulasi
kornyezetet és tanitasi eljarasokat kivannak. A stratégia kialakulasahoz
jelent6s mértékben hozzajarultak a pszicholdgiai kutatasi eredmények,
miszerint a tanuldk tanuldsra vald felkésziltsége (az altalanos és specialis
kognitiv képességeket, a személyiségvonasokat, motivaciés faktorokat
stb.) hatarozza meg dontéen, hogy a tanuld a tanitdsbdl mit, mennyit és
hogyan hasznosit. Ebbdl kiindulva tehat az oktatasi folyamatban fel kell
tarni a tanuldk elozetes tudasat, illetve a tanulasra valé felkésziiltségének
Osszetevlit, és ezeket figyelembe véve kell megtervezni szamukra a
tanitast, lehet6séget adva a tanuldnak, hogy sajat maga is részese legyen
a tervezési folyamatnak, amivel az oktatas a tanar és a tanulé kdzos
feladatava valik.

Az adaptiv oktatdas sok elemében hasonléosagot mutat a programozott
oktatassal, klilonbdz0ségét abban lehet megragadni, hogy az adaptiv
oktatds egymastol lényegesen eltérd tanuldsi eljarasokat is lehetové tesz,
mivel az el6zetes tudas mellett a tanulasi felkészliltség szélesebb
spektrumat vizsgalja és tarja fel. Az adaptiv oktatas gondolatrendszerét
egyéni és csoportos szervezési médoknal alkalmazzak, de a konstruktivista
tanulasfelfogasban is megerésitették és igazoltak. Abban az esetben, ha a
tanulas a tanuld korabbi konstruktumainak, tudasanak, képességeinek és
nézeteinek a fliggvénye, akkor a tanari eljarasokat és a tanulas feltételeit
is a tanuld sajatossagainak megfeleléen kell alakitani (Virag, 2014, Ballér
et. al., 2003 és Andras et. al., 2016).

Az adaptiv tanulasi stratégia kialakitasahoz els6 Iépésben az un. maladaptiv
tényezOk redukalasara van szikség, hogy a kilénboz6 akadalyozd, gatld
tényezdket csdkkentsiik. Noha, ez egyszerlen hangzik, mégis ez az egyik
legnehezebb folyamat (Nagy és Molnar, 2017).

Az egyes tanuldk kilénboz6 adottsagai és képességei egyrészt 6roklott
tényez6k, masrészt a kornyezet hatasara alakulnak ki, de 0sszességében
valtoztathatok. Ehhez tarsul az eldzetes tudasszintek és a tanulasi
felkésziltség mértéke. A tanar szerepe tehat az is, hogy feltarja a cselekvés
okait, tanulmanyozza a kdvetkezményeket és ezek alapjan megtervezze az
oktatasi tevékenységeket (Képatakiné, 2004).

Nehéz mérlegelni azzal kapcsolatban, hogy melyik emlitett tényezd
mennyire fontos, vagy eldonteni azt, hogy fontosabb-e, mint egy masik. Az
azonban szinte bizonyos, hogy az adaptiv tanuldsi stratégiak tanuldonkénti
kidolgozdsa az egyik legbonyolultabb feladat, mivel erre nincs jél bevalt,
univerzalis recept. Ehhez hozza tarsul és bonyolitja, hogy a maladaptiv
tenyezOket redukalni kell hozza, amely nem csak tanulonként mas, hanem
egyénenként a psziché egészéhez is kapcsolodik. Ugy gondoljuk, hogy a
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jovobeli oktatasi mddszerek egyik leginkabb kihivassal teli témakore az
adaptiv tanulasi technikak terén torténd eldrehaladas lesz (Molnar, 2013).

3.6. Kognitiv magabiztossag

A siker kulcsa magunkban keresendé elsGsorban, ez pedig az énbizalom és
magabiztossag. Bandura (1997) szerint semmilyen mas tulajdonsag nem
befolyasolja jobban a teljesitményt, mint a vagyott céllal szemben felallitott
pozitiv elvarasok. Mindenkinek megvan a személyes elképzelése,
meggy0z8dése arrol, hogyan mikodik a vilag, egy sajat értékrendszer
alapjan mi a helyes és helytelen. Ha tulzott magabiztossagrol beszélink,
annak hatterében gyakran megerositési torzitas all, amibdl eredé hatranyok
kritikus 6nmedgfigyeléssel a helyes iranyba terelhetok. Egy feladat esetében,
a hozza sziikséges idd, energia megbecstiléshez jé stratégia, ha egy kicsit
szigorubbak vagyunk inkabb magunkhoz, igy varhatéan marad elegendd
szabad kapacitas a teljesitéshez. A tulzott magabiztossag ellenkezdje, ha
alabecsiljik magunkat, aminek hatdsara stressz és szorongas jelenhet
meg. Ez azért hatranyos, mert sok értékes kognitiv kapacitast igényel.
Tehat a realisztikus és helyes dnértékelés a kulcs, amivel elkeriilhetok a
végleteknél mutatkozé negativ hatasok (Nagy, 2017).

Az énkép alakuldsanak, fejlédésének kutatasa a pszicholégia egyik
legkedveltebb teriilete, szinte mindegyik irdnyzat foglalkozik az énképpel
kapcsolatos kutatasokkal. A magabiztossag és az énkép tehat szorosan
O0sszefliggd fogalmak, ahol az énkép a kiinduldpontja a kognitiv
értékelésnek. A kapcsolédd elméletek kozponti témaja az énkép
tartalmanak feltardasa, annak vizsgalata, hogy milyen médon szerezziik meg
az énre vonatkozé tudasunkat. Hattie (1992) szerint az énkép 6sszetevdit
az alabbiakban lehet meghatarozni:

» képesség: teljesitmény elérésének képessége;

« teljesitmény: egy zajlé folyamat 6nértékelésének eredménye;

« osztalybeli: egy kozosségben, osztalyban érzett pozicid és
aktivitas;

« kortarscsoport: bévebb csoportos biztonsagérzet;

» csalad: szlk csaladi kornyezetre értelmezett érzések;

» magabiztossdg: sajat letisztult értékrendszer, és az ehhez
kapcsolhato kiallas;

« fizikai énkép: fizikai képességre és megjelenésre vonatkozé 6nkép.

Az  énképpel Osszetevdi tehat alapvetdéen meghatarozzak a
magabiztossagot, amely pedig a tanulasi folyamatra hat. A magabiztossag
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a memoriaban, megszerzett tudasban vald dnbizalmat is jelenti, mint pl. az
illetd mennyire magabiztos a megtanult szdovegek, helyek, szamok
pontossagaban vagy pedig altaldnosan a sajat emlékezetében. Az
onbizalom hidnya az elbizonytalanodast és egy bizonytalansagi spiralt
okozhat, ami végll a tanulasi folyamat teljes ellehetetlenliléséhez is
vezethet.

A kognitiv magabiztossag tehat a tanuld személyéhez kothet6 tulajdonsag,
ami az oOnértékelés folyamatahoz kapcsoldédik, a tulajdonsagok
visszacsatolasat jelentve. Igy a megfelel6 célmeghatarozasra is kihat, mivel
befolyasold szereppel bir. A tényezd alapvetden tehat az énképbdl ered, és
ha tisztan a tanulashoz kapcsolddd vetlletét tekintjik, akkor kilonboz6
tanuldsi technikakkal névelhetdé a magabiztossag.

3.7. Iranyitasi kényszer, az iranyitottsag iranti sziikség mértéke

Sokan szeretik pontosan megtervezni a sajat és csaladjuk mindennapjait,
idegesitdnek taladljak masok hibait, és ugy gondoljak, mindig nekik van
igazuk. Ez egy egészen kiilonleges tipusa az embereknek, amit Ugy hivunk,
hogy ,iranyitdsmaniasok”, akik mindent és mindenkit iranyitani
szeretnének. Sajat oldalukrdl maximalistanak aposztrofaljak magukat, ha a
kornyezetiket kérdezzik, akkor viszont autoriter személyiséglieknek
neveznénk Oket. Az iranyitdsmanias személy nagyon magabiztos, és hisz
magaban, ami 6nmagaban egy pozitiv tulajdonsag is lehetne, viszont meg
van gy6zdédve arrél, hogy masok szikségleteit és igényeit is 0 tudja a
legjobban. A cselekvései nem meggondolatlanok és az allanddsag fontos az
életében. Vezet6 szerepben természetszer(lileg nehezen adja at az iranyitast
masoknak. A kdérnyezetében semmivel és senkivel nem elégedett, tarsként
nehéz elviselni és sok tlirelmet igényel, hiszen mindig az 6vé az utolsd szé.

Az iradnyitdsmanias viselkedésének lelki hattere van: egyszerlen
bizonytalan magaban, amit muszaj kompenzalnia azzal, hogy mindent a
kezében tart. Ez a Dbizonytalansag tébb mindenbdl fakadhat,
szeretethianybdl, 6nértékelési zavarokbodl. Az irdnyitasi kényszer egyfajta
pszichés zavar, ami nem alakul ki, ha az ember kiegyensulyozott. Aki képes
bizni az emberekben és nem fél a csalédasoktol, az képes atadni a gyeplot
is olykor-olykor. Az iranyitasi kényszer csak egy kdvetkezmény, aminek
elsésorban a lelki okait kell felkutatni és kibogozni. Ez mindenkinél mas,
lehet korabbi trauma (pl. sikertelenség a suliban), amely mély nyomot
hagy, és befészkeli magat az ember tudataba.

Az irdnyitasi kényszer 6nmagaban leggyakrabban tehat azt jelenti, hogy az
iranyitasmanias személy folyamatosan uralni akarja a sajat cselekedeteit,
gondolatait és ezt akar abnormalisan kivetiti a kornyezetére. Ennek
ellenkezdje pedig az, ha az egyén az 6nbizalom hidnyabdl fakaddéan, nem
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képes dontéseket hozni, allandd bizonytalansagot érez, sziiksége van arra,
hogy masok megmondjak szamara, hogy mit kell tennie.

Az élethosszig tartd tanulas esetében, talan az irdnyitdasmanias személyiség
esetében konnyebben kialakithatd az autodidakta tanulds. Azonban, mint
véglet, pszichés értelemben nem Orvendetes végpont. Az iranyitast igényld
személyek esetében pedig, a tanulastervezés és tanuldsszervezés
onallésaganak kialakitasa a pedagodgiai fo cél. Egy fokozatos fliggetlenedési
folyamatra van szikség ahhoz, hogy az 06ndlld ismeretszerzés
megvaldsulhasson. A fentiekbdl lathatd, hogy a magabiztossaggal,
onbizalommal jelent6s 0&sszefiiggésben allé tényez6rdl beszélink. A
hatékony szint, az iranyitasi szikség redukalasa utani, de az iranyitasi
kényszer kozotti intervallumra tehet6. Mint a tobbi, tanuldi személyhez
kothetd tulajdonsag esetében, itt is egy redlis o©Onértékelés
eredményeképpen jon létre a tényezd ,,megfeleld szintl beallitasa”.

3.8. Kognitiv éntudat

A tudatos én érzés, vagyis az Ontudat kialakuldsa csecsemoOkorban
kezdddik. Ezekbdl a sajat testrdl, valamint a kornyezet személyeirdl,
targyairdl érkez0 szenzoros és motoros jelzésekbdl formalddik a kezdeti
tudas. Az ismétl6dd tapasztalatok soran a testmozgas és a testhelyzet, mint
egységes egész jelenik meg a tudatban. Ezt a ,tudast”, illetve érzékleti
tapasztalatokat nevezzik testsémanak vagy mas néven vizualis-poszturalis
testmodellnek (Marton, 1970, Kollar és Szabd, 2004).

A testséma, vagyis a fizikai |étezés érzése és tudasa képezi az éntudat
alapjat, annak az érzését, hogy ,én létezem, mas vagyok, mint a kilvilag
targyai és emberei”. Tulajdonképpen ez az én tudat lesz a bazisa az
énképnek, a magunkrol formalt ismeretnek és értékelésnek. Az én tudat
kialakulasa is folyamatosan zajlik a csecsemdOkorban, és csak néhany
kitintetett pontjat ismerjik ennek a folyamatnak (Bertenthal és Fischer,
1978).

Ett6l a szakasztdl kezdve, az én tudat fejlddésére raépil az ,én ilyen
vagyok” reprezentacidja, ami egyrészt a testképet tartalmazza, masrészt
lassan, a 3. életévtdl kib6vil az énkép kezdetleges jellemzGivel. A
formalddod én tudat szimbolikus reprezentacidként, fogalomként jelenik meg
a 2. életév végén (18-24. hoénap), amit az bizonyit, hogy a kisgyermek
onmagat sajat nevén emliti, illetve lassan hasznalni kezdi a személyes
névmast. Az én fogalom valtozasai ezutan is kapcsolatban allnak a kognitiv
fejlodéssel: kialakul a nemi identitds. A 3. életévtdl tudja, hogy 0 fil vagy
lany, és megjelenik az elsé énre vonatkozd jellemzdk felsorolasa, az énkép
korai megnyilvanulasa (Kollar és Szabd, 2004).
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A testkép fontos Osszetevbje az énképnek, a fizikai megjelenés ugyanis
értékeld megnyilvanuldsokat valt ki masokbdl, ami pozitiv vagy negativ
visszajelentésként befolyasolja az onértékelést. (A gunynevek, becenevek
példaul sokszor a sajatos fizikai megjelenés alapjan keletkeznek, és ezek
ritkdn erOsitik az énképet.) A testkép nem mas, mint a fizikai
megjelenésnek, a kils6 jegyeknek az értékelése, amikor a személy azt
fogalmazza meg, hogy mennyire tetszik, mennyire elégedett sajat testével,
arcvonasaival. A testkép énképet befolyasold ereje eltéréen alakul fidknal
és lanyoknal. A serdul6 filk esetében a hang, az arcvonasok és a mellkas
értékelése jarult hozza leginkabb az 6nbecsliléshez, a lanyoknal a fizikai
megjelenés egésze befolyasolta az onértékelést (Mahoney és Finch, 1976,
Kollar és Szabod, 2004).

A kognitiv 6ntudat kilon tényezéként vizsgalhato, de mint a tébbi tényezo
esetében, szorosan Osszefligg pl. a magabiztossaggal, az iranyitasi
kényszerrel, az 6nbizalommal. A kognitiv dntudat esetében is beszélhetiink
a gondolatok allandd uralasardél, kontrolljarél, egy olyan konstans
onvisszacsatolasrdl, ami a ,tiszta fejre”, tiszta gondolatokra vald térekvést
jelenti. Onmagéban ez egy rendkiviil fontos és elérendd cél, &m ebben az
esetben is a tulzott, kényszeres szint elérése akadalyként hat a tanulasi
folyamatra. Az autodidakta tanulds esetében elengedhetetlen, hogy az
egyén rendelkezzen egy kialakult kognitiv dntudattal, ahol latja a sajat és
masok szerepét a kdrnyezetében, el tudja kildniteni a sajat feladatait, azok
mentén tud mU(kdédni, majd visszaintegrdlva a koOrnyezetével
egylttm(ikodve éri el céljait.

Osszefoglalas

Az élethosszig tarté tanulassal a tanuldsi folyamatra hato, vagy abban részt
vevlo tényez6k mindegyike kapcsolatba hozhatd. Kutatasunk soran olyan
tényez6ket vizsgaltunk, amelyek a tanuldk kognitiv, metakognitiv,
motivacios és olyan egyéb tényezdire iranyultak, melyek szorosabban
kothet6k az egész életen at tartd tanulashoz.

A jelenlegi tanulmany arra irdnyult, hogy a vizsgalt tényezdk elméleti
hatterét vizsgalva, ravilagitson ezeknek a faktoroknak az 6sszefliggéseire
és kapcsolataira. A tényez6k egyenkénti bemutatasa soran is érzékelhetd,
hogy némely esetben a tanulasi tényez6k szervesen 6sszefliggenek, nem
kulonithetdk el egymastdol. Mas esetben pedig, parallel tényezékrol
beszélhetlink, amik ugyanolyan sullyal végig kisérik a tanulasi folyamatot.
Azonban megjegyzendd, hogy az életen at tartd tanulas sikerében, a tanuld
egyes tanuldsi tényezdin tulmenden, az atalakuld, digitalis tarsadalmon
alapulé vilaghoz valé felzarkdzas is alapvetd fontossagu. Ebben elsGsorban
a kormanyzati programok tdmogatasanak van jelentésége (Kévari, 2020).
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