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Bevezetés 

Az önálló tanulás és az önhatékonyság szorosan együtt járó fogalmak, 

amelyek az élethosszig tartó tanulással is összefüggenek. Az 
önhatékonyság önmagában véve is értelmezhető pszichológiai fogalom, 

azonban mi most a tanulással összefüggő vonatkozásban vizsgálódtunk. 

Ahhoz, hogy a tanulási folyamatban reálisan értékeljük magunkat fontos, 
hogy a képességeink, gyengeségeink és egyéb jellemzőink birtokában 

lennünk, amik valójában a helyes alapokon nyugvó tanulási motiváció és 
azok életen át történő megtartásának kulcsát jelentik. Másrészt az iskolai 

kereteket nélkülöző ismeretszerzés esetében, azaz az autodidakta tanulás 
során még relevánsabbá válik az önhatékonyság fogalma, de nyilvánvalóan 

a diákok segítése minél korábban kellene, hogy megvalósuljon. 

A különböző tanulás stratégiákkal többféle kutatás is foglalkozik, 

kezdetekben főként az információ elrendezésével, feldolgozásával 
kapcsolatos megközelítések vonatkozásában (Entwistle és Ramsden, 

1983), későbbiekben a metakognitív (Gőgh és Kővári, 2018b) és az 
önszabályozó tényezők figyelembe vételével (Pintrich, 2004).  A tanulási 

stratégiák osztályozására többféle megközelítés is létezik (Hartwig és 
Dunlowsky, 2012), azonban az egyik legismertebb és legátfogóbb Pintrich 

(1999) publikációjában összegzett. A tanulmányok érintik a maladaptív 

stratégiákat is, amelyek olyan stratégiák, amik általában a sikeres 
teljesítmény elérését gátolják (Urdan és Midgley, 2001), mint például a 

kifogások keresése, vagy a tökéletességre való törekvés. Ezek legtöbbször 
akkor jellemzőek, amikor túl nehéz egy adott feladat megoldása, kicsi az 

esély a feladat sikeres elvégzéshez, vagy például amikor a tanulók 
veszélyeztetve érzik önértékelésüket (Nagy és Molnár, 2017). A tanulók 

eltérő mértékben tartják fontosnak a tanulást, eltérő tanulási célokkal 
rendelkeznek és így eltérően elégedettek az oktatás színvonalával, valamint 

saját teljesítményükkel is (Ketonen, Malmberg, Salmela-Aro, Muukkonen, 
Tuominen és Lonka, 2018). Pontosan ezek a tanulói elégedettség mérések, 

saját belső értékelések és reflexiók azok, amikkel elősegíthetjük a tanulók 
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tanulási hatékonyságát, a tanulási eredmények javulását és indirekt módon 
az élethosszig tartó tanulás alapjait is lefektethetjük (András et. al., 2016). 

Az iskolai keretek közötti képzéseknél, így pl. a szakgimnáziumi 
képzéseknél is tapasztalhatjuk pedagógusként, hogy a tanulás 

hatékonysága a diákok esetében nem éri el a kívánt mértéket, ami a 
pedagógusok számára is nagy kihívást jelent, kezdve a motiváció 

megteremtésével. (Molnár, 2014). Arról nem is beszélve, hogy a 
szakgimnáziumok esetében kiemelten fontos lenne azon kompetenciák 

fejlesztése, melyek a munkaerőpiac elvárásaiban priorizált képességekként 

jelennek meg (Rajcsányi-Molnár, 2019). Az IKT eszközök alkalmazása az 
iskolai és önálló tanulást próbálja támogatni, azonban annak is vannak 

nehézségei (Ujbányi et al 2017; Ősz et. al., 2013). Ennél fogva, ha a 
tanulási hajlandóság ugyan megvan, a tanulási stratégia azonban nem 

megfelelő, akkor ugyan van tanulásba fektetett idő és energia, mégsem 
hozza meg a kívánt eredményeket. Mindez egyre fokozódó szorongással és 

stresszel jár a tanulók esetében, majd később a tanulási kedv, motiváció is 
alábbhagy. Ezeket kompenzálhatják némileg a digitális nemzedékek 

igényeihez jobban illeszkedő virtuális és elektronikus tanulási környezetek, 
rendszerek (Molnár, 2013), illetve az atipikus, korszerű tanítási módszerek 

(Molnár, 2011; András et. al., 2016). 

A jelen kutatást korábbi kutatás alapozta meg (Gőgh, Kővári 2019a; 2019b; 

2019c; 2018a). Jelen tanulmány a tanulási stratégiákra nem tér ki, 
elsősorban az önhatékonysággal kapcsolatos tényezőket vizsgáljuk állítások 

formájában úgy, hogy az azokkal való azonosulást, mint eredményeket 

összesítjük. A kutatásunk az egyik budapesti szakképzési centrum 
tagintézményeinek diákjai körében folyt (N=1260). A kapott válaszok 

feldolgozásából következtethetünk arra, hogy az önhatékonyság tanulással 
kapcsolatos tényezői a tanulói vonatkozásban milyen mértékben vannak 

jelen. Úgy gondoljuk, hogy az önhatékonyság fejlesztése a tanulók körében 
a pedagógiai munka során egyúttal az élethosszig tartó tanulás terén is 

segítheti a törekvéseket (Kővári, 2019). 

1. A kutatás célja, módszere 

A vizsgálat célja a tanulás önhatékonyságának felmérése a budapesti 
műszaki szakgimnáziumban tanulók körében. Mivel a tanulás 

önhatékonysága egyik fontos tényezője a felnőttkori önálló, életen át tartó 
tanulásnak, ezért a tanulás önhatékonyságával összefüggésben kapott 

eredmények ebből a kontextusból is vizsgálhatók. A tanulás 
önhatékonyságával összefüggésben kapott eredmények továbbá olyan 

következtetésekre is vezethetnek, melyek a pedagógiai munka minél jobb 

támogatására irányulnak annak érdekében, hogy a tanulás folyamata minél 
hatékonyabbá válhasson. 
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A felmérés a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGSZC) 
7 tagintézményeiben tanuló diákok körében történt kérdőívek segítségével. 

A BGSZC műszaki szakgimnáziumokat foglal magában, így egyaránt tükrözi 
a szakgimnáziumok intézményi sajátosságait és a műszaki iskolák 

jellemzőit is. 

A kérdőív több kérdéscsoportot tartalmazott, többek között a tanulás 

önhatékonyságával összefüggő kérdéseket is a Motivated Strategies for 
Learning Questionnaire (MSLQ) alapján (Pintrich és DeGroot, 1990). A 

kérdőívek kitöltése papír alapon történt, az eredmények utólag kerültek 

digitalizálásra. Összesen 1260 kiértékelhető kérdőív került kitöltésre 
81 osztályban. A kérdőívnek a tanulás önhatékonyságára vonatkozó 

kérdéseit az 1. táblázat tartalmazza. 

1. táblázat Tanulás önhatékonyságára irányuló állítások az MSLQ alapján 

Ssz. Kérdés Skála 

1. Elvárom magamtól, hogy jól teljesítsek az 

osztály többi tagjához képest. 

1-5 

2. Összehasonlítva magamat az osztálytársaimmal, 
úgy gondolom, szorgalmas diák vagyok. 

1-5 

3. Úgy gondolom, jó jegyeket kapok az 
osztálytársaimhoz képest. 

1-5 

4. Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a 

tananyagot. 

1-5 

5. Az osztály többi diákjához képest általában 

jobban teljesítek. 

1-5 

6. Általában biztos vagyok benne, hogy megértem 
a tanórán elhangzott tanári magyarázatokat. 

1-5 

7. Biztos vagyok benne, hogy jó munkát végzek az 
osztály közösségében felmerülő problémák és 

feladatok terén. 

1-5 

8. A tanulási képességeim jobbak az 
osztálytársaiméhoz képest. 

1-5 

9. Összehasonlítva magamat az osztály többi 
diákjával, szerintem általában többet tudok egy-

egy tantárgy esetében. 

1-5 

Forrás: Pintrich és DeGroot, 1990 

 

A kérdőív anonim kitöltésű, a diákok csak iskolájukat, osztályukat és 

nemüket tekintve különíthetők el. Az alkalmazott skála 1-5 elemű Likert-

skála volt, melynél a válaszok az alábbi számokkal feleltethetők meg: 
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- egyáltalán nem igaz rám 1 
- némileg igaz rám   2 

- mérsékelten igaz rám  3 
- nagyon igaz rám   4 

- teljes mértékben igaz rám 5 
 

A kérdőívben a tanulási önhatékonysággal összefüggő kérdések nem voltak 
deklaráltan aposztrofálva a témát illetően, azaz nem címkéztük fel a 

kérdéseket, a diákok csak az állításokkal találkoztak a kitöltés során. 

Lényeges tényező az is, hogy pl. az önhatékony tanulással összefüggő 
állítások nem egymás után következtek, hanem más témákkal vegyesen 

szerepeltek a kitöltendő kérdőíveken. 

2. Eredmények 

A műszaki jellegű középiskolákban a fiúk aránya jellemzően magasabb 
hasonlóan a szakgimnáziumok diákjai esetében készített felméréssel. Az 

1260 válasz esetében 1168 fiú és 92 lány tanuló volt (1. ábra). 

 

Forrás: Saját ábra 

1. ábra A kitöltő tanulók nemek szerinti megoszlása 

 

A BGSZC tagintézményeiben a szakgimnáziumi képzés mellett 

szakközépiskolai képzés is történhet, illetve az érettségi vizsga utáni  

OKJ-s képzések is. Ennek megfelelően a diákok megoszlása az alábbi 
táblázat alapján adódott a kitöltő diákok esetében.  

Lényegében az OKJ képzéseken tanulók jó összehasonlítási alapot adnak a 
szakgimnáziumi tanulókkal összehasonlítva (2. táblázat). Azért is érdemes 

elkülöníteni a képzések típusa szerint az eredményeket, mert más-más 
tanulási motivációs tényezők mozgathatják a diákokat a különböző 

képzések végezése során. 

 

férfi
93%

nő
7%
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2. táblázat A kérdőívet kitöltők képzés szerinti megoszlása 

Képzéstípus Kitöltők száma 

szakgimnáziumi, érettségi előtti képzés 1002 

szakközépiskola 21 

OKJ képzés 237 

Forrás: Saját táblázat 

 

Az OKJ-s képzéseken tanuló diákok közül vannak, akik legalább a második 
OKJ-s képzésüket végzik, vagy pedig a megszerzett OKJ-s képzésükre épülő 

ráépülést szereznék megszerezni (általában 55-ös kezdetű OKJ-s, 
technikumi képzések). Érdemes az alábbi bontásban kezelnünk a tanulókat, 

mert általában a legalább második képzést, vagy ráépülést végzők 
magasabb életkorúak és már meglévő kutatási tapasztalataink alapján 

szintén más motivációs tényezőkkel bírnak, mint a többi diák. Ezek alapján 

az OKJ képzéseken tanulókat két csoportra lehet elkülöníteni az alábbiak 
alapján. 

3. táblázat A kérdőívet kitöltők képzés szerinti megoszlása (első vagy több) 

OKJ-s képzések résztvevői 

Első képzés 145 

Legalább második képzés, vagy ráépülés 93 

Forrás: Saját táblázat 

 
Az önhatékony tanulás esetében és kapcsolódóan az élethosszig tartó 

tanulásra vonatkozóan is érdekes lehet a kitöltő életkora, mivel a tanulási 

attitűdöt korábbi kutatásaink alapján az életkor is befolyásolja. A jobb 
értelmezhetőség és áttekinthetőség kedvéért a kitöltők életkor adatait a 4. 

táblázat szerint foglaltuk össze. 
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4. táblázat A kérdőívet kitöltők korcsoport szerinti megoszlása 

Életkor Kitöltők száma 

14 2 

15 185 

16 259 

17 234 

18 209 

19 154 

20 91 

21 53 

22 19 

23 8 

24 11 

25-30 11 

30-40 11 

40- 13 

Forrás: Saját táblázat 

 

Az oszlopdiagramból látható, hogy 25 év felett jelentősen csökken a 

kutatásban részt vevő diákok száma, de mégis ezen diákok véleményét is 
igen fontos megvizsgálni, hisz ők már a felnőttkori oktatásban 

résztvevőként adnak véleményt.  

A kutatás eredményeire befolyással lehet a kitöltő diákok tanulmányi 
átlaga, ami az 5. táblázatban látható. 

5. táblázat A kérdőívet kitöltők tanulmányi átlag szerinti megoszlása 

Tanulmányi átlag Kitöltők száma 

-1,5 4 

1,5-2,5 87 

2,5-3,5 648 

3,5-4,5 483 

4,5- 38 

Forrás: Saját táblázat 

 

A kérdőív 9 kérdésére adott válaszok számszerű gyakoriságait a 6. táblázat 

tartalmazza. 
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6. táblázat A tanulás önhatékonyságára irányuló kérdésekre adott válaszok 
gyakoriságai 

Ssz. Kérdés 1 2 3 4 5 

1. 
Elvárom magamtól, hogy jól teljesítsek az osztály többi tagjához 
képest. 134 336 348 291 151 

2. 
Összehasonlítva magamat az osztálytársaimmal, úgy gondolom, 
szorgalmas diák vagyok. 182 411 309 249 109 

3. Úgy gondolom, jó jegyeket kapok az osztálytársaimhoz képest. 155 414 342 259 90 

4. Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot. 28 134 345 447 306 

5. Az osztály többi diákjához képest általában jobban teljesítek. 136 496 326 231 71 

6. 
Általában biztos vagyok benne, hogy megértem a tanórán 
elhangzott tanári magyarázatokat. 42 257 437 422 102 

7. 
Biztos vagyok benne, hogy jó munkát végzek az osztály 
közösségében felmerülő problémák és feladatok terén. 104 338 414 273 131 

8. A tanulási képességeim jobbak az osztálytársaiméhoz képest. 129 453 353 219 106 

9. 
Összehasonlítva magamat az osztály többi diákjával, szerintem 
általában többet tudok egy-egy tantárgy esetében. 76 438 313 342 91 

 

Az egyes kérdésekre adott válaszok gyakoriság szerinti értékelése: 

1. Elvárom magamtól, hogy jól teljesítsek az osztály többi tagjához képest. 

A válaszok azt tükrözik, hogy a 2., 3. és 4. értékek kimagaslóan a 

leggyakoribbak. Megfordítva a gondolkodást, valószínűleg az 1.-es értéket 

a szinte teljesen motiválatlan tanulók adták válaszul, az 5-öst pedig sokan 
valószínűsíthetően túl „stréber” válasznak gondolták. 

2. Összehasonlítva magamat az osztálytársaimmal, úgy gondolom, 
szorgalmas diák vagyok. 

Az 1.-es skálaértékek megoszlása viszonylag alacsony, mintegy fele a 2.-
es skálaértékekének, amely kimagaslóan a legnagyobb és a válaszok 

harmadát teszik ki. Az ezt követő skálaértékek szinte lineárisan 
csökkennek. Összehasonlításban magukat a diákok általában kevésbé 

szorgalmasnak ítélték meg a társaikhoz képest. 

3. Úgy gondolom, jó jegyeket kapok az osztálytársaimhoz képest. 

A válaszok megoszlásai szinte azonosak az előző állításra adott értékekkel. 
Hangsúlyozandó, hogy az eredeti kérdőívben a két állítás nem egymás után 
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következett! Az érdemjegyek összehasonlításban a diákok magukat 
általában kevésbé jónak ítélték meg a társaikhoz képest. 

4. Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot. 

A válaszok megoszlása az elenyésző mennyiségű 1.-es értéktől meredeken 

nő a 4.-es skálaérték válaszainak arányáig, amely több mint a válaszok 
harmadát teszi ki. 5-ös skálaértékkel a válaszok negyede válaszolt. Azaz a 

4.-es és 5.-ös értéket a válaszadók majdnem kétharmada jelölte meg. Úgy 
gondoljuk, hogy a kapott eredmények azt tükrözik, hogy a diákok jelentős 

önbizalommal rendelkeznek, erős motivációs szinttel bírnak, amire a 

pedagógiai munka során bizton alapozni lehet. 

5. Az osztály többi diákjához képest általában jobban teljesítek. 

A diákok megjelölt válaszértékei a 2. és 3. kérdés válaszainak 
megoszlásával állíthatók párhuzamba. Rendkívül hasonló a diagram 

oszlopainak képe ennek megfelelően. A 2. értékkel a tanulók több, mint 
harmada válaszolt, 3-as értékkel pedig a kitöltők negyede. 

6. Általában biztos vagyok benne, hogy megértem a tanórán elhangzott 
tanári magyarázatokat. 

A két szélső skálaérték megoszlása szinte elenyésző mértéket képvisel a 
többi skálaértékhez képest. A legmagasabb értéket szinte azonosan a 3-as 

és 4-es értékek teszik ki, együttesen a válaszok kétharmados lefedésével. 
Az eddig nem említett 2-es skálaérték a válaszok ötödét képviseli. Azaz azt 

állapíthatjuk meg, hogy a válaszok súlya az átlagos 3-as szint feletti, amit 
a későbbiekben az átlag- és szórásértékek táblázata számszerűen is 

megerősít. A kapott eredmények örömtelinek mondhatók és tanári 

szempontból közvetetten tanórai hatékonyságmérésként is értékelhetők. 

7. Biztos vagyok benne, hogy jó munkát végzek az osztály közösségében 

felmerülő problémák és feladatok terén. 

A válaszokat reprezentáló oszlopdiagram képe az 1. kérdés 

válaszeloszlásainak középpontos tükrözéséhez hasonlít. A két szélső 
skálaérték kis megoszlást mutat, a középső, 3-as skálaérték a válaszok 

harmadát teszi ki, a 2-es és 4-es értékek azonban nem szimmetrikusan 
fogják közre, hanem a 2-es érték felé tolódik a szimmetria. Ennek 

megfelelően az a megállapítás tehető, hogy a tanulók az állítással teljesen 
átlagos módon azonosulnak. 

8. A tanulási képességeim jobbak az osztálytársaiméhoz képest. 
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A 2-es, 3-as és 5-ös állítások vizsgálata után a 8-as állítás válaszértékei 
ugyanazt a mintát követik és a rendkívül hasonló megoszlásértékek 

leírásánál ugyanaz a leírás ismételhető meg. 

9. Összehasonlítva magamat az osztály többi diákjával, szerintem általában 

többet tudok egy-egy tantárgy esetében. 

Az állítás tehát szintén egy összehasonlítás és már szinte várnánk, hogy a 

többi (2, 3, 5, 8) állításhoz hasonló eredményeket produkálnak a 
megoszlásértékek oszlopértékei. Abban a tekintetben ez így is van, hogy a 

két szélső skálaértéknek megfelelő oszlopok alacsonyak (kis 

megoszlásúak), valamint a 2-es skálaérték a legmagasabb és szintén a 
válaszok mintegy harmadát prezentálják. Azonban egyrészt ebben az 

esetben a 4.-es skálaérték esetében nincs „visszaesés”, sőt a válaszok több 
mint negyedével a második legmagasabb értéket képviseli, a 3.-as 

skálaérték pedig a válaszok szinte pontos, számszerű negyedével azonos 
megoszlású. 

Összefoglalás 

Az önhatékony tanulással összefüggő egyes állítások ismertetése és 

egyenkénti értékelése során többször említett triviális megállapítás, hogy a 
2-es, 3-as, 5-ös és 8-as állítások nagyon hasonló eredményeket tükröznek. 

A vonatkozó állítások mindegyike valamilyen összehasonlítást foglal 
magában az osztálytársakhoz képest, a hasonló eredmények tehát 

értelemszerűen a hasonló állításoknak köszönhetők. A fordítottja is igaz a 
megállapításnak, azaz a többi állítás nem hasonló az említettekhez, talán a 

9-es állítás kivétel, ahol viszont a megoszlásértékek visszavezethetők az 

említett állításcsoportra. Ezeknél az állításoknál tehát a válaszok a csekély 
1-es után a 2-es skálaértéknél csúcsosodnak ki és szinte lineárisan 

csökkenek az 5-ös skálaértékig. A válaszok hátterében valószínűleg az áll, 
hogy az 1-es értéket nem szívesen jelölik meg a tanulók, hiszen azzal 

kinyilvánítanák, hogy a többi osztálytársuk szinte mindegyike jobb náluk és 
ezt a fajta „vereséget” nem szívesen vállalják fel. A 2-es skálaértékek 

egyharmados arányában, azaz a „néha igaz rám” válaszok esetében az az 
önértékelés húzódhat a háttérben, hogy a „soha nem igaz rám” kizáró 

tényezője és a „többségében igaz rám” szinte beképzelt megállapítása 
közötti skálaértéknek felel meg és a tanulók önértékelése leginkább.  

Megállapítható, hogy egyik állítás értékelése esetében sem a szélső értékek 
dominálnak, hanem a 2-es, 3-as és 4-es skálaértékek valamelyike. Más 

szavakkal egyik állítás sem kategorikus, és nem olyan hatású, amelynek 
eredményeképpen valamelyik a skálaértékkel adott válaszok valamelyike 

nullás megoszlással szerepelne. 

A 1-es állítás esetében (Elvárom magamtól, hogy jól teljesítsek az osztály 
többi tagjához képest.) a válaszok normális eloszláshoz közelit mutatnak. 
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Úgy gondoljuk, hogy ezen pedagógiai vonatkozásban nem kell feltétlenül 
változtatni. A diákok önmagukkal szembeni elvárásaikról adnak képet, 

amellyel jó, ha tanárként tisztában vagyunk. 

A 4-es állítás (Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot.) 

esetében egy eltolt normális eloszlásként tekinthetünk az eredményekre, 
amelynek csúcsa a 3-as skálaértékről a 4-esre tevődik át, azaz a számunkra 

pozitív irányba tolódik. Pedagógusként, ha ezen még tudunk javítani, azaz 
a diákok reális önbizalmát növelni tudjuk a megfelelő eszközökkel, akkor 

tegyük meg, de az mindenképpen egy kitartó munka eredményeképpen 

valósulhat csak meg. 

A 6-os állítás (Általában biztos vagyok benne, hogy megértem a tanórán 

elhangzott tanári magyarázatokat.) hasonlóan a diákok önbizalmával 
hozható összefüggésbe, azonban az eredményértékek eltérőek. Azt 

mondhatjuk, hogy az értékek alapján az átlagosnál kissé jobb eredményt 
realizálhatunk (3,23-as átlagérték, a második legmagasabb), viszont talán 

ez az egyik olyan önhatékony tanulással összefüggő tényező, ahol 
tanárként mindig törekednünk kell a munkánk javítására. 

A 7-es állítás esetében pedig a normális eloszlás kissé torzított formáját 
fedezhetjük fel. Az átlagos értékekből történő elmozdulás örvendetes lenne. 

Az eredmények további elemzése, az önszabályozott tanulással 
megvalósuló összevetése további fontos megállapításokra vezethet. Ezen 

elemzések elvégzését a jövőben tervezzük. 
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