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HALVAX JULIANNA!

A motivacio vizsgalata kisiskolas korban?

Jelen kutatas az altalanos iskola 4. évfolyaman tanulo diakok motivacios profiljanak vizsgalatat
tiizte ki celul, kiilonos tekintettel a tehetségigéretek preferalt motivumaira. Tovabba ezen énér-
tekelo teszt eredményeinek elemzése és osszehasonlitasa a pedagogusok altal kitoltott tehetség-
becslo skala motivaciora vonatkozo valaszaival. Kutatasom célja tovabba, hogy a tehetség azo-
nositasaval segitsem tanuldinkat, iskolank felso tagozatos pedagogusait és a sziiloket, ezzel
megakaddlyozva a tehetségigéretek elkallodasat. Minden 4. osztalyos tanulo motivacios profil-
janak megalkotasaval egy olyan eszkozt adok a sziilok és a pedagogusok kezébe, amely az
egyéni figyelmen, banasmodon keresztiil a megfelelé motivaciot hasznalva eredményes, sikeres
munkdra, tanuldsra osztonozheti a diakokat. Pedagogiai vizsgalatok segitségével feltarom a
diakok preferdlt motivumait, amelynek ismerete a tanitas — tanulas folyamatat nagyban befo-
lydsolhatja, segitheti.

Bevezetés

A kutatas a soproni Hunyadi Janos Evangélikus Ovoda és Altalanos Iskola negyedik évfolya-
mos tanul6i korében végzett tehetségazonositasi protokoll részét képezi. A tehetségpontként
miikodés elengedhetetlen feltétele, hogy azonositsuk, majd érdeklddési teriiletiiknek megfele-
18en fejlessziik, gazdagitsuk tanuldinkat, megkindlva 6ket megfeleld mithelyfoglalkozéasokkal,
egyéni fejlesztéssel. Az a gyermek, aki érdeklddik egy teriilet irdnt, motivalt €s tobblet 1dot,
energiat fordit az altala kedvelt tevékenységre, nagy valoszinliséggel tehetséges is lehet benne.
Iskolank tehetségpont-koordinatoraként azt a feladatot is kaptam, hogy egy atfogd mérést dol-
gozzak ki a tehetséges didkok azonositasara. A 4. évfolyamos didkok sziirését jeloltiik ki, mivel
a tandri értékelés szempontjabdl itt kaphatunk valos képet, hiszen a tanitok legalabb 2. éve is-

merik, nevelik, oktatjak a didkokat mindennapos szinten.

! tanito, Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar, Neveléstudomény mesterszakos hallgato;

halvaxjuli@gmail.com
2 Jelen publikacio az ,, EFOP-3.6.1-16-2016-00018 — A felsGoktatdsi rendszer K+F+I szerepvallalasanak névelése
intelligens szakosodas altal Sopronban és Szombathelyen” cimi projekt timogatasaval valosult meg.
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A tehetségrol roviden

A tehetséggondozas mindig fontos feladata volt iskoldknak. Pedagdgusként palydm soran fel-
ismertem, hogy a tehetséges gyermekek, tehetségigéretek szintén sajatos nevelési igényt tanu-
16k, viszont a gyakorlatban ugy tapasztaltam, hogy az intézmények nincsenek felkésziilve e
tanulok gondozasara. Sok esetben a pedagdgusok nem ismerik fel a magatartasi vagy beillesz-
kedési zavar mogott megbuvo tehetségeket. Ezért a kitlizott célom, hogy egy olyan szlirérend-
szert alkalmazzak a pedagdgiai gyakorlatban, amelynek segitségével az alsé tagozat végére —
ha nem is teljes bizonyossaggal — utmutatasként szolgalhatok pedagdgusok, sziilok és gyerme-
kek szamara is. Ahogy Gyarmathy Eva (2012, p. 6) irja: ,, A tehetség természeti erd, amely a
megjelenésére alkalmas kornyezetben alkoto erdové valhat”. Mind a tarsadalomnak, mind a
gyermeknek fontos, hogy ez az alkot6 erd felszabaduljon. Ehhez azonban eldszor azonosita-
nunk kell a tehetségigéreteket. Az ismert tehetségmodellek szerint a kiemelkedd teljesitmény
hatterében egyrészrdl a motivacid, hajtoerd, drive all. A motivacion mulik, hogy a tehetséges
ember hogyan kovacsol elényt a fejlddését érintd lehetdségekbdl. A motivacios jellegli vonasok
a személyiségjellemzokkel egyiitt, egymassal interakcioban fejtik ki a hatasukat a tehetség fej-
16désének érdekében. Ezért tartom fontosnak a tehetségazonositdsi folyamatban a tanulok mo-

tivacidjanak a vizsgalatat is.

A vizsgalt minta és a kutatasi kérdések bemutatasa

Vizsgalatomban résztvevé személyek a Hunyadi Janos Evangélikus Ovoda és Altalanos Iskola
117 negyedik évfolyamos didkjai voltak (N=117). A 4. osztalyosok koriilbeliil 10 évesek.
Amint az alabbi, 1. sz. 4bra mutatja, a nemek ardnya: 62 (53%) leany és 55 (47%) fiu, 6sszesen

11716 volt.

A nemek aranya
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Evfolyam, osztalyok

1. Abra: A nemek szazalékos megoszlasa az évfolyamon és osztalyonként (N=117)

292



KEPZES ES GYAKORLAT / TRAINING AND PRACTICE — 2020/3-4.

Vizsgalatomban az alabbi, motivacidval kapcsolatos kérdésekre kerestem valaszt:
— A tehetségigéretek jellemzden a feladatorientacid, az erdfeszités és a tarsas torodés fak-
torokban érnek el magas értéket?
— A jo tanulo, de nem tehetségigéret didkoknal magasabb értékkel jelenik meg a jutalom ¢és

a dicséret faktor, mint a tehetségigéret és kitlind tanulok korében?

A motivacios profilteszt bemutatasa

A teszt a tanulok motivacids hatterét mutatja be, nem igazabdl a valdés motivaciot tiikrozi, ha-
nem a gyermek Onreflexiojat, hiszen formajat tekintve onértékelés. Ennek ellenére valds képet
kaphatunk, hiszen az egyén attitiidje jelenik meg a valaszadas soran. A kérddiv segitséget nyujt
a pedagogusnak, sziilonek a gyermek motivalasaval kapcsolatban. A gyerekek teljesitményhez
val6 viszonyuldsat azonositja. Az iskola tobbnyire a jutalom és a dicséret, visszajelzés motivu-
mokat alkalmazza, a belsd fejlodés érdekében fontos az erdfeszités, a feladatorientaltsag, a har-
monikus beilleszkedés érdekében 1ényeges a tarsas torddés. A tesztet pont-szétosztasos moédon
készitették. Az egy motivumhoz tartoz6 itemek megfogalmazéasakor torekedtek arra, hogy a
motivacio minél tobbféle aspektusa megjelenjen (fontossag, akarat, oromforras), pl.: Szeretek
/ szeretem... Fontos szdmomra...; Akarom...; Keményen dolgozom érte. A tanulok feladata
az, hogy az egy sorban 1év6 négy allitas kozott 6 pontot kell elosztani kilenc sorban aszerint,
hogy mennyire igazak azok a tanuldra. A nagyobb pontszam nagyobb egyetértést jelent. A ki-
toltés utan a teljes motivacios profil kirajzolodik.
A tesztben megjelend motivacios jellemzok:

— Dicséret

— Erdfeszités

— Feladatorientaltsag

— Hatalom

— Jutalom

— Térsas fliggés

— Tarsas torddés

— Visszajelzés

— Versengeés

Az eredmények értékeléséhez a Motivacids Profil Mddszer allitassorat alkalmaztam, melyet
Mclnerney’s School Motivation alapjan a Tempeleton Programban Paskuné Kiss Judit, Péter-

Szarka Szilvia és Gyarmathy Eva dolgoztak ki. A médszer harom f& motivacios teriilete:
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1. Feladat/Elsajatitasi torvekvés: Feladatorientdcio, erdfeszités
II. Kapcsolati torekvések: tarsas torodes, tarsas fiiggés

III. Extrinsic 6sztonok: Dicséret, jutalom, hatalom, versenges (Paskuné, et. al.,2017. p.4)

A felmérés sordn a kutatok arra a megallapitasra jutottak, hogy a bevalogatds soran azokat a
személyeket preferaljak, akikre erdsen jellemzd volt a feladatorientéaltsag, az erdfeszités és a
tarsas torddés, ugyanis ezek a motivumok illeszkedtek leginkabb a Magyar Templeton Prog-
ramhoz. ,, Nevezetesen a kiemelkedo kognitiv képességek mozgositasat biztosito motivdcios és
akarati jellemzok, valamint a szocidlis érzékenység egyiittes jelenlétének kivanalmahoz.” (Pas-
kuné, et. al., 2017. p. 4). Ez az érvelés szamomra is elfogadhatd, igy a tehetségazonositasi fo-
lyamatban a motivacid elemzése soran e harom teriileten atlagfeletti pontszamot elért tanulokat

emelem ki.

A Renzulli-Hartman tehetségbecslo skala bemutatasa

Az osztalytonokok altal kitoltott kérddiv a tehetségsziirés elsd allomasa. Véleményem szerint
egy jo pedagogus megfigyeléssel igen hamar felismeri a tehetséget. A magas osztalylétszamok,
apedagdgusok tilhajszoltsaga viszont nagyon sokszor akadalyozza ezt a folyamatot. Kollégaim
nehezen viselték még a kérddiv kitoltését is, hiszen minden tanulérodl 2 oldalnyi informaciot
kellett atgondolva pontozni. Ez nagy munka. Ugyanakkor azt a visszajelzést kaptam, hogy a
hosszadalmas feladat ellenére nem béanjak, hogy kitoltotték a kérddivet, hiszen az egyéni figye-
lem soréan észrevettek egyik-masik tanitvanyukban olyan értéket, ami f6lott eddig atsiklottak,
nem keriilt elétérbe. Az adatok rogzitése utan visszajelzést kiildtem a pedagodgusoknak, majd
Osszesitettem az eredményeket. Mind a négy jellemz6 magasabb éatlaggal jelent meg a késdbb
kisziirt tehetségigéretek korében. Nagy eltérés mutatkozott a tanulési €s a vezetési, tarsas jel-
lemzdk tekintetében, de a masik két jellemzd vizsgéalata soran is magasabb eredményt értek el

atlagosan a tehetségigéret tanulok.
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A Renzulli - Hartman tehetségbecslé skala
motivaciora vonatkozo értékei
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2. abra: A Renzulli —-Hartman tehetségbecsld skala motivacidora vonatkozo értékei (N=117)

A 2. abra megmutatja a tehetségbecsld skalan elért alteszt lebontott atlag pontszdmait. Az év-
folyam, a tehetségigéretek €s azon tanulok eredményeit, akik nem kertiltek be a tehetségazono-
sitasi folyamatba. Lathat6, hogy a tehetségbecsld skala motivacios jellemzdit illetden atlagosan
hany pontot értek el az évfolyam tanuldi, a tehetségigéretek és az azonositasi folyamatba be
nem keriilt tanulok. A kapott eredményeket nem csak szamszeriien szerettem volna elemezni,
hanem statisztikai szdmitdsokkal is alatdmasztani az eredményeket. Ezért kiilso segitséget kér-

tem az adatok elemzéséhez.

Group Statistics
Std. Errar
Tehigéret M Mean Std. Deviation Mean
tanulasijellemz 1,00 39 22,44 4712 755
2,00 78 17,26 4253 482
motivacios jellemz 1,00 39 24,23 5148 824
2,00 78 20,73 3,161 3588

1. tablazat: Statisztikai adatok (atlag, szoras) a Renzulli-Hartman tehetségbecslo skala
eredményei alapjan. (A kutatas szempontjabol a masodik sor relevans.)

A fenti, 1. sz. tdblazat az azonositasi folyamat soran kisziirt 39 f6 (1) és a nem kiszlrt 78 gyer-
mek (2) szamszerli eredményeit mutatja be. (N: minta-elemszam; Mean: atlag; Std. Deviattion:
szoras) A Renzulli — Hartman tehetségbecsld skaldk eredményeit statisztikai probakkal (két-
mintas t-probakkal) 6sszehasonlitottuk a kivalasztasi folyamatban kisziirt gyerekek (39 f6) és a
most ki nem valasztott gyerekek (78 f0) korében. Az eredményekkel kapcsolatban elmondhato,
hogy a Levene teszt szignifikancia értéke p<0,001, Welch-féle d-proba értékeit vessziik figye-
lembe: a két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikdnsan kiilonbozik egy-

mastol t(52,75)=3,895, p<0,001. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 24,23 a
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nem tehetségigéretek atlaga 20,73, tehat a tehetségigéretek motivacid skalan szignifikdnsan

jobb eredményeket értek el.

A motivacés profilteszt eredményeinek értelmezése

A tehetségazonositéasi folyamat legizgalmasabb része ennek az onértékelod tesztnek a kiértéke-
lése. Itt rengeteg hasznos informaciot kaptunk a gyerekektdl a motivalhatésagukrol. Mind a
szlildknek, mind a tandroknak hatalmas kincs az, ha tudjuk, egy-egy gyermeket hogyan tudunk
motivalni. Hiszen amig az egyik didk a dicsérettdl kap szarnyakat, a masikat a versengés vagy
a tarsak altali elismerés motivalja.

Egy véletlenszeriien kivalasztott tanulé motivacios profilja:

Motivacidés Profil % pontszam Versengés __ — == S

Dicséret 25 9 Vezajelzés -——~

Erbfeszités 6 2 Térsas térddés :__———

Feladatorientaltsag 14 5 Tarsas fiiggés —:— -

Hatalom 17 6 Jutglom | = - —
Jutalom 39 14 Hatalom ____——__

Térsas flggés 11 a Felad atorientdtsig _:__—'—

Térsas torodés 11 4 Erﬁfwlita :— | )

Visszajelzés 6 2 Dicséret b p

ersengés 25 0 0 2 a 5 3 10 12 1

3. abra: Motivacios profil - egy tanulé motivumainak kimutatasa
szazalékos, pontszam és grafikus formaban

A 3. abran lathato, hogy az egyes motivumok milyen aranyban jelennek meg a didknal. Magas
a versengésre, jutalomra és dicséretre adott pontszamok értéke. Jol lathatd, hogy a kivalasztott
tanul6 motivalhatdésaga szempontjabol fontos szamara a versengés, a jutalom és a dicséret. Eb-
ben az életkorban sokszor ezek a motivumok keriilnek eldtérbe, de egyre inkabb eldtérbe ke-
riilnek a preferalt motivumok, mint a feladatorientaltsag, az er6feszités és a tarsas torédés. A
motivacios profilteszt alapjan kapott adatok statisztikai elemzésre kertiltek. Kétmintas t-proba-
val hasonlitottuk Ossze a tehetségigéret €s az azonositasi folyamatba be nem keriilt tanulok

eredményeit.
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Std. Errar
Tahigérat I Mean Stad, Deviation Mean
Dicsdrat 1,00 ag 577 a.660 JGE8
2,00 7 6,64 2,599 , 284
Erdfaszitas 1,00 ag ER=1 4,045 648
2,00 T8 7,656 3,341 378
Feladatorientaltsag 1,00 k] 8,13 2473 (AHEG
2,00 7a G,85 2818 ,330
Hatalam 1,00 349 3,18 2,882 AG3
2,00 78 4,749 2,802 T
Jdutalam 1,00 3g 3,62 2701 433
2,00 Ta 4,73 2,757 312
Tarsas flgg 1,00 a9 5,00 2828 463
2,00 T8 573 2,785 318
Térsas thrd 1,00 el 8,26 4102 R
2,00 ! 7,66 3,448 , 380
Wisszajelze 1,00 30 4,74 2,503 A1S
2,00 7a 5,04 2,310 J2E2
Varsengés 1,00 30 3,28 3,260
2,00 -] 4,03 3019

2. tablazat: Statisztikai adatok (atlag, szoras) a Motivacios profil teszt eredményei alapjan
(N=117)

A 2. tdblazat az azonositdsi folyamat sordn kiszlirt 39 f6 (1) és a nem kiszlirt 78 gyermek (2)

szamszerli eredményeit mutatja be. (N: minta-elemszam; Mean: atlag; Std. Deviattion: szoras)

Dicséret

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,049, Welch-féle d-proba értékeit vessziik figyelembe: a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga nem kiilonbozik egymadstdl szignifikan-
san t(58,99)= -1,362, p=0,178. A kiilonbség nem szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 5,77 a
nem tehetségigéretek atlaga 6,62. A két csoport dicsérettel valé motivalhatdsag szempontjabol

nem kilonbozik.

Erofeszités

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,122, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikdnsan kiilonbozik egymastol
t(115)=3,406, p=0,001. A kiilonbség szignifikans: a tehetsé¢gigéretek atlaga 9,95 a nem tehet-

ségigéretek atlaga 7,55. A tehetségigéreteket jobban motivalja az eréfeszités kihivasa.

Feladatorientaltsag

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,909, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikdnsan kiilonbozik egymastol
t(115)=2,164, p=0,033. A kiilonbség szignifikans: a tehetsé¢gigéretek atlaga 8,13 a nem tehet-
ségigéretek atlaga 6,95. A tehetségigéretek jobb feladatorientaltsaggal rendelkeznek.
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Hatalom

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,861, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikansan kiillonbozik egymastol
t(115)= -2,908, p=0,004. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 3,18 a nem tehet-
ségigéretek atlaga 4,79. Erdekes modon a hatalommal valé motivalhatosag alacsonyabb a te-
hetségigéretek korében, tehat a hatalom, mint munkara sarkalld vonzo cél a kevésbé tehetséges
gyerekeknél jelentkezik. Ennek a megallapitdsnak messzemend fejlodési, szervezeti, tarsadalmi

kovetkezményei lehetnek.

Jutalom

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,441, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikdnsan kiilonbozik egymastol
t(115)= -2,077, p=0,04. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 3,62 a nem ti atlaga
4,73. Hasonloképpen az el6z6 megallapitashoz, a tehetségigéret gyerekek kevésbé motivalha-

tok kiils6 jutalommal — ez inkabb a kevésbé tehetségesek szamara vonzo, motivalo.

Tarsas fiiggés

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,801, a kétmintés t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga nem kiilonbozik egymastol t(115)= -
1,331, p=0,186. A kiilonbség nem szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 5,00 a nem tehetség-
igéretek atlaga 5,73. A két csoport tarsas fliggéssel kapcsolatos motivalhatdsag szempontjabol

nem kilonbozik.

Tarsas torodeés

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,296, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga szignifikdnsan kiilonbozik egymastol
t(115)= 2,347, p=0,021. A kiilonbség szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 9,26 a nem tehet-
ségigéret csoport atlaga 7,56. A tehetségigéretek fogékonyabbak a tarsaik iranti torédésére, ta-

mogatasara, ami tarsadalmi szempontb6l fontos motivum..

Visszajelzés
Levene teszt szignifikancia értéke p=0,511, a kétmintas t-proba alapjan megallapithato, hogy a

két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga nem kiilonbozik egymastol t(115)= -
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0,625 , p=0,533. A kiilonbség nem szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 4,74 a nem tehetség-
igéretek atlaga 5,04. A két csoport visszajelzésbdl fakadd motivalhatésag szempontjabol sem

kilonbozik.

Versengés

Levene teszt szignifikancia értéke p=0,918, a kétmintas t-proba alapjan megéallapithato, hogy a
két csoport (tehetségigéret, nem tehetségigéret) atlaga nem kiilonbozik egymastol t(115)= -
1,223, p=0,224. A kiilonbség nem szignifikans: a tehetségigéretek atlaga 3,28 a nem tehetség-
igéretek atlaga 4,03. A verseny, mint a motivaci6 forrasa szintén nem kiilonbozik szignifikan-

san a két csoport kozott.

. Motivacios profilteszt eredményei motivumonként
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4. abra: A motivacios profilteszt eredményei motivumonként (N=117)

A 4. dbra megmutatja az évfolyam, a tehetségigéretek és a tobbi tanuld egyes motivumaiban
elért atlagos pontszamait. A preferalt motivumok: feladatorientéltsag, erdfeszités, tarsas torodes
Mint az a diagramon is jol lathato, a tehetségazonositasba bekertilt tanulok atlaga magasabb a
feladatorientaltsag, eréfeszités és tarsas torédés motivumok teriiletén. A statisztikai elemzés
tiikrében valdban szignifikans kiilonbség van az eréfeszités, a feladatorientaltsag és a tarsas
torddés motivumokban. Azaz a preferalt motivumokban a tehetségigéretek atlagosan magasabb
pontszamot értek el. Szignifikans a kiilonbség a hatalom ¢€s a jutalom motivumokban. Itt az
azonositasi folyamatba be nem keriilt tanulok atlaga magasabb. Nincs kiilonbség a dicséret,

visszajelzés, versengés, tarsas fliggés motivumokban.
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A dicséret és jutalom motivumok 6sszehasonlitasa
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5. abra: A motivacios profilteszt alapjan kapott eredmények 6sszehasonlitasa (N=117)
A dicséret és jutalom motivumok megfigyelése tehetségigéret és nem tehetségigéret
kitiin6k kérében.
A szamszerl adatok alapjan a jé tanulo, de nem tehetségigéret didkoknal magasabb értékkel
jelenik meg a jutalom és a dicséret faktor, mint a tehetségigéret és kitling tanulok korében.
Legmagasabb ardnyban a nem kitlind és nem tehetségigéret tanuloknal jelenik meg a jutalom,
mint motivalasi eszk6z. Azok a kitiin6 tanuldk, akik nem keriiltek be az azonositas korébe,

atlagosan jobban motivalhatok a dicséret és a jutalom altal.

Az atlag feletti motivacids eredmények elemzése
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6. abra: Atlag feletti motivacios eredmények elemzése (N=117)

A 6. dbran lathato diagramon szemléltetem, hogy hany tanuld kapott atlag feletti és magas pont-
szamot a Renzulli — Hartman tehetségbecsld skalan a tanitojatol (27 £6), koziiliikk hanyan tehet-

ségigéretek (14 £6). Hany tanulo kapott atlag feletti pontszamot a motivacios profilban (24 £6)
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¢s koziilik hany 6 a tehetségigéret (14 £6). Valamint hanyan vannak azok a tanulok, akik az
el6z6 két tesztben atlagfeletti eredményt értek el (5 0) és koziiliik hanyan tehetségigéretek (4
£6). Erdekes, hogy a motivacios profilteszt eredményében van a legnagyobb eltérés. Azok koziil
a tanulok koziil viszont, akik mindkét tesztben atlag feletti eredményt értek, 6tbdl csak egy 6

nem kertiilt be az azonositasi folyamatba.

Osszegzés

Kutatdsom soran bebizonyosodott, hogy a tehetségigéretek jellemzden a feladatorientacio, az
erofeszités €s a tarsas torodes faktorokban érnek el magas értéket. A nem tehetségigéret és nem
is j6 tanuldknal pedig a hatalom és a jutalom jelenik meg f6 motivumként. A dicséret mindegyik
csoportban fontos, ami az életkori sajatossagokra is visszavezethetd. A rengeteg adat feldolgo-
zasa izgalmas kihivas volt szamomra, mint egy kincskeresés. Egy igazan jol miikodo iskola
odafigyel a lemaradokra és a kimagaslo teljesitményti didkokra is. A tanulok motivaldsa pedig
kulcsfontossagu az ¢€lethosszig tartd tanuldsra vald 0sztonzésben. A tehetségazonositas soran
kapott adatokat és informacidkat tudatosan hasznalva tanitvanyainkat megfelelé képpen tudjuk

motivalni, ami az egyéni képességek kibontakoztatasaban elengedhetetlen.
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JULIANNA HALVAX
EXAMINATION OF MOTIVATION AT PRIMARY SCHOOL AGE

The present research aims to examine the motivational profile of students in the 4th grade of
primary school, with particular reference to the preferred motives of promising talents.

Furthermore, it aims to analyse and compare the results of the self-assessment tests of the

students with the responses of the teachers referring to motivation on the talent rating scale. It
is also a purpose of my research to help the students of our school as well as its teachers of the
Sth-8th grades and the parents by recognising gifted students and thus to prevent their talent
from being wasted. By creating a motivational profile for every 4th grade student, I offer
parents and teachers an instrument that can encourage students to work and learn effectively
and successfully through individual attention and treatment, using the right motivation. With

the help of pedagogical research, I explore the students’ preferred motives, the knowledge of
which can greatly influence and help the teaching-learning process.
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