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Bakos Csaba Attila alezredes — Farkas Sandor szazados:

GYA,KOI,RLATORIENTAI:T OKTATAS, KEP,ZES’ ES
KIKEPZES, AVAGY A PALYASZOCIALIZACIO A KATONAI
FELSOOKTATASBAN

OSSZEFOGLALAS: A végrehajtott katonai mdiveletek tapasztalatai olyan vdltozdsokat és kihi-
vdsokat hoztak a szévetség és a nemzeti fegyveres erék életébe, melyek feldolgozdsa és az
oktatdsba, képzésbe torténd bevondsa elengedhetetlen. A Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem
és a Magyar Honvédség Ludovika ZdszIdalj megalakitdsdval a magyar katonai felséoktatds
térténetének egy Ujabb szakasza kezdbddtt, amely lehetévé teszi a honvédtisztek képzésének
dtfogd megkdzelitését.

KULCSSZAVAK: gyakorlatorientdlt, pdlyaszocializdcid, projektpedagdgia, katonai felséoktatds

Az elmult évtizedekben folyamatosan boviilt a NATO (a tovabbiakban: szovetség) feladat-
rendszere és szerepvallalasa a nemzetkodzi béke és biztonsag megteremtése érdekében.
A szovetség altal eddig végrehajtott hadmiiveletek soran szerzett tapasztalatok feldolgozasa,
az oktatasba és képzésbe torténd bevonasa a nemzeti haderdk szamara égetden sziikségessé
valt.! Az eltelt id6szak hadmiiveletei azt is egyértelmiivé tették, hogy katonai tevékenységek
végrehajtasa alapvetden csak koalicios kornyezetben képzelhetd el, ami még a legalacsonyabb
szinten tevékenykedd kotelékek esetében is igaz.? Az észak-atlanti szovetségnek és azon beliil
a Magyar Honvédségnek természetesen tovabbra is meg kell 6riznie azon képességét, hogy
legy6zze a hagyomanyos értelemben vett ellenséget. Ugyanakkor a hadmiiveletek szamara
meghatarozott célok és a végallapotok elérése érdekében a konfliktusok teljes spektruma-
ban készen kell allni sokkal szélesebb korli szerepvallalasra.® Ezek koziil mindenképpen
kiemelkedik a kdzszolgalat agazatai altal timogatott, vagy azoknak nyujtott timogato tevé-
kenység. Nyilvanvalo, hogy a hagyomanyosan értelmezett katonai mtiveletekre vonatkozo
torvényszeriiségek, a levont kdvetkeztetések, az azokbol kialakitott eljarasrendek ismerete
tovabbra is egyértelmii kovetelmény marad.*

Ahhoz, hogy a hagyomanyostdl eltéré komplex hatalmi — allami és nem allami hata-
lomgyakorlok altal uralt — kdrnyezetben is sikeres katonai miiveletek végrehajtasara képes
katonai szervezetek alljanak rendelkezésre, meg kell fogalmazni a tevékenységekhez sziik-
séges eljarasokat. Azok ismeretére, alkalmazasara fel kell késziteni a személyi allomanyt, a
szoba johetd katonai és nem katonai vezetdket, valamint azok egyiittmiikodoit. A fegyveres
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kiizdelem komplex megismeréséhez, a harc megvivasahoz sziikséges eljarasok elsajatitasahoz
azonban képesnek kell lenni a hadtudomany hagyomanyos kereteibdl valo kitekintésre. Mara
elengedhetetlen kovetelménnyé valt, hogy az egy adott tudomanyag elméleti és gyakorlati
szakemberei ne csak sajat teriiletiiknek legyenek avatott miivel6i. Csak a tudoméanyosan
megalapozott, széles latokorrel rendelkezd, az dsszefiiggések egymasra hatasdnak rendszerét
jol ismerd vezetd képes arra, hogy bizonyos értelemben alakitdjava valjon a hadmiiveleteknek
keretet biztositd tarsadalmi kdrnyezetnek. Ezért a komplex biztonsagi kdrnyezet katonai
szegmensének tarsadalmi igényt kiszolgalo tevékenysége elképzelhetetlen a hadtudomany és
mas tudomanyagak hatékony, eredményes és innovativ egytittmiikodése nélkiil.’ A katonai
felsdoktatas tematikaja elsdsorban azért integral tarsadalom- és bolcsésztudomanyi isme-
reteket, hogy a hallgaté megismerhesse, megérthesse a haderd, tovabba a katonai feladatok
tarsadalmi beagyazottsagat a politikai prioritas és a gazdasagi teherbir6 képesség tiikrében.
Sziikséges ez azért is, hogy a hadmitiveletek végrehajtasa soran a hallgat6d ismerje meg az
eltérd kulturak szokasait, értse annak sajatossagait. Ez a tudas novelheti a végrehajto kotelékek
lakossag altali elfogadottsagat, ezaltal csokkentve a fegyveres dsszecsapasok lehetdségét,
el6térbe helyezve a komplex kihivasok és veszélyek békés rendezésének lehetdségét.t

DOKTRINALIS, SZERVEZESI ES PEDAGOGIAI ALAPOK

A Magyar Honvédség Kiképzési Doktrinajaban (a tovabbiakban: MHKD) foglaltak szerint
a kiképzés alapvetden az a tevékenység, amely lehetdvé teszi a parancsnok szdmara, hogy
a katonai szervezetbe tartozo6 allomanyt felkészitse az eldttiik allé feladatokra. A kiképzés
akkor lehet hatékony és eredményes, ha a kitizott kiképzési célokat a rendelkezésre allo
eréforrasok lehetd legracionalisabb felhasznalaséaval érik el. Ehhez egy olyan szemléletmodra
van sziikség, amely biztositja a harom legfontosabb tényez0, a kiképzési célok, az elérésiikre
forditott idd ¢s a rendelkezésre allo eréforrasok dsszehangolasanak atfogd megkozelitését. Ezt
a szemléletet nevezik a kiképzés rendszerszemiéletii megkozelitésének.” A Magyar Honvédség
Ludovika Zaszl6alj (a tovabbiakban: zaszldalj) 2011. februar 1-jei és a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) 2012. januar 1-jei megalapitasaval a magyar tisztképzés
Uj korszaka kezdddott el. Az oktatast, a képzést az egyetem, jellemzden a Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kar (a tovabbiakban: kar) végzi, mig a katonai kiképzés szinten tartasa
a zaszloalj feladata. Ennek megfelelden a tiszti palyara nevelés, a szocializacio az egyetem
¢és a zaszloalj egyiittmikodésében valosul meg. Az egyiittmiikddés sikere érdekében a
korabbi képzést szolgalo intézmények — Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, Rendér-
tiszti Fdiskola, Corvinus Egyetem Ko6zigazgatasi Kar — tudasbazisara épiilve lett kialakitva
a végzsoktdl megkivant kompetenciahalmaz. Az egyetemi integracié 1ényegében tehat a
jogeldéd intézményekben folyd képzés tartalmi dsszehangoldsa volt. Az egységes oktatasi
torzsanyag lényege, hogy minden végzds bizonyos ismereteket sajatitson el, és a jovobeni
tevékenységiikhoz sziikséges kdzos ismeretek, jartassagok nagyjabol azonos tartalommal
birjanak. Ennek az igénynek a kielégitésére szolgal az ugynevezett kdzszolgalati kdzds modul.
Az 6sszesen 30 kreditpontnyi egység 14 tantargya és a kdzszolgalati kozos gyakorlat képezi
a valamennyi alapképzési szakba integralt kozos tananyagot. Ez a tudashalmaz a hallgatok
¢és honvéd tisztjeloltek szamara mar az oktatas kezdeti szakaszaban olyan szellemi hatteret
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biztosit, amely sziikséges a problémak komplex kezelése, a 21. szazadra jellemzd Gsszetett
(katonai) miiveleti kornyezet megértésére szolgald atfogd gondolkodas kialakitasahoz is.®

A projektmodszer alkalmazasa kivalo lehetdségeket biztosit az itt kifejtettek érvényesité-
sére. A projektmunka soran a kontextuselv érvényesiil, tehat a honvéd tisztjeldltek szamukra
ismert kornyezetben talalkoznak a feladatokkal, a tanulnivaloval. A tudas létrehozasa a
projektmodszer alkalmazasa soran idealis koriilmények kozott, ingerekben gazdag kornye-
zetben folyik. A tudasrendszerek dsszetevdi tekintetében is kiilon figyelmet érdemelnek
a kognitiv pszichologidban metakognicio osszesitett névvel illetett elemek. Ez a fogalom
a modszer kiilondsen alkalmas a metakognitiv tudas fejlesztésére. A honvéd tisztjeldltek
a modszer alkalmazasa soran nemcsak targyi tevékenységeik tekintetében onalldak, ha-
nem problémamegoldasaik, dontéseik, tanulasi folyamataik, alapveté kommunikacioik is
sajat elhatarozasaik alapjan, sajat maguk altal iranyitottan zajlanak. Ez a nagy 6nallosag
ohatatlanul eldtérbe allitja a kognitiv folyamatokra valo reflektalast, a kognitiv folyamatok
tudatossa tételét, kritikus kezelését és értékelését. Parbeszéd zajlik a tanulok kdrében arrol,
hogy mit és miért érdemes pont ugy végrehajtani, ahogyan azt tervezik. Foglalkozniuk kell
azzal, hogy miképpen gondolkodnak, hiszen gondolkodasi folyamataik végeredményéért,
a sikerért egyfajta felelosséget viselnek. Meg kell tervezniiik kommunikécidjukat példaul a
projekt azon fazisara, amikor majd bemutatjak, elmagyardzzak eredményeiket.”’

A GYAKORLAT MEGSZERVEZESE

A szakképzési programokban rogzitetteknek megfeleléen a honvéd tisztjeldltek részére min-
den 0szi félévben egy dsszfegyvernemi harcaszati gyakorlatot vezetnek le (Nomad Portya).
Ezeknek a gyakorlatoknak a témaja altalaban az orszagvédelemmel kapcsolatos tevékeny-
ségek begyakorlasa. A foglalkozasok életszertiségének és magas szinvonala garantalasdnak
érdekében az oktatoi allomany idérdl idore kiegésziil a csapatoktdl érkezett katonakkal.
A Nomad Portya gyakorlat soran megszerzett ismeretek ellendrzésére a Nyilt Roham gyakorlat
szolgal (tavaszi félév), ahol a honvéd tisztjeldltekbdl kialakitott ideiglenes 0sszfegyverne-
mi — 16vész-, felderito-, tiizér- és miiszaki modul — kotelékek talalkozoharcat dontnokok
¢és a MILES-rendszer alkalmazasaval értékelik. Mindkét gyakorlat végrehajtasat megeldzi
a Ludovika Zaszldalj tabori kihelyezéssel egybekotott altalanos harcaszati és 10kiképzés
komplex foglalkozas. A honvéd tisztjelolteket az egyetemen ¢€s a zaszldaljnal elsajatitott
¢és elmélyitett ismeretek, fogasok birtokaban bevonjak a kozszolgalati kdzos gyakorlatba
(Végvar) is. Ezen a gyakorlaton alapvetden aldjatszoként a szimuldcios térben valositjak
meg azokat a feladatokat, amelyeket a Miivelet Vezetési Rendszer tarcaszintii vezetd elemei
irdnymutatasanak megfelelve az integralt iranyitasi és vezetési rendben dolgozo eldljarosag
hataroz meg. A Végvar gyakorlat soran az alapképzésben részt vevo honvéd tisztjeloltek
mellett a mesterképzésben tanulmanyokat folytat6 aktiv honvédtisztek is jelentds szerepet
jatszanak. Bel6liik keriil ki a kiilonb6z6 honvédségi vezetési szintek gyakorlohelyeinek
allomanya, valamint az integralt vezetési elemek honvédségi szerepet gyakorlo allomanya.

8 Patyi Andras: Honvédtiszképzés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen. Honvédségi Szemle, 2014/4., 3-9.
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A mesterképzésben részt vevo hallgatok tovabbi fejlodése mellett remek alakalom nyilik
ezzel arra, hogy az egyetemi tanulmanyaikat megel6z6 hazai és nemzetkdzi tapasztalataikat
beépitsék és megosszak nemcsak a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar alloméanyaval,
hanem az egyetem tobbi kara és intézete polgaraival is.

A kiilonb6zo gyakorlatok programjainak kidolgozasa soran az oktatas céljait egy-egy
adott beosztas, munkakdr vagy szakirany altal megkdvetelt teljesitménybdl vezetik le. Ennek
megfelelden hatarozzak meg azt a tudasbazist — azoknak az ismereteknek, jartassagoknak és
készségeknek a csoportjat —, amely elsajatitdsa a honvéd tisztjeldltekkel szemben elvarasként
jelentkezik. Szamos visszacsatoldsi mechanizmus segiti a képzés résztvevoéit abban, hogy
pontosan tudjak, hol tartanak és mi az, amit még el kell sajatitaniuk. A tapasztalatoknak
megfelel6en a nehezebb tananyagrészek elsajatitdsahoz az igényeknek megfelelden tobb se-
gitséget kapnak a gyakorld parancsnoki allomanytol (tanulmanyaikban eldrébb jaré honvéd
tisztjeldltektol) és a mentoroktol. Azért, hogy a képzésen részt vevo allomany (az oktatok,
mentorok és a honvéd tisztjeloltek egyarant) igénybevétele optimalis legyen, valamint a
kiképzéshez rendelt eréforrasok a leghatékonyabban legyenek felhasznalva, a feladat vég-
rehajtasat hitelesiteni sziikséges. A hitelesités alapvetden az oktatas, képzés €s a kiképzés
megerdsitését jelenti, amit minden részegység befejezésekor végre kell hajtani annak ér-
dekében, hogy a meghatarozott szintektdl valo esetleges eltérés esetén az adott folyamatot
(foglalkozast) vezetd oktaté a lehetd leghamarabb be tudjon avatkozni.!

A feliilrdl iranyitott ellendrzési és értékelési tevékenység mellett a tapasztalatfeldolgozas
folyamatardl — mint a tapasztalatokbol valo tanulds lehetéségének eldsegitésérol — is fontos
néhany szot ejteni. A tapasztalatokbdl levonhato kovetkeztetések alkalmat biztositanak
arra, hogy a képzés folyaman elért szintek megtartasa mellett, a tovabbi tevékenység soran
a kevésbé elonyds képességek erdsitésére, valamint a hidnyossagok felszdmolasara célzot-
tabban lehessen torekedni. Példaul, hogy az egyik csoport altal mar elkdvetett hibak vagy
kiemelkedden jo tevékenységek a tobbiek szamara mar a felkésziilési id6szakban is hoz-
zaférhetdek legyenek. Ez javitja a rendelkezésre 4116 id6 és az eréforrasok hatékonyabb és
eredményesebb felhasznalasat. Konstruktiv alkalmazasanak rendkiviil nagy eldnye, hogy az
alulrdl jové kezdeményezéseknek teret biztosit, ezaltal ndveli a szervezetek hatékonysagat,
valamint timogatja a csapatszellem kialakuldsat.!?

NOMAD PORTYA 2014

A fenticknek megfelelden a kiinduldépont az volt, hogy ami irant érdeklédik egy ember, azt
konnyebben tanulja meg, s mivel az érzelmeire is hatdssal van, ezért nehezebben is felejti
el. Pszichologiai kutatasok is alatamasztjak, hogy azok az ismeretek, amelyeket pozitiv
érzelmekkel egyiitt sajatitunk el, a hosszu tdvi memoriaban tarolédnak. Ennek kovetkez-
tében a késdbbiekben — esetiinkben a tiszti palyan torténd eldrehaladas soran — kdnnyen
felidézhetdk, eldhivhatoak, és ami a legfontosabb, alkalmazhatok.

A gyakorlat soran a cél az, hogy a tisztjeloltek eredményesen hajthassak végre a kitizott
feladatokat, igy pozitiv élményekkel gazdagodjanak. A gyakoroltatni kivant beosztasok és
feladatkorok kivalasztasanal fontos kévetelmény volt, hogy azok a tiszti palya els6 id6szakéaban

! Magyar Honvédség Kiképzési Doktrina, 69.
12 Csap6 Bend: A formalis és nem-formalis tanulds soran szerzett tudas integréaldsa. Iskolakultura, 2006. 2.
szam, 14.
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legvalésziniibb tevékenységeket modellezzék, €s a hallgatdk ne keriiljenek tudésszintjiiket
meghalado, esetenként megoldhatatlan kihivasok elé."

A felsdbbéves katonai vezetd tisztjeldltek (negyed- és harmadévfolyam) a sajat szak-
agukkal egyezd parancsnoki beosztasokat lattak el, mig a masodévesek (katonai vezetd,
logisztikus és lizemeltetd egyarant) 1ovészszakaszokba beosztott allomanyként, fegyverke-
zel6 szerepkorokben mélyithették el tudasukat. A 16vész szakirany negyedéves tisztjeldltjei
lovészszakasz-parancsnoki, illetve szakaszaltiszti beosztasokban tevékenykedtek, mig a
harmadévfolyam allomanya rajparancsnoki beosztasokat toltdtt be mind a tdmado, mind
a védo felnél.

Ugyanez a rendezdelv érvényesiilt tiizér és felderitd szakiranyok esetében is. A negyed-
éves tiizér tisztjeloltek kozil keriiltek ki az iitegparancsnoki, szakaszparancsnoki, illetve a
16vészszazadhoz rendelt tiztamogatd beosztast betoltok. A harmadévfolyam allomanya adta
a lovegparancsnoki és irdnyzoi beosztasokat, illetve a védo fél esetében a tamogatoszakasz
aknavetd- és pancéltoro-iranyzoi €s -kezeldi beosztasait is. A felderité negyedévesek sza-
kaszparancsnoki, csoportparancsnoki, mig a harmadévesek felderitékatona beosztasokban
tevékenykedtek.

Az egyetlen kivételnek a 10vészszadzad-parancsnoki beosztas tekinthetd. Ezt a beosztast
egy, a tanulmanyi eredménye és terepen megmutatkozo kiemelkedd vezetési képessége alap-
jan kivalasztott, negyedéves 10vész tisztjeldlt toltdtte be. Annak érdekében, hogy a kijeldlt
szdzadparancsnok is eredményesen vegye az elé gorditett akadalyokat és sikerélménnyel
tavozzon a gyakorlatrdl, mind a feladat megtervezésében és megszervezésében, mind pedig
a végrehajtasaban nagyfoku segitséget kapott.

A szazadszintl tervezés végrehajtasat (mintafeladat) és a harcparancs kihirdetését teljes
egészében az Osszhaderénemi Miiveleti Tanszék gyakorlati oktatéja végezte. Természetesen a
gyakorl6 szazadparancsnok még a harcparancs kihirdetése el6tt mélységében megismerhette
a konkrét feladatot. Ezzel a cél nemcsak az volt, hogy a tisztjelolt ne kertiljon olyan feladat
elé, amit még nem tud megoldani, hanem egy olyan mintat kivantak bemutatni szdmukra,
amely esetleg a jovoben kdvetendd lehet. A harcparancs kiadasa utan viszont mar a gyakorld
szdzadparancsnok vette at a tevékenységek szervezését és vezetését, de tovabbra is segit-
ségére volt a fent emlitett tanszék egy oktatoja. Ezen mentortevékenység mellett tovabbi
olyan szakallomany vette koriil — mint példaul a szadzad tliztamogatd tiszt (negyedéves
tiizér tisztjelolt), illetve egy f6 J-TAC™ az MH 86. Szolnok Helikopter Bazis allomanya-
bol —, amelyre a valés végrehajtasnal is tamaszkodhatott.

Szakaszparancsnoki szinttdl a tervezést mar a tisztjeloltek hajtottak végre. Mivel tul nagy
gyakorlati tapasztalattal e téren nem rendelkeztek, ezért a szazadparancsnokhoz hasonléan 6k
is kaptak segitséget. A szakaszszint mentorai az MH 25/88. Konnyti Vegyes Zaszloalj azon
altisztjei koziil keriiltek ki, akik vagy az Amerikai Egyesiilt Allamokban végeztek ranger-
tanfolyamot, vagy Magyarorszadgon szerezték meg a rohamlovész végzettséget. Esetiikben
mindez kiegésziilt még kiilonbozé miiveleti teriiletekrdl (Afganisztan, Irak, Balkan) szar-
maz6 miiveleti tapasztalattal. Azért ezekre az emberekre esett a gyakorlat parancsnokanak
avalasztasa, mert a fent emlitett tanfolyamokon a valdsagot a lehetd legjobban megkozelitd
helyzetekben, a kis alegység (szakaszszintig) harcaszataban jartas parancsnokokka valtak, és
ezeket a ,,laboratoriumi” koriilmények kozott megszerzett tapasztalatokat mar valds miiveleti

13 Csap6 Bend: i. m. 6.
14 Elbretolt repiilésiranyito. Alapfeladata a tervezési és szervezési tevékenységen til, a gyakorlaton ténylegesen
részt vevé Mi—24 helikoptert imitalo Mi—17 helikopter iranyitasa és célra vezetése volt.
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kornyezetben is kiprobalhattak és elmélyithették. Ez az allomanykategéria az, melynek
tagjaitol a tisztjeloltek elsajatithatjak azokat az ismereteket — a szakaszszint{i tervezési folya-
matokat, a kis alegység harcaszatat, egy szakasz vezetését tlizharcban és nem utolsésorban
az emberekkel val6 banasmodot —, amelyekre a csapatoknal és miiveleti teriileten egyarant
sziikségiik van ahhoz, hogy eredményesen hajtsak végre feladataikat.

A mentorok feladata két f6 részre oszlott. A feladatra vald felkésziilés soran segitették
mind a szakaszparancsnokok, mind a rajparancsnokok tevékenységét, mig a harcfeladat
végrehajtisa kozben dontnoki szerepkort lattak el.'> A felkésziilés fazisaban a gyakorld
szakaszparancsnokoknak a legnagyobb segitséget a tervezési folyamatban, illetve a szakasz-
harcparancs kidolgozasaban nyujtottak. Mig a szakaszparancsnokok a tervezéssel és az
egyittmiikodés megszervezésével voltak elfoglalva, addig — egy valos helyzetnek megfele-
16en — a szakasz tobbi része a szakasz altisztek és rajparancsnokok vezetésével, a mentorok
irdnymutatasa alapjan, a kiadott eldzetes harcintézkedésben meghatarozottak szerint kezdték
meg a begyakorlasokat. Ezek az alapvet6 raj- és szakaszszint(i drillek'® gyakorlatban térténd
tobbszori végrehajtasat foglaltdk magukban.

A harcfeladatra torténd felkésziilés a nyolc 1épésbél all6 tervezési és vezetési eljaras,'”
az Un. csapatvezetési eljaras (Troop Leading Procedures) elvi mintaja alapjan tortént.
A szazadparancsnok a harcparancsat a jobb megérthetdség kedvéért szoban, térképen adta ki,
a feladat tervezése soran elkésziilt dokumentumok — terepelemzés, ellenség elemzése, barati
erék elemzése, idészamvetés, erd- €s eszkozelosztas, tiztadmogatas terve — felhasznalasaval.
A szakaszparancsnokok ugyan még csak ekkor talalkoztak el6szor a feladattal (feladat vétele),
de ebben a formaban mar maga a parancs kiadasa biztositotta szamukra a feladat értelme-
z¢&sét, elemzését. Szamukra ezzel kezd6dott meg a tervezes folyamata. Annak érdekében,
hogy tartsak a parancsnok és az alarendeltek kozti egyharmad/kétharmad id6elosztast, a
szakaszparancsnokok egy rovid szdbeli eldzetes harcintézkedést adtak ki a szakaszaltisztek és
arajparancsnokok részére. Ez tette lehet6vé, hogy amig a szakaszparancsnokok a tervezéssel
foglalkoznak, addig a beosztott allomany a rangiddsok vezetésével a begyakorlasokat és a
feladat végrehajtasahoz sziikséges anyagok készletezését hajthassa végre (sziikséges teve-
kenységek és mozgasok végrehajtasa). Ebben az idészakban a szazad gyakorl6 parancsnoka
folyamatosan ellendrizte, hogy a tevékenységeket a parancsaban meghatarozottak szerint
hajtjak-e végre (tevekenységek vezetése és ellendrzések végrehajtasa). Ezek kozil az egyik
legfontosabb a felderités megkezdése €s végrehajtasa, mely a terv végleges forméjanak
elnyeréséhez feltétleniil sziikséges. A felderitd tisztjeldlteket a harcfeladat megkezdése
el6tt tobb mint huszonnégy oraval kiildték ki, €s igy képessé valtak a valosagnak megfeleld
informaciokat szolgaltatni a szdzadparancsnok részére. Annak érdekében, hogy legyen mit
felderiteni, valamint hogy a feladat végrehajtasa soran a tamado fél egy kiépitett védelemmel
talalkozzon, egy alsobb évesekbdl allo szakasz mar a gyakorlatra valo kitelepiilés napjatol
kezdve, a tamado féltdl teljesen elkiilonitve megkezdte egy szakaszvédelmi tampont kiépité-

5 ANATO CREVAL rendszerében hasznalatos ellendrzé lapokhoz hasonlo értékelési mutatok alapjan.

1o Tlyen példaul: a menetalakzatok és azok valtasa, gyalogmenet végrehajtsa, harcjarmiives menet végrehajtasa,
reagalas kis és nagy erejii ellenséges tamadasra, reagalds tiizérségi tlizre, terepszakasz elfoglalasa, atjaronyitas,
atjaron valo athaladas, géppuskafészek elfoglalasa, harcarokba valo betorés és harcarok megtisztitasa.

17 Ezen 1épések a kovetkezdk: feladat vétele, elézetes harcintézkedés kiaddsa, eldzetes terv elkészitése, a sziik-
séges tevékenységek és mozgasok megkezdése, felderités végrehajtasa, terv pontositasa, harcparancs kiadasa,
tevékenységek vezetése ¢s ellendrzések végrehajtasa. Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szabalyzat I1. rész,
2015, 118-122. alapjan.
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sét. Azért, hogy a lehetd legéletszeriibb legyen a tdmado fél feladata, és hogy a begyakorolt
eljarasok mindegyikét alkalmazni kényszeriiljenek, a tampontot az adott koriilményekhez
képest a lehetd legbonyolultabbra alakitottak ki. Kiépitették a harcarkok rendszerét tiizeld-
allasokkal, mellvéd alatti fedezékekkel, kozlekeddarkokkal, reteszallasokkal, és 1étrehoztak
egy nem robbané miiszakizar-rendszert is. A felderit6k bejovo informdaciodi alapjan — mi-
szakizar-rendszer dsszetétele, elhelyezkedése, harcarok és reteszallasok vonalvezetése, f6
fegyverek elhelyezkedése — a tervet tovabb pontositottak. Miutan minden rendelkezésiikre
allo informaciot bedolgoztak a tervbe, a gyakorld beosztasokat bet6ltd honvéd tisztjeloltek a
f6 hangsulyt a terv problémamentes végrehajtasara helyezték. Ehhez nytjtott nagy segitséget
az egylittmikddés megszervezése. Ezen a folyamaton annyi alkalommal mentek végig —
kezdetben oktatoi irdnyitassal, majd 6nalldéan, egy terepasztalon lejatszva a harcot —, amig
mindenki tokéletesen tisztaba nem kertilt a sajat, a szomszédok és a tdimogatok tevékenységi
rendjével, és amig a szdzadparancsnok meg nem gy6z96dott arrél, hogy minden alegység a
tobbivel dsszhangban képes a feladatait végrehajtani. Ezutan kertilt sor a szakaszparancs-
noki harcparancsok kiadasara az allomany részére. Ettdl a 1épéstdl kezdve a mentorok mar
a dontndki szerepkort lattak el és értékelték a szakaszparancsnokok tevékenységét.

A tervezési és szervezési munkalatok a gyakorlat harmadik napjanak estéjére fejezodtek
be. Mind a harcjarmtives (két-két BTR 80 és 80A, valamint egy T-72 harckocsi), mind a
gyalogosszakaszok készen alltak a feladatuk megkezdésére. Az éjszakat egy dsszpontosi-
tasi korletben toltotték, ahonnan masnap késo délelétt inditottak meg a tdmadasukat. Az
Osszfegyvernemi harcnak megfeleléen — a rendelkezésre allo, korlatozott mennyiségli imi-
tacios eszkozok igénybevételével — a 10vészalegység feladatat egy tiizériiteg és egy Mi—24
harcihelikopter-par volt hivatott tamogatni. Ezek az eszk6zok a sziikds eréforrasok miatt
nem voltak mind jelen. Az {itegbdl ténylegesen egy darab D—20-as 16veg allt rendelkezésre,
a harcihelikopter-part pedig egy darab Mi—17 helikopter imitalta. De mindez elegend6 volt
ahhoz, hogy a gyakorlaton részt vevd allomany érzékelje, hogy a harcat nem 6nalléan, hanem
a tobbi fegyvernemmel k6zosen, szoros egyiittmiikodésben kell végrehajtania. A megfeleléen
alkalmazott tiizérségi imitacio ¢€s a tisztjeldltek feje felett az ellenséges célokra racsapasokat
imital6 helikopter latvanya valosaghtivé tette a teljes harcaszati mozzanatot, ezzel fokoz-
va az ¢lmény valdszeriiségét. A tisztjeldltek olyan pozitiv tapasztalatokkal tavozhattak a
gyakorlatrdl, amelyeket kés6bbi palyajuk soran is hasznositani tudnak.

A gyakorlat utolsé6 mozzanata a kiértékelés volt, amely a Magyar Honvédség Miuiveleti
Tapasztalat-feldolgozé Rendszere eldirasainak megfelelden hajtottak végre és dokumental-
tak. Annak érdekében, hogy minden allomanykategoria szerephez jusson, és mindenkinek
lehetésége legyen a tapasztalatait megosztani, az értékelés a karabélyos beosztast betdltokkel
kezdédott és onnan haladt felfelé. Az észrevételek dsszegzése egy, a vezetd beosztast betoltd
tisztjeloltek, a mentorok, a zaszloalj kiképzoi és az egyetem oktatoi részvételével végrehajtott
értekezleten tortént. A teljes értékelés soran tobb mint 500 megfigyelési jelentést rogzitettek,
¢és azok felhasznalasaval egy 0sszegzett jelentés késziilt a tovabbi tevékenységek tamogatasara.

OSSZEGZES

Az elmult évtizedekben végrehajtott katonai miiveletek tapasztalatai olyan valtozasokat és
kihivasokat hoztak a szovetség és a nemzeti fegyveres erdk életébe, melyek feldolgozasa, va-
lamint az oktatasba, képzésbe torténd bevonasa elengedhetetlenné valt. A fegyveres kiizdelem
komplex megismeréséhez és a harc megvivasa soran alkalmazhaté eljarasok elsajatitasdhoz
azonban ki kell tudni tekinteni a hadtudomany kereteib6l. A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
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¢és a Magyar Honvédség Ludovika Zaszloalj megalakitdsaval a magyar katonai felsdoktatas
torténetében egy ujabb szakasz kezdddott. Az oktatas, képzés és kiképzés programjainak,
valamint az egyetem kozos képzési modulja és a kdzos kozszolgalati gyakorlat harmo-
nizalasaval a honvéd tisztjeldltek a kor komplex kihivasainak kezelésére hivatott atfogd
felkészitésben részesiilnek. Az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar tudomanyos,
anyagi, technikai, személyi €s szervezeti feltételei lehetové teszik mind a csapatok, mind
pedig az egyetem tobbi karan és intézetében felhalmozott tudomanyos, miiveleti, oktatasi,
képzési és kiképzési tapasztalatok megismerését, megosztasat, cseréjét. Ennek megfeleléen
a képzés és tananyag fejlesztése soran lehetdség nyilik az oktatasi intézmények és a csapatok
felkészitési eredményeinek és tapasztalatainak integralasara.
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