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Munk Sandor ny. ezredes — Weiszhaar Imre ny. ezredes — Szabd Andras
alezredes:

AZ INFORMATIKAI SZOLGALAT 50 EVE (1966-2016)

Egy szolgalattorténet keretei

OSSZEFOGLALO: AZ informatikai (kordbban REVA) szolgdlat ez év juniusdban lnnepelte
megalakuldsdnak 50. évforduldjdt. A lyukkdrtyds gépi adatfeldolgozdstol induld vezetés-
tdmogatds napjainkra eljutott a honvédelmi tdrca minden szervezete, ezen bellil minden
arra jogosult szdmdira elérheté informatikai szolgdltatdsok kordig. Az évforduld indokolja a
mult dttekintését, rendszerezését. A publikdcic célja a szolgdlat 50 éves torténete kereteinek
felvdzoldsa, legfontosabb eseményeinek, eredményeinek 6sszegzése, megalapozva ezzel a
szolgdlattdrténet megirdsdt, résztertiletei kidolgozdsdit.

KULCSSZAVAK: REVA, szolgdlattérténet, informatikai szolgdlat torténete

BEVEZETES

A Magyar Honvédség Informatikai Szolgalata 2016. junius 30-an iinnepi allomanygytilés
keretében emlékezik meg megalakulasanak 50. évfordulojardl. A vezérkar fondke 1966. junius
27-én rendelte el a jogeldd felsd szintl iranyitdszervezet 1étrehozasat julius 15-1 hatallyal,
amelynek vezetdit augusztusban nevezték ki. Ekkor jott 1étre a Magyar Néphadsereg Sza-
mitokdzpontja is. A szakteriilet 1971-ben vette fel a REndszerszervezés, Vezetésgépesités
és Automatizalas (REVA), majd 1992-ben az informatikai megnevezést.

Bar 50 év egy ember életében elég hosszu id6, egy szolgalat esetében ez nem igy van:
az informatikai szolgalat a Magyar Honvédség szakteriiletei kozott a ,,fiatalabbak™ kdzé
tartozik. Napjainkra azonban mar elérte a fiatal felnéttkort, és valt az egyik legnehezebb, de
legreményteljesebb szakteriiletté. Az MH Informatikai Stratégiaja szerint testvér szakterti-
letével, a hiradassal egyiitt a jelen és a jovo meghataroz6 innovacids €s hatékonysagnoveld
tényezoje.

Jelen publikacié az linnepi rendezvény bevezetd eldadasanak elokészitéséhez kapcsolo-
doan késziilt el; 15-20 percben ugyanis lehetetlen 50 év akar csak legfontosabb eseményeit,
eredményeit megemliteni, igy felmeriilt, hogy egy bévebb valtozat megjelentetésével lehetne
emléket allitani a szolgalat multjanak. A rendelkezésre 4116 id6 természetesen nem volt ele-
gendd a torténetiras szakmai kovetelményeinek megfeleld szolgalattorténet kidolgozasara,
ami tobb kutato kdzremiikodését €s hosszu évek munkajat igényelné.

A fentiek figyelembevételével e publikacio csak a keretek felvazolasat tiizte ki céljaul,
ennek megfelelden — bar jelentds mennyiségii levéltari, irattari és mas dokumentum, valamint
személyes ¢lmények feldolgozasara épiil — csak a legfontosabb hivatkozasokat tartalmazza.
A publikacio tartalma nem tekinthet6 teljesnek, azonban a szerzék reményei szerint hoz-
zajarulhat az informatikai szolgalat torténetének megirasahoz, annak egyes részteriiletei
kidolgozasahoz.
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A SZOLGALAT MEGALAKULASANAK ELOZMENYEI

Az 1960-as évek Magyar Néphadseregében napjaink informatikai szaktertiletének elozmé-
nyei a vezetésgépesités és automatizalas, illetve ehhez kapcsoléddan a gépi adatfeldolgozas
formajaban jelentek meg. A vezetés korszertsitésének sziikségessége a haditechnikai fejlédés
— a hadseregek gépesitése, az automatizalt fegyverek és fegyverrendszerek megjelenése, a
radioelektronikai eszk6zok elterjedése —, valamint a katonai vezetés hagyomanyos modszerei
altal biztositott lehetéségek kozotti egyre novekvé mértékii ellentmondasban rejlett.

Vezetésgépesités és automatizalds, gépi adatfeldolgozas

A szolgalat megnevezésében a rendszervaltasig a vezetésgépesités és automatizalas fogalma
jatszott kulcsszerepet. Ez a kifejezés az 1950-es években, ebben a formaban gyakorlatilag
csak a katonai alkalmazasban jelent meg, mivel a masodik vilaghaboru utan a katonai, ezen
beliil a csapatvezetés allt olyan kihivasok eldtt, amelyek sziikségessé tették a vezetés haté-
konysaga, operativitasa technikai eszkdzok alkalmazasaval torténd novelését.

A technikai fejlodés eredményeire épiild, a kiillonb6zo tevékenységek eredményességét
¢és hatékonysagat noveld gépesités és automatizalas elsoként a korabban emberi vagy allati
erével és kézi eszkozokkel végzett munkat valtotta ki, majd a gépeket kiegészitették iranyi-
toberendezésekkel, a gépek iranyitasat is gépesitették. A vezetésgépesités és automatizalas
a katonai alkalmazasban a katonai vezetés, ezen beliil a csapatvezetés korszerusitésének
egyik alapveto lehetdségeként, iranyaként jelent meg az 1950—1960-as években.

A gépi adatfeldolgozas a 20. szazad kozepétdl az ugynevezett kis- és kdzépgépekre, a
lyukkartyas gépparkokra, majd az 1960-as évektdl az elektronikus szamitogépekre épiilt. Az
Osszetettebb adatfeldolgozas lehetdsége — els6ként a népszamlalasi adatok feldolgozasaban
— a lyukkartyas berendezések segitségével jelent meg. A vallalatok, igazgatasi szervezetek
tevékenységében a korszak gyakran hasznalt kifejezése az ligyvitel-gépesités volt, amely az
adminisztrativ tevékenység, elsésorban a szamvitel, bérszamfejtés, eszkdz- €s anyaggazdalkodas
folyamatainak mechanikus és elektromechanikus gépekkel torténd tamogatasara terjedt ki. Ezt
a késébbiekben — a szamitogépek egyeduralkodova valasaval — valtotta fel a szamitastechnika.

A vezetésgépesités kérdései a szolgalat megalakuldsaig

1966-ot megeldzden a vezetésgépesités kérdéseivel tobb HM-szerv is foglalkozott. A technikai
kérdések az MNVK 5., majd Haditechnikai ¢s Fejlesztési Csoportfondkség, az adatnyilvan-
tartas, elemzés és szolgaltatas, illetve a vezetéskorszertisités kérdései az MNVK 1., majd
Hadmiiveleti és az MNVK 3., majd Szervezési Csoportfénokség feladatkorébe tartoztak.!
A szolgalat megalakuldsahoz kozvetleniil a békevezetés fejlesztésére létrehozott tin. KOZ-
PONT bizottsag tevékenysége vezetett.

Az MNVK 5. Csoportfénokség 1964 marciusaban terjesztette fel az ,, Alapkovetelmények
a vezetés korszertisitésére iranyuld feladatok megoldasdra” cimii kovetelményrendszert,?
amely szerint meg kell kezdeni az 10j technikai, koztiik szamitastechnikai eszk6zok lehe-
tdségeinek és alkalmazdsanak megismerését, felmérését, a kapcsolodo vezetési modszerek

! Hadtorténelmi Levéltar Magyar Néphadsereg (HL MN) Kiilongytijtemény (KGY) 1I/b-11. Az MN REVA
Szolgalatfonokség torténete (1966—-1980). (1985. 08. 17.)
2 HL MN 1964/T — 21/24. &rzési egység (6. €.). (1964. 03. 31.)
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kidolgozasat és a sziikséges szervezési valtoztatasok vizsgalatat. A dokumentum azzal sza-
molt, hogy a korszersités végso célja a vezetés automatizalasa, amelynek teljes megoldasa
1970 utanra varhato. A korszerisitési javaslat 1ényeges eleme volt a HM szamitastechnikai
kozpontjanak felallitasa. Ebben az idében mar tobb gépi feldolgozasi feladat 1étezett, és a
csoportféndkségek, szervek szamos tovabbi igényt korvonalaztak.

Az MNVK 1. és 3. Csoportfondkség 1964 oktoberében készitett elgondolast €s javaslatot
a Magyar Néphadsereg egységes nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, statisztikai-beszamoldsi,
tadjekoztatasi rendszerének feliilvizsgalatara, korszeriisitésére. A 3. csoportfonokségen mar
az 1950-es évek eleje ota folyt a nyilvantartasi és statisztikai tevékenység. A honvédelmi
miniszter 1965 janudrjaban adott ki parancsot az MN egységes adatszolgaltatasi, nyilvan-
tartasi és vezetésgépesitési (automatizalasi) rendszerének kialakitasara, amelyben a veze-
tésgépesités (automatizalas) mar kiemelt szerepet jatszott. Az adatszolgaltatasi és jelentési
rendszer problémainak megoldasara az 1. csoportfonokség sajat szervezetében javasolta egy
vezetés-korszerlisitd alosztaly felallitasat.?

A HM Katonai Tanacsa az 1966. januari iilésén egy munkacsoportot (,, KOZPONT bizott-
sag”) hozott 1étre az MN-ben folyd vezetés tovabbfejlesztésére, javitasara, a végrehajtando
feladatok és végrehajtasuk rendjének meghatarozasara. Hianyossagként fogalmazodott meg,
hogy a felsé vezetés szamara nem allnak rendelkezésre Osszesitett és értékelt statisztikai
adatok, minimalis az elérehaladés a csapatvezetés tevékenységeinek gépesitésében, nem
tapasztalhato lényeges fejlodés a torzsek szervezetében, vezetési elveiben és modszereiben.
Meghatarozta, hogy a vezetés tovabbi javitasa és korszeriisitése csak komplexen, a vezetés
minden szintjét feloleld egységes elgondolas alapjan oldhaté meg.*

A ,Javaslat a KOZPONT feladat irdnyelveire” cimii elSterjesztést a KT 1966. daprilisi
tilese targyalta. A vezetés javitasara iranyulo feladatok kozott szerepelt az MN egységes
adatszolgaltatasi és nyilvantartasi, tajékoztatasi és jelentési rendszerének kidolgozasa,
amely a csapatokat csak a legsziikségesebb mértékben terheli, ugyanakkor az egyes vezetési
szinteknek megfeleld részletességii és a korszert ligyviteli gépek, eszkozok alkalmazasara
épiil. Az el6terjesztés szerint a rendszer kialakitasaval parhuzamosan kell kidolgozni és
fokozatosan be kell vezetni az adatszolgaltatas korszerti gépi moédszereit. Megfogalmazo-
dott az MN Szamitastechnikai K&zpont, egy vezetésgépesités fejlesztési alosztaly €s egy
kozponti statisztikai elemzd szerv elokészitd apparatusai létrehozasanak sziikségessége.
A KT dontésében mar csak az utobbi szerepelt, feladatkdrében a gépi adatfeldolgozé rend-
szer kialakitasaval.

Az MNVK 6nall6 12. osztaly megalakuldsa

Az 1966. aprilisi KT iilés dontéseinek megvalositasa szervezeti szempontbol viszonylag
gyorsan realizalodott. A ,,KOZPONT bizottsag” jelentése és javaslata alapjan a vezérkar
fondke 50 évvel ezeldtt, junius végén elrendelte az informatikai szolgalat jogelddje felso
szintll iranyitoszervének felallitasat.

A ,,KOZPONT bizottsag” jelentése 1966. majus 30-an sszegezte a KT-iilésen megszabott
feladatok végrehajtasanak helyzetét, amelyben megallapitotta, hogy azok a tovabbiakban
nem oldhatok meg csak bizottsdgi munkaval, a jelentkezd feladatok megvalositasanak,

3 HL MN 1964/T —21/24. 6. . Az MNVK 1. Csf-ség vezetéskorszertisité alosztaly szervi hatdrozvanya.
4 HL MN 1979, 1206/2372. 6. e. Az 1966. januar 12-i Katonai Tanacs iilés anyaga.
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koordinalasanak egy kozponti szervezetben torténd kozpontositasa mar eddig is szlikséges
lett volna. A jelentés melléklete tartalmazta a VK statisztikai elemz6 6nallo osztaly miikodési
rendjére és feladataira vonatkozo javaslatot.’

A vezérkar féndke 1966. junius 27-én a 00100/56/1966. sz. intézkedésben rendelte el az
MNVK 0nall6 statisztikai és elemz6 osztaly felallitasat.® Meghatarozta, hogy az osztély a
munkajat a ,,KOZPONT bizottsag” vezetSjének kdzvetlen irdnyitasaval végezze, és a vég-
leges alarendeltségre késobb intézkedik. A mellékletben intézkedett arra is, hogy 1966-ban
legfeljebb az osztaly 50%-a tolthetd fel, és az osztalyvezetd egyeldre nem nevezhetd ki. Az
intézkedés cimzésében mar a VK 6nalld vezetésgépesitési és statisztikai elemz6 osztaly
megnevezés szerepelt.

Az osztaly feladata volt az MN jelentési, tajékoztatasi, adatszolgaltatasi és az ezzel
Osszefiiggd nyilvantartasi rendszerének feliilvizsgalata; javaslat kidolgozasa a felsé szintli
békevezetési strukturanak megfeleld egységes rendszerre, valamint a vezetés- ¢s ligyvitel-
gépesités (gépi adatfeldolgozas) lehetdségeire, alkalmazasi rendszerére. Emellett feladatkorébe
tartozott a szamitastechnikai kdozpont alarendeltségében torténd iranyitasa, gépi-adatfeldol-
goz6 rendszer kialakitasa.

Felépitése a kdvetkezd volt:

— osztalyvezetd és torzse (5 16);

— vezetéskorszeriisitést és gépesitést iranyitd alosztaly (6 £6);

— elemz0 és tervezo alosztaly (5 £6);

— gépi adatfeldolgozast irdnyito alosztaly (4 £6);

— statisztikai tajékoztatod és dokumentacios alosztaly (8 6).

Minddsszesen 28 f6.

Az osztaly miikddését hét fovel kezdte meg, az osztdly vezeto allomanydt a 0355/1966.
HM parancs alapjan 1966. augusztus 15-i hatallyal nevezték ki. Az osztalyvezetd 1. helyettese,
megbizott osztalyvezetd Zachar Istvan 6rnagy lett, helyettesének Szamosi Pal alezredest,
alosztalyvezetéknek Aradi Ede alezredest, Zsila Jozsef drnagyot és dr. Vincze Tiborné sza-
zadost nevezték ki. Az MN Szamitokozpont alapitd parancsnoka Majdan Pal alezredes volt.

A SZOLGALAT TORTENETENEK VAZLATA A RENDSZERVALTASIG

Az informatikai szolgalat torténetének elsd részét a rendszervaltasig terjedd iddszak alkotja.
Bar a feladatok, a rendelkezésre allo szervezeti, személyi eréforrasok és technikai eszkdzok
egyes valtozasai athuzédnak 1989 utanra is, a Magyar Néphadsereg atalakulasa Magyar
Honvédséggé megfeleld elhatarold pontot képez. A szolgalat rendszervaltasig terjedd torténete
harom részre tagolhato. Az els6, alapozonak tekinthetd iddszak a szakteriilet vezetésében 1972-
ben bekdvetkezett jelentds személyi valtozasokkal és az 1j 6téves tervidészak meginduldsaval
zéarhato. A kovetkez6 id6szak két terviddszak torténéseit foglalja magaban, amelynek végére
a Magyar Honvédségben is megjelentek a késébbi idészakot meghatarozé személyi szamito-
gépek. A harmadik iddszak pedig a rendszervaltasig hatralévo id6tartamot foglalja magaban.

HL MN 1964T, 21/24. 6. e. Jelentés az MN egységes adatszolgaltatasi, nyilvantartasi, jelentési és tajékoztatasi
rendszerének feliilvizsgalatat és kialakitasat, valamint a gépi adatfeldolgozas elékészitését és megoldasat
biztositd feladatokrol.

¢ HL MN 1964/T, 21/24. 6. e. Az MNVKF 00100/56/1966 intézkedése az MNVK 06nallo statisztikai és elemz6
osztaly megalakitasara. (1966. 06. 27.)
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A vezetésgépesitési szakterllet torténete 1966-t61 1971-ig

Az 6nallo 12. (vezetésgépesitési ¢s statisztikai elemzd) osztaly, megalakulasat kovetden, kettds
feladatrendszerrel latott neki a munkanak. Az 1967 juniusaban elkésziilt szervi hatarozvany’
szerint az MNVK 6. 12. Osztaly a vezérkar szerve a vezetés, ezen beliil a csapatvezetés,
az adatfeldolgozas gépesitésének (automatizalasanak), korszertsitésének iranyitasara, az
egységes nyilvantartasi €s elemzési rendszer kialakitdsara, az adatszolgaltatasi és elemzd
tevékenység szakmai iranyitasara. A szakteriilet elsé hat éve a sziikséges képességek, a
nyujtott szolgaltatasok feltételei kiépitésének iddszaka volt, amelyben a statisztikai elemzd
tevékenységgel szemben fokozatosan eldtérbe keriiltek a gépi adatfeldolgozas kérdései. Egy
1978-ban késziilt szolgalattorténeti tanulmany ezt az idészakot az utkeresés idoszakanak
nevezte, amely aztan elvezetett egy Uj megnevezésli szolgalat megalakitasahoz.

A szakteriilet szervezeti, személyi erdforrasai kozé az idészak elején az 6nallo 12. osztaly
mint felsé szintli irdnyitészerv és az alarendeltségében megalakitott MN Szamitokdzpont
(MNSZK) tartozott. Ezek mellett a VK 2. Csoportféndkségén mar az 1960-as évek elején
megalakult egy gépi adatfeldolgozé szervezet. A két 0j szervezet részleges feltoltéssel
kezdte meg miikodését, 1967 nyaran a feltoltdttség 6070, 1969-ben 80—90%-0s volt.® 1970
oktoberétdl az osztalyvezetd Hersiczky Lajos vezérérnagy lett, Zachar Istvan alezredes he-
lyettesként dolgozott tovabb. A szervezetrendszer folyamatosan béviilt egyes HM-szervek
gépi feldolgozast és statisztikai munkat végzo alosztalyaival, tisztjeivel, valamint az 5. HDS
és az OLP vezetésgépesitési szerveivel.?

Az 1j szakteriilet szakemberallomanyanak kialakitdsa (elsésorban a szervezok,
programozok, matematikusok és izemeltetok esetében), valamint az alkalmazoé allomany
felkészitése jelentds feladat volt. A megoldast a kiilfoldi €s hazai képzés és atképzés, valamint
a polgari életbdl torténd atvétel jelentette. A képzés bazisat a Leningradi Hiradé Akadémia,
a moszkvai Frunze Katonai Akadémia, a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia ¢és a Kézponti
Statisztikai Hivatal (KSH) tanfolyamai képezték.

A szakteriilet technikaierdforras-hatterét indulaskor a KSH tulajdonat képez6
MINSZK-22 elektronikus szamitdgép, szervez6- és konyveldautomatak (kozépgépek),
elektromechanikus ¢és kézi szamologépek (kisgépek) és lyukkartyas gépsorok képezték.
Az MNSZK szamitdgépkozpontja 1966 végére késziilt el a Haditechnikai Intézet Szilagyi
Erzsébet fasori korletében. Az iddszak végére a Magyar Néphadseregben mar 9 elektro-
nikus szamitogép tizemelt (1 db MINSZK-22, 3 db MINSZK-32, 3 db EMG-810 ¢és 2 db
Cellatron SER-2). Emellett 13 ir6- és szervezéautomata, 29 (elsdsorban ASCOTA tipust)
konyveldautomata, 3 sajat (egy BULL és két SZAM T5) és egy bérelt (UNIVAC) lyukkartyas
gépsor volt hasznalatban. Ezek az eszk6zok az MNSZK, 9 HM-szerv, az 5. HDS, az OLP
és a ZMKA szervezetében miikodtek.'”

A szakteriilet tevékenysége az elsé iddszakban egyrészt a jelentési €s tajékoztatasi
rendszer egységesitésére, a Hataridds Jelentések Tablazatanak egyszertsitésére és a harc-
késziiltséget meghataroz6 fobb mutatok rendszerének kidolgozasara, illetve rendszeres és
iddszakos statisztikai tajékoztatok kiadasara torténd felkésziilésre, masrészt a csapatvezetés

7 HL MN KGY II/b-11. Az MN REVA Szolgalatfénokség torténete (1966—-1980). (1985. 08. 17.)
§ HL MN 1979 — 1210/2376. 6. e. A HM Katonai Tanacs 1967. junius 7-i iilésének anyagai.
HL MN 1979 — 1215/2381. 6. e. A HM Katonai Tanacs 1969. szeptember 19-i iilésének anyagai.
° HL MN KGY II/b-11. Az MN REVA Szolgélatféndkség torténete (1966—1980). (1985. 08. 17.)
10 HL MN 1970 — 153/318. 6. e. Osszefoglald jelentés a vezetésgépesitési szakteriilet felmérésérdl. (1970. 12. 04.)
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gépesitési lehetdségeinek vizsgalatara, valamint a gépi adatfeldolgozasi tevékenység bein-
ditasara iranyult. A kisérleti gépi feldolgozasok elsdsorban anyagi-technikai, személyiligyi
és pénzligyi teriileten torténtek. Tobb feldolgozast polgari vallalatoktol vettek at, 14 1j
feladatot maguk dolgoztak ki. Az egyes részfeladatok megoldasanak manualis modszerét
gépi adatfeldolgozas valtotta fel, ennek révén olyan uj mutatok keriiltek felszinre, amelyek a
manualis feldolgozas soran nem voltak ismertek. A tevékenységet jelentésen befolyasolta a
szakismeretek, tapasztalatok sziikdssége €s az, hogy a szakteriilet helye, szerepe, jogallasa
nem volt rdgzitve a szabalyoz6 okmanyokban.

A kiépiildben 1év0 szakteriilet helyzetét, eredményeit a HM Katonai Tandcsa tobb
alkalommal targyalta, elséként a megalakulast kovetden egy, majd harom év mulva. Az
1967. juniusi iilés'" meghatarozta, hogy a rendelkezésre allo erdt, kapacitast a f6 feladatra
— a néphadsereg vezetésgépesitési, nyilvantartasi rendszerének megfeleld kialakitasara és
megoldasara — kell forditani, a munkat a ténylegesen megoldhaté kérdésekre kell 6sszpon-
tositani. Az 1969. szeptemberi iilés'? anyagaban elsd helyen mar a vezetd szervek és torzsek
munkamodszerét korszerlisité tevékenység szerepelt, ezt kdvették a jelentési €s tajékoztatasi
rendszer és a gépi adatfeldolgozas bevezetésére iranyulo tevékenység feladatai. Az eldter-
jesztés részét képezte a szakteriilet fejlesztésének 1975-ig eldretekintd atfogd koncepcidja.
Tavlati célként a komplex gépesitett csapatvezetési rendszer 1étrehozasa, illetve a békegaz-
dalkodas ¢és ligymenet —modern gépi eszkdzok alkalmazasan alapuld — korszertisitésére
iranyul6 tevékenység kialakitasa fogalmazddott meg.

1970 6szén egy vezérkarfonoki intézkedés alapjan végrehajtottak a vezetésgépesitesi
szakteriilet bizottsagi felmeéreéseét, amelynek 0sszefoglal6 jelentése megallapitotta, hogy addig
alapoz6 tevékenység folyt, felkésziilés a tovabbi feladatokra. A technikai oldal — kiilonosen az
elektronikus szamitoégépek vonatkozasadban — eléreszaladt, és joval meghaladta a szellemi kapa-
citas lehetdségeit. Megallapitotta, hogy a szaktertilet legsztikebb keresztmetszete a kaderképzés.
Az 6sszefoglald jelentés részét képezte egy 10 éves idBszakot atfogo fejlesztési koncepeio is.'®

A felmérés eredményeként 1971 juniusatdl az osztaly szervezete és megnevezése mo-
dosult, az Gj megnevezés — a REndszerszervezés, Vezetésgépesités €s Automatizalas rovidi-
tésével - MNVK Ondllé REVA (12.) Osztaly lett. Az 1j szervi hatarozvany szerint az osztaly
a vezérkar szerve, az MN-ben ¢€s a Polgari Védelem katonai szerveinél foly6é komplex infor-
macids rendszerszervezésnek, a gépi adatfeldolgozas és az ebbdl fakadd adatszolgaltatas, a
szamitogépes, kis- €s kdzépgépes programok kdzponti kidolgozasanak, valamint a koalicids
¢és az allami, gazdasagi vezetéshez kapcsolddd egységes katonai szamitogépes (automatizalt)
vezetési rendszer kiépitésének, REVA-szervei szakiranyitasara.'

A szolgalat torténetének kovetkezd id6szakat a REVA-szolgalat 1971 végen jovahagyott
Otéves fejlesziési terve' alapozta meg, amely az 1971-1975 tervid@szakra hatarozta meg
a szolgalat f6 feladatait, és erre alapozva a REVA-szervezetek fejlesztése, a szamitas- és
iigyviteltechnikai biztositas (a technikai fejlesztés), valamint a kaderbiztositas feladatait.
Az 1975-ig elérendd f6 cél az MN egységes vezetésgépesitési rendszere alapjainak meg-
teremtése volt, amely a haddszati vezetés és hadaszati biztositas, valamint a csapatvezetés
gépesitésére épiilt.

"' HL MN 1979 — 1210/2376. 6. e. A HM Katonai Tanacs 1967. junius 7-i iilésének anyagai.

12 HL MN 1979 — 1215/2381. 6. e. A HM Katonai Tandcs 1969. szeptember 19-i {ilésének anyagai.

13 HL MN 1970 — 153/318. 6. e. Osszefoglalé jelentés a vezetésgépesitési szakteriilet felmérésérsl. (1970. 12. 04.)
4 HL MN KGY II/b-11. Az MN REVA Szolgalatfénokség torténete (1966-1980). (1985. 08. 17.)

5 HL MN 1979 — 204/475. 6. e. Az MN REVA Szolgalat 5 éves fejlesztési terve. (1977. 11. 30.)
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A hadaszati vezetés ¢s hadészati biztositas teriiletén tervezett feladatok egymassal
egylittmiikodo alrendszerek rendszerszervezését, informacio-rendszerének megtervezését és
a folyamatokat tamogat6 gépi feldolgozas alapjainak megteremtését, a gépi adatfeldolgozas
megkezdését foglaltak magukban. A kiépitend6 alrendszerek kdzott a felderités, a sajat er6k
harckésziiltsége és hadrafoghatosaga, a politikai munka, a kiképzés, a mozgositas és személyi
biztositas, valamint a hadaszati hadtap szerepelt. A feladatok kdzott megfogalmaztak egy
hadészati vezetési adatbank kiépitését, a Hatalyos Jelentések Tablazatanak tovabbfejlesztését,
valamint az anyagi-technikai ellatds folyamatainak szervezését.

A csapatvezetés gépesitése és automatizalasa teriiletén feladatként szerepelt: a csapat-
torzsek munkajanak felmérése és elemzése; a tdrzsvezetési €s csapatgyakorlatok tamogatasa
hadmtiveleti-harcéaszati programokkal; mobil adatfeldolgozé pontok rendszerbeallitdsa; a
torzsmunka tamogatasa kis- és kdzépgépes programokkal; tipus harci okmanyok bevezetése a
torzsmunkaba; valamint a részvétel az EFE tabori automatizalt vezetési rendszer kiépitésében.

A REVA-szolgdlat torténete 1972-t61 1980-ig

Az 1970-es évek elején a szaktertilet feladatait, tevékenységét alapvetden befolyasolta a béke-
iddszaki feladatokat tamogatd korszerti elektronikus szamitogépek ugrasszert elterjedése, a
KGST-orszagok Egységes Szamitogép Rendszerének Iétrehozasa és az 1971-ben jovahagyott
Szamitastechnikai Kozponti Fejlesztési Program (1971-1986), valamint a Varso6i Szerzodés
hadseregei haderénemi automatizalt csapatvezetési rendszerei, koztiik a szarazfoldi haderd-
nem Tabori Automatizalt Csapatvezetési Rendszere (TACSVER) kidolgozasanak meginditasa
1972-ben. Mindez a szamitastechnikai ismeretek és képességek el6térbe keriilését, és ezzel
egy iddben a statisztikai elemz6 tevékenységnek a szakteriilet feladatrendszerébdl torténd
kikeriilését vonta maga utan. A megvaltozott koriilmények jelentds valtozasokat hoztak a
szakteriilet szervezetrendszerében és technikai hatterében is.

A szolgalat szervezeti, személyi erdforrasai 1972-ben jelentds valtozason mentek ke-
resztiil. A fels6 szintli irAnyitészerv 1972. julius 1-jével — a 1étszam ndvekedése nélkil — MN
REVA szolgalatfonokségge alakult. Ezzel egy iddben a szolgalat vezetése 1ényegében teljesen
kicserélodott, a korabbi vezetdk nyugallomanyba vonultak, vagy visszatértek korabbi szak-
teriiletitkre. A REVA-szolgalat 1j fonoke dr. Berkics Laszl6 ezredes, elsd helyettese Kertai
Istvan ezredes, technikai helyettese Barath Laszlo mk. alezredes lett.'

Az 1ij szolgalatfénokség szervezeti felépitése a kovetkezd volt:

— Parancsnoksag (8 f0);

— Rendszerszervezési Alosztaly (7 £6);

— Csapatvezetési Alosztaly (5 £6);

— Szamitastechnikai Alosztaly (5 £6);

— Kiképzési Alosztaly (3 £6).

Az ideiglenes HM szabalyoz6 okmanyokban elsd izben 1975-ben rogzitették a szol-
galatfonokség helyét és szerepét. Ennek megfeleléen az MN REVA Szolgalatfonokség a
vezérkar szerve a Magyar Néphadsereg egységes informacids rendszerének tervezésére, a
komplex szamitastechnikai alkalmazas, a vezetésgépesitési és automatizalasi szakfeladatok,
a gépi adatfeldolgozas, valamint a szakkiképzés szervezésére, azok irdnyitasara, a szamitas-,
iigyvitel- és nyomdatechnikai eszkdzok fejlesztésére, az anyagellatas biztositasara.

1 HL MN KGY II/b-11. Az MN REVA Szolgalatfénokség torténete (1966—1980). (1985. 08. 17.)
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1972 augusztusaban az MNSZK vezetésében is valtas kovetkezett, a parancsnok a
nyugallomanyba vonulé Majdan Pal helyett Zsila Jozsef alezredes lett. 1973 szeptemberében
aztan a szolgalatfonokség alarendeltségében, az MN vezetésének egészét érintd informacios
rendszerek és alrendszerek kdzponti kidolgozasa céljabol megalakult az MN REVA Intézet.
Az intézet parancsnoka Kiss Juhasz Jozsef alezredes, késobb ezredes lett. Ezzel egy iddben
az MNSZK megnevezése, a két szervezet kdzotti belsé feladatmegosztashoz kapesoldddan
MN Adatfeldolgozo Kézpontra (MNAK) véltozott.

Az MN héaborts és békevezetésének korszeriisitése érdekében folyd szamitogépes
informacios rendszerépitésekkel és a csapatvezetés automatizalasaval kapcsolatos felada-
tokkal 6sszhangban 1973-ig kiboviilt a szolgalatfénékség szakmai alarendeltségébe tartozo
REVA-szervek kore, pontosodott feladatrendszeriik, megnevezésiik. Az MN Pénziigyi Szol-
galatfonokségnél 1971-ben megalakult a Nyugdij- és Szamfejtd Kozpont (1977-t61 Pénziigyi
Szamito és Nyugdijmegallapité Kézpont), a Hadtap Fénokségen 1973-ban a Hadtap Rendszer-
szervezési és Adatfeldolgozo Kozpont (HRAK), a Mozgositasi és Hadkiegészitési Csoport-
fondkségnél 1973-ban a Hadkoteleseket Nyilvantartd és Informacios Kozpont (HANYIK).
19721973 kozott az 5. hadseregnél és az 1. honi légvédelmi hadseregnél REVA-osztaly és
Gépi Adatfeldolgozd Kozpont, a 3. Hadtestnél REVA-alosztaly jott 1étre. 1973—1975 kozott
az 5. HDS hadosztalyainal mozg6 adatfeldolgoz6 pontokat és szamviteli részlegeket hoztak
létre. 19781980 kozott a szamviteli részlegek ezredszinten is megalakultak."”

A megvaltozott, kiboviilo feladatrendszer a REVA-szakallomany €s alkalmaz6 allomany
felkészitését is igényelte. Ennek bazisat a kiilfoldi, a hazai polgari képzések (pl. ELTE,
BME, KKVMF) és tovabbképzések mellett a Zrinyi Miklos Katonai Akadémian 1972-ben
megalakult REVA-tanszék, valamint a katonai féiskolakon 1975-1976 kozott megjelend
vezetésgépesitési fotanarok képezték. A REVA-tisztek képzésében kiemelt szerepet jatszott
a Varso6i Katonai Miiszaki Akadémian folytatott kibernetikusmérnok-képzés, amelyre 1973-
tol kétévente iskolaztak be egy-egy csoportot. 1978 és 1992 kozott sszesen 81-en végeztek
az akadémian, ami jelentds szakmai utanpoétlast biztositott a szolgalatnak. Az akadémia
okleveles mérnoki végzettséget adott, amit hivatalosan magyarorszagi egyetemen szerzett
diplomaként honositott az akkori Miivel6déstigyi Minisztérium.

A szolgalat technikaierdforras-hattere az idészak elsé felében, 1975-ig érdemben nem
valtozott. Jelentdsebb fejlesztésekre, uj ESZR-szamitogépek beallitasara az 1976—1980-as
terviddszakban keriilt sor. 1976-ban elején telepitették az MNAK-ban a Robotron cég R—40
tipust szamitogépét (amelyet 1979-ben bovitettek), és lecserélték a korabbi EMG—810 (Vi-
deoton 1010/B) szamitogépeket R—10 tipusra. 1978-ban a ZMK A REVA tanszékén allitottak
iizembe egy R—20 szamitogépet. A nagyobb volument adatbevitel biztositasara egy kiilsd
partnernél (KERINFORG) iizembe allt a SCANDATA optikai bizonylatolvasé berendezés,
a Pénziigyi Szamit6 és Nyugdijmegallapitdé Kézpontnal pedig VIDEOPLEX-3 csoportos
képernyds adatrogzitd rendszer. Az idészak végén, 1980-ban a VK 2. csoportféndkség
MINSZK-32 szamitogépét cserélték le egy R—35-re.

A haborus vezetés tAmogatasara 1976-ban az 5. hadsereg harcallaspontjan rendszerbe
allt az elso, tehergépjarmiivekbe épitett mobil R—10 szamitégép-komplexum, amelyhez ki-
helyezett képernyds termindlok kapcsolddtak, és 1étrejott négy, KACSANYEC titkositott
adatatviteli berendezéssel felszerelt mobil tavadat-feldolgozo pont is. 1977-ben a hadsereg,
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hadtest és hadosztaly hadtapvezetési pontokon kdnyveldautomatakkal felszerelt mobil
adatfeldolgozo6 pontokat rendszeresitettek.

A nagyobb méretli adatbazisokat kezeld, nagyobb volumenti szamvetéseket igényld
feladatokat tAmogatdé ESZR-szamitdgépek mellett az iddszak masodik felében a Magyar
Néphadseregben megjelentek a komolyabb elhelyezési feltételeket nem igényld, olcsobb, az
akkori szohasznalattal kis elektronikus szamitogépeknek nevezett eszk6zok is. A HR AK-ban
a lyukkartyagéppark kivaltasara mar 1975-ben kisérletileg alkalmaztak a Vilati PC-4000
szamitogépét.'® 1979-t61 ez az eszkoz valtotta fel a szamviteli részlegek konyveléautomatait.
Az id6észak kozepén kisebb feladatok megoldasara EMG—666 programozhat6 asztali szdmo-
logépeket, 1978-ban pedig nagy szamban nyomtatoéegységgel kiegészithetd, magnescsikos
hattértarral rendelkezé PTK-1096 programozhat6 zsebszamologépeket szereztek be."”

A szolgalat tevéekenységének sulypontja a felso vezetési szinten az egyedi gépi adatfeldol-
gozasi feladatok végrehajtasardl fokozatosan athelyez6dott a komplex informdacios rendszerek
szervezésére, amely jelentds szellemi raforditast és a szakteriilet, illetve az alkalmaz6 szervek
kozotti szorosabb egyiittmiikddést igényelt. A komplex rendszerek szervezése sziikségessé
tette az egységes anyagi ¢s hadrendi kédrendszerek kidolgozasat is. A szakteriilet tevé-
kenysége nem sztikiilhetett le a vezetéskorszerusités eszkdz oldalara, ki kellett terjedjen a
szervezetek és a vezetési modszerek, eljarasok korszeriisitésére. Ennek szakmai feltételei
sziilettek meg 1973-ban a REVA Intézet mint a rendszerszervezési feladatok dsszefogasara
¢és végrehajtasara, elektronikus szamitogépes és kozépgépes programok (programrendsze-
rek) kidolgozasara, illetve atvett programok adaptalasara, rendszerbe allitasuk elosegitésére
rendelt kozponti szervezet létrehozasaval és az R—40 szamitogép rendszerbe allitasaval.’

Az iddszak kozepén gyorsult fel a komplex informacids rendszerek — anyagi-technikai
biztositas (ATB), személyligyi, szervezési, hadmiiveleti stb. — kifejlesztése. A tevékenység fel-
s0 szintl iranyitasara alakult meg 1971 végén a HM Szamitastechnikai Alkalmazasi Bizottsag,
amelynek alapvetd feladata a szamitdgépes rendszerfejlesztések irdnyainak meghatarozasa,
a fejlesztések inditasa és feliigyelete, a kiilonb6z6 rendszerépitések dsszehangolasa volt. Egy
adott szakteriiletet atfogd komplex informacios rendszerek kidolgozasat az adott teriiletért
felelds vezetdk iranyitottak. Tobb szakteriiletet atfogd informacids rendszer esetében a
felel6s vezetdt a vezérkari fondk jelolte ki. A kidolgozasért felelds vezetd részére pontosan
meghataroztak az el6készités, kidolgozas és alkalmazas feleldsségi koreit és feladatait, tobb-
éves fejlesztés esetén évenként litemezve a rendszerépitésre fordithatd eréforrasokat. Ez az
iranyitasi rend megfelel6 garanciat nyujtott a kdzponti akarat érvényesitésére. Az iddszak
végének jelentds szakmai eredménye volt az MSZMP orszagos parttagnyilvantartasi és
adatfeldolgozasi rendszerének kidolgozasa és lizemeltetése.”!

A csapatvezetés tamogatasara az idészak elsé felében a MINSZK-32 (22) szamitogé-
pekre adaptalt hadmiiveleti-harcaszati és hadtapfeladatok titkositott adatatviteli berende-
zésen keresztiili tavoli felhasznalasaval folytak kisérletek, de ez nehezen volt illeszthetd a

¥ HL MN KGY II/b-11/a. Az MN REVA Szolgalat torténeti attekintése. (1978. 06. 01.)

1 HL MN 1979, 204/481. 6. e. A REVA-szervek 1979. évi munkajanak értékelése. Az 1980. évi £ feladatok
ismertetése ¢s értelmezése. (1979. 12. 12.)

HL MN 1979, 204/486. 6. e. Az MN REVA Szolgalat Fénokének 018. szamt parancsa, MN REVA Intézet
felallitasa. (1973. 09. 19.)

HL MN 1979, 204/476. 6. e. Az orszagos szamitogépes parttagnyilvantartasi és adatfeldolgozasi rendszer kiépi-
tésével, izemben tartasaval kapcsolatos kérdések rendezésére kotott megallapodas az MSZMP KB PTO-PGO
és az MNVKF kozott. (1978. 10. 02.)
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parancsnoki €s térzsmunka idérendjébe. 1978-tdl a tamogatast a mobil R—10 harcallaspont
munkahelyeken kozvetlentil elérhetd Hadmuveleti Terminal Programrendszere (HDMTPR)
nyujtotta. A honi légvédelmi haderénemnél az EMG—666-ra alapozott hadmiiveleti informa-
ci6-rendszerrel folytak kisérletek. Emellett a szamviteli részlegeknél a csapatgazdalkodasi
programok tdmogattak a békeidészaki tevékenységet.??

A csapatvezetés tamogatasanak bovitését a szakteriilet a Varsoi Szerzédésnek az auto-
matizalt vezetési rendszerrel kapcsolatos koncepciodival 6sszhangban tervezte. Szakemberei
részt vettek a tabori automatizalt rendszer kialakitasanak feladataiban, ezen beliil elsOsor-
ban a csapatlégvédelmi, a Iégvédelmi hadéaszati és hadmtiveleti, valamint a hadtap-, illetve
rakéta- és tiizéralrendszerekhez kapcsolododan.

A REVA-szolgalat torténete 1981-t61 1989-ig

Az 1980-as évek a REVA-szolgalat torténetében két részre tagolhatéak, amit a személyi
szamitogépek megjelenésének és elterjedésének hatdsai valtottak ki az évtized kdzepén.
A technikai valtozasok €s az erre €piilé uj alkalmazasi lehetéségek szinte alapjaiban
valtoztattak meg a szamitégépes rendszerfejlesztés €s a rendszerek, alkalmazéasok altal
nyujtott szolgaltatasok elveit, mdédszereit. Az alapvetden pozitiv kdvetkezmények mellett
negativ hatasok is érvényesiiltek, csokkent az integralt rendszerszemléletli megkdzelités. Az
évtized els6 felében jelentds technikai fejlesztésekre keriilt sor, j szamitdgépeket, mobil
szamitogép-komplexumokat rendszeresitettek.

A szolgadlat szervezeti, személyi erdforrasaiban az idészak soran harom jelentésebb
valtozas kovetkezett be. Az id6szakot mar egy integralt MN REVA-intézet kezdte meg,
amelybe 1980-ban olvadt be a korabbi MN Adatfeldolgoz6 Kdzpont. Az intézet 1étszama
1985-re meghaladta a 400 f6t, és az orszagos szinthez mérten is jelentds informatikai fej-
lesztd, lizemeltetd szervezetté valt. 1988 végén az intézet parancsnoki posztjat Kiss Juhasz
Jozsef ezredestdl Gorza Jeno alezredes (késObb ezredes) vette at.

1983—84 koriil a szakteriiletért felelos vezetok kozott szakmai ellentétek alakultak ki,
amelyek kihatassal voltak a szolgalat tevékenységére is. 1984 novemberében dr. Berkics
Laszl6 ezredes nyugallomanyba keriilt, az 0] szolgalatfonok Eszinger Istvan ezredes lett;
valtozasok kovetkeztek be a REVA-szolgalatfonokség allomanyaban, s szervezete is atalakult
(rendszerfejlesztési és szamitastechnikai osztalyok jottek létre).

A REVA-szolgalat fejlédése, boviilése, szakemberigénye a tanfolyami tovabb- és atkép-
zések mellett szlikségessé tette a hazai REVA-tisztképzés beinditasat. Ennek elsé [épése a
magasabb képesitésit REVA-tisztek képzésének megkezdése volt a Zrinyi Miklos Katonai
Akadémian. A HM-dontés 1980 végén sziiletett meg,?* az elsé haroméves REVA-osztaly
1982-ben indult 14 fovel, amelyet 1985-ben, majd 1988-ban két tovabbi osztaly kovetett 13-13
fovel. A Zalka Maté Katonai Muszaki Foiskolan, az 1985-ben dr. Fodor Imre mk. alezredes

2 HL MN 1979, 204/482. 6. e. A REVA-szervek 1978. évi munkéjanak értékelése. Az 1979. évi f6 feladatok
ismertetése ¢s értelmezése. (1978. 12. 08.)

2 HL MN 1980-89, 766/1205. 6. e. Az MN REVA Szolgalat 1981-85. kozotti tevékenységének értékelése, az
1986-90-es iddszak feladatai. (1985. 12. 10.)

24 HL MN 1980-89, 757/1176. 6. e. Eléterjesztés Oléh Istvan vezérezredes elvtarsnak a ZMKA alapfakultisan
REVA-osztaly inditasarol. (1980. 10. 21.)
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vezetésével létrehozott REVA-szaktanszék 1986-ban kezdte meg a REVA-tiszti alapképzést.”
A magyar hallgatok képzése a Varso6i Katonai Miiszaki Akadémian a rendszervaltaskor
befejezddott, amikor a Szovjetunidban folyo tisztképzéssel egyiitt megsziintették a len-
gyelorszagit is. A Varsoban 1989-ben tanulmanyait megkezdett csoport hallgatoéit 1991-ben
hazarendelték, és 1992-t6l a ZMKA jogutodjaként miikodd Bolyai Janos Katonai Miiszaki
Foiskola informatika szakan folytattak tanulmanyaikat.

A szolgalat technikaierdforras-hattere az 1980-as években jelentds fejlodésen ment at.
Uj, korszeriibb nagy- és kisszamitogépeket allitottak rendszerbe, boviilt a csapatszint terepi
alkalmazast biztosité eszkozrendszere, és a Magyar Néphadseregben is jelentdsebb szamban
megjelentek a mikroszamitogépek.?®

A megnovekedd szamitogépes feldolgozasi igények kielégitésére az idoszak kozepén
két korszerlibb, ESZR II. sorozatba tartozo szamitogépet allitottak rendszerbe. Az MN
REVA Intézetnél 1982-ben egy R—55 szamitogép kezdte meg miikodését; az MNVK 2.
Csoportfondkségen 1980-ban beszereztek egy R—35 szamitdgép-konfiguraciot, amit a ko-
vetkez6 években kibovitettek. Az anyagi-technikai biztositasi rendszer kdzponti és agazati
szamitokdzpontjaiban négy R—11 szamitogépet telepitettek.

A csapatvezetés tamogatasara 1984-ben a szarazfoldi haderénemnél a HDS vezetési
pontokon harom mobil R—11 komplexumot rendszeresitettek, a hadosztaly-vezetési pontok
tevékenységét pedig hat VT-20 szamitogép segitette. Kisérletek folytak a tav-adatfeldolgo-
zas megvaldsitasara, azonban ezek a titkositd eszkdzok hidnyaban és az atviteli csatornak
mennyiségi és mindségi korlatai miatt nem vezettek eredményre. A szamviteli részlegeknél
az elavuléo PC—4000 kisszamitogépeket fokozatosan VT-20 tipusok valtottak fel.

A honi légvédelmi csapatoknal az iddszak elején a REVA-szolgalat volt a felelos az
ALMAZ-2 automatizalt vezetési rendszer beszerzéséért, majd részt vett a rendszerbe
allitasi feladatok végrehajtasaban. A féanyagnem-felelosséget a Fegyverzeti Szolgalatfo-
nokség 1985-ben vette at. A repiiléstervezés korabbi géptaviros megoldasanak kivaltasara
1984-ben egy R—11 és tizennégy VT-20 szamitogépet telepitettek. A honi 1égvédelmi auto-
matizalt vezetési rendszerekkel szemben a szarazfoldi Tabori Automatizalt Csapatvezetési
Rendszert (TACSVER) ebben az idészakban még nem fejlesztették ki teljes mértékben.
A hazai szakemberek képzése a Szovjetunidban megtortént, a beszerzésre, illetve rendsze-
resitésre vonatkozé targyalasok folyamatban voltak, ugyanakkor a komplexum sem akkor,
sem késébb nem jelent meg a magyar haderd hadrendjében.

Az iddszak elejére nagy szamban megjelend mikroszamitogépek koziil a kozponti
rendszerépitések érdekében 1983 utan megkezdddstt az IBM PC/XT kompatibilis gépek
beszerzése és rendszerbe allitasa. Emellett 1984-ben a katonai tanintézetek szamara mintegy
130 HT-1080Z iskola-szamitogépet szereztek be, amelyet a késdbbiekben PRIMO, majd
Commodore 64 tipusok valtottak fel.

A szolgalat tevékenysége, f6 feladatrendszere az 1980-as években a technikai fejlodés
hatasara jelentds valtozason ment keresztiil. Az idészak elso felét még a korabbi rendszerfej-
lesztési elgondolasok, a kdzponti szamitdgépekre alapozott, MN-szintii integralt informatikai
rendszerek fejlesztése és alkalmazasa jellemezte. Ennek technikai hatterét alapvetéen biz-
tositottak az ESZR-sorozat szamitogépei. Ebbe a sorba tartozott tobbek kozott a készenléti

2 HL MN 1980-89, 766/1208. 6. e. Elbterjesztés a ,,Zalka Maté” Katonai Miiszaki Féiskolan REVA-osztaly
inditasarol.

26 HL MN 1980-89, 766/1205. &. e. Az MN REVA Szolgalat 1981-85. kozotti tevékenységének értékelése, az
1986—-90-es id6szak feladatai. (1985. 12. 10.)
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helyzetet, feltoltdttséget, katonai objektumokat kezeld Hadmiiveleti Vezetési Informacios
Rendszer (HAVIR), az dllomanytablak tervezését, kezelését timogatd Szervezési Informacios
Rendszer (SZIR), az MN-szintii Anyagi-technikai Biztositasi Rendszer (ATBR) és a tervezés
alatt 4116 Komplex Hadkiegészitési Informéacios Rendszer (KHIR).”

Az integralt ,,nagy” rendszerek alapvetd korlatjat a szamitokézpontok és a felhaszna-
ok kozotti kapcesolat hianya jelentette. Mivel a felhasznalok nem tudtak szolgalati, illetve
munkahelyeiken adatbeviteli vagy adatlekérdezési céllal az informatikai rendszerekhez
kapcsolddni, nehézkessé valt a kozponti adatbazisok naprakészen tartasa, és az adatszol-
galtatas lehetdségei nem elégitették ki a felhasznaldi igényeket. Ezt felerdsitette a személyi
mikroszamitogépek tdmeges megjelenése az idészak kozepén, amelynek eredményeképpen
lehetdvé valt kozvetleniil rendelkezésre allo, felhasznalobarat, mély szamitastechnikai is-
mereteket nem igényl6 mikroszamitdgépes alkalmazasok felhasznalasa. A szolgalat meg is
kezdte ezen alkalmazasok kidolgozasat, azonban a mikroszamitogépes megoldasokat nem
a nagygépes rendszerekkel egyiittmiikodésben, hanem autonom modon valdsitottak meg.
Ennek kovetkeztében csdkkent a kozpontositas, hattérbe szorult az egységes kddrendszerek
alkalmazdsa, teret nyertek a parhuzamos fejlesztések.?

A Szarazfoldi Haborus Informatikai Rendszer alapvetd 0sszetevoje a hadseregtorzs
Hadmiiveleti Terminal és Programrendszere (HDMTPR) volt, amely a két tabori vezetési
pont (H és HVP) egymassal adatatviteli 6sszekottetésben allo6 MR—11 szamitogépére és az
ezekhez csatlakoz6, a munkahelyekre kihelyezett terminalokra épiilt. A kdzponti adatbazis
¢s a felhasznaloi alkalmazasok (hadmiiveleti-harcaszati feladatok) eredményesen segitették a
parancsnoki és torzsmunkat, beépiiltek annak folyamataba. Emellett a békevezetést tamogatd
rendszereket (pl. béke operativ adattar) is kialakitottak és alkalmaztak.

Az 1987-ben létrehozott gépesitett hadtesteknek REVA-alosztalya és annak alarendeltsé-
gében miikddo adatfeldolgozo kdzpontja volt, amelyek az ,,1001” Hadmiiveleti Nyilvantarto és
Jelentd Rendszer lizemeltetése mellett hadtap- és technikai anyagnyilvantartast is végeztek,
ugyanakkor a két tabori vezetési ponton telepiilt két darab mobil VT-20-as szamitogép csak
a hadtap- és technikai feladatokat tudta timogatni. Az 1. gépesitett hadtestnél 1988-ban IBM
PC kategoérias személyi szamitogépet rendszeresitettek, amellyel mar eréviszony-szamvetést
is tudtak végezni.

A légvédelmi és repiilécsapatok tamogatdasa alapvetden a kiilonboz6é automatizalt veze-
tési rendszerekre épiilt. Ezek mellett az 1980-as évek masodik felében az AK—2 Parancsnoki
Informacios Rendszer, a Selenia és Gloria Polgari Radarinformacioés Rendszerek, valamint az
Automatizalt Repiiléstervezé Rendszer segitették/segitette a haderdnemi vezetést. Az AK-2
rendeltetése a vezetés szamara legfontosabb informaciok megjelenitése, illetve a feladatok meg-
jelenitése és elosztasa volt a hadtestvezetési ponton. Ennek kdzponti elemét egy belso fejlesztésti
,fényujsag” és az ehhez kapcsolodo szamitogépes munkaallomasokbol all6 haldzat képezte.”

Csapatszinten a szamviteli részlegeknél a békevezetési feladatok kozott — a
csapatgazdalkodas mellett — megjelentek a harckésziiltségi, személyiigyi és kiképzési
alkalmazasok is, ezzel a részlegek mintegy szervezeti informatikai kozpontokka valtak.

27 HL MN 1979, 1826/3545. 6. e. Az MN-ben foly6 rendszerépitések fejlesztése 1981-85-ig (1990-ig) a HM szervek
fénokei altal felterjesztett javaslatok alapjan. (1978. 12. 22.)

28 Részletesebben lasd dr. Gorza Jend PhD-értekezését: A Magyar Honvédség informatikai rendszerének fejlesz-
tése, az adatmodellezés szerepe a fejlesztési folyamatban. ZMNE Hadtudomanyi Doktori Iskola, 2003.

2 Téczely Béla: Automatizalt 1égi vezetés-iranyitas, mult, jelen, jovo. Repiiléstudoméanyi Kézlemények, 2004/
kulonszam.
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A SZOLGALAT TORTENETENEK VAZLATA A RENDSZERVALTASTOL
NAPJAINKIG

Az informatikai szolgalat torténetének masodik része a rendszervaltastol eltelt iddszakot
foglalja magaban. Ezt az id6szakot a Magyar Honvédség életében is jelentds valtozadsok
jellemzik, a 125 ezer f6s, hadkotelezettségen alapuld hadseregbdl 1étszamcsokkentések,
atszervezések, NATO-csatlakozas utan alakult ki napjaink kdzel 30 ezer f6s, professzionalis
hadereje. Ennek részeként az informatikai szolgalat is jelentds atalakuldsokon ment keresztiil.
A szolgalat rendszervaltast kovetd torténete harom részre tagolhatd. Az elsd idészakot a
NATO-csatlakozas zarja, a masodik idészak végét, a harmadik kezdetét pedig a fels6 szintii
informatikai irdnyitas integracioja jeldli ki.

A szolgalat torténete 1990-t6l 1999-ig

Az 1990-t61 1999-ig terjedd szakasz az atmenet iddszakanak tekinthetd. Ennek keretében tobb
alkalommal is atalakitottak az informatika fels6 szintii irAnyitasat; a szakteriilet 1992-ben
felvette az informatikai megnevezést. A mikroszamitogépek kiszoritottak az alkalmazasbdl a
korabbi id3szak nagy- és kisszamitogépeit. Atalakult az informatikai tisztképzés rendszere is.

A szakteriilet szervezeti, személyi erdforrasai a rendszervaltashoz kapcsolodo hadero-
atalakitas részeként az 1990-es években jelentds atalakulasokon mentek keresztiil. A REVA-
(1992-t6l informatikai) szolgalat fels6 szintli irdnyitasanak keretei és a szakmai szervezetek
kore valtozott, atalakult a szakember-utanpotlas rendszere is.

A felsd szintii iranyitoszerveket (REVA Szolgalatfonokség és a Hiradé Féndkség) 1990
marciusaban az MH Parancsnoksag Honvéd Vezérkar Hirado és Automatizalasi Csoport-
fondkség keretében dsszevontak. A szolgalatfonokség vezetését Eszinger Istvan ezredestdl
Hertelendy Janos ezredes vette at.° A csoportfénokség 1992 elején Hirado és Informatikai
Csoportféndkséggé, ezen beliil a szolgalatféndkség Informatikai Fondkséggé alakult at.
A REVA megnevezést felvaltotta a polgari életben is ismert informatikai jelz6.' 1997 szep-
temberében — az akkori haderd-atalakitas elsd liteme lezarasanak részeként — Gijabb valtozas
kovetkezett be: a hiradd ¢€s informatikai szakteriiletek a HVK Vezetési Focsoportfonokség
csoportféndkségeiként mikddtek tovabb. A csoportfondkség vezetését a nyugallomanyba
vonul6 Hertelendy Janos ezredestdl dr. Sziics Gaspar ezredes vette at.

A REVA-szolgalatfénokség mellett a HM Katonai Féosztalyon? 1990 szeptemberében
dr. Dedinszky Ferenc drnagy (késdbb alezredes) vezetésével informatikai munkacsoport
alakult. Ezzel az informatikai szakteriilet feladatrendszere —a HM és az MH Parancsnoksag
szétvalasztasdhoz igazoddan — kettévalt. A munkacsoport 1991 decemberében osztallya
alakult, vezetését dr. Gorgényi Laszl6 ezredes vette at, majd 1998-t6l ismét dr. Dedinszky
Ferenc alezredes (késébb ezredes) volt az osztaly vezetdje.

A szakmai szervezetek kdrében két jelent6sebb valtozas kovetkezett be. 1990 6szén az MH
Anyagi-Technikai Fécsoportfénokség megalakulasahoz kapcsoléddan a Fegyverzettechnikai

30 Eszinger Istvan ezredes az Elektronikai és Automatizalasi Szolgélat fénoke lett.

3! Ennek megfelelden az MH REVA Intézet megnevezése MH Informatikai Intézetre véltozott, az 5. hadsereg
Szarazfoldi Csapatok Parancsnoksagan és a Légierd Parancsnoksagon informatikai szolgalat jott létre.

32 A féosztaly megnevezése a feladatok kisebb modosulasa mellett 1997 januarjaban HM Tervezd és Koordinacios
Foosztalyra valtozott.
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Rendszerszervezési és Adatfeldolgozo Kozpont (FVTRAK) és a Hadtap Rendszerszervezési
¢és Adatfeldolgoz6 Kozpont (HRAK) megsziintetésével egyidejiileg 1étrejott az MH Anyagi-
Technikai Informacios Kézpont (MH ATIK), amely 1997-ig végezte a szakteriilet informatikai
tamogatasat.?® A népesség-nyilvantartas iranyitasanak megvaltozasa miatt kialakulo MH
hadkiegészitési informacids rendszer miikodtetésére 1992 februarjaban 1étrejott a Katonai
Igazgatasi és Adatfeldolgozo Kozpont (MH KIAK).

Az informatikai képzés, tovabbképzés keretében a Bolyai Janos Katonai Miiszaki F6-
iskolan 1990-ben avattak elészor REVA-tiszteket, és ezt kovetden a képzés hosszu évekig
eredményesen folyt. Az egyetemi szintl képzésben a Zrinyi Miklés Katonai Akadémian
1991-ben végzett az utolsé (harmadik) 16 f6s haroméves egyetemi szintii REVA-osztaly.
1992-ben az 0j rendszer{i képzés® keretében mar egyéves informatikai torzstiszti tanfolyam
indult 9 fével. A Varsoi Katonai Miiszaki Akadémian foly6 képzésre 1990-ben mar nem
indult nyelvi el6készitd,* a két utolsd évfolyam 1990-ben és 1992-ben érkezett haza. Az
informatikai felkészités egyre boviilé formajat jelentették a ZMKA 1-2 hetes mikroszami-
togépes tanfolyamai.

A szakteriilet technikai hatterét az 1990-es években alapvetéen a mikroszamitogépek
elterjedése, a meglévo nagy- s kisszamitogépek hattérbe szorulasa, kivonasa, illetve néhany
Uj rendszerhez kapcsolodoan a Magyar Honvédségben korabban nem tizemeltetett szamito-
géptipusok megjelenése jellemezte. Az évtized kdzepén aktualis feladatként jelentkezett a
jogtiszta mikroszamitdgépes szoftverek beszerzése a katonai szervezetek szamara.

Az id6szak sordn a nagyobb mennyiségben alkalmazott eszkdzok koziil befejezddott
a PC—4000 szamitogépek selejtezése, és megtortént a VI-20/A szamitégépek kivonasa.
A mikroszamitogépek koziil elsdsorban IBM PC kompatibilis eszkozok kertiltek az MH-
ba. Az MH informatikai rendszere alapvetden a felhasznald szerveknél kiépitett autonom
— egyes rendszerek esetében modemes adatatvitellel 6sszekapcsolt — mikroszamitogépes
helyi halozatokra épiilt.

Az egyes rendszerek fejlesztéséhez kapcsolodo eszkozbeszerzések kovetkeztében hetero-
gén rendszer- és fejlesztoi szoftverhelyzet alakult ki, a kozponti szoftverbiztositas jelentdsége
leszlikiilt. Technikai problémat jelentett a szamitogépek kozotti adatatvitel titkositasa is; nem
alltak rendelkezésre megfeleld berendezések.*®

A szarazféldi haderéonem békevezetési informatikai rendszere az idészak elején
adatfeldolgoz6 kdzpontokban, szamviteli részlegekben elhelyezett kdzponti szamitogeé-
pekre, ezek termindljaira, illetve az alkalmazokhoz kihelyezett autoném szamitdégépekre
épiilt. A haborus informatikai rendszer csomdpontjait a vezetési pontokra telepitett mobil
szamitogép-komplexumok ¢és ezek terminaljai alkottak, amelyeket adatatviteli 6sszekotte-
tések kapcsoltak dssze.

A korabban jol mikodo, gyakorlatokon is kiprobalt rendszerek szerepe, miikodoképessége
akilencvenes években folyamatosan csokkent, a békevezetés timogatasat a vezetd szervenként
helyi halozatba kapcsolt személyi szamitogépek vették at, a haborus informatikai rendszerek
helyébe azonban gyakorlatilag nem 1épett semmi. A hadtesttorzsekben a mobil VT-20-akat

3 Kiss Lasz16 Ferenc: Az MH Anyagi-Technikai Informatikai Kézpontrol. Katonai Logisztika, 1993/1., 181-191.

3* Egyéves torzstiszti tanfolyam és kétéves haderdnemi képzés.

3 HM Kozponti Irattar (HM KI) 180/4. Az MN REVA Szolgalat 1990. évi tevékenységének értékelése. Az 1991.
év 16 feladatai. (1990. 12. 14.)

3 Uo.
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kivontak, és helyettiik 2-2 készlet SZUMMA szamitogéprendszert (tdrzsbuszba telepitett,
terepi kivitelli, 6tgépes személyiszamitogép-halozatot) rendszeresitettek.

A legvédelmi (1997-t61 légierc) haderonem alapvetd vezetéstamogatd technikai hatterét
az id6szak elején az automatizalt vezetési rendszerek képezték,’” amelyek nem tartoztak az
informatikai szolgalathoz. Az 1990-es években azonban mar folyamatosan jelentek meg az
informatikai eszkdzokre — részben mikroszamitogépekre, részben kisszamitdgépekre — €piild
rendszerek is. A sajat fejlesztésti AK—2 parancsnoki informacios rendszer egy LED-panelekbdl
felépilo ,,fénytijsag” és az ehhez kapcsolddd mikroszamitdgépes helyi haldzat volt.

A kordbban VT-20 szamitoégépekre épiilé Automatizalt Repiiléstervezé Rendszert
1993-ban valtotta fel a DEC VAX miniszamitégép-kiszolgalo eszkdzokre, PC-kompatibilis
munkadllomasokra és a csomoépontok kozotti ISDN-Osszekottetésre €piild ARTR-II. Az
1997-ben telepitett Légtér-szuverenitasi Hadmiiveleti Kozpontrendszer (ASOC)*® kiszolga-
loeszkozei és munkadllomasai Solaris operacios rendszer alatt miikodé Sun Sparc tipust
szamitogépek voltak.

A szolgalat tevékenysége, f0 feladatai az 1990-es években az atalakulé Magyar Hon-
védség viszonyai kdzott, ahhoz igazodva a megkezdett rendszerépitések folytatasara és
befejezésére, az iddszak masodik felében pedig az MH hosszu tavu informatikai fejlesztési
koncepcidjanak kialakitasara, illetve a NATO-csatlakozashoz kapcsolodo feladatok meg-
valositasara iranyultak. 1993-ban kiadtak az MH Informatikai Szabalyzatat (Alt/210).3°
1998-ban a HVK Vezet6i Tanacsa elfogadta az elgondolast a Magyar Honvédség hossz
tava informatikai fejlesztésére,* a honvédelmi miniszter pedig jovahagyta a Honvédelmi
Minisztérium Informatikai Stratégiai Tervét (1998-2000).

Az MH-szintii és agazati (szakteriileti) vezetés informatikai tamogatdsa terén az 1990-es
évek elso felében az el6z6 idészakban megkezdett kozponti rendszerépitések folytatodtak,
azonban jellemzden mikroszamitogépes bazisra atdolgozva. Ennek keretében sziiletett meg a
Hadmiiveleti Vezetési Informacids Rendszer (HAVIR) kozlekedési modulja, és fejlesztették
tovabb a harckésziiltségi modult. Folyamatosan mtikodott és fejlodott az allomanytablak
kezelését, szerkesztését tamogatd Szervezési Informacios Rendszer (SZIR).

Erre az idoszakra esett az MH két nagy informatikai rendszerének megjelenése. 1992-
ben kezdddott meg a Hadkiegészitési Informatikai Rendszer (hadkoteles-nyilvantartas)
kibdvitése, tovabbfejlesztése, orszagos kiépitése. 1996-ban sziiletett dontés a Koltségvetés
Gazdalkodasi Informacios Rendszer (KGIR) kidolgozasarol. Az Oracle Financials alkalma-
zasrendszerre épiilo fejlesztést a KFKI vezette. Els6ként a pénziigyi-szamviteli alrendszer,
majd kis cstiszassal a humaneréforras-gazdalkodasi és a bérszamfejtési alrendszer késziilt
el és nyujtott szolgaltatasokat a katonai szervezetekt6l az MH felsé vezetéséig.

Az 1990-es években keriiltek az MH-ba a polgari fejlesztésti kiképzést segitd szimulacios
eszkozok is: a kisérleti rendszernek tekinthetd harcvezetési szimulator (HVSZ), ezt kovetden
pedig a zaszldaljszintli szimulacios rendszer (MARS/MARCUS). Ezek és mas rendszerek
alapjat az MH Térképészeti Szolgalat altal kidolgozott digitalis térképi adatbazisok (DTA-200,
DTA-50) és domborzatmodell (DDM) képezték. A szakteriileti rendszerek mellett az idd-
szak masodik felében megkezd6dott a mindennapi tevékenységet segitd irodaautomatizalasi
szolgaltatasok, elektronikus levelezés, internetelérés biztositasa.

37 Téczely Béla: i. m.

3 Air-Sovereignty Operations Center.

% Alt/210. A Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzata. Magyar Honvédség, Budapest, 1993.
4 HM K1, 146/7. (1998. 09. 17.)
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A szdrazfoldi haderénem Tabori Automatizalt Csapatvezetési Rendszerének (TACSVER)
fejlesztése a tervekhez képest elhuzodott, technikai alapjai, alkalmazott megoldasai el-
maradtak a kor szinvonalatdl, és alkalmazasi hidnyossagok is jelentkeztek (nemzeti nyelv
alkalmazasi lehet6ségének hidnya, titkositott adatatvitel hianya). A prototipus allamkozi
bevizsgaldsat — tobb mint egy év cstiszassal — 1990 dszére tervezték. A rendszerhez szamos
alkalmazoi program*! elkésziilt, azonban tobb alkalmazas kidolgozésa a feltételek tiszta-
zatlansaga miatt elmaradt. A kialakult helyzetre, illetve a honvédelmi kiadasok drasztikus
csokkentésére tekintettel a magyar fél 1990-ben mar kdzéptavon sem szamolt a rendszer
beszerzésével. Ezt kovetden a bekovetkezett politikai valtozasok miatt a kozos fejlesztési
munkahoz kapcsolodé egylittmiikodési feladatok végrehajtasat felfiiggesztette;* 1991-ben
megsziint a Varso6i Szerzédés.

A szarazfoldi csapatok informatikai tamogatasat a REVA-szolgalata TACSVER kiesé-
se miatt a haborus vezetés terén — a korabbi évek munkajat folytatva — a vezetési pontokat
kiszolgald szamitogépes megoldasok kiépitésére dsszpontositotta. Az 1990-es évek elején
megsziileté Mikroszamitogépes Csapatvezetési Rendszer (MCSR) a kdzponti szamitogépre
¢és terminalrendszerre épiild HDMTPR szolgaltatasait — néhany 0j szolgaltatassal kibovitve
—nyujtotta autonom mdédon miikodo személyi szamitégépen. Az egyes eszkdzok kozotti in-
formaciocsere csak a (sajat fejlesztésii) adatbazis-allomanyok vagy adatvaltozasokat rogzito
allomanyok atvitelével volt lehetséges.

Az MCSR-rendszer kiegészitéseként, a hadmiiveleti tervezés grafikus tdmogatasara
alakitottak ki a HATER A-rendszert,* amely az MCSR adatbazisara és kezelofeliiletére
épiilt. A grafikus adatbevitelt egy digitalizalé tabla biztositotta, a térképi megjelenités
képerny6n, digitalis térképi adatbazis segitségével, egyezményes jelek alkalmazasaval tor-
tént. A HATER A-rendszer is alapvetden autoném tizemmoddban miikodott, de adatatviteli
képességekkel is rendelkezett. Az elsé verzid 1993-ban késziilt el, de telepitésére — részben
a hardverfeltételek hianyaban — nem keriilt sor.

A haborus vezetés tamogatasahoz kapcsolédodan a szolgalat eréfeszitéseit — a tervezett
NATO-csatlakozasra is tekintettel — a nyugati haderdkben alkalmazott megoldasok (eszkd-
z0k, szoftverek) tanulmanyozasara forditotta. Az idészak kdzepén a tervekben megjelent a
haborts csapatvezetési rendszer kimunkalasanak megkezdése, azonban az id6szak végéig
Ujabb megoldas mar nem sziiletett. A NATO-csatlakozashoz kapcsolodoan a f6 figyelem a
felajanlott er6k NATO-szabvanyokhoz, -megoldasokhoz torténd kozelitésére 6sszpontosult.

A békevezetés tdimogatasara tovabb fejlodott a Szarazfoldi Csapatok Parancsnoksaganak
vezetdi informatikai rendszere (VEZIR). Az iddszak elején megkezdddott a Savaria Gépesitett
Lovészdandar felmérése, és kidolgoztak a Dandar Informacids Rendszert (DIR). A tervek
kozott szerepelt a rendszer kiterjesztése tovabbi dandarokra, illetve a Katonai Keriiletparancs-
noksag-szintli informatikai rendszer fejlesztése és dsszekapcesolasa a dandarrendszerekkel,
azonban az évtized masodik felére ez a fejlesztési program elhalt.

A légvédelmi csapatok informatikai tamogatdasanak részeként az Egyesitett Repiilésiranyito
Foékozpontnal (EREF), a KFKI fejlesztésében Uj technikai alapokra keriilt az ARTR repiilés-
tervezod rendszer (ARTR-II), és az évtized kozepén a veszprémi légvédelmi vezetési ponton
az USA kormanya altal kezdeményezett K6zép-europai Légvédelmi Kezdeményezés (Central

41 Akkori szakkifejezéssel: hadmiiveleti-harcaszati feladat.

2 HM K1, 186/3. Az MN REVA Szolgalatfénokség 1991. évi munkaterve. (1991. 01. 08.)

# Hadmiiveleti és harcaszati tervezés, grafikus helyzetnyilvantartas szamitogép és mas korszerii eszkdzok
segitségével.
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Europe Air Defense Initiative) keretében —a VSZ—11M rendszer leszerelését kovetden — ha-
zankban is telepitették a Légtér-szuverenitasi Hadmiveleti Kézpontrendszert.*

A szolgalat torténete 2000-t6l 2009-ig

A 2000-t61 2009-ig terjedd idoszak a NATO kovetelményeihez, megoldasaihoz torténd al-
kalmazkodas és a hosszt tavu informatikai elképzelések kidolgozasanak idszaka, amelyet
a felsé szintll iranyitas és az informatikai szervezetrendszer jelentds valtozasai, a belsd
fejlesztési kapacitdsok megsziintetése ¢s a széles korben biztositott kozponti szolgaltatasok
elétérbe keriilése jellemeztek.

A szakteriilet szervezeti, személyi erdforrasai a 2000-es évek elsé évtizedében folyamatos
atalakulasokon, valtozasokon mentek keresztiil. Tobbszor valtozott a szakteriilet fels6 szintii
irdnyitasanak alarendeltsége, fennmaradt katonai és kozigazgatasi teriileti széttagoltsaga.
Megsziint a kozponti informatikai szervezet 6nallosaga. Az idészak kdzepén ismét valtozott
a szakemberképzés rendszere.

A felsé szintii iranyitas szervezeti keretei a 2000-es évek els6 évtizedében is tobbszor
valtoztak. Az informatika (a hiradassal egyiitt) 2005-t6l a hadmiiveleti teriilettel osztozott
a prioritdsokon és eréforrasokon. 2001-ben az informatikai feladatok egy része atkeriilt a
kozigazgatasi blokkhoz, a szoftveranyagnem-felel6sség pedig az Elektronikai Szolgalatfo-
ndkséghez. 2001 szeptemberétdl a Vezetési Focsoportfondkség Vezetési Csoportfonokségge
alakult, benne Informatikai Osztallyal, amelyet tovabbra is dr. Szlics Gaspar ezredes veze-
tett. Az Informatikai Osztaly 2003 és 2005 kozott a rovid iddre ismét 1étrehozott Hirado és
Informatikai Csoportfondkség, majd 2005 aprilisatol a Katonai Tervezé Fécsoportfondkség,
végiil 2006 augusztusatol a Hadmiiveleti és Kiképzési Foosztaly kereteiben miikodott. Az
osztalyt 2003-t61 2005-ig Hartyani Istvan ezredes, majd Péli Péter ezredes vezette.

A kozigazgatasi blokkban 2000 oktoberében alakult meg a HM Informatikai és Hir-
kozlési Fosztaly, benne az Informatikai Osztallyal. A f6osztaly alapvetd feladata volt az
fejlesztések HM-en beliili megvaldsitasa, valamint a HM képviselete a kormanyzati szer-
vek felé. 2003-t6l az Informatikai és Hirkozlési Osztaly Péso Janos ezredes vezetésével a
Logisztikai és Haditechnikai Fejlesztési Feliigyeleti Fosztaly része volt. Az Informatikai
Osztaly Weiszhaar Imre ezredes vezetésével 2005 aprilisatol a Tervezési és Koordinacios
Foosztaly, majd 2006 szeptemberétdl Somkutas Jozsef ezredes vezetésével az Informatikai
¢és Informacidévédelmi Féosztaly keretében miikodott.

A szakmai szervezetek kdrében tobb jelentdsebb valtozas kovetkezett be. Az Informatikai
Intézet 5nallosaga megsziint, 2001-ben az Osszhaderénemi Logisztikai és TAmogatd Parancs-
noksag alarendeltségében Iétrehozott Hiradoé Parancsnoksag (késébb Hiradd és Informatikai
Parancsnoksag)® részévé valt (MH HIP Informatikai Kézpont). Az Informatikai Kézpont
a 2007-es atszervezés soran az Ujonnan létrehozott Tamogaté Dandar allomanyaba keriilt.
2006-ban az addig 6nall6é Pénziigyi Szamitd és Nyugdijmegallapitd Igazgatosag beolvadt a
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokségbe.

A szarazfoldi és a légierd haderénem informatikai iranyitoszervei az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag 2007-ben torténd létrejdtte soran az OHP Hirado és Informatikai Fonokség

4 Téczely Béla: i. m.
4 A Hirad6 Parancsnoksdgban vontak dssze a Féhirkdzpontot, a Radidelektronikai Ellendérzé Kdzpontot és az
Esze Tamas Hirad6ezredet.
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keretében egyesiiltek. A két haderénem informatikai kézpontjai az idészak soran kiilonb6zo
szervezetek keretében végezték tevékenységiiket.

Az informatikai képzés, tovabbképzés keretében a ZMNE Bolyai Janos Katonai Miiszaki
Féiskolai Kar 2006-ig a miiszaki informatika szakon bocsatott ki évente 10-15 fiatal infor-
matikus tisztet. Ezt kvetden a képzés mar a had- és biztonsagtechnikai mérndk BSc szak
katonai informatika szakiranyan folyt, ahol évente mar csak 2-3 f6 végzett. Az egyetemi
szintll informatikai képzés 2000-td] a haroméves haditechnikai menedzser szak védelmi
informatikai rendszerszervezd szak levelezd szakiranyan folyt. 2000 és 2004 kozott két
tancsoport képzésére keriilt sor 15 és 11 fovel. 2007-ben ennek helyébe a kétéves levelezd
védelmi vezetéstechnikai rendszerszervezd képzeés 1épett, amelyen 2009-ig két f6 végzett
informatikai szakiranyon.

A szakteriilet technikai hatterének fejlédése a 2000 utani idészakban vegyes képet mutat.
A korszerli informatikai eszk6zok iranti igény jelentds volt, azonban ennek kielégitését a
sziikds koltségvetési forrasok nehezitették. Az informatikai fejlesztési forrasok az dgazati
igényekhez kapcsoloddan az alkalmazo szervezeteknél, egyes projektekhez rendelten jelen-
tek meg, infrastrukturalis fejlesztésre — néhany kivételtdl eltekintve — csak ezek jarulékos
beruhdzasaként keriilt sor. fgy az amortizalodé eszkozpark kdzponti, tervszerii megijitasara
lényegében nem keriilt sor.

A kozponti célu fejlesztések egyikének ,,oka” a HM 1. hiradd és informatikai kozpontot
2008-ban stijtd csotores €s vizbetdrés volt. Ez tette lehetdveé a kozpont Gjjaépitését, jelentds
korszertsitését és a kdzponti hirado-informatikai szolgaltatasok 1j technikai alapon torténd
megvaldsitasat. A kdzponti szolgaltatdsok minden katonai szervezet szamara torténd bizto-
sitasanak alapveto feltétele volt az MH egészére kiterjedd IP-alapt adatatviteli transzport-
haldzat kialakitasa. Ez 2002-ben kezdddott meg, és a fejlesztés folyamatos volt. 2009-ben
sor keriilt a kormanyzati gerinchalézathoz torténd csatlakozasra is.

A szarazfoldi haderénem informatikai rendszerében a 2000-es évek elején érdemi
valtozast a tabori eszk6zok megjelenése jelentett. A BTR-alapu raj és szakasz vezetési
komplexumok prototipusai 2006-ban jelentek meg, 2009-re pedig az eszkozcsalad szazad-
¢és zaszloaljszintli elemei is elkésziiltek (PK-1, PK-2, PK-3 és PK-4 kiilonb6z6 valtozatai).
A komplexumok részét képezte egy informatikai csatoloegység és a terepi kivitelil noteszgép/
gépek (1-3 darab).*® 2008-ban a Bevetési Irany gyakorlaton mutatkozott be a konténerbe
épitett tabori Hirado6 és Informatikai Kézpont komplexum (HIK/G), amely biztositja egy
vezetési pont eszkdzeinek halozatba kapcsolasat, 6sszekottetését a nemzeti (hazai) rendsze-
rekkel, az alarendelt és eldljaro katonai szervezetek hirado- és informatikai rendszereivel,
valamint informatikai kiszolgaloeszk6zok mitkodtetését.

A légierd haderénemnél —bar a 2000-es évek elején tobb 0j informatikai rendszer jelent
meg — nem kovetkezett be jelentds valtozas az alkalmazott informatikai eszk6zok korében.
A mar 2000 elétt alkalmazasba vett Kezdeti/Atmeneti CAOC Képesség (ICCY7), valamint az
ASOC-ot 2005-ben felvaltd MASE* véltozatlanul a Sun-Solaris platformra épiilt. Az Auto-
matizalt Repiiléstervezé Rendszer (ARTR 1I1.) helyett kidolgozott Repiilési Adatfeldolgozo
és Tajékoztatd Rendszer (RAFT) viszont mar PC-Windows platformra késziilt.*

4 Toth Andras: A halozat nyujtotta képesség megvaldsitasanak lehetdségei a Magyar Honvédség kommunikacios
rendszerében. PhD-értekezés. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Hadtudomanyi Doktori Iskola, Budapest, 2015.

47 Initial CAOC Capability / Interim CAOC Capability / Integrated Command and Control.

4 Multi-AEGIS Site Emulator (tobb AEGIS-helyszint emulalé rendszer).

4 Téczely Béla: i. m.
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A szolgalat tevékenysége, fo feladatai a 2000-es évek elején jelentésen atalakultak. A belsé
fejlesztési kapacitasokat gyakorlatilag megsziintették, az informatikai tevékenységrendszer
kozpontjaba az altalanos célu, kézpontilag biztositott szolgaltatasok, az elszigetelt agazati,
szakmai informatikai rendszerek egységes rendszerbe integralasa és az ennek feltételeit
biztosité informatikai infrastruktura kialakitasa, tovabbfejlesztése keriilt.

A hirado- és informatikai fejlesztések iranyitasara 2001-ben a HM Technologiai Hivatal
keretében Hirado és Informatikai Programiroda jott Iétre. Az informatikai fejlesztések felsé
szintli dontéstamogatasara 2004-t6l a HM-ben Informatikai és Hirkozlési Alkalmazasi Bizott-
sdg (HM IHAB) mikddott, amely azonban 2005-ig csak négy iilést tartott, majd miikodése
szinte észrevétleniil megsziint, €s 2011-ben formalisan is megsziintették.

A hosszu tavu informatikai koncepciok az idészak soran folyamatosan valtoztak, fej-
lédtek. A HM Kollégiuma 2000 aprilisaban fogadta el a honvédelmi tarca hirado- és a
Magyar Honvédség informatikai rendszerének fejlesztési programjat. 2004-re elkészilt
a Magyar Honvédség Informatikai Stratégidja (2004—2013), azonban ezt nem fogadtak el.
amely a 2007-2009-es iddszakra hatarozta meg az informatikai feladatrendszert, 2006
augusztusaban hagytak jova. A stratégia kiemelt célja a tarca viszonylagos informatikai
elmaradésanak felszamolasa, a vallalt nemzetkozi kdtelezettségek iddaranyos teljesitése és
az informatikai teriilet szabalyozoérendszerének megujitasa volt. A stratégiat 2007-ben és
2008-ban feliilvizsgaltak ¢és jovahagytak.

A 2000-es évek elején az MH szakteriileti informatikai rendszerei valtozatlanul egymastol
fiiggetleniil, a szakteriileti kovetelményeknek megfelelden, eltéré modon értelmezett és
kodolt adatokra épiilve, mas alkalmazasi teriiletek szamara nehézkesen, vagy egyaltalan
nem felhasznalhaté modon miikodtek. A kiemelt kdzponti rendszerek kozé tartozott a HM
hataskorébe tartozo kozigazgatasi iigyek intézését tdmogatd, internetalapt Elektronikus
Ugyintézést TAmogat6 Informaciés Rendszer (EUTIR), a Koltségvetés Gazdalkodasi Infor-
macios Rendszer és az MH Készenlét Fokozasa Informacios Rendszer (KEFIR). 2004-t61
mikodott a beszerzési eljarasok nyilvantartasat és a szabalyozott adatszolgaltatast biztositd
Katonai Beszerzési Informacioés Rendszer (KBIR). A tervekben szerepelt a Logisztikai
Gazdalkodasi Informacids Rendszer (LGIR) kialakitasa is, azonban erre az idoszak soran,
forrasok hidnyaban nem keriilt sor.

A légierd vezetését az idészak soran az Integralt Vezetés és Iranyitas (ICC?)
rendszer tamogatta, amelynek elsé valtozata a délszlav valsadg idején jelent meg az
MH-ban. Az idészak kozepétdl az azonositott 1égi helyzetkép eldallitasa, a harcveze-
tés és fegyveriranyitds tdmogatasara az ASOC-rendszert a MASE valtotta fel.>!
A szarazfoldi haderénemnél 1ényegében nem tdrtént elrelépés a szakteriileti tabori infor-
matikai rendszerek, szolgaltatasok kialakitasaban.

Az altalanos célu, kdzponti szolgaltatasok biztositasa — elsdként a magasabb vezetési
szintek, majd a katonai szervezetek, csapatok szamara — az idészak sordn a szakteriilet egyik
kozponti célkitiizése volt. Ennek fontos dsszetevdjét képezte a 2000-ben telepitett NATO
Irodaautomatizalasi Rendszer (NIAR), amely védett informacidcserét biztositott a NATO
¢és tagallamai felsd szintii politikai és katonai vezetésével, valamint elektronikus levelezési
¢és bels6 hasznalatra sz6l6 webszolgaltatast nyujtott az arra jogosult felhasznalok szamara.

30 Integrated Command and Control (teljes nevén: NATO-wide Integrated Command & Control Software for Air
Operations), korabban Initial, majd Interim CAOC Capability.
St Az ASOC-rendszer tartalék eszkdzként Kecskemétre keriilt.
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A kdzponti szolgaltatasok kozott alapvetd szerepet jatszott az elektronikus levelezés, az
internetelérés és szamos szervezeti szinti, zart intranetszolgaltatas. A szolgaltatasok a felhasz-
naldk tobbsége szamara elérhetdek voltak, azonban nem egységes rendszerben: az MH-ban
tobb kiilonbozé levelezérendszer, két (MH és HM) intranet, és kiilonb6zé megoldasokkal
biztositott internetszolgaltatasok miikodtek. A szokéasos irodaautomatizalasi alkalmazasok
(szovegszerkesztés, tablazatkezelés, bemutatd készitése stb.) Microsoft nagyvallalati szer-
z0dés keretében jogtiszta mdodon biztositottak voltak.

Az MH Vezetési Informdcios Rendszer (VIR) koncepcidjanak kialakitasa az idészak ma-
sodik felében kezd3dott meg.? Az MH VIR Iényegében egy intranetes, portalalapa megoldas,
amely egységes rendszerbe integralja a kiilonb6z6 informatikai rendszerek szolgéltatasait.
Ennek hasonlé megoldasokra €piild, de informacio- és dokumentumvédelmi képességekkel
kiegészitett valtozata a mindsitett adatok feldolgozasat is biztosit6 MH Védett Vezetési
Informéacios Rendszer (VVIR). Az MH VIR egyik dsszetevdjeként, az elektronikus tigyke-
zelés tamogatasara 2006-ban kezdddott meg az MH Elektronikus Iratkezelé Rendszer (EIR)
fejlesztése, amelynek 2008-ban megtdrtént a kisérleti tizemeltetése a Katonai Igazgatasi és
Adatfeldolgoz6 Kozpontban, azonban részben az elektronikus hitelesitési képesség, részben
mas feltételek hidnyaban a tarca egészére nem terjesztették ki.

A szolgalat torténete 2010-t61 2016-ig

A 2010-t61 2016-ig terjedd iddszak a felsd szintli informatikai szabalyozoérendszer kialakita-
sanak, a szolgaltatas-kdzponti megkozelités eldtérbe keriilésének, az integralt hirad6-infor-
matikai szemlélet megerdsodésének idoszaka, amelyet a felsd szintl iranyitas egységesitése,
az iddszak vége felé a technikai hattér korszeriisitésének, fejlesztésének megindulasa, va-
lamint a logikailag elkiiloniild, de egységes infrastrukturara épiil6 szolgaltatasi rendszerek
kialakitasa jellemez.

A szakteriilet szervezeti, személyi erdforrdsai a 2010 utani id6északra stabilizalod-

tak, az idészak elején megsziiletett az egységes felsd szintli irdnyitas. Az informatikai
szakemberképzés rendszere ismét megvaltozott.
Informatikai és Informaciovédelmi Féosztaly Informatikai, Elektronikus Informaciévédelmi
¢s Dokumentumvédelmi Osztalyai, valamint a HVK Hadmiiveleti és Kiképzési Fdosztaly
Hirado6 és Informatikai Osztalyai a vezérkarfonok iranyitasa alatt 4116 Hirado, Informatikai
¢és Informacidbiztonsagi Féosztaly (2010. oktobertdl Csoportféndkség) keretében egyesiil-
tek. Az Informatikai Osztaly vezetdje 2010-t6l Schildberger Péter ezredes volt, 2012-tdl a
szakteriiletet Ger6fi Szilard ezredes iranyitja.

A szakmai szervezetek korében 2010 utan két jelentdsebb valtozas kdvetkezett be.
A Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgoz6 Kozpont és mas igazgatasi, hadkiegészitési szerve-
zetek bazisan 2011 novemberében 1étrejott az MH Hadkiegészitd és Nyilvantartd Parancs-
noksag. Az MH 43. Nagysandor Jozsef Hirad6 és Vezetéstamogatd Ezred allomanyaban 2010
marciusara feltoltotték és 2012-ben a SHAPE aldrendeltségébe keriilt a Nemzeti Telepithetd
Hirado- és Informatikai Szazad.>

32 Ger6fi Szilard: Az 4j MH Informatikai Stratégia megvaldsitasanak kulcsfontossagu feltételei. Honvédségi
Szemle, 2015/4., 24—-40.

33 Deployable CIS Module (DCM-E), a NATO Hirado és Informatikai Csoport 3. NATO Hiradozaszloalja ala-
rendeltségében.
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Az informatikai képzés, tovabbképzés keretében a ZMNE-n (2012-t6] a Nemzeti Kozszol-
galati Egyetemen) had- és biztonsagtechnikai mérndk BSc szakon évente 2—7 0j informatikus
tiszt végzett. 2013-t6l az informatikus tisztek alapképzése a katonai tizemeltetd szak katonai
katonai izemelteté mesterszakon szerezhetnek.

A szakteriilet technikai hattere az id0szak elsé felében Osszességében valtozatlanul
rossz képet mutatott, néhany rendszerelem kivételével elavult, cserére szorult, alkalmazasa
¢és lizemeltetése viszonylag magas koltségeket igényelt, alacsony hatékonysagot biztositott.
A vizkart szenvedett HM 1. HIK fejlesztése 2012 végére fejezodott be, az ijonnan beszerzett
eszkdzokkel, rendszerekkel felszerelt kozpont atadasara 2013 aprilisaban kertilt sor.

Az iddszak technikai fejlesztéseinek kdzéppontjaban 2015-ig a halozati infrastruktura
fejlesztese allt. 2010-ben megkezdddott a nemzeti titkos mindsitésii adatok kezelésére feljo-
gositott haldzati infrastruktura kiépitése. 2013-ban az ij HM 1. HIK bazisan integraltak a
HM és az MH korabban elkiiloniilt informatikai halozatait, boviilt az informatikai halozat
alapjat képezo orszagos mikrohullamt halézat és a budapesti optikai halozat kapacitasa.

A korabbi id6szak forrashiany miatt elmaradt technikai fejlesztéseinek megvalositasara
2015 végén komplex informatikai fejlesztési program indult, amely mintegy 15 alprojektet
foglalt magaban. Ennek részeként folytatodik a haldzati infrastruktura fejlesztése; az amor-
tizalodott eszkdzok modernizalasa, cseréje; az informatikai biztonsagi és kibervédelmi
képességek technikai feltételeinek megteremtése; valamint a sziikséges kiszolgalo- és
alkalmazéi szoftverek, licencek biztositasa. A program 2020-ban zarul, azonban a tervek
szerint jelentds része 2018-ig megvalosul.

A szolgalat tevékenysége, fo feladatai 2010 utan egyre jobban dsszekapcesolodtak a hirado
szakteriilet tevékenységével, feladataival, megerésodott a szolgaltatas-kdzpontu integralt
hiradé-informatikai megkdzelités, amely megjelent a szabalyozorendszerben, érvényesiilt
a szolgaltatasokat ny1ijto szervezetrendszerben, és alapjat képezte a meginditott fejlesztési
projekteknek.

Az iddszak kozepén megujult az MH teljes felso szintii informatikai szabalyozorendszere.
2013-ban megjelent az Osszhaderénemi Hirado és Informatikai Doktrina, 2014 nyaran az
Informatikai Szabalyzat,** 2014 6szén pedig a 2014-2024 idészakra sz0l6 Informatikai Straté-
gia.” Emellett 2013-ban kiadtak az MH Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hirk6z16 Halozata (MH
KCEHH)’® békeidejii tizemeltetését és a kdzponti szolgaltatasok igénybevételét szabalyozd
HM utasitést,’” 2014-ben pedig az ennek részletes szabalyait tartalmazo szakutasitast.*®
Ezzel kialakultak az informatikai (és ezzel egylitt a hirado) szakteriilet tevékenységének
korszerii szabalyozasi keretei.

% A honvédelmi miniszter 39/2014. (V. 30.) utasitasa a Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzatanak kiada-

sarol.
55 shih
kiadasarol.
Lényegében az MH hirado-informatikai infrastruktiraja és kozponti szolgaltatérendszere.
A honvédelmi miniszter 55/2013. (IX. 13.) HM utasitasa a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkiiloniilt
Hirkoz16 Halozatanak bekeidejii tizemeltetési és feliigyeleti rendjérdl, valamint a kdzpontilag biztositott szol-
galtatasok igénybevételének szabalyairdl.
A Honvéd Vezérkar Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfonokség csoportfonokének 11/2014.
(HK 6.) HVK HIICSF szakutasitasa a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hirkoz16 Halozatanak
békeideji tizemeltetési és feliigyeleti rendjérél, valamint a kdzpontilag biztositott szolgaltatasok igénybevéte-
lének részletes szabalyairol.
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A szolgaltatas-kozpontu megkozelitésre épitve az id6szak soran kialakult az egységes
infrastrukturara épiilo, de logikailag egymastol elkiiloniilo szolgaltatasi rendszerek elgondo-
lasa, és megkezd6dott 1étrehozasuk. Ezek a honvédelmi dgazati, kozigazgatasi tevékenységet
tamogatd MH Dontés Tamogato Informacios Rendszer, és a miiveleti tevékenységet tamogatod
MH Miivelet Tamogatd Informacios Rendszer.

A fenti rendszerek hiradé-informatikai alapjat az MH Vezetési Informaciés Rendszere
(MH VIR) és az MH Védett Vezetési Informacios Rendszere (MH VVIR) képezi. Széle-
sebb feleldsségi kort magaban foglalva a két rovidités kifejtése is valtozott (MH Vezetési
¢és Iranyitasi Rendszer, illetve MH Védett Vezetési és Iranyitasi Rendszer), tiikkrozve ezzel
a két testvérszakteriilet, az informatika és a hiradas egy rendszerben torténd kezelését.
A szolgaltatasok fejlesztésének részét képezi az Elektronikus Iratkezelé Rendszer (EIR) és
az Elektronikus Hitelesitd Alrendszer (EHIAR) fejlesztése, bevezetése.

Az iddszak egyik jelentds eredménye volt a Koltségvetés Gazdalkodasi Informdacios
Rendszer verziovaltasa. A 2010-ben 1j (SAP) technoldgiai alapokra helyezett rendszer szol-
galtatasainak hatékonysaga javult, kiboviilt a toborzast tamogaté modullal, 2015-ben pedig
megkezdte miikddését az onkéntes tartalékosok és munkaltatoik szamara az elektronikus
iigyintézés lehetdségét biztositdo Ugyfélszolgalati Rendszer.

A korabban inditott beszerzési eljaras eredményeként a Magyar Honvédségben 2010-
ben megjelent a Rheinmetall C2 szoftverrendszere,® amelynek rendeltetése a meglévo
infrastruktaran® miikodos, zaszldaljharcesoport tabori vezetési-iranyitasi képességének
biztositasa volt. A szoftverrendszer technikai és alkalmazéi kdvetelményeknek megfeleld
kialakitadsa azonban nem jart sikerrel, igy a tabori C2 képesség kialakitasara 2016-ban hazai
bazison 1j fejlesztési projekt indult.

OSSZEGZES

Az informatikai szolgalat 50 éve a magyar hader6 igényeihez, kdvetelményeihez, valamint
a haditechnikai fejlédéshez igazodoé folyamatos valtozasok, aldozatos munka, sikeres és ke-
vésbé eredményes tevékenységek torténete, amely egyeldre még részeiben sincs kidolgozva,
megorokitve, a hadtudomanyi szakirodalomban ma még feltaratlan. K6zhelynek szamit, hogy
amult ismerete, a jelen megértésének és a jovo épitésének alapvetd feltétele. Hasonloképpen
altalanos kotelezettség elodeink emlékezetének megdrzése, mert tevékenységiik nélkiil ma
nem tartandnk itt, munkank az altaluk lerakott alapokra épiil. Az informatikai szakteriilet
a mult szazad kozepének lyukkartyas adatfeldolgozasatdl jutott el a még napjainkban is
gyorsulo iitemben boviild informaciotechnoldgiai korszakba.

Az informatikai szolgalat torténete a Magyar Honvédségben tobb szakaszra tagolhato.
Az elso, alapozo, utkereso Iépéseket 1971-t61 az elektronikus szamitdgépek elterjedése és a
nagy rendszerépitések idoszaka kdvette. 1981 utan a személyi szamitdogépek megjelenése és
elterjedése az MN-ben alapjaiban valtoztatta meg a szamitogépes fejlesztés ¢és alkalmazas
jellegét, feladatait. A rendszervaltast kovetden, 1990-t6l egy atmeneti id6szak kovetkezett.
Tobb alkalommal atalakult az informatika felsd szintli iranyitdsa, a mikroszamitogépek
kiszoritottak az alkalmazasbol a korabbi id6szak nagy- és kisszamitdgépeit. 2000-t61

¥ Ger6fi Szilard: i. m.

%0 INIOCHOS Vehicle Command and Control System (VCCS).

1 PK-1, PK-2, PK-3, PK—4 parancsnoki vezetési komplexumok, HIK/G mobil vezetési rendszerkézpont, meg-
erdsitett kiviteli laptopok.
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a NATO-kovetelményekhez, -megoldasokhoz torténd alkalmazkodas, az informatikai
szervezetrendszer jelentds valtozasai, a belsé fejlesztési kapacitdsok megsziintetése és a
széles korben biztositott kozponti szolgaltatasok eldtérbe keriilése altal jellemzett iddszak
kovetkezett. Végiil, a 2010 ota eltelt évek az egységes felsd szintll irdnyitas, a szolgaltatas-
kozpontt megkozelités el6térbe keriilésének, az integralt hiradé-informatikai szemlélet
megerdsodésének iddszaka.

Az informatikai szolgalat torténetének megirasa még eldttiink allo feladat, amelyhez
mindenképpen hasznos lenne a még koztiink 1évo volt kollégak emlékeinek dsszegytijtése,
dokumentalasa, az irattarba, levéltarba nem keriil szakmai dokumentumok, targyi emlékek
Osszegyljtése és egy ,,Informatikai/REVA Muzeum és Gytjtemény” létrehozasa. Ennek
személyi, szakmai, pénziigyi és egyéb feltételeit megteremteni a mindennapok égetd szakmai
feladatai mellett természetesen nem kénnyti, nem is mindig tlinik indokoltnak, azonban azt,
amit ma elmulasztunk, holnap mar nem lesz lehet6ségiink bepotolni.
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