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A koronavirus hatisa a munkanélkiiliségre és az allaskereséknek sz616 képzésekre Borsod-
Abauj-Zemplén megyében

A tanulmany a koronavirus kévetkezményeit vizsgalja Borsod-Abauj-Zemplén megye munkaerd-
piacan, kiilonos tekintettel a Megyei Kormdnyhivatal dltal tamogatott alldskereséknek szolo
képzésekre. A munkanélkiiliség alakulasa az el6zo év azonos idészakaban mért adatokhoz képest
drasztikus valtozdasokat mutat. Az allaskeresok szama a két vizsgalt év 4-4 honapjanak atlagat
nézve 15,9%-os emelkedést eredményezett 2020-ra. A Kormany dltal elrendelt digitalis formaban
valo oktatas a Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kormanyhivatal dltal inditott képzéseket nem
erintette, hisz a 70/2020. (IIl. 26.) Korm. rendelet alapjan a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 14. § (1) bekezdése,
valamint 14/A. §-a szerinti képzések felfiiggesztésre keriiltek, nem lehetett folytatni ezeket a
tanfolyamokat. A Kormanyhivatal adltal tamogatott képzésekben nincs lehetéség digitalis
oktatasra, hagyomanyos, személyes interakcion alapulo tanfolyamokat bonyolitanak le a hivatal
altal megbizott képzd intézmények, ennek kovetkeztében a pandémias idészak hatalmas anyagi
kart okozott a tamogatoi szféranak. A tobbletként kifizetett keresetpotlo juttatdasok kovetkeztében
koriilbeliil 700 fo képzési koltséget emésztette fel. A kutatds soran megallapitast nyert, hogy
allaskereséknek szolo képzésben részt venni jovedelmi szempontbol célravezetobb, mint
kozfoglalkoztatasban dolgozni.
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Bevezetés

A koronavirus jarvannyal egyiitt jar6 gazdasagi visszaesés eldrelathatolag hazank hatranyos
helyzetii térségeit érinti erdteljesebben. Ezekben a térségekben rendelkeznek a csaladok a
legkisebb pénziigyi tartalékkal, a kedvezo6tlenebb foglalkoztatasi lehetdségekkel és az atlagosnal
alacsonyabb képzettségi szinttel. A jarvany hosszabb tdvon a munkavallaldsi céllal kiilfoldre
koltozottek hazatérését eredményezheti. Az osztrak statisztikai adatok alapjan a magyar
munkavallalok 13,4%-a a koronavirus elsé honapjaban elveszitette munkajat, vagyis kimondottan
sériillékeny munkaerd-piaci pozicioval rendelkeznek (Koods, 2020). Valosziniisithetéen ez a
probléma nem csak az Ausztridban munkat vallalokra jellemzd, hanem a tobbi kiilf6ldon dolgozo
népesebb csoportjat is jellemezheti, ennek kovetkeztében eldrevetitheti hazatérésiiket (Koos,
2020).

Mindennap hasznaljuk az egyik legfontosabb eréforrasunkat, ami az egészség. A jo egészségiigyi
allapot fenntartdsa nem csupan egyéni, hanem a tarsadalmi érdek is, mert a dolgozé ember a
transzformacids (termelési és érték eldallitasi) folyamat nélkiillozhetetlen eleme. Ennek
kovetkeztében az egyén egészségiigyi allapotanak megdrzése a tdrsadalom alapvetd érdeke, ebbdl
a szempontbodl kulcsfontossagu cél az emberek és kozosségek testi, lelki jolétének, egészségének
minél hosszabb tavon valo biztositasa. A koronavirus okozta idészakban nyilvanvalova valt, hogy
a gazdasag és az egészség kozott szoros kapcesolat van. A vilagjarvany kovetkeztében szamos
munkahely megsziint, szdmos agazat munkajat a kormanyzati intézkedések nehezitették meg. A
fentiekben felsoroltak kovetkeztében ndtt a munkanélkiiliség, amely negativ gazdasagi hatasokat
vont maga utan (Huszka et al, 2020).

Magyarorszagon a koronavirus jarvanyt megel6z6 években orszagos szinten alacsony volt
munkanélkiiliség. Ez ugyanakkor korantsem igaz egyes, hatranyos helyzetli térségekre és
telepiiléseikre, amelyek az orszagos atlagot tobbszorosen meghaladé munkanélkiiliségi
mutatdkkal rendelkeznek (Liptak, 2019).
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Napjainkban eltérdé kontextusokban hasznaljuk a hatranyos helyzet fogalmat. A munkaerépiac és
az oktatas vonatkozasaban is gyakran hasznalt fogalom. A felzarkoztatd programok inditasa
gyakori a hatranyos helyzetiiek részére, amelyek elvégzése par honap alatt lezajlik, viszont
minimalisan vagy egyaltalan nem hasznalhatdak munkaerd-piaci szempontbol. Célravezetdbb
lenne, ha ehelyett mindségi oktatashoz jutnanak a hatranyos helyzetii tanulok, amivel magasabb
iskolai végzettséghez lehetne hozzajuttatni ket (Hegediis, 2016). Hosszutdvon megoldast
jelenthetne a hatranyos helyzetii csaladokban €16k magasabb iskolai végzettséghez valo juttatasa,
mert a magasabb iskolai végzettség altalaban magasabb életszinvonalat eredményez, amelynek
kovetkeztében a térség €s az orszag gyorsabb fejlédésnek indul (Enyedi, 2010).

A foglalkoztatds ndvelése és a munkanélkiiliség csokkentése az Eurdpai Unid és a nemzeti
foglalkoztataspolitika legfobb célkitiizése. A gond az, hogy a két réteg nem tudja lefedni egymast.
Leginkabb jellemz6, hogy a munkanélkiiliek képzetlenek, azonban magas szintii tudas sziikséges
az uires allashelyek betdltésére. Strukturalis munkanélkiiliséget okoz, hogy a kereslet és a kinalat
eltérd szakmastruktiraval rendelkezik. A magyar kormany e problémak megoldéasara létrehozta a
kézmunkaprogramot és a munkaerd-piaci képzéseket (Bordas - Siposné Nandori, 2019).

képzés, mint oktatas a szocialis jolét és a tudasalapu tarsadalom létrehozasanak egyik legfobb
eszkoze. Ennek kovetkeztében szerepelt a Lisszaboni Stratégiaban és megjelent az Eurdpa 2020
Stratégia céljai kozott is (Caragea, 2011; Rothes et al., 2017). Hazankban nemcsak a forrashiany
okozta a feln6ttképzés hattérbe szorulasat, hanem az sem hatott 6sztonzdleg, hogy nem ndvekedett
megfeleld iitemben a bérek szinvonala és az elhelyezkedés esélye sem (Csoba, 2010). A
munkanélkiiliek korében a legnépszertibb és a leggyorsabban talalhaté munka a kézfoglalkoztatés.
A kozfoglalkoztatds meggatolja az 0j szakképzettség megszerzését, hisz mindenféle végzettség
nelkiil felszivja az alacsony iskolai végzettségii munkanélkiilieket. Természetesen a hatranyos
helyzetl térségekben ez megfeleld foglalkoztatasi forma, mert mas munkahely nem talalhato,
azonban a kodzfoglalkoztatas ezt a kedvezdbtlen allapotot konzervalja (Cseh-Papp—Varga, 2020).
A tényleges képzési sziikséglethez nem képes megfeleléen alkalmazkodni a felndttképzés. A
legjobban raszorulok nem keriilnek be megfelel6 aranyban a képzési rendszerbe ¢és a kereslethez
nem képes alkalmazkodni a képzési kinalat (Pulay, 2009). Az allaskereséknek sz616 felndttképzés
hatalmas problémat hordoz 6nmagéaban, hisz nem a felndttképzéssel foglalkozo6 intézmények, nem
a helyi vallalkozok dontik el, hogy milyen képzések keriiljenek lebonyolitidsra a megyében, ami
azért nagy probléma, hisz ki tudnd a legjobban ha nem a helyi vallalkozo, hogy milyen
végzettségli, milyen kompetencidju munkavallaldt szeretne felvenni. A helyi vallalkozéknak van
lehetdségiik felvenni a kapcsolatot a Munkatigyi Kozponttal, hogy milyen képzéseket szeretne
inditani a sajat munkavallaloi szamara, azonban ez csekély szammal fordul elé, mert egy OKJ-s
képzés 5-8 honap, addig a munkaltatd eléfinanszirozza az oktatads koltségeit, amelyet
kifizetésenként lehivhat a Munkaiigyi K6zponttol (Hajd, 2020). Kevés vallalkozo tud tobb millid
forintot behitelezni arra, hogy a sajat munkavallaloit képezze. Borsod-Abatj-Zemplén megyében
szamos olyan munkakor talalhatd, amelyre nem taldlnak képzett szakembert, mint példaul
szocialis gondozo6 és apolo, hegesztd, kémiives etc., a Munkaiigyi Kdzpont kis szamban el tudjak
inditani ezeket a képzéseket is, azonban a megyében fellelhetd fizetési korlatok kdvetkeztében a
févaros, Nyugat-Magyarorszag és a kiilfoldi munkaltatok elszivjdk a végzettséggel rendelkezd
személyeket (Koncz, 2017).

Sajnalatos, hogy manapsig egyre tobben szorulnak ki a tdrsadalom peremére, képzettségi
hatrannyal kiizdenek, amelynek kovetkeztében kiszorultak a munkaerd-piacrol. A
munkanélkiiliség életformava valt a munkanélkiiliek, a képzetlenek vagy mdas szempontbol
hatranyos helyzetiick életében, mely hatranyt jelent a gyermekeiknek, azaz a soron kdvetkezo
generaciok szamara is (Hajdu-Koncz, 2020). Bar a feln6ttképzés nem megoldas a kirekesztés, a
szegénység okozta problémajara, viszont ezen, konfliktus csdkkentését eredményezheti (Hangya,
2013). A tarsadalmi és a munkanélkiiliség diszkriminacio elleni kiizdelemben a felnéttképzés
kulcsfontossagu tényez6 (Farkas,2013; Hangya, 2013). Az esélyegyenldség €s a méltanyossag
kérdését kiemelten kell kezelnie a modern és innovativ oktataspolitikanak. A képzés manapsag
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nem csak nemzeti, hanem globalis tigy, az Eurdpai Unids tagallamok versenyképességi
tényezdjének tekinthetd (Hangya, 2013).

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszere kozvetlen kapcsolatban van a felnbttképzéssel.
Foglalkoztataspolitikai szempontbol kiemelkedéen fontos a munkanélkiiliek, illetve
munkanélkiiliséggel veszélyeztettek képzési tadmogatasanak rendszere, valamint munkaiigyi
hivatalok munkaeré-piaci tajékoztatasi rendszere, tevékenysége (Liptak, 2013). Napjainkban a
foglalkoztataspolitika legfobb célja a foglalkoztatottsdg és az aktivitds ndvelése, az inaktivak
szdmanak csokkentése. A masodlagos munkaerdpiac koréhez tartozik a foglalkoztataspolitika,
feladata a periféridra szorult egyének visszakeriiljenek a munkaerdpiacra és célja, hogy az
inaktivak egy része bekeriiljon a munkatigyi hivatalok nyilvantartdsdba a regisztracidjuk soran
(Gyéri-Jardany, 2019).

Az egész ¢leten at tartd tanulas egyre fontosabba valik a mai tarsadalomban. Az egyéneknek
képzésen keresztiil kell fejleszteniik készségeiket annak érdekében, hogy sikeresen
beilleszkedjenek a munkaerOpiacra. Azonban a képzések kozott is jelentds kiillonbségek
mutatkozhatnak abbdl a szempontbdl, hogy mennyire hatékonyan segitik el a munkaerdpiaci
integraciot (Nijhof, 2005; Cedefop, 2019).

Magyarorszagon a szakemberek két elkiiloniilé részre osztjak a munkaerdpiacot, a szakmai és a
nem strukturalt munkaerdpiacra, amelyek egyszerre vannak jelen. A két szegmens kozti alapvetd
kiilénbség az, hogy a nem strukturdlt munkaerdpiac alacsony vagy szaktudast nem igényld
munkakoroket foglal magéban, mig a szakmai munkaerdpiacnak magas szintil szakmaisag, kotott
formalizaltsag a jellemz6i. A szakmai munkaerdpiacra valo bekertilés alapvetd feltétele a szakmai
képzés megléte (Csoba, 2007).

Anyag és modszer

A munkanélkiilieknek szol6 képzések célja, hogy a megszerzett j végzettséggel sikeresen vissza
tudjanak integralodni a munkaerd-piacra. A vizsgalat soran fény deriilt arra, hogy a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei Kormanyhivatal is a szakmat ado, azaz az Orszdgos Képzési Jegyzékben
szerepld képzéseket részesiti eldnyben. Véleményem szerint egy 0j szakmaval konnyebb munkat
taldlniuk, mint egy altalanos feln6ttképzésben szerepld (tréningek, informatikai képzések etc.)
tanfolyammal.

A tanulmany a koronavirus hatasait vizsgalja a Borsod-Abauj-Zemplén megyében regisztralt
allaskeresok, és kiemelten a Kormanyhivatal altal tamogatott allaskereséknek szo6lo képzések
tekintetében. A Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Munkaiigyi és Munkavédelmi Fdosztaly
Munkaerdpiaci Osztaly altal szolgaltatott adatokra alapozott kutatds lefolytatdsa el6tt a
témakorben elérhetd hazai és nemzetkozi szakkonyveket és folyodirat cikkeket tekintettem,
valamint a Pest Megyei Kormanyhivatal OSAP 1665 Statisztikai Feliiletérdl és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjar6él gytijtottem szekunder informaciokat. Az adatbazis
Osszeallitasat és elemzését Microsoft Office 2013 program segitségével végeztem el. A
felnottképzést vizsgdlva Borsod-Abatij-Zemplén megye a masodik legtdobb résztvevdvel
rendelkezik az orszagban, amely az allaskeres6knek sz616 tAmogatott képzéseknek is kdszonhetd.

Eredmények

A koronavirus hatasara a Borsod-Abauj-Zemplén megyében ¢él6 munkavallalok koziil is, tobben
elvesztették munkajukat. Hazank elsé pandémias id6szaka 2020 marciusatol juniusig tartott. A
vizsgalt periodusban tobb mint 23 ezer fovel novekedett az allaskeresdk szama az el6z6 év azonos
hénapjaiban mért adatokhoz képest. Mig egy évvel (2019) korabban folyamatosan csdkkend
tendencia volt megfigyelhetd a munkanélkiiliek 1étszamaban a megyében, addig 2020-ban a
koronavirus gazdasagi hatasara linedris novekedést mutattak a létszamadatok. A megye
allaskeres6i 1étszama a koronavirus okozta pandémias iddszak elsé honapjaban a 2019-es évhez
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képest még 0,9%-o0s csokkenést mutatott (1. abra). A kdvetkez6 honapokban a marciusi kedvezd
statisztika teljes mértékig megvaltozott. Aprilisban a munkanélkiiliek szama az el6z6 évhez képest
17,96%-al, majusban 23,18%-al, juniusban 25,66%-al ndvekedett. A négy honap atlagos
allaskeres6i 1étszama 2019-ben 37.016 {6 volt, mig 2020-ban a koronavirus okozta elbocsajtasok
miatt 42.993 6t eredményezett, amely 15,99%-o0s novekedést mutat.
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1. abra: A munkanélkiiliek szamanak alakulasa Borsod-Abauj-Zemplén megyében a koronavirus
elsé hullama alatt és egy évvel korabban (f6)
Figure 1: Changes in the number of unemployed in Borsod-Abauj-Zemplén County during the
first wave of the coronavirus and a year earlier (main)
Forras: Sajat készités (www.nfsz.munka.hu) alapjan

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint Borsod-Abatj-Zemplén megye jarasainak a
2019 marciusatol juniusaig terjedd idészakhoz képest a kovetkez6 év ugyanezen id6szakdban mért
allaskeres6i 1étszamai vegyes képet mutatnak. A megye Ot jardsaban az el6z6 évhez képest
nagyaranyu csokkenést eredményezett a pandémids idészak. A Cigandi-, Gonci-, Mezdcsati,-
Mezokovesdi- és a Satoraljaujhelyi jarast érintette pozitivan a koronavirus iddszaka a
munkanélkiiliek szamanak alakulasa alapjan. A legnagyobb visszaesés a Mez6kdvesdi jarasban
volt, ahol 71%-al csokkent az allaskeresdk szama. A megye tobbi jarasaban ndvekedett a
munkanélkiiliek szadma a vizsgalt idészakban. A megye 6 jarasaban 13-43% kozotti negativ
valtozast indukalt a koronavirus okozta gazdasagi hatds. A tovabbi 6t jarasban (Szerencsi-,
Tiszatjvarosi-, Miskolci- Ozdi- és a Kazincbarcikai jards) 93-321% kozotti novekedés
kovetkezett be. A fenti adatokbol kirajzolddik, hogy legnagyobb mértékben azokat a jarasokat
érintette a koronavirus negativ gazdasdgi hatisa, ahol megtaldlhatdak nagyvallalatok, nagy
munkavallaloi 1étszammal (2. abra).
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2. abra: A munkanélkiiliség valtozasanak alakuldsa a pandémias idészak elozé évhez
viszonyitott értékeihez képest Borsod-Abauj-Zemplén megyében
Figure 2: Unemployment in Borsod-Abaiij-Zemplén County compared to the previous year
Forras: Sajat szerkesztés (www.nfsz.munka.hu) alapjan

A nyilvantartasban szerepld Osszes iires allashelyek szamat tekintve 2019-ben nagyobb
visszaesés volt, mint 2020-ban. 2019 marciusatol jiniusig terjedd iddszakban a betdltetlen
allashelyek szama 35,73%-o0s visszaesést eredményezett, mig 2020 ugyanabban az iddszakaban
35,15%-0s csokkenést mutatott. A koronavirus hatdsa tehat ebbdl a szempontbol nem volt
meghatarozo6 jelent6ségii az el6z6 évhez képest. 2019-ben a vizsgalt iddszak alatt, majd 20 ezerrel,
2020-ban kozel 16 ezerrel csokkent a betoltetlen allashelyek szama. A pandémids idészakban
hasonloképpen csdkkent a betdltetlen allashelyek szama, mint az ezt megelz6 évben (3. abra). A
jarvany hatasa hasonloképpen érvényesiilt mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi szféraban.
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3. abra: A betoltetlen allashelyek szama Borsod-Abauj-Zemplén megyében a koronavirus
elsé hullama alatt és egy évvel korabban (f6)
Figure 3: Number of vacancies in Borsod-Abauj-Zemplén County during the first wave of
the coronavirus and a year earlier
Forras: Sajat szerkesztés (www.nfsz.munka.hu) alapjan
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A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama a megyében az el6z6 évhez képest csokkenést mutatott.
A négy honap atlagait tekintve 2019-r61 2020-ra 3299 fével csokkent a kdzfoglalkoztatdsban
résztvevok szama Borsod-Abauj-Zemplén megyében (4. abra). A tendencia a vizsgalt évek
vizsgalt periddusaban is csdokkend volt, 2019 marciusa és juniusa kozott ez 12,6%-os csokkenést,
mig 2020-ban 8,5%-0s csokkenést jelentett, azonban az utols6 két honapban mar novekvd
tendenciat mutatott.
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4. abra: A kozfoglalkoztatasban dolgozok szamanak alakuldsa Borsod-Abauj-Zemplén
megyében a koronavirus elsé hullama alatt és egy évvel korabban (f0)
Figure 4: Changes in the number of people employed in public employment in Borsod-Abauj-
Zemplén County during the first wave of the coronavirus and a year earlier
Forras: Sajat készités (www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu) alapjan

Magyarorszdgon tobb mint egymillid ember vesz részt évente felndttképzésben. Ennek a
létszamnak a teriileti eloszlasdban természetesen Budapest, mint fovaros sokkal jelentdsebb
létszamot koncentral, az orszag megyéi. Az utdbbiak kozott Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
vettek részt a legtobben felnéttképzésben és ezt kdvette Borsod-Abauj-Zemplén megye (/.
tablazat).

1. tablazat: A felndttképzésben résztvevok teriileti és tamogatottsagi eloszlasa hazankban (2019)
Table 1: Distribution of participants in adult education in Hungary by counties and support (2019)

Osszes Eurépai Unié altal Eurdépai Unié altal
Képzés helyszine (megye) | felnéttképzésben | timogatott képzésben tamogatott képzésben
résztvevo (f6) résztvevok (f6) résztvevok aranya
Baranya 39189 23597 60,21%
Borsod-Abatj-Zemplén 69877 42611 60,98%
Budapest 359057 18829 5,24%
Bacs-Kiskun 41475 17523 42,25%
Békés 26041 16273 62,49%
Csongrad-Csanad 33646 15433 45.87%
Fejér 35986 12381 34,41%
Gy6r-Moson-Sopron 59447 8693 14,62%
Hajda-Bihar 58424 27055 46,31%
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Heves 23765 9877 41,56%
Jasz-Nagykun-Szolnok 27238 14037 51,53%
Komarom-Esztergom 23329 6792 29,11%
Nem besorolhatd 1162 21 1,81%
Nograd 17972 11445 63,68%
Pest 45590 12281 26,94%
Somogy 24816 15324 61,75%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 72277 54660 75,63%
Tolna 16283 7965 48,92%
Vas 23664 8399 35,49%
Veszprém 25044 10572 42,21%
Zala 22428 14653 65,33%
Osszesen 1046710 348421 33,29%

Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan

Az orszagban a képzésekhez vetitett tamogatas aranya atlagosan 33,29%. A f&varosban volt a
legkevesebb Eurdpai Unio altal tdmogatott képzés, a legtdobb pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében azért volt tobb résztvevé 2019-ben, mert az
Eurdpai Unio altal tamogatott képzésekben majd 12 ezer fovel tobben vettek részt, mint Borsod-
Abatij-Zemplén megyében. Osszességében elmondhaté, hogy az Eurépai Unio altal timogatott
képzések, azon megyékben volt fajsulyos, amelyek rossz gazdasagi helyzetben voltak. Ebbdl is
latszik az Eurdpai Unid torekvése, hogy a rossz gazdasdgi mutatokkal rendelkezd térségeket
tamogatja leginkabb és nem azokat tamogatja, ahol nincs akkor sziikség a beavatkozasokra.

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany
megeldzése, illetve kovetkezményeinek elhdritasa, a magyar allampolgarok egészségének és
¢életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran a felnéttképzésben folyd oktatas és
szakmai vizsgaztatas biztositasanak eltérd szabalyairdl sz616 70/2020. (I11. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan a Kormanyhivatal altal timogatott képzések 2020. marcius
27. napi hatallyal felfiiggesztésre keriiltek. Borsod-Abatj-Zemplén megyében 105 darab
tanfolyam keriilt felfliggesztésre, amelyb6l 71 darab képzés szerepelt az Orszagos Képzési
Jegyzékben (5. dbra).

B OKJ-s képzés

Altalanos feln6ttképzés

5. abra: A koronavirus kévetkeztében megszakitott képzések felndttképzési eloszlasa Borsod-
Abauj-Zemplén megyében
Figure 5: Distribution of adult training interrupted due to the coronavirus in Borsod-Abauj-
Zemplén County
Forras: Sajat készités (B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal adatai) alapjan
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A 105 darab képzésben 0sszesen 1685 {6 vett részt, amelyb6l OKJ-s képzésen résztvevok szama
1213 £ volt (6. dbra), ilyen képzések a Szocialis szakgondozo, Elelmiszer-, vegyi aru elado,
parkgondozé és viragkotd. A Borsod-Abatj-Zemplén megyei Kormanyhivatal altal inditott
képzéseken is megfigyelhetd, hogy sokkal inkabb eldnyben részesitik a szakmat adé képzéseket,
hisz a képzések szamanak 67 szazaléka, az Gsszese képzésen résztvevok szamanak 71,9%-a
szakmai képzésekhez kotédott. A fenti adatok alapjan és véleményem szerint, munkaerd-piaci
szempontbol egy 1j szakma elsajatitdsa nagyobb aranyban segit visszakeriilni a foglalkoztatasba,
mint egy tréningen, altalanos felndttképzésben vald részvétel. Hazankban az elmult 10 évben
tamogatott OKJ-s szakmai képzésen résztvevok szama 348.173 f6 volt, Borsod-Abatj-Zemplén
megyében pedig 45380 6. Az orszagban tamogatott felndttképzésben résztvevok 16,3%-a, a
megyében ez az ardny 16,9%, ami meghaladja az orszagos atlagot. A Borsod-Abatj-Zemplén
megyei Kormanyhivatal gondolkodas modja erésen munkaerd-piaci szemléletli, hisz minden
egyes feln6ttképzési statisztikai adatot Osszehasonlitva a megye az élmezdnyben van, joval
megel6zi a képzések tekintetében az orszagos atlagot.

B OKJ-s képzésben résztvevok

Altalanos felnéttképzésben
résztvevok

6. abra: A koronavirus kovetkeztében megszakitott képzéseken résztvevok felndttképzési eloszldas
Borsod-Abauj-Zemplén megyében
Figure 6: Distribution of participants in adult trainings interrupted due to the coronavirus in
Borsod-Abauj-Zemplén county
Forras: Sajat készités (B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal adatai) alapjan

A Kormany altal elrendelt digitalis formaban valé oktatds a Borsod-Abatj-Zemplén megyei
Korményhivatal altal inditott képzéseket nem érintette, hisz a Korm. rendelet alapjan a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 14. § (1) bekezdése, valamint 14/A. §-a szerinti képzések felfiiggesztésre
kertiltek, nem lehetett folytatni ezeket a tanfolyamokat. A Kormanyhivatal altal tdmogatott
képzésekben nincs lehetéség digitalis oktatdsra, hagyomanyos, személyes interakcion alapuld
tanfolyamokat bonyolitanak le a Kormanyhivatal altal megbizott képzd intézmények.

A felnottképzéssel foglalkozo intézmények jelentds része jol felszerelt informatikai hattérrel
rendelkezik és a nem gyakorlat igényes képzéseket tobbségiik tudta volna vallalni a pandémias
iddszak alatt, ezzel jelentds tobbletkdltséget tudtak volna megspoérolni mind a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei Kormanyhivatalnak, mind az allamnak.

A kozfoglalkoztatottaknak jard kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ (1)
bekezdése alapjan 81.530 Ft/ho, garantalt kdzfoglalkoztatasi bér 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend.
2. § (1) bekezdése alapjan 106.555 Ft/hd. Foglalkoztatast helyettesit tdamogatas (FHT) 1993. évi
III. tv. (Szoc. tv.) 35.§ alapjan a foglalkoztatast helyettesitd timogatas havi 0sszege az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 80%-a: (2020-ban 22.800,- Ft/h6). Az Eurdpai Unio -,
a Magyar Allam — és egyéb forrasok altal timogatott allaskeresSknek sz0l6 képzésen résztvevok
Keresetpotlo juttatasban részesiilnek, amit a 1991. évi IV. tv. 14. § (6) bekezdése szabalyozza. A
keresetpotld juttatds megallapitasakor hatdlyos minimalbér 60 100%-a kozotti mértékben,
mérlegelési jogkorben megallapitott dsszeg: 96.600,- Ft/ho — 161.000-,- Ft/ho-ig terjedhet,
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Borsod-Abauj-Zemplén megyében ez az Osszeg a képzésben résztvevoknél 112.700 Ft/ho, ami a
hatalyos minimalbér 70 szazaléka. Vagyis allaskeresoknek sz616 képzésben részt venni jovedelmi
szempontbol célravezetébb, mint kdzfoglalkoztatasban dolgozni.

A Borsod-Abatj-Zemplén megyei Kormanyhivatal dontése szerint a pandémias idészakban a
képzéseken résztvevok keresetpotld tamogatasa a hatalyos minimalbér 60 szazaléka volt, azaz
96.600 Ft/ho. A képzések 2020. marcius 27. napi hatallyal keriilt felfliggesztésre és a 282/2020.
Kormény rendelet modositasaval 2020.06.18. napjaval a képzések személyes jelenléttel ujra
elindithatoak lettek.

A képzésen résztvevok a keresetpotld juttatas révén jelentdsen tobb anyagi tamogatasra tettek
szert a pandémias idOszak alatt, hisz minden egyes résztvevd a képzés nélkiil t61tdtt hdrom hénap
alatt 96.600 Ft/ho juttatasban részesiiltek, azaz a fejenként majd 300.000 forint plusz jovedelemre
tettek szert.

Az Eurodpai Unionak, az allamnak és a Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kormanyhivatalnak a
koronavirus okozta leallas havonta 162.771.000 forintjaba keriilt. Az egész pandémias iddszakot
vizsgalva ez az 0sszeg megkozelitette 489 millio forintot.

Amennyiben a fenti 6sszeget mas képzésekre fordithatott volna a Borsod-Abauj-Zemplén megyei
Kormanyhivatal, abban az esetben 6 honapos Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmai
képzéseket atlagos 15 s csoporttal 6sszesen 48 képzést indithatott volna el, azaz tobb mint 720
fonek 1) szakmat tudott volna biztositani ebbdl az Osszegbdl, ha a Kormanyhivatalok altal
finanszirozott képzéseken is bevezethették volna a digitalis oktatasi format.

Kovetkeztetések, javaslatok

A megyében a vizsgalt periddusban tobb mint 23 ezer fével ndvekedett az allaskeres6k szama az
el6z0 év azonos honapjaiban mért adatokhoz képest. Mig egy évvel (2019) korabban folyamatosan
csokkend tendencia volt megfigyelhetd a munkanélkiiliek 1étszamaban a megyében, addig 2020-
ban a koronavirus gazdasagi hatasara linearis novekedést mutattak a Iétszdmadatok. A négy honap
atlagos allaskeres6i létszama 2019-ben 37.016 6 volt, mig 2020-ban a koronavirus okozta
elbocsajtasok miatt az 42.993 fére emelkedett, amely 15,99%-o0s ndvekedést jelent.

A jarasi adatok ellentmondéasos képet mutatnak az el6z0 év ugyanazon iddszakdban mért
adataihoz képest. A megye Gt jarasaban csokkent a munkanélkiiliség a pandémias idészakban, mig
a tobbi jarasban jelentds mértékben ndvekedett. Kimutathatd, hogy azokban jarasokban
novekedett leginkabb az allaskeres6k szama, ahol megtalalhatoak a nagyvallalatok, nagy
munkavallal6i 1étszammal.

A Dbetoltetlen allashelyek szama a koronavirus okoztat jarvany idészak el6tti évben nagyobb
visszaesés mutatkozott. 2019 marciusatol juniusdig terjedd idészakaban 20 ezerrel, mig 2020-ban
16 ezerrel csokkent a betoltetlen allashelyek szdma a megyében.

A megyében az elézé év ugyanazon idészakdhoz képest a kozfoglalkoztatdsban dolgozdk
létszama is csokkenést mutatott, igy kijelenthetd, hogy a gazdasdgi intézkedések nem a
kozfoglalkoztatas erdsitését tiizték ki célul, az allaskeresdk foglalkoztatasahoz.

A koronavirus nem csak a gazdasagra és ezzel a munkanélkiiliség alakuldsara fejtette ki negativ
hatdsat, hanem a Borsod-Abatj-Zemplén megyei Kormanyhivatal altal tamogatott
allaskeres6knek sz616 felndttképzésekre is.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2020. marcius 27. napi hatallyal felfiiggesztésre keriilt
Osszesen 105 allaskeresdknek szolo képzés. A felfiiggesztett képzések 67%-a Orszagos Szakmai
Jegyzékben szerepld szakmai képzés, ami a Kormanyhivatal munkaerd-piaci allaspontjat és a sajat
véleményemet is megerdsiti, hogy egy 1j szakma megszerzésével konnyebben el tud helyezkedni
egy allaskeresd, mint egy nyelvi vagy altalanos felnéttképzéssel.

A Kormany altal elrendelt digitalis formaban valé oktatds a Borsod-Abatj-Zemplén megyei
Korményhivatal 4ltal inditott képzéseket nem érintette, hisz a Korm. rendelet alapjan a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 14. § (1) bekezdése, valamint 14/A. §-a szerinti képzések felfiiggesztésre
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keriiltek, nem lehetett folytatni ezeket a tanfolyamokat. A Kormanyhivatal altal tamogatott
képzésekben nincs lehetdség digitalis oktatasra, hagyomanyos, személyes interakcion alapulod
tanfolyamokat bonyolitanak le a Kormanyhivatal altal megbizott képzd intézmények.
Amennyiben ez a képzési forma is oktathatd lett volna digitalis formaban, abban az esetben
jelentds koltségesokkenés kdvetkezett volna be, amellyel tobb, mint 700 f6 0j szakmai
végzettséghez valo jutasat eredményezhette volna.

A pandémias idOszakban a képzésen résztvevok jelentOsen tobb anyagi tdimogatasra tettek szert a
keresetpotlo juttatdsok altal. Ebben a harom hénapban majdnem 300 ezer forint tobbletbevételt
eredményezet minden egyes képzésben résztvevonek, ami az dllamnak majd félmilliard forint
tobbletkiadast jelentett.

Véleményem szerint a jovoben megoldast jelenthetne a digitalis oktatas bevezetése ezen képzési
forméaban, hisz a szakmai gyakorlatok kivételével minden egyes elméleti rész tudasa atadhato
digitalis formaban is a tanuloknak. Manapsag szinte az Osszes feln6ttképzéssel foglalkozo
intézmény informatikailag jol ellatott, teljes mértékig ki tudnak elégiteni a képzési igényeket
digitalis formaban is.
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