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Balla J6zsef™ - Kiss Lajos™ A rendvédelmi szervez6
szakiranyu tovabbképzési szak inditasanak legfontosabb
tapasztalatai

Absztrakt

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kara 2019-ben inditotta el a
megrendel6i igényeknek és a fels6oktatasi kovetelményeknek is megfelel6 rendvédelmi
szervez$ szakiranya tovabbképzési szakot, amelynek els6 képzése 2020-ban fejez6dott be.

A szerz6k, a tanulmanyban a végzett hallgatok korében végrehajtott kutatasuk eredményét
mutatjak be, amely a hallgatok legfontosabb jellemz6it, a képzéssel torténd elégedettségiiket
¢és jovobeni képzésekkel kapcsolatos javaslataikat vizsgalta, majd javaslatokat fogalmaztak
meg a jovébeni képzésekre vonatkozdan.

Kulcsszavak: Nemzeti Kogszolgdlati Egyeten, Rendészettudomainyi Kar, rendészeti képziés
Abstract

The Ludovika-University of Public Service Faculty of Law Enforcement launched an in-
service training course in law enforcement in 2019 to meet customers' expectations and
higher education requirements. The first class had just graduated in 2020.

The study shows the findings of research carried out within the graduated students,
describing the most significant characteristics of the students, their satisfaction and
suggestions for a future training course, and puts forward a proposal for later training
courses.

Keywords: Ludovika-University of Public Service, Faculty of Law Enforcement, law enforcement
education,

kkck

Bevezetés

Gyorsan valtozé vilagunkban szamos 4j befolyasold tényezé jelent meg a képzés és az
oktatas teriletén, igy a rendészeti oktatds és képzés tertiletén és ezen belil a rendészeti
fels6oktatas tertiletén is. Ezek kozil az egyik legmeghatarozobb, amelyet az elmult években
hazankban is érzékeltink, hogy rendészeti fels6oktatas irant a fiatalok érdekl6édése
szaktertletenként valtozé mértékben, de tendencidjat tekintve csdkkent.’*5% Egy korabbi

“Balla Joézsef, Dr., PhD., tanszékvezet6 egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Hatarrendészeti
Tanszék, https://orcid.org/0000-0002-6113-5350, Balla.Jozsef@uni-nke.hu

"Kiss Lajos, Dr., PhD., egyetemi docens, Nemzeti Koézszolgilati Egyetem Hatarrendészeti Tanszék,
https://orcid.org/0000-0002-8553-0427, Kiss.Lajos@uni-nke.hu

54 KOVACS Giabor: A Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettudomanyi Kar alapkiképzés intenziv
szakaszanak teljesitésével kapcsolatos hallgatéi véleményének 6sszegzé vizsgalata 2012-2019 kézott. Magyar
Rendészet, 2020/ 3. szam. pp. 163-178. https://doi.org/10.32577/mr.2020.3.10

535 ERDOS Akos et al: NAV Café: A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal személyi allomanyanak utinpétlasa,
felkészitésik gyakorlati kérdései. Magyar  Rendészet, 2020/1. szam. Pp- 149-177.
https://doi.org/10.32577/mr.2020.1.10; ERDOs Akos et al: Uj generacié a rendészeti felsGoktatasban. In.
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kutatas eredményei is arr6l tandskodtak, hogy a Z generaciét olyan szocializacids
folyamatok, és ingerek érik, ami miatt a rendéri hivatas szamukra opcionalis palyavalasztasi
lehet6ségként csak részben realizalodik.5* Ebben az évben viszont a tendencia megfordult
és novekedés tapasztalhato.

A rendészeti tisztvisel6k képzéséneks elmult szaz évében bevett gyakorlatta valt, hogy a
polgari, vagy mas fegyvere erénél szerzett fels6foku végzettséggel rendelkezék
alkalmazasahoz rendészeti jellegti felkészitést szabtak meg képesitési kovetelményként.53

A rendvédelmi szervek hatékony mukodésének egyik meghatarozo feltétele, hogy olyan
személyek teljesitsenek szolgalatot tiszti beosztasokban a kilonb6z6é rendvédelmi
szerveknél, akik felgyorsult vilagunkban magas szinvonalon meg tudnak felelni a szervezet
és a tarsadalom elvarasainak ugy hazankban, mint a nemzetkozi szintérens egyarant. 54

Annak érdekében, hogy a legtehetségesebb személyek is megfelel6 szamban vegyenek részt
a rendészeti tisztképzésben, a Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kara 4;
képzési formaként 2019-ben elinditotta a megrendel6i igényekneks* és a fels6oktatas
kovetelményeinek egyarant megfelel6, harom féléves rendvédelmi szervezd szakiranya
tovabbképzési szakot, amely 2020-ban, 114 £6 részvételével sikeresen befejez6dott.

A kar vezetése kiemelt feladatként kezelte, hogy a képzésr6l megismerje a hallgaték
véleményét, OsszegyUljtse, elemezze és értékelje a rendelkezésre all6 adatokat, majd
kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmazzon meg az 0j képzési forma tovabbfejlesztésére
vonatkozoan.

A vélemények 6sszegyijtésére a Rendészettudomanyi Kar Hatarrendészeti Tanszéke (mint
a képzés szaktanszéke) egy kérdbivet allitott Ossze, amelyet a képzés minden résztvevdije
részére megkuldott. A kérd6iv vizsgalta a résztvevok legfontosabb személyes korilményit,
szolgalati tapasztalatait, motivaciojukat, a képzés tartalmat és megszervezését, az oktatok
teljesitményét, majd a végén a résztvevik szabadon kifejthették véleménytiket és javaslatokat
tehettek a képzéssel kapcsolatban.

Gail Gyula — Hautzinger Zoltan (szerk): Gondolatok a rendészettudomanyrél. Irisok a Magyar
Rendészettudomanyi  Tarsasag — megalapitisainak  tizenétddik  évforduldja  alkalmabol.  Magyar
Rendészettudomanyi Térsasag, Bp., 2019, pp. 89-102.; CHRISTIAN Liszlé - ERDOS Akos: Vészharang és
jubileum? A rendészeti felsGoktatas kilatasai, a tisztjeloltek toborzasanak és életpalyara allitasanak nehézségei.
Beliigyi Szemle, 2020/12. szam. pp. 11-42. https://doi.org/10.38146/BS7.2020.12.1

536 KOVACS Istvan: Egy val6s kihivas: toborzas vezetdi szemmel, Renddrségi Tannlmdnyok, 2019/2. szam. pp. 75-
138.

537 SALLAI Janos: A magyar rendészeti képzés torténete 1922-2017. Renddr altiszt (tiszthelyettes) és rendSrtiszt
képzés a XX-XXI szazadban. In: CZENE-POLGAR Viktéria — ZSAMBOKINE Ficskovszky Agnes (szerk.)
Mérfoldkovek az ado- és vamigazgatas torténetébdl. Vialogatott tanulmanyok az évfordulok tikkrében. Magyar
Rendészettudomanyi Tarsasag Vam- és Pénziigy6ri Tagozat, Bp., 2017. pp. 86-123.

538 SALLAT Janos: Rendor altiszt- és tisztképzés a m. kir allami rend6rségnél az allamositas (1920) utan. In:
VARGA, Janos (szerk.) A hatarrendészeti tisztképzés negyedszazada. Dialég Campus Kiadé, Bp., 2017. pp. 239-
253.

5% Ki1SS Lajos: A hatarrendészeti képzés fejlédési vonalai a schengeni térségben. Doktori (PhD) értekezés,
NKE, Bp. 2015. pp. 67-93. https://doi.org/10.17625/NKE.2015.016

540 MAGASVARI Adrienn: Hivatasa: pénziigy6r. In. CSABA Zagon — SZABO Andrea: K6z6s kihivasok — egykor
és most. Tanulmanykétet. Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag Vam- és Pénztgy6ri Tagozat, Bp., 2020. pp.
184-211. https://doi.org/10.37372/mrttvpt.2020.1.10

S BALLA Jézsef: A régi-uj Hatarrendészeti Tanszéki Tanacsadd Testiilet, mint a megrendeldi igények

meghatarozasanak ¢és timogatasanak foruma. Hatdrrendészeti Tanulmdnyok, X111, évf. 2016/1. szam. pp. 66-83.
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Tanulmanyunkban a kutatas legfontosabb eredményeit mutatjuk be és a képzés
tovabbfejlesztése érdekében fogalmazzuk meg ajanlasainkat.

1. A képzés jogi hattere, tantargy szerkezete és a képzés ideje

A képzés megkezdésének kozvetlen jogi alapjat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Szenatusanak 104/2018 (VIIL8.) szamu hatirozata képezte, amellyel elfogadasra kertlt a
rendvédelmi szervez$  szakiranyd  tovabbképzési szak < Képzési és  Kimeneti
Kovetelményrendszere (KKK) és Képzési Programja. A szenatusi dontés lehet6vé tette,
hogy a képzés a 2018/2019-es tanév 1I. félévében (keresztfélévben) meghirdetéstre keriiljon.

A KKK-ban, a képzés céljaként a Renddrség, a Katasztréfavédelem, a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet allomanyaban tiszti beosztasban 1év6, vagy tiszti beosztasba tervezett, felséfoka
végzettséggel rendelkezd, de fels6foku rendészeti szakképzettséggel nem rendelkez6
személyek rendészeti-szakmai felkészitése, a fels6foku rendészeti szakképzettség
megszerzése érdekében, kertlt megfogalmazasra. A képzettség megszerzését kovetSen a
végzetteknek szolgalati helyeiken alkalmasnak kell lennitik a hatésagi jogalkalmazéi, valamint
beosztott vezetdi, iranyitoi feladatok ellatasara.

A képzés, az eurdpai és a magyar képzési keretrendszer 6. szintjének felel meg, idétartama
harom félév. A képzés sikeres befejezését kovetSen a hallgatok rendvédelmi szervezd
szakképzettséget szereznek.

A képzés soran a résztvevéknek 90 kreditet kell 6sszegytjtenie. A jogi és altalanos rendészeti
ismeretek tantargycsoportbdl 27-33 kreditet, a rendvédelmi szakagi altalanos ismeretek
tantargycsoportbol 27-33  kreditet, a rendvédelmi szakagi szak-specifikus ismeretek
tantargycsoportbol 27-33 kreditet, valamint a képzés végén el kell készitenitk és meg kell
védeniiik a szakdolgozatukat, amely kredit értéket nem képvisel.

A képzés soran a hallgatok felkészitésére az alabbi kontakt 6rak allnak rendelkezésre:
- az elsé félévben minden szakteriilet részére 118 tanéra,
- amasodik félévben minden szakterilet részére 116 tanora,
- a harmadik félévben a buniigyi szaktertlet részére 116 tanora,
- a harmadik félévben a rendészeti szaktertlet részére 106 tandra,
- a harmadik félévben a katasztréfavédelmi szaktertlet részére 106 tanora,
- a harmadik félévben a biintetés-végrehajtasi szakterilet részére 116 tanora.

A szamonkérés rendje a Nemzeti kozszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata
alapjan torténik. Az altalanos gyakorlattol eltérd, hogy a hallgatoknak a masodik félév végén
a két félév ismeretanyagabdl szigorlatot kell tennitik, amely kritérium kévetelmény.

A tanorak megtartasara, a levelez6 képzés gyakorlatanak megfeleléen péntek délutan és
szombaton kertlt sor.

2. Kérdéiv révid bemutatasa

A rendvédelmi szervez§ szakiranyu tovabbképzési szak elsé képzése a 2018/2019-es tanév
masodik félévében kezd6dott és a 2020-as nyari félévében fejez6dott be. Tekintettel arra,
hogy a képzés szervezoi, a képzésben résztvev hallgatok részérdl még nem rendelkeztek a
képzés meghatarozo terileteire vonatkozdan egy rendszerezett, az elemz6 értékel6 munkat
lehet6vé tevé visszajelzéssel, ugy dontottek, hogy ehhez egy kérddivet dolgoznak ki.
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A kérdéiv elkészitésével azt a célt kivantak eléri, hogy atfogo ismerettik legyen a képzésben
résztvevokrol, valaszt kapjanak arra, hogy mi motivalta Sket a képzésre torténd jelentkezésre,
mi a véleményuk a képzés tartalmi struktardjardl, a képzés mindségér6l és milyen
javaslatokkal élnek a képzés tovabbfejlesztése érdekében.

A kérdéiv 37 kérdést tartalmazott, amelyek kozil 32 zart kérdésként keriilt
megfogalmazasra, melyekben egyes kérdések tobb részkérdést is tartalmaztak. A nyitott
kérdések a képzés pozitivumaira és negativumaira, valamint a képzésre vonatkozo
javaslatokat foglaltak magukba.

Az elkészilt kérdbivek 114 £6 részére keriltek kikiilldésre, amelyeket a képzés résztvevoi
2020. majus 06-28. kozott, onkéntes alapon, egyénileg, anonim moédon tolthettek ki.

3. Az egyes kérdésekre adott valaszok bemutatasa, rovid értékelése

A kikildott kérdéive 94 £6 valaszolta meg, amely 82%-o0s valaszadoi hajlandésagot jelentett.
Ez az eredmény a korabbi tapasztalatok alapjan nagyon jonak mondhato, tekintettel az
onkéntes valaszadasi lehet6ségre és arra, hogy semmilyen elényt (pl. korabbi vizsgaidépont
foglalas, vagy tantargyfelvétel) nem biztositott a valaszadok részére.

A kérdbivre adott valaszokat a tartalmi elemek alapjan kérdéscsoportokra osztottuk,
amelyekbe az egyes vizsgalt kérdéseket nem a kérdéivben szerel6 sorrendben, hanem a
tartalmi Osszetartozas alapjan soroltuk be. El6szor bemutatjuk az egyes kérdésekre adott
valaszokat és az adott valaszokkal egytitt vizsgaljuk a nyilt kérdések kézott megfogalmazott
kapcsolédé tartalmi elemeket. Ertékelést és javaslatokat a tanulmany végén fogalmazunk
meg.

3.1. A résztvevlk személyére vonatkozo kérdéscsoport

Ez a kérdéscsoport a hallgaték személyére vonatkozé legfontosabb adatokat vizsgalja.

3.1.1. A részvevok életkora

A kérdést minden résztvevé megvalaszolta, amely alapjan megallapithatd, hogy a 18-30
kozott korosztalybol 5 £6, 31-40 év kozott korosztalybdl 54 6, a 41 — 50 év kozott
korosztalybol 34 £6, mig az 51 év felettiek kozul 1 £6 vett részt a képzésben.

3.1.2. A résztvevok nemi identitasa

A kérdést minden résztvevé megvalaszolta, amely szerint a képzésen 55 férfi és 39 né vett
részt.

3.1.3. A résztvevok csaladi allapota

A kérdést mindenki valaszolta. E szerint 56 £6 volt hazas, 14 £6 egyedul-, 13 {6 élettarsi- és
11 £6 parkapcsolatban élt.

3.1.4. A résztvevok lakohely szerinti megoszlasa

A kérdést mindenki megvalaszolta. A legtobb résztvevd 36 £6 Budapestrdl és 22 £6 Kozép-
Magyarorszagrol érkezett. A tobbi résztvevé Eszak-Magyarorszagrol 12 £6, a Dél-Alfoldrél
8 16, a Dél-Dunantiltdl 6 6, az Eszak-Alfoldrdl 5 £6, a Nyugat-Dunantualrél 3 {6 és a
K6zép-Dunantulrdl 2 £6 érkezett.

200



Balla Jozsef - Kiss Lajos: A rendvédelmi szervezd szakiranyii tovibbképgiési szak inditdsinak legfontosabb tapasgtalatai

3.2. A hallgatok szolgalati viszonyara, motivacidjara vonatkozé kérdéscsoport

Ez a kérdéscsoport a hallgatok szolgalati helyére, szolgalati beosztasara, munkaltatdjara és a
munkatapasztalatira vonatkozo adatokat foglalja ssze.

3.2.1. A résztvevok besorolas szerinti szolgalatteljesitési helye

A kérdést mindenki megvalaszolta. A képzés résztvevéi koziil helyi szervt6l 37 £6, tertleti
szervtOl 33 £6, kdzponti szervtdl 24 {6 érkezett.

3.2.2. A résztvevok szolgalati beosztasa

A kérdést mindenki megvalaszolta. A hallgatok koziil tiszthelyettesi besorolasi osztalyba 56
£6, tiszti besorolasi osztalyba 21 £6, beosztott vezetdi besorolasi osztalyba 8 {6, rendvédelmi
igazgatasi jogviszonyba 8 {6, tiszthelyettes tiszti helyen megbizassal 1 {6 tartozott.

3.2.3. A résztvevok munkaltatdja

A kérdést mindenki megvalaszolta. A résztvevéket, 84 f6t, meghatarozé mértékben a
rendbrség  (altalanos rendGrségi feladatokat ellatd szervezet) alkalmazza, emellett a
Terrorelharitisi Kézpont 5 £6t, az Orszaggylési Orség 2 f6t, mig a Nemzetkozi Blniigyi
Egyuttmikodési Kézpont, a Buntetés-végrehajtas és a Miskolci Rendészeti Szakgimnazium
1-1 6t alkalmazott.

3.2.4. A résztvevok munkatapasztalata

A kérdést mindenki megvalaszolta. A valaszadok kozul 28 £6 15-20 év kozotti, 23 £6 10-15
év kozotti, 21 £6 20-25 év kozotti, 16 £6 5-10 év kozott, 4 £6 0-5 év kozotti, mig 2 £6 tobb
mint 25 év szolgalati viszonnyal rendelkezett.

A szabadmez6s valaszadasi lehetSségek kozott 4 £6 jelezte negativumként a résztvevék
eltérd el6képzettségébdl adédod problémakat a képzés soran.

3.2.5. A résztvevok motivacidja

A kérdést mindenki megvalaszolta. 38 {6 az ,En szerettem volna a képzésben részt venni,
mert tisztté szeretnék valni”, 2 f6 ,En szerettem volna a képzésben részt venni, mert tisztté
szeretnék valni és vezet6i beosztast betolteni”, 21 £6 ,,A munkaltatém szerette volna, hogy
a képzésben részt vegyek, mert szeretné, ha tisztté valnék”, 6 £6 ,,A munkaltatém szerette
volna, hogy a képzésben részt vegyek, mert szeretné, ha tisztté valnék, és vezetSi beosztast
toltenék be”, 4 £6 ,,A munkaltatom szerette volna, hogy a képzésben részt vegyek, én nem
szerettem volna”, 2 £6 ,,En szerettem volna a képzésben részt venni, de nem szeretnék tisztté
valni”, 1 £6 ,,A munkaltatom szerette volna, hogy a képzésben részt vegyek, de nem
szeretnék tisztté valni.” valaszokat jelolte meg. Osszességében a résztvevOk kozil 4 6
er6sen, mig 3f6 részben volt alulmotivalt.

A nyilt valaszadasi lehet&ségen belil 2 £6 a képzés pozitivumaként emelte ki a tiszti kinevezés
lehet&ségét és a karrier tamogatasat.

3.2.6. A résztvevok munkahelyi timogatottsaga

A kérdést mindenki megvalaszolta. A valaszadok kozil 85 £6 ,,Igen, munkahelyem timogat
és tanulmanyi szerzédést is kotott velem”, 7 £6 a ,,Munkahelyem tamogat, de tanulmanyi
szerz6dést nem kotott velem” és 2 £6 ,,Munkahelyem nem tamogatja tanulmanyaimat, de
nem akadalyozza” valaszokat jelolte meg. A valaszadok kozul 9 fével nem kotottek
tanulmanyi szerz6dést.
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A szabadmez6s valaszadas keretében 2 f6 a képzés pozitivumai kozott emelte ki a
munkaltatoi tamogatast.

3.3. A képzés megszervezésével kapcsolatos kérdések

Ez a kérdéscsoport a szak képzési strukturajat, a munkaltatok tdjékoztatasat, a képzési
kovetelményekrdl torténd tajékoztatast, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat képzést timogatd
szerepét, a tanulmanyi tgyintézés megitélését és a képzés szakfelelSsi feladatainak ellatasat
vizsgalta.

3.3.1. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési strukturaja

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés négy részteriletet vizsgalt, amelyek
értékelése egy 1-5-ig terjedd skalan tortént, amelyben az 1-es az egyaltalan nem értek egyet,
mig az 5-6s a teljes mértékben egyetértek értéket jelentette.

a) A képzési-, és tantervi struktura szakmai felkésziiltségemet segiti allitast a résztvevék
kozll 4-es szintre 45 6, 3-as szintre 21 {6, 5-6s szintre 20 {6, 2-es szintre 7 £6, 1-es
szintre 1 6 értékelte.

b) A képzési-, és tantervi struktura a szakmai céljaim elérését biztositja allitast a
résztvevOk kozul 3-as szintre 49 £6, 4-as szintre 28 £6, 2-es szintre 10 6, 1-es szintre
4 £6, 5-0s szintre 3 6 értékelte.

¢) A tantargyak mennyisége megfelel$ allitast a résztvevék kozul 4-es szintre 34 £6, 3-
as és 5-0s szintre 26-26 {6, 2-es szintre 7 £6, 1-es szintre 1 {6 értékelte.

A szabadmez6s valaszadasi lehet6ségek kozott 14 £6 valaszadd emelte ki, hogy nagyon nagy
mennyiségd anyag kerilt leadasra, amelynek feldolgozasara, elsajatitasara csak révid id6 allt
rendelkezésre.

Szintén itt jelezte 11 valaszado, hogy felesleges tantargyak és parhuzamos tartalmak oktatasa
folyt.

7 £6 a gyakorlati képzések csekély szamat és 3 f6 pedig a jogi targyak tulzott mennyiségét
kifogasolta.

3.3.2. A szakiranyu tovabbképzési szak munkaltatéi tajékoztatasa

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés a munkaltatd részére kildott
tajékoztatassal kapcsolatos elégedettséget mérte, ahol a hallgatok harom valaszlehetGség
kozil valaszthattak. A tajékoztatassal teljes mértékben elégedett volt 44 £6, ,,.A tdjékoztatissal
elégedett vagyok, de még fejlesztésre szorul” valaszt 45 £6 valasztotta, mig a tajékoztatassal 5 f6 nem
volt elégedett.

3.3.3. A szakirainyd tovabbképzési szak teljesitési kovetelményeinek egyetemi
tajékoztatasa
A kérdés keretében a hallgatoknak azt kellett megvalaszolniuk, hogy milyen mértékben
voltak elégedettek a szak teljesitési kovetelményeivel kapcsolatos egyetemi tdjékoztatassal. A
kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A tajékoztatassal teljes mértékben elégedett volt 60
f6, a tajékoztatassal részben elégedett vagyok, de még fejlesztésre szorul valaszt valasztotta
32 £6 és a tajékoztatassal nem volt elégedett 2 £6.
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3.3.4. A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés értékelése egy 1-5-ig terjedd skalan
tortént, amelyben az 1-es az egyaltalan nem értek egyet, mig az 5-6s a teljes mértékben
egyetértek értéket jelentette.

Az allitast, hogy a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat megfeleléen timogatja a rendvédelmi
szervez$ szakiranyu tovabbképzést, a résztvevok kozil 5-6s szintre 27 £6, 4-es szintre 39 {6,
3-as szintre 24 £6, 2-es szintre 3 {5, 1-es szintre 1 {6 értékelte.

3.3.5. A képzés tanulmanyi tigyintézési rendszere

A kérdést mindenki megvalaszolta, amely azt vizsgalta, hogy a hallgaték milyen mértékben
voltak elégedettek a tanulmanyi tgyek egyetemi intézésével. A harom valaszadasi lehet6ség
kozul az tgyintézéssel teljes mértékben elégedett volt 68 f6, az ugyintézéssel részben
elégedett volt, de még fejlesztésre szorul, 26 {6, az tgyintézéssel nem vagyok elégedett
lehet6séget senki nem valasztotta.

3.3.6. A képzés szakfelel6si feladatellatasa

A kérdést mindenki megvalaszolta, amely azt vizsgalta, hogy a hallgatok milyen mértékben
voltak elégedettek a szakfelel6si tevékenységgel, a képzést érinté problémak szakfelelGsi
kezelésével. A harom valaszadasi lehet6ség kozil a szakfelel6si tevékenységgel teljes
mértékben elégedett volt 92 {6, a szakfelelSsi tevékenységgel részben elégedett volt, de még
fejlesztésre szorul, 2 £6, a szakfelel6si tevékenységgel nem vagyok elégedett lehetéséget senki
nem valasztotta.

3.4. A tanératartas, a tandran torténd részvétel

Ennek keretében a kérd6iv a képzéseken torténd jelenétet, az elmaradt tanorak potlasat, az
Osszevonasok idépontjaival torténd elégedettséget vizsgalta.

3.4.1. Az oktatassal kapcsolatos jelenlét

A kérdést mindenki megvalaszolta. A hallgatok kozil 93 £6 valasztotta, hogy a foglalkozasok
80-100%-an és 16, hogy a foglalkozasok 60-80%-an tudott részt venni.

3.4.2. Az oktatasi tanérak megtartasa

A kérdést mindenki megvalaszolta. A hallgatok koziil 76 £6 valasztotta, hogy a tanérak 80-
100%-a, 17 £6, hogy a tandrak 60-80 %-a és 1 £6 hogy a tanorak 0-20%-a keriilt megtartasra.

3.4.3. Az oktatasi tanorak potlasa

A kérdést mindenki megvalaszolta. A hallgatok kozil a tanérak pétlasara vonatkozdan 48
t6 valaszolta azt, hogy nem volt elmaradt tanéra. 24 £6, hogy az elmaradt tanorak potlasa
megtortént, 13 £6, hogy részben, az elmaradt tanérak nem mindegyike kerilt potlasra és 9
£6, hogy az elmaradt tanérak potlasa nem toértént meg.

3.4.4. Az oktatasi napok 6sszevonasa

A kérdést mindenki megvalaszolta. A kérdés azt vizsgalta, hogy az 6sszevonasok idépontjai,
a pénteki és szombati napok milyen mértékben voltak megfelel6ek a hallgatok részére. A
valaszadok kozul 88 f6 valaszolta azt, hogy az Osszevonasok elére tervezhetéek és
kiszamithatéak voltak, nem szitkséges valtoztatas. 5 f6 értett egyet azzal, hogy az
Osszevonasok a tanév beosztasa alapjan elSre részben tervezhetéek, részben kiszamithatdak,
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valtoztatni kell a napokon és az aranyokon. 1 {6 valasztotta, hogy az 6sszevonasok a tanév
beosztasa alapjan el6re nem tervezhet6ek, nem kiszamithatoak, azokon valtoztatni kell.

A szabadmez&s valaszadas keretében 8 £6 kifogasolta, hogy a pénteki és szombati oktatasi
nap tul hosszu.

3.4.5. Oktatasi napokon a részvétel biztosithatdsaga

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés értékelése egy 1-5-ig terjedé skalan
tortént, amelyben az 1-es az egyaltalan nem biztositja a jelenlétet, mig az 5-6s a teljes
mértékben biztositja értéket jelentette. Az oktatisi napokon a részvétel biztosat 69 {6
értékelte 5-0s, 16 6 4-es, 6 £6 3-as és 3 £6 2-es szintre.

3.5. Az oktatassal kapcsolatos kérdések
3.5.1. Az oktatas aktualitasa

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés azt vizsgalta, hogy a hallgatok az oktatast
milyen mértékben tartjak aktualisnak. 76 {6 valaszolta azt, hogy az oktatas naprakész, teljes
mértékben aktualis, 18 {6, hogy az oktatds részben naprakész, az aktualitisanak
felulvizsgalata és fejlesztése sziikséges. Az oktatas elavult, nem naprakész lehetéséget senki
sem valasztotta.

3.5.2. Az oktatdi idSkerettel torténd hatékony gazdalkodas

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés értékelése egy 1-5-ig terjedé skalan
tortént, amelyben az 1-es az egyaltalan nem értek egyet, mig az 5-6s a teljes mértékben
egyetértek értéket jelentette. Az allitast, hogy az oktatok a rendelkezésiikre allo id6kerettel
hatékonyan gazdalkodtak, a résztvevék kozul 5-0s szintre 49 {6, 4-es szintre 37 {6, 3-as
szintre 7 £6, 2-es szintre 1 £6, 1-es szintre senki sem értékelte.

3.5.3. A tananyag oktatoi szemléltetése

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés két részkérdést tartalmazott, amelyek
kozil az egyik arra vonatkozott, hogy az oktatok milyen mértékben hasznaltak szemléltetd
eszkozoket, mig a masik arra, hogy a csoport létszama negativan befolyasolta-e a szemléltetés
hatékonysagat. A kérdés értékelése egy 1-5-ig terjedS skalan tortént, amelyben az 1-es az
egyaltalan nem értek egyet, mig az 5-0s a teljes mértékben egyetértek értéket jelentette.

a) Az oktaték mindig hasznalnak oktatas-technikai segédeszkozoket, ami a tananyag
megértését, és szemléltetését segitette. Az allitast 32 f6 5-6s szintre, 47 f6 4-es
szintre, 14 £6 3-as szintre és 1 £ 2-es szintre értékelte.

b) A csoport nagy létszama negativan befolyasolta a szemléltetés hatékonysagat. Az
allitast 26 £6 1-es szintre, 24 £6 3-as szintre, 18 {6 2-es szintre, 16 £6 4-es szintre és
10 £6 5-6s szintre értékelte.

3.5.4. Az oktatok el6adokészségének értékelése

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés harom allitast tartalmazott, amelyek
kozil az els6 arra vonatkozott, hogy az oktatok a tanoéran kivald el6adokészségrdl tettek
tandbizonysagot, a masodik, hogy a hallottak és a latottak a tudasuk fejl6dését szolgalta, mig
a harmadik azt tartalmazta, hogy az 6rak interaktivak voltak. A kérdések értékelése egy 1-5-
ig terjed6 skalan tortént, amelyben az 1-es az egyaltalan nem értek egyet, mig az 5-Gs a teljes
mértékben egyetértek értéket jelentette.
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a) Az oktatok a tandran el6adokészségik kivalosagardl tesznek tanubizonysagot. Az
allitast 36 £6 5-0s szintre, 40 f6 4-es szintre, 17 £6 3-as szintre 1 f& 2-es szintre
értékelte.

b) A hallottak, és latottak a tudasom fejlédését szolgaltak. Az allitast 48 £6 5-6s szintre,
36 £6 5-0s szintre, 27 £6 4-es szintre, 15 £f6 3-as szintre 3 £f6 2-es szintre, 1 6 1-es
szintre értékelte.

c) Az o6rak interaktivak voltak. Az allitast 17 £6 5-6s szintre, 34-34 £6 3-as és 4-es szintre,
8 £6 2-es szintre és 1 £ 1-es szintre értékelte.

3.5.5. Oktatoi felkésziltség

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés harom allitast tartalmazott, amelyek
kozil az els6 azt tartalmazta, hogy az oktatok szakmailag felkésziltek, a masodik, hogy
érthet6, kovethet6 és tanulhat6 a hallott és latott tananyag, mig a harmadika strukturalt
felépitésre kérdezett ra. A kérdések értékelése egy 1-5-ig terjed6 skalan tortént, amelyben az
l-es az egyaltalan nem értek egyet, mig az 5-0Os a teljes mértékben egyetértek értéket
jelentette.

a) Az oktatok szakmailag felkésziiltek. Az allitast 67 £6 5-0s szintre, 21 £6 4-es szintre
és 6 £6 3-as szintre értékelte.

b) Erthetd, kovethets és tanulhaté a hallott, és latott tananyag. Az éllitist 42 6 5-6s
szintre, 32 £6 4-es szintre, 17 £6 3-as szintre és 3 £6 2-es szintre értékelte.

¢) A tananyag, az oktatok felkésziiltségének koszonhetéen logikusan, strukturaltan épult
fel. Az allitast 43 £6 5-0s szintre, 36 £ 4-es szintre, 12 {6 3-as szintre és 3 6 2-es
szintre értékelte.

A szabadmezbs valaszadasi lehet6ségek kozott 46 valaszadd emelte ki pozitivumként a j6
oktatokat, a tananyagok és a képzés magas szinvonalat és a tananyagok elérhet&ségét.

3.5.6. Az oktato és hallgat6 viszonya

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés értékelése egy 1-5-ig terjedd skalan
tortént, amelyben az 1-es az egyaltalan nem értek egyet, mig az 5-6s a teljes mértékben
egyetértek értéket jelentette. Az allitast, hogy a hallgatok az oktatékhoz barmikor
fordulhatnak, kell6 segitséget és iranymutatast kapnak a tantarggyal kapcsolatban a
résztvevOk kozul 5-0s szintre 63 {06, 4-es szintre 25 6, 3-as szintre 6 {6 értékelte.

A szabadmez6s valaszadasi lehetéségek kozott az oktatas pozitivumaként 22 valaszadd
emelte ki az oktatok pozitiv hozzaallasat az oktatashoz és a hallgatokhoz.

3.5.7. Oktatoi ajanlas

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés két allitast tartalmazott, amelyek koziil
az elsé azt tartalmazta, hogy az oktaték oratartasain valé részvételt masoknak nem
ajanlanam, mig a masodik azt, hogy az oktatok oratartasain valé részvételt masoknak is
ajanlanam. Az elsé allitassal 4 £6, mig a masodik allitassal 90 £6 értett egyet.

3.5.8.  Oktatdi 6sztonzés, konzulticid

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés két allitast tartalmazott, amelyek koziil
az elsé azt tartalmazta, hogy a hallgaté konzulense nem biztositott elegend6 konzultacids
lehet6séget ahhoz, hogy a hallgat6 a leheté legjobban készithesse el a szakdolgozatat. A
masodik allitas az volt, hogy a konzulens a hallgaté igényeinek megfelel6en konzultalt, hogy
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a lehet6 legjobban elkészithesse a dolgozatat. az elsé allitassal 1 £6, mig a masodik allitassal
93 £6 értett egyet.

3.5.9. Az oktatéi szamonkérések teljesithet6sége

A kérdést minden hallgaté megvalaszolta. A kérdés értékelése egy 1-5-ig terjed6 skalan
tortént, amelyben az 1-es az egyaltalan nem értek egyet, mig az 5-Os a teljes mértékben
egyetértek értéket jelentette. Az allitast 20 £6 5-0s szintre, 55 £6 4-es szintre, 17 £6 3-as szintre
és 2 f6 2-es szintre értékelte.

A szabadmez6s valaszadasi lehet6ségek kozott 8 f6 kifogasolta, hogy szigordak a
szamonkérések és azok nem az oktato altal meghatarozott anyagbdl torténtek.

3.6. A képzés pozitivumai, negativumai és ajanlasok

A kérdoiv végén a hallgatoknak nyilt (szabadmez6s) kérdések keretében lehet6ségiik volt
megvalaszolni, hogy mit tartottak a képzés pozitivumainak és negativumainak, valamint
javaslatokat fogalmazhattak meg a képzéssel kapcsolatban.

Azokat az észrevételeket és javaslatokat, amelyek tartalmuknal fogva kiegészitettek vagy

kapcsolodtak egy-egy zart kérdéshez, azokat észrevételként beépitettik az egyes
kérdésekhez.

3.6.1. A képzés pozitivumai

A 94 £6b6l 6 £6 nem valaszolta meg a kérdést. 1 £6 konkrétumok emlitése nélkil allitotta,
hogy nincs pozitivuma a képzésnek. A 87 konkrétumokat is feltintet6 valaszadd
véleményébdl, ami kozvetlenil kapcsoloédott a nyilt kérdésekhez, azokat kiegészitésként
szerepeltettik az értékelt kérdéseknél.

A fenticken tdlmenden az alabbi vélemények érkeztek. 11 £6 emelte ki pozitivumként a j6
oktatasszervezést és kapcsolatépitési lehetéségeket, 9 £6 a hatékony kompetencia és latokor
fejlesztést és 4 £6 a j6 oktatasi kornyezetet.

3.6.2. A képzés negativumai

A 94 valaszadobol 6 £f6 nem valaszolta meg a kérdést. 20 £6, anélkiil, hogy részletezte volna,
azt valaszolta, hogy nem volt ilyen. A 68 {6 konkrétumokat is feltiinteté valaszadd
véleményébdl, ami kézvetlentl kapcsolodott a nyilt kérdésekhez, azokat kiegészitésként
szerepeltettik az értékelt kérdéseknél.

A fentieken tilmenden az alabbi egyéni észrevételek érkeztek.

- tdl nagy a csoport, csoportbontassal személyesebbé és interaktivabba lehetne tenni
a képzést;

- az oktatott ismeretanyag tulsigosan szerteagazo;

- aszigorlatra ebben a formaban nincs sziikség;

- a képzés harmonizalasa mas hasonlé jellegti képzésekkel;

- avidékrdl érkezettek részére szallaslehet6ség nem volt biztositott;

- amunkahely és a csaldd mellett nehéz volt 6sszeegyeztetni a tanulast.

3.6.3. A képzéssel kapcsolatos javaslatok

A kérdésta 94 valaszadobol 8 £6 nem valaszolta meg, 14 megvalaszolta, de konkrét javaslattal
nem ¢€lt, 6 £6 a jelenlegi formajaban is elégedett a képzéssel.
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Az erre a kérdésre adott valaszokat nem kapcsoltuk 6ssze az egyes kérdések értékelésével,
mert ezeket nem értékelésként, hanem javaslatokként vettik figyelembe, még akkor is, ha
esetenként ez nehezen volt elhatarolhaté. A hallgatok az aldbbiakat javasoltak:

- agyakorlati képzések novelése (12 javaslat);

- anapi tandra névelés helyett az 6sszevonasok szamanak novelése (7 javaslat);

- anem szakmai targyak csokkentése (5 javaslat);

- kisebb csoportokban tértnd interaktivabb oktatas (5 javaslat);

- clmaradt 6rak (webes) és tananyag elérhet6ségének biztositasa (4 javaslat);

- ahétvégék helyett hétkdznapi 6sszevonasok szervezése (3 javaslat);

- parkolohely és kollégium biztositasa (3 javaslat);

- atananyag csokkentése, szelektalasa (3 javaslat);

- az elmélet és a gyakorlat 6sszehangolasa (3 javaslat);

- ahallgaték partnereknek tekintése (2 javaslat);

- el6re meghatarozott konkrét kévetelmények a képzésre vonatkozoan (2 javaslat);

- azels6 foglalkozas csapatépités legyen (2 javaslat);

- kevesebb titkos informaciégydjtés és helyette kihallgatas technika és gyakorlat (2
javaslat);

- szigorlat, szakdolgozat, zarévizsga nem szikséges, a rendszer ujragondolasa (2
javaslat);

- ahivatasos és nem hivatasos allomany kilon csoportban torténé oktatasa (2 javaslat);

- az elvarasok legyenek sszhangban az atképzé oktatassal (1 javaslat);

- annak tudatositasa, hogy a képzés csak tanulassal teljesithetd (1 javaslat);

- tavoktatas bevezetése (1 javaslat);

- rendészeti teriileten az orakat felkészilt gyakorld szakemberek tartsak (1 javaslat);

- avizsgak egy része vagy egésze a tanérakba éptljon be (1 javaslat);

- aszakosodas masodik félévtdl torténé megkezdése (1 javaslat);

- az atképz6 tanfolyamok kovetelményeinek egységesitése (1 javaslat).

4. Osszegzett kovetkeztetések és javaslatok

A rendvédelmi szervez$ szakiranyd tovabbképzési szak létszamadatai azt mutatjak, hogy az
Uj képzési forma irant jelentSs az érdekl6dés ugy a hallgatok, mint a munkaltatok részérdl.
Kilenc f6 dgy is vallalta a képzést, hogy a munkaltatéja nem kotott vele tanulmanyi
szerz6dést. Ha az érdekl6dés hosszabb tavon is ilyen mértékd lesz, akkor ez befolyasolhatja
a nappali és levelez6 oktatas 1étszamsziikségletét is, amely mar révidtavon is negatfv hatast
valthat ki.

Tekintettel arra, hogy a tovabbképzési csoport 1étszama a 100 f6t meghaladta, abban tébb
szaktertletrdl, a szakmai tapasztalat és az életkor jelent6sebb behatarolasa nélkil vehettek
részt a jelentkez6k, a csoport tébb szempontbdl is heterogén Gsszetételét eredményezte. A
3.1. és 3.2. kérdéscsoport alapjan megallapithatd, hogy a valaszadok 5 6 kivételével 30 év
felettiek, 4 £6 kivételével tobb, mint 5 év rendészeti munkatapasztalattal rendelkeznek, 10 6
kivételével a rend6rség altalanos rendSrségi feladatokat ellaté szervezeténél dolgoznak, 8 £6
kivételével tiszthelyettesi vagy magasabb besorolasi osztalyba tartoznak, tehat életkor és
el6képzettség tekintetében egy alapvetéen egységes tombot képeznek.

A szabadmez6s valaszadasi lehetéségek kozott és a javaslatok kozétt 6 6 jeldlte meg
problémaként a résztvevSk eltérd el6képzettségébdl adodo nehézségeket. A probléma valos,
hiszen azok tanulnak egy csoportban, akik soha nem voltak rend6rok, és akik esetleg tobb
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évtizedes rend6ri multtal rendelkeznek. A megoldas egyik médjanak mi is elfogadhatonak
tartjuk, amit a hallgaték javasoltak, a hivatdsos és nem hivatasos allomany képzésének
szétvalasztasat, amelyet még célszerd lenne kiegésziteni azzal, hogy a jelentkezéknek
legalabb 5 éves rendészeti szakmai tapasztalattal kell rendelkeznitik.

A 3.3. kérdéscsoport a képzés megszervezésével kapcsolatos kérdéseket értékelte, amelyek
Osszességében pozitiv értékelést kaptak. A kapott visszajelzések alapjan javasoljuk a nagy
mennyiségl tananyag racionalizalast — vagy a képzési id6 névelését —, az esetleges tartalmi
atfedések megsziintetését.

A legtobb javaslat (12 db) a képzés gyakorlati elemeinek névelésére érkezett. A javaslatot
célszertinek tartjuk, azonban a képzés jelenlegi id6keretei k6zott erre csak kis mértékben van
lehet6ség. Azoknal a személyeknél, akik az 4tlagosnal kevesebb rendészeti szakmai
gyakorlattal rendelkeznek, a késébbiekben egyéni tantanterv alapjan, részben munkahelyi
képzés keretében is potolhatnak a hianyzé gyakorlati tapasztalatot.

A 3.4. kérdéskor a képzéseken torténé jelenétet, az elmaradt tanérak poétlasat és az
Osszevonasok id6pontjaival torténé elégedettséget vizsgalta, amellyel Gsszességében a
valaszadok elégedettek voltak. A szabad mez6s valaszok kozott 8 6 részérdl érkezett
visszajelzés arra vonatkozoan, hogy a pénteki és a szombati oktatasi napok tul hosszaak. A
javaslatok kozott is 7 f6 részérdl érkezett javaslat arra, hogy ne az 6raszamok, hanem a
képzési napok szama névekedjen. A javaslatot megfontolandonak tartjuk.

A 3.5. kérdéskor az oktatassal kapcsolatos kérdéseket vizsgalta, amely magaba foglalta az
oktatas aktualitasat, az oktatok milyen hatékonysaggal hasznaltak ki a rendelkezésiikre allé
id6keretet, milyen mértékben szemléltettek, milyen volt az el6adokészségiik ¢és
felkésziltségtik, milyen viszonyt tartottak fenn a hallgatdkkal, a hallgatok hogyan itélték meg
az oktatokat, a konzulensi tevékenységet ¢és a szamonkérések teljesithet&ségét.
Osszességében a felmérésben résztvevok pozitivan értékelték ezeket a tertileteket.

A szabadmez6s valaszok és a javaslatok kozott is egy terilet, a szamonkérések és a
vizsgaztatasok rendszere volt az, amelyet a hallgatok kifogasoltak (KKovacs Gabor irasabél
olvashatunk a kompetencia alapt oktatas megvalositasanak jo gyakorlatardl.s2). 8 £6 jelezte,
hogy a szamonkérések tul szigortak és nem az oktaté altal meghatarozott anyagbodl
torténtek. A javaslatok kozott a vizsgaztatasi rendszer ujragondolasa szerepelt, amely a
tapasztalatok alapjan megfontolando.

A 3.6. kérdéskor szabadmezGs kérdések segitségével vizsgalta a képzés pozitivumait és
negativumait, valamint lehetOséget biztositott a valaszadék részére javaslataik
megfogalmazasara. A képzés pozitivumainak és negativumainak megfogalmazasat és
értékelését az eddig targyalt kérdéskorok alapvetéen tartalmaztak. A fentieken tulmenden
hallgatoi javaslatok kozil az alabbiakat emelnénk ki és tartanank megfontolandéknak. A
szakosodas masodik félévtSl torténé megkezdését, a szakmai ismeretek jobb elsajatitasa
érdekében. Kisebb csoportok kialakitasat az interaktivabb oktatas megteremtése érdekében.
Tovabba egy jelent6s hangulatjavité korilmény lenne a hallgatok iranyaba a parkolohelyek
és a kollégiumi elhelyezés biztositasa.

342 KOVACS Gabor: A j6 oktatdsi gyakorlatok a Rendészeti Vezetéstudomanyi a Rendészeti Vezetéstudomanyi
Tanszéken. Magyar Rendészer 2020/ 4. szam. pp 159-172. https://doi.org/10.32577 /mt.2020.4.10
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Osszességében megallapithatjuk, hogy a vizsgilt teriileteken a kutatas megalapozott

informacidkat biztositott a hallgatokrdl és arrdl, hogy a hallgatok hogyan itélik meg az 4j

képzést. Ezek az informacidk meghataroztak azokat a teriileteket is, ahol a képzés

modositasa a jovoben célszert.
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