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CZINEGE MONIKA! — SZABO CSABA?

Kooperativ tanulas a felsoktatasban — nemzetkozi kitekintés

A felgyorsult technikai fejlodeés és a munkaerd piaci elvarasok a felséoktatast vuj kihivasok elé
allitjak. A kooperativ munka jelen van a termelés minden szintjén. Mindezekre egyfajta valasz
lehet a kooperativ tanulas, mint oktatasi modszer bevezetése a felsooktatasban. A kooperativ
tanuldas megfelelo elokészitéssel hatékonyabb a felsooktatasban jelen lévé hagyomdnyos
munkaformaknal, és tébbek kozott olyan kompetencidakat fejleszt, melyek a felséoktatasbol
kikeriilo hallgatok szamara elonyt jelenthetnek a munkaeropiaci érvényesiilésben. A tanulmany
koriiljarja a kooperativ tanulas kiilfoldi gyakorlatat, és bemutatia a modszer elonyeit és
esetleges buktatoit.

Miért valasszuk az oktatasi modszerek koziil a kooperativ tanulast?

A XX. és a XXI. szazad forduldjan a technika fejlédése révén olyan szintii valtozasok jottek
1étre a tarsadalomban, és a kultaraban, amelyben megvaltozik a tanulas és az emlékezet szerepe
is (Csepeli ¢és Prazsdk, 2010). A tomegesedés strukturdlis és funkciondlis valtozasokat
kényszerit ki a hagyomanyos felsdoktatasban (Kozma, 2006). Mindekozben a felsdoktatasbol
kikeriilo frissen végzett szakemberek képességei és kompetencidi nem minden tekintetben
felelnek meg a munkaerd piaci elvarasoknak (Halasz 2011). Fels6oktatasunk tovabbra is er6sen
ismeret- ¢és alig készség-centrikus (Bazsa, 2009). Feln6tt egy olyan fiatal korosztaly, akik mar
készség szinten kezelik a technikat. A felsdoktatasban szamukra egy meguajulasra van sziikség,
amely egyarant bemutatja a korszerli technoldgia gyakorlati hasznat a gazdasagi életben, és
olyan tudast ad, amely leginkabb szolgélja a hallgatok érdekeit a munkavallaléds soran.

Az OECD orszdgok meghataroztak egy 23 kompetenciabol allo listat, amellyel a
munkavallalok versenyképesek tudnak maradni a munkaerdpiacon. A kulcskompetenciak
egyike a csoportmunka, amely a neve ellenére tanuldsi folyamatokban a kooperativ tanulési
formanak felel meg. A kooperativ tanuldsnal a feladatok egy része csoport munkat igényel, ahol
masokkal egyiittmitkodve kell egy adott problémat megoldani. Emellett a kooperativ tanulés

soran a tanulotarsak hasznositjdk egymas eltérd gondolkodasi sémait, viselkedési €s probléma-
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megoldasi gyakorlatait. A kooperativ tanulas élményalapt tanuldsi mddszer is egyben, mert
altala atélhetd az egyiitt tanulas 6rome. Az egylitt tanulas élményét biztositdé moddszerek a
felsdoktatasban azért is egyre fontosabbak, mert a hagyomanyos tankorok megsziinésével és a
kreditrendszer megjelenésével, a hallgatok egyre ritkdbban élhetik at ezt. A kooperativ modszer
hasznalata jol kombinalhaté mas modszerekkel, példaul a projektmoédszerrel.

A kooperativ tanulds abban kiilonbézik a hagyomanyos csoportmunkatol, hogy a
hagyomanyos csoportmunkandl a résztvevok csoporton beliili feladata azonos, de mindenki
onalldan dolgozik, mig a kooperativ csoportmunkanal: ,, 4 feladat szerkezete akkor kooperativ,
ha a diak a rabizott feladatot nem tudja egyediil megoldani. A csoporttagoknak ahhoz, hogy
teljes legyen a feladat elkészitése, bele kell adniuk a maguk részét a kozosbe. A csoport feladata
az, hogy az anyag egészét elsajatitsa.” (Kagan, 2004, p. 4-3). A kooperativ tanulas
szempontjabol a tanar kilép a hagyoményos tanari szerepbdl és mentorra valik.

A kooperativ tanulds hatékonysaganak vizsgalatara kevés magyarorszagi példat taladlunk,
szélesebb korben ismert példaul Benda Jozsef (2002) tanulmanya, melyben 9—11 év kozotti
gyerekeket vizsgalt.

A magyar felsGoktatasban példaul a web programozas teriiletén tesztelték a kooperativ
tanulasi modszert (Pap—Szigeti, 2007). A vizsgalat célja a tanuldsi modszer alkalmazasi
lehetdségének a vizsgalata volt. A kisérlet elsd félévében kevés adat allt rendelkezésre,
kooperativ tananyagokat dolgoztak ki, és ezek kiprobalasa zajlott. A visszajelzéseket félév
kozben és a félév végén is Osszegylijtotték, majd kiértékeltek. Kedvezd valtozasok alltak be a
hallgatok tarsas viselkedésében, oOrai aktivitasdban, motivaltsagdban. A kis minta és a rovid
idotartam nem adott lehetdséget megbizhatd kovetkeztetések levonasara, de a szocialis

viselkedésben fellelhetd javulds dokumentalhato volt.

A kooperativ tanulas a 90-es évek felsooktatasaban

A kooperativ tanulds, mint oktatdsi stratégia leggyakrabban az 6vodatol a kozépiskola
befejezéséig hasznalatos, a legtobb kutatis ezt az iddintervallumot vizsgalta a tanulok iskolai
fejlodésében. (Bennett, Rodheiser, Stevahn 1991, Bossert 1988—89, Slavin 1990. Az
egyetemeken (Basili & Sanford, 1991, George, 1994) sokkal kevésbé gyakoroljak és kutatjak a
kooperativ tanulds modszertanat. A felsdoktatasban az egyiittmiikddésen alapuld tanulasnak
nagymértékii tdmogatdi Astin (1993), Terenzini és Pascarella (1991) voltak.

Astin 22 esettanulmany soran 88 kornyezeti tényezot tanulmanyozott felsdfokn

végzettséget add intézményekben. Megallapitotta, hogy a hallgatéi-hallgatéi interakcid és a
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hallgatéi-oktatoi interakcio voltak a legerésebb tényezdk. Arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
diakok tanulashoz val6 hozzaallasa, ¢s ahogy az oktatd atadja a tananyagot, sokkal fontosabb,
mint a tanterv tartalma ¢és strukttraja.

Terenzini és Pascarella (1991) két évtized 2600 konyvét, konyvfejezetét, monografijat,
folydiratcikkét, miiszaki jelentését, tanulmanyokat és kutatasi jelentéseket vizsgaltak meg a
didkok tanulasarél. Ok is arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a kooperativ és a kollaborativ
megkozelitések hatékonyabbak a hagyomanyos (eldadasi) megkozelitéseknél, azért mert
jobban kezelik a hallgatok tudasszintje kozotti kiilonbségeket, és figyelembe veszik egyéni
tanulasi stilusukat. Szerintiik a kutatdsi szakirodalom vildgosan bizonyitja, hogy az aktiv
tanulds nagyobb mértékben noveli az akadémiai tudast és készségeket, ezzel egyértelmiien
tdmogatja az egyiittmiikodo tanulas kiilonb6z6 formainak alkalmazasat.

A tartalomtol fliggetlen, jol strukturdlt kooperativ tanulocsoportokban a napi
tevékenységeket specifikus tervek alapjan muikodtetik (Kagan, 1990, Millis, 1995). Ezeket a
struktirakat tobb helyen magyarazzak, és olyan néven futnak, mint példaul a haromlépéses
interju, a kerekasztal, a strukturalt problémamegoldés, vagy a kirakos jaték. Amikor ezekhez a
kooperativ struktirakhoz hozzaadjak a tartalmat, azok konkrét osztalytermi tevékenységekké
valnak. Tapasztalatok alapjan azonban a szerkezet Onmagaban nem elegendé a siker
biztositasahoz; a hallgatokat képezni kell a hatékony csoport menedzsment technikakra (Millis,
1996).

A kooperativ tanulds soran a tanari szerep is megvaltozik, Davidson és Worsham (1992)
11 tanari szerepet vazolt fel a kooperativ tanulasban: oktato, facilitator, moderator, szakértéi
er6forras, menedzser, tanterv specialistdja - tervezd, megfigyeld, feldolgozo, példa- modell,
coach és értekeld. A felsdoktatasi szeminariumokon vald egylittm{ikodo tanulas kivitelezése
Osszetettebb feladat mind a tanar, mind pedig a hallgaté szamara. Az egyetemi oktatas ilyen
iranyu fejlesztése, az intézmények tdmogatd hozzaallasa elengedhetetlen (Kaufman, Sutow &

Dunn, 1997).

A kooperativ tanulas a gyakorlatban

Azsian beliil az egyes orszigok oktatasi rendszereiben nagy eltérést taldlunk. Japanban az
oktatési rendszer rendkiviil merev, konzervativ, &m egyben hatékony is. A 2000-es évek eleje
Ota oktatasi reform zajlik az orszagban. A reform egyik Iényeges eleme a kiillonb6zd projekt
modszerek alkalmazasa, amely lehetévé teszi az ismeretek komplexebb elsajatitasat. Japanban

a kooperativ tanulashoz fiz6d6 tanulmanyokat az alabbi szempontokra épitik:
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—a kooperativ tanulds alkalmazhatosaganak lehetdsége és ennek motivacioval vald
kapcsolata
— a tanuldk hatékonyabb egyiittmiikodésének eldsegitése

— kozosségek alakulasa az osztalyon beliil és azon tul is.

A Kagan miihelybdl szarmazé példakban Joritz—Nakagawa (2003) szerint a kooperativ tanulas
strukturalt egyenrangt interakcid, melyben megvaldsul a pozitiv emberi kapcsolat, és a tanulok
tdmogatod és egyenld alapon 1évd egyiittmiikodése. A szerzd szerint a kooperativ tanuldst
minden tantargy tanitasanal fel lehet hasznalni. Ugyanakkor (Thanh, Gillies & Renshaw, 2008)
a kooperativ tanulas azsiai gyakorlata és annak megallapitasai nem teljesen megbizhatdak. A
legtobb cikk és tanulmény csak a kooperativ munka elényeit és eredményeit emeli ki. Ahol
semleges vagy negativ eredményt talaltak a kutatok, ott azt legtobbszor a tanulok tanulashoz
valoé passziv hozzaallasaval indokoljak. Ezekben az esetekben a didkok az akadémiai anyag
oktatok altali bemutatasat preferaltdk a sajat 6nallo témafeldolgozasuk helyett. Megjegyzik,
hogy fentiek ellenére is fontos lenne a felsGoktatdsban nagyobb hangsulyt fektetni a
csoportmunkara, elsésorban azért, hogy a munkaba 1épés idejére mar a hallgatok elsajatitsak a
megfeleld képességeket.

Qatarban Hassan és Fook (2012) azt vizsgalta, hogy hatékonyan illeszthetd-e a kooperativ
tanulasi modszer az e-learning alapu felsdoktatdsi modulokba, javitja-e a kooperativ mddszer a
tanulasi hatékonysagot. A kutatds soran a Qatar Egyetem e-learning technikdjat vizsgalva
észrevettek, hogy az oktatok szinte csak feltoltik a tananyagot az e-learning rendszerbe anélkiil,
hogy barmilyen pedagdgiai alapelv szerint megterveznék azt. Az e-learning rendszerek az
egyéni tanulast az interakcio és a hallgatok kozotti egyiittmitkddés nélkiil is biztositjak.

Ausztraliaban a kooperativ tanulés az egyik legszélesebb korben kutatott teriilet, nem csak
az oktatasban, hanem vallalati és mas kozosseégi tevékenységekben is. Boyd (é.n.) tanulmanya
szerint a kooperativ tanulas tobb mint egy osztalytermi oktatasi modszer, hiszen a kooperaciora
szlikség van az élet minden teriiletén az emberiség alkalmazkodasa és fejlddése fenntartasa
érdekében. A tanulmany az egyiittmiikodés és a verseny szerepét mutatja be a koz- és a
felsdoktatasban, a vallalati és mas kozosségi teriileteken, €s megvizsgalja a kiilonbozo
modszerek integralasi lehetdségeit is. Osszességében megmutatja, hogy ez a moddszer
hozzésegit a megfeleld kompetencidk elsajatitdsdhoz, és ezeket biztonsadgosan lehet haszndlni
az ¢let minden teriiletén. A kooperativ oktatas az ausztral kozépiskolak tobbségében mara mar
elterjedt gyakorlat, tobb egyetem pedig bevezette a végzds évfolyamokon. Ezek az egyetemek

az oktatasban és a szakmai gyakorlatokon alkalmazzdk a kooperativ modszereket, fejlesztve a
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didkok interperszonalis kompetenciait. (UCLA Engeneering, é.n.).(NLA, é.n.). Ez a szakmai
gyakorlat az ausztrdl egyetemeken kreditet ér, és feltétele a diploma megszerzésének
(Studyandwork, 2016). A programot az ausztral kormany finanszirozza, és nagyon sikeres.
Szamos ausztraliai vallalat elonyben részesiti azokat a munkavallalokat, aki a sajat
szakteriiletén ilyen képzésben vett részt (Dept. JSB. Au, 2017).

Eurépan beliill Németorszagban ¢és Nagy-Britannidban jelentds a kooperativ tanulés
alkalmazasa. A kooperativ modszerek elterjedését szamos kézikonyv is segiti. Carmen Druyen,
¢s Heiner Wichterich (2005) atfogd képet adnak a kooperativ tanulasrdl, mint az iskolafejlesztés
egyik fontos elemérdl, Maria Heiter (é.n.) egy a tandroknak irddott jegyzete pedig segit a
kooperativ tanitds megértésében.

Nagy-Britannidban tobb tanulmany foglalkozik a kooperativ tanulds pozitiv hatdsaival a
képességfejlesztés és a kognitiv tanulds terén egyarant. A kutatdsok vizsgaljak a didkok
aktivabb o6rai részvételi lehetdségeinek eldsegitését kooperativ moddszerekkel, valamint
Ausztralidhoz hasonloan itt is kutatjdk a nem iskolai keretek kozotti alkalmazas lehetdségeit.

A Neville Bennett (1991) 4ltal végzett kutatas 1991-ben még azt mutatta, hogy Nagy-
Britannia legtobb tanara kevés tapasztalattal rendelkezik a kooperativ tanulds terén. Bar a
tantermekben mar rutinszerii a gyerekek csoportokba rendezése, a csoportokon beliili
egylittmiikodés a tanulasra forditott id6 kevesebb, mint 10%-aban mikodott. A didkok ritkan
vitattdk meg az otleteket, kevés volt kozottiik az interakcid. Bennett szamos pozitiv eredményt
is kozolt, példaul, csak kis kiillonbségeket tapasztalt a fitk és a lanyok kozott, fokozottabban
bevonodtak a didkok a feladat végzésbe, alacsonyabb szazalékban taldlkozott ,,off-task”
viselkedéssel.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban van a legnagyobb hagyoménya a kooperativ tanulasnak
az oktatds valamennyi teriiletén. A kutatdsok, vizsgalatok nagy szdmban elérhetdek, és
tobbnyire az egyiittm{ikodd tanulds pozitiv hatasairdl szamolnak be. Changwoo Nam ¢és Ronald
D. Zellner tanulmanya (2011) kisérletében a tanuldk 3 egyetemi kurzuson elébb utmutatast
kaptak a csoportmunkarél és a kooperativ tanuldsrol, majd a kurzus anyagat kooperativ médon
kellett feldolgozniuk. Grant Vallone (2011) a kooperativ tanulast és a csoportalaptl tanulast veti
Ossze, hogy ravilagitson a tevékenységek strukturaltsiganak, a csoporttagok kozotti
kapcsolatoknak €s csoporttagok feleldsségre vonhatdsaganak a szerepére. A tanulok jobban
kedvelték a kooperativ csoportmunkat az egyszerli csoportmunkanal, a diakok szerint a
csoporttagok hatékonyabban kommunikalnak, 0j baratsagok sziiletnek és a csoporttagok

nagyobb feleldsséget vallalnak a kooperativ csoportmunka soran.
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Hazankban is alkalmazzdk a kooperativ tanulast a felsdoktatasban, igaz, ez a modszer nincs
sz¢éles korben elterjedve. A kooperativ tanulas hazai felsdoktatdsi alkalmazasat néhany
tanulmany targyalja. Lencse Maté (2013) a Pécsi Tudomanyegyetemen probalta ki a kooperativ
tanulast, és mutatta be az altala kiprobalt modszereket. Forray R. Katalin és Varga Aranka
(2011) a Pécsi Tudomanyegyetemen megjelent tanulmanyaban foglalkozik a kooperativ tanulas
felsdoktatasi alkalmazésaval. Simandi Szilvia (2016) fels6oktatdsi modszertannal foglalkozé
konyvében tobb szempont (példaul 0j ismeretek elsajatitasa, a tanultak rendszerezése ¢és a
szocialis készség fejlesztése) szerint mutatja be a kooperativ tanulés kiilonb6z6 modszereit. A
Kezek felsOoktatasi egylittmlikodés keretében megvaldsult modszertani kiadvanyban a
felnottoktatdsi modszerek kozott keriil megemlitésre a kooperativ tanulds néhany jol
alkalmazhat6 modszere (Simandi, Kis-T6th, Molnar, Forgo, Toth, 2015). Bako és Simon (2010)
készitett segédletet a kompetencia alapu felsdoktatds mddszertani megtjuldshoz a kooperativ
tanulas témakorében, mely kiadvany részletesen targyalja a kooperativ tanulds elméleti alapjait,

elényeit, konkrét példakkal.

Kovetkeztetések

A kooperativ tanulds jelen van Magyarorszagon, de a kutatidsa nem rendelkezik erds
hagyomanyokkal. A kooperativ tanulas szélesebb korii bevezetése a nemzetkozi tapasztalatok
alapjan a magyar felsdoktatasba tobb teriileten is indokolt lehet. A kooperativ tanulas altal
novekedhet a hallgatok motivacidja, és megvaldsulhat az egyiitt tanulas élménye. A kooperativ
tanulds egy aktiv tanuldsi forma, amely megfeleld tervezéssel nagyobb mértékben noveli az
akadémiai tanuldst és a készségeket, mint a passziv tanulasi formak, erdsiti a résztvevok
szocialis €s kommunikacios képességeit.

A kooperativ tanulas hazai kiterjesztését koriiltekintéen kell tervezni a nemzetkozi
tapasztalatok adaptalasdval a nemzeti sajatossagokat figyelembe véve. A kutatasok alapjan a
kooperativ tanulas akkor lehet hatékony, ha azt egy erds moddszertani hattér kiséri, amelyet
ismer mind a tandr, mind a didk. Az oktatd szerepe atalakul, ez az atalakulas szemléletvaltassal
jar. Az oktatok szerepe sokkal Gsszetettebb lesz, feladatkorei boviilnek. A tapasztalatok alapjan
szamos oktatd nem képes elszakadni a hagyomanyos szereptdl. A didkok, elsdsorban a felsébb
évesek, megfeleld felkészités esetén hatékonyan vesznek részt a kooperativ tanuldsi
folyamatban. Akadémiai tudasuk és készségeik is nonek, a kooperativ tanulds eléri az elvart
hatast. A kevéssé vagy helyteleniil menedzselt kooperativ tanulds alulmulja a hagyoményos

modszerek hatékonysagat.
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A kooperativ tanulas kezdeti probalkozasok utani alkalmazasanak alakuldsa mind hazai, mind

nemzetkdzi szinten egy tjabb kutatas témaja kell, hogy legyen.?
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MONIKA CZINEGE — CSABA SZABO
APPLICATION OF COOPERATIVE LEARNING IN HIGHER EDUCATION — INTERNATIONAL OVERVIEW

The fast-developing technical world and the shift in expectations of the new workforce entering
the job market pose new challenges for third level education. Cooperative work and teamwork
are now an essential part of every aspect of production. The answer to this new challenge can
be the introduction of cooperative learning as a learning method in higher education.
Cooperative learning — with sufficient preparation - can be a tool not only to improve the
efficiency of the learning process, but at the same time it can help develop competencies and
skills that are necessary for higher level students becoming successful in their future career.
This study provides an overview of the practice of cooperative learning internationally and it
focuses on its pros and possible cons.
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