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Csoportdolgozat a tanulok szemszogébol

Az ertékelések korat éljiik. Mindenrdl visszajelzést kell kiildeni azonnal, vagy egy munkamenet
lezarasat kovetoen. Ertékeljiik az intézményt, a tanarokat, a munkamaodszereket, és értékeljiik a
tanoran a diakjainkat. A tanorai munkat, egy-egy témakéort szummativ (mindsito) értékeléssel
zarjuk. Ez a megszokott rend, ezt varja el az iskolai szabalyzat pedagogiai programja is. A
diakok tanorai munkajanak értékelésekor alkalmazhatjuk a formativ (fejleszto), diagnosztikus
(helyzetfeltaro) és szummativ (mindsité) modszert. Azonban a naploba csak a szummativ érteé-
kelés eredménye keriil. Nem mindegy, hogy milyen jegy keriil a naploba, mert ez alapjan fog a
diak tovabbtanulni. Ebbol kovetkezik, hogy az sem mindegy, milyen modszerrel dolgozunk a
tanorakon, és ehhez kapcsolodoan milyen modszerrel iratjuk meg a dolgozatokat.
Tanulmanyomban a diakok szemszogébdl vizsgaltam meg a tanorai munkahoz és a témazaro
dolgozathoz valo viszonyt. Mindkettot projektben végezték a diakok.

1. A projektoktatas, projektmodszer, kooperativ technikak

Tobb mint 100 évvel ezel6tt, 1918-ban Kilpatrick megalkotta a projektmodszert. Dewey kisér-
leti iskoldjaban mar korabban ezzel a mddszerrel dolgozott. Magyarorszagon Hortobagyi Ka-
talin 1991-ben konyvében irja le, hogyan lehet projektmoddszerrel a természetben oktatni
(Kilpatrick, 1918; Hortobagyi, 1991; Kovats-Németh, 2010; Kovats-Németh, 2015).

1.1 Torténeti attekintés
A projektmodszer Kilpatrick (Kilpatrick, 1918) nézetei alapjan a céltudatos tevékenységben
rejlik. A céltudatos tevékenység az értékes élet része. Amennyiben az oktatast a céltudatos te-
vékenységre alapozzuk, akkor az oktatds folyamata megegyezik az értékes ¢€lettel (Kovats-Né-
meth, 2015). A modszer abban nagyszerii, hogy az életbdl veszi a problémat, melyet a kivan-
csisagtol vezérelt diakok kozosen oldanak meg. Meghatarozzak a célt, ami felé 6nallo kutako-
das révén jutnak el.

Deweynal mar ez a koncepcio jelent meg kisérleti iskolajaban: ,,hozzuk az iskolat az élettel

kapcsolatba, s ezzel sziikségképpen minden tantdargyat is szoros viszonyba hoztunk egymassal”
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(Dewey, 1912). Az életbdl vett példakat munkaltatva dolgoztak fel, mintegy beletanultak a di-
akok az ¢életbe.

Magyarorszagon Nagy Laszlo is hasonloan, a gyerekek fejlodésének és érdeklodésének
megfeleld tantervi koncepciot hozott 1étre. ,,...a legnagyobb mertékben az az iranyzat van kép-
viselve, amely a gyermek alkoto munkadjat az ismeret-gyarapitas szolgalataba kivanja allitani”
(Nagy, 1913, p. 281). Nagy munkassagat dolgozta fel ,, Domokos Ldszléné ,, Uj Iskoldjaban”
(1915-1949)” (Kovats-Németh 2010, p.203.), ahol a falusi életet hozta kozelebb a gyerekekhez,
akik érdeklodésiik révén tanultdk meg a falusi munkat, népszokasokat. Nemesné Miiller Marta
Csaladi Iskolajaban (1915—-1943)” (Kovats-Németh 2010, p.203.) is Nagy Lasz16 koncepcioja
szerint dolgozott, a tevékenységorientalt feladatokat részesitette elonyben.

1991-ben Hortobagyi Katalin megjelenteti Projekt kézikonyvét, melyben a projektmoddszer
hasznalhatosagat mutatja be terepi viszonyok kozott (Hortobagyi, 1991). ,,A projekt olyan sa-
Jjatos megismerési egység, amelynek kézéppontjaban egy probléma dll. A feladat nem egysze-
riien e probléma megvdalasztdasa és megolddsa, hanem igen hangsulyozottan az, hogy ezek fo-
lyamataban széleskoriien mozgositsuk a kozépponti problémahoz kapcsolodo (a tanuldk dltal
részben mar ismert vagy még felfedezésre varo) osszefiiggéseket és felszinre hozzuk a megoldasi
variaciok sokféleségét” (Hortobagyi, 1993, p. 44).

A leirtakbol kitlinik, hogy a projektmddszer nem 1) pedagdgiai modszer. Mégis a gyakor-
lati kdzoktatasban a megjelenése elvétve fordul csak eld. A projektpedagogia maga azonban
igy is alternativat jelent a jelenlegi oktatasi stratégia mellett.

A projektoktatas egyik alkalmazhatdo modszerérdl, a kooperativ technikakrol is elmond-
hatd, hogy mar a 19. szazadban megtalalhatok a gyokerei, mert mar Parker is alkalmazta iskolai
oktatasaban (Horvath, 1998). A kooperativ technikak koziil a legismertebbek Kagan technikai.
Elétte Elliott Aronson szocialpszicholdgus is megalkotta a sajat ,,mozaik modszerét” (Kereszty,
2009).

Osszegezve elmondhatd, hogy ezeket a modszereket mar egyaltalan nem lehet 1j médsze-
reknek nevezni. Alkalmazni kell az emlitetteket az oktatasban, mert a munka vilagaban mar
elvart, hogy tudjanak az emberek egyénileg gondolkozni, kutatni és csoportban dolgozni. Ezek-
nek a mozzanatoknak a megtanitasa, begyakorlasa és belsové valasa az iskolakban kell, hogy

megtorténjen.
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2. A projektpedagdgia jellemzéi a szocialis fejlédés szempontjabol

A projektpedagogia a hagyomanyos nevelés és oktatas alternativiaja” (Kovats-Németh 2010,
p. 202). A didkok tevékenységorientalt feladatokat kapnak. Ezek a feladatok az élettel Gssze-
fliggésbe hozhatok. Egyéni, paros €s csoportos munkdn keresztiil, a gyerekek érdeklédésére
alapozva késziilnek el a feladatok, amelyeket be is mutatnak a didkok tarsaiknak (Hortobagyi,
1991; M. Nadasi, 2003; Hegediis, 2002; Farkas, 2010; Kovats-Németh, 2010; Szakovicsné
Bérczy és Schléffer, 2017). Babosik (2006) szerint is a tanorai kereteket fel kell valtania a tom-
bositett 6raknak, hogy a didkok személyisége minél jobban tudjon fejlédni a tevékenységorien-
talt feladatok altal (Babosik, 2006).

A modszerek kozott megtalaljuk a személyes célok megismerését eldsegitd, az 6nalldsagot,
kreativitast, valamint kutatast el6segito és az egylittmikodést feltételezd moddszereket. E harom
nagy csoporton beliil megtalalhatok példaul a kovetkezé modszerek: a tanuldi kisel6adasok,
vita, kutatés, hazi feladat, vetélkedd, projektmddszer, kooperativ technikdk, szemléltetés, stb.
(Kovats-Németh, 2010). A modszerek gazdag tarhazabol valogatva mindig az éppen aktudlis
téma, probléma feldolgozasanak megfelel6t lehet kivalasztani. A didkok egyénileg, parban
vagy csoportosan dolgoznak, a problémahoz igazodva.

A projektmodszer néhany jellemzdje a szocidlis készségek fejlodésének szempontjabol:

— ,,alapvetd szocidlis kritériumok gyakoroltatasa, a demokratikus kozélethez sziikséges
készségek elsajatitasat (szabadsag, onallosag, felelosség, partnerség, humanizmus,
kompromisszum) elésegitése”;

— ,, tevékenységorientalt, kreativitast, alkotast és egyiittmiikodést tesz lehetove”;

— ,.fejleszti a tanulok kommunikacios készségét, elosegiti, hogy mdsok véleményét meg-
hallgassdk, egyuttal a helyes viselkedéskultira megvalosuldsat”;

— ,,segit a szorongas, lampaladz lekiizdésében a csoportos tevékenység, a kozos munka

eredményekeént” (Kovats-Németh, 2010, pp. 211-212).

3. Ertékelés a projektoktatasban

A projektoktatas eredménye mindig egy produktum” (Kovats-Németh, 2010, p.213). A pro-
duktum fajtai lehetnek: egy probléma megoldasa, materialis alkotas, esztétikai alkotas, tudas
elsajatitasa (Kilpatrick, 1918).

A produktumot a csoport tagjai kozosen készitik el, egyiittmiikodve akar mas, kiilsé sze-

mélyekkel is. Majd az osztalynak, iskolanak k6zdsen mutatjak be az elkésziilt miiviiket.
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A projekt el6tt, amikor a probléma felvetése torténik, egy eldzetes tudasfelmérés zajlik,
ez egy diagnosztikus értékelés. Sziikséges ez ahhoz, hogy a tanar és a diakok is lassak, hogy Ki
mit tud, kinek milyen feladatot lehet kiosztani, miben kell, hogy fejlédjenek az egyes csoport-
tagok.

A munka kozben formativ értékelésre szamithatnak a tanulok, mind tarsaik, mind tanaraik
részeérol. Ez az értékelés hozzéasegiti Oket ahhoz, hogy a munkéjukat a lehetd legjobban tudjak
elvégezni. Tovabba itt tanuljak meg azt, hogyan kell értelmesen végighallgatni a kiilonb6z6
véleményeket. Nagyon fontos, hogy ezek a vélemények, értékelések jobbitod szandékuak legye-
nek. Erre tanitani kell a tanulokat, mivel eddigi tanulmanyaikbdl nem ezt a mintat hoztak ma-
gukkal. Sajnos a média is mindig negativ érzelmeket sugaroz, amibdl szintén nem tudnak didk-
jaink formativ értékelést tanulni.

A projekt értékelésénél tartozkodnak a tanarok a szummativ értékeléstol. Ez okozhatja a

projektek alkalmazasanak hatranyat, hiszen érdemjegyet ezaltal nem kapnak a didkok.

4. Ertékelés a hagyomanyos oktatasban

A hagyomanyos oktatasnal a tanuldi értékelésben a diagnosztikus értékelés, mely feltarja a di-
akok jelen tudasat a témaval kapcsolatban, csak elvétve figyelheté meg. Iskolavaltasnal az Gjon-
nan érkezd didkoknal, nyelvi tudas felmérésénél szoktak alkalmazni. Jegyképzés nem koveti.

A formativ értékelés a tanuldk hidnyossagaira probal ramutatni. Megmutatja, hogy az adott
tananyag elsajatitasdban hol tart, mi az, amit még hozza kell tenni a tudasahoz. Ezt az értékelési
format is kovetheti érdemjegy adésa, bar jobb lenne, ha csak figyelmeztetd, jobbitd szandékkal
vetnék be a tandrok ezt az értékelési format.

A szummativ (mindsitd) értékelés kemény magot képez az oktatdsi folyamatban. A gyerek
teljesitményét méri egy elvart szinthez képest. Lezarja az addig tanultakat, nincs lehetds€ég mar
a javitasra. Befolyésolja a jegy az adott didkot, néha ez vezet a ,,beskatulyazashoz”, tovabba
hatassal van a tovabbtanulasi esélyeire, a munkahoz vald viszonyéra, és a pillanatnyi csaladi
hangulatra is (amennyiben a sziilot érdekli a gyermeke iskolai teljesitménye). ,,Tény, hogy a
hazai kozoktatasi rendszer elsésorban a mindsito (szummativ) értékelésre épiil” (Brass6i—Hu-

nya—Vass, 2005).
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5. A projektben folyé munkak értékelése

A kisérletiink azért Gjszer(i, mert a tobb héten at tartd projektben folydé munkat egy projekt-
csoportdolgozattal zartuk. A dolgozat egyik felét 6nalldan kellett megoldani, mig a masik felét
csoportban.

A tanitasi orak alatt a diakok a projektmunkajukat az osztaly tobbi tagjanak bemutattak,
majd kozosen megbeszéElték. Itt formativ értékelés tortént. A kijavitott bemutatora mar a CSo-
portok pontokat kaptak, és a pontokbol a megszokott rend szerint, a befektetett munka fejében
a csoport tagjai jegyet tudtak képezni. A kapott pontokat a csapatkapitany szétosztotta annak
megfelelden, hogy ki, mennyit tett a csoportmunkahoz. Az 6sszegyljtott pontok egy elére meg-
hatarozott pontrendszer alapjdn megmutattdk az érdemjegyet.

Ezt kovette egy témazard dolgozat, amit kicsit atalakitottunk az eddigi munkakhoz iga-
zodva. A mar megtanult tényanyagot felhasznalva a csoport tagjaira, azaz jelen esetben 5 fore
irtuk meg egyesével a kérdéseket. Eldallitottunk 6t kiilonb6z6 lapot, minden lapon mas-mas
kérdésekkel, azaz differencialt kérdéseket kaptak a tanulok.

A kisérletiinkben feldolgozott témakorok az Afomi aktivitas, Elektromossag, Magnesesség.
Ezen témakdrben feldolgozott 6rak témai: napenergia, atomenergia, energialabnyom, elektro-
mossag, a mikrohulldma siité miikodése, az emberi szervezet €s az elektromos mezd kapcsolata.
A masik témakor: Mi a fény; Energianyerés az élovilagban. Ezen témakdron beliil megvitatott
orak témai: a fény szerkezete, hullimhossz, az emberi szem, a névények szine, a fény hatasa az
allatokra, madarvonulés, anyagcsere, helyes tdplalkozas, népi ételek a Fert6-tajon.

A kérdéseket ugy allitottuk dssze, hogy a csoport tagjai kozott lehessen differencidlni. Vol-
tak egyszer(ibb, az ismeret szintjén 1év6 kérdések és voltak az alkalmazas szintjén 1év6 kérdések
is. A csoporton beliil a didkok valogattak szét a lapokat, annak megfelelden, hogy ki melyik

nehézségi foku kérdéssort tudja megoldani. Mar itt is 6nalldan donthettek.

5.1 A csoportdolgozat jellemzéi
A csoportdolgozatunk jellemzdit leginkabb Kagan (2009) modszerével lehet 6sszehasonlitani.
Az amerikai modszerhez képest kicsit valtoztattunk, hogy alkalmazhaté legyen nagyobb tan-
anyag mérésére, €s jobban megfeleljen a hazai elvarasoknak.

Egyéni feladatok: A csoporton beliil minden diak kapott egy feladatlapot, amin 6t kiilon-
b6z0 kérdés szerepelt. Kagan (2009) médszerében mindenkinek azonos kérdések jutnak. Azon-
ban a kiilon kérdésekkel, melyek differencidlt kérdések voltak, a csoporton beliil az egyes ta-

nulok tudasat is le tudtuk mérni. A csoporttagok kozotti segitést megengedtiik. Egyrészrdl azért,
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mert ezzel az empatikus készségiiket is mérni szerettiik volna. Masrészrdl pedig azért, mert az
ora 45 perce csak akkor volt elég a dolgozat megirasara, ha mindenki pontosan tudta a tananya-
got. Ennek kovetkeztében a felfokozott idegi allapotban kapott segitséget az agy jobban rakta-
rozta, gyakorlatilag az igy kapott tudas is megmaradt. Ezt a jelenséget Selye 1936-0s kutatdsa
ota tudjuk, de nem alkalmazzuk kelldképpen.

Kagannal (2009) kevesebb anyagmennyiséget dolgoznak fel egy-egy tudasprobanal. A mi
csoportdolgozatunknal a mar emlitett témakat illesztettiik be a dolgozatba, hiszen nem ériink ra
ilyen nagy témazar6 dolgozatoknal arra, hogy részenként, tobb oran keresztiil irjak a tanulok a
dolgozatot.

A dolgozat kérdéseinek Osszeallitasa a tanar részérdl is munkaigényes feladat, hiszen a
csoportok 5 fések voltak, és mindenkinek 6t kiilonbozd, differencialt kérdést kellett késziteni.
Ezaltal 6sszesen 25 kiilonbozo kérdést fogalmaztunk meg.

Az egyéni lapokra a tanuldok a témazar6 dolgozatnak megfeleld értékii jegyet kaptak.

Csoportdolgozat: A csoporttagoknak kozosen is meg kellett oldani a feladatokat. Ez azt
jelentette, hogy az egyénileg elkészitett feladataik kérdéseit lattak viszont a csoportlapon, ahova
a témaknak megfelelden voltak csoportositva a kérdések. Ezen a lapon mar nem javithattak. A
gyors formativ értékelés utan, amit a csoporttagok hajtottak végre, a csoportlapra mar a helyes
valaszt irtak. A megbeszélt valaszok altal még jobban rogziiltek az adott témak a didkoknal, igy
mindenki a csoporton beliil elérte az elvart szintet. Erre a csoportlapra a normal feleletnek meg-
feleld értéki jegyet kaptak a tanulok. Kagan (2009) Tuddasproba a csoportnak elnevezésii gya-
korl6 tudasprobat hasznal, azonban nem értékel jeggyel.

Osszegezve, az altalunk alkalmazott csoportdolgozatnal a didkok kiilon-kiilon differencialt
feladatlapjukra kapnak egy témazar6 értékii jegyet, ami mindenkinél més. A csoportdolgoza-
tukra, amit kozosen megbeszélnek, kapnak egy felelet értékii jegyet, ami a csoporton beliil min-

den didknal azonos lesz.

5.2 A kérdoiv kiértékelése
A kérddivet 74 kilencedikes évfolyamon tanul6d didk toltotte ki. Valamennyien részt vettek a
Komplex természettudomanyos tantargy orain. A vizsgalatot két éven keresztiil is megismétel-
tilk. A kérddivet a dolgozat megirasa utan egy héten beliil toltottek ki a didkok elektronikus
formaban, otthonukban.

Arra a kérdésiinkre, hogy frtdl-e mar, ezen kiviil, olyan csoportdolgozatot, ahol mindenki-
nek volt kiilon munkaja? 74 {6 valaszadobol 58-an azt felelték, hogy nem. Ebbdl arra kdvetkez-

tettlink, hogy az ilyen moddszerrel irt dolgozatokat nem alkalmazzék a tanarok. Tovabba nem
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differencidlnak a tanarok dolgozatiratds kozben, hanem mindenkinek ugyan azt a kérdéssort
adjak (/.abra), Viszont ha még tovabb gondolkoztunk, amit mar leirtunk problémanak, itt meg-
erositést nyert, hogy nem alkalmazzak a tanarok a projektmodszert és a kooperativ technikakat,
tobbek kozott azért, mert a szamonkérésnél mar mas modszert kellene alkalmazniuk. Az itt

bemutatott csoportdolgozat éppen ezt a problémat szeretné feloldani.

@ igen
@ nem

1. abra. Irtdl-e mdr, ezen kiviil, olyan csoportdolgozatot, ahol
mindenkinek volt kiilon munkdja?
A didkok a csoporton beliil szétosztottak az o6t kiilonb6zd feladatlapot, és felhivtuk a figyelmii-
ket arra, hogy a csoportdolgozatot egyiitt kell elkésziteniilik. Innentdl ugy érezték, hogy a cso-
portdolgozat a fontosabb. Tovabba oriiltek annak, hogy nekik csak 5 kérdésre kell valaszolniuk
a 25 kérdés helyett, amit a csoportlapon lattak. Ezt tiikrozi a ,, Tetszett-e, hogy neked csak egy
részet kellett megoldani a dolgozatnak?” kérdésre adott valaszaik (2.dbra). Itt kitlinik az is,
hogy 6t didk nem tudott, és nem is akart egyiitt dolgozni a tarsaival. Azonban a maradék 69
fonek nagyon tetszett, hogy csak 5 kérdést kapott. Ezzel tigy érezték, hogy ténylegesen meg
kell tenni mindent a csoportért. Hiszen 5 feladatot meg lehet oldani. Az €pitd egymasrautaltsa-
got nagy mértékben ki lehetett hasznéalni. Mivel a feladat sulyatol 1atszolagosan megszabadul-
tak, mar jo kedvvel élltak neki a dolgozat megirasahoz. Ez nagyban kell ahhoz, hogy elérjiik
kozben a személyiségformalo hatasat a csoportdolgozatnak. Itt mar az egymasra figyelésiiket,

empatikus készségiiket tudtuk fejleszteni.

81



TRAINING AND PRACTICE e 2019. VOLUME 17. ISSUE 1

tetszett-e, hogy neked csak egy részét kellett megoldani a dolgozatnak?

favalasz

@ tetszett
@ nem tetszett

2. abra. Az egyénileg elvégzett munkahoz valo viszony

Nagyon érdekesek a kovetkez6 kérdésiinkre kapott valaszok. A diakok a dolgozatoknal mindig
megprobalnak puskazni, informaciot begyiijteni mindenhonnan. Ez most nekik megengedett
volt a csoporton beliil. A munka alatt nem volt tapasztalhatdo hangoskodas, probaltak olyan
csondben ,,piszmogni”, mint a normdl dolgozatirds kozben. Néha még fel is sanditottak, hogy
valéban megbeszélhetik-e a feladatokat. ,,4 megoldolapra rairtatok, amit a tobbiek kidolgoztak,
vagy eldtte megbeszéltétek?” (3.abra) kérdésre 60,8%-uk (45 f6) valaszolta, hogy el6tte meg-
besz¢lték. Nagyon fontos ez a vélasz a didkok részérdl. Hiszen a feladatok kortarsi interakcidkat
szabalyoz6 funkciojat figyelhetjiik itt meg. A dolgozat kdzben, ahol amugy is kevés az 1d6,
egymas felé fordulnak, értékelik, amit a masik irt. Mivel egy csoporton beliil a kozos c€l elérése
érdekében tevékenykednek, itt nagyban ment a formalis értékelés, hiszen nem megbantani
akarta a csoporttarsat, hanem javitani a gondolatain. Azaz az ilyen jellegii dolgozat szocialisan

értékes, kozosségfejlesztd hatasu, amit néha hidnyolunk az ifjasagnal.

a megoldolapra rairtatok, amit a tobbiek kidolgoztak, vagy elotte
megbeszéltétek?

74 valasz

@ rairttuk, megbeszélés nélkil

@ cldtte megbeszEltik és rairtuk
megbeszéltik és roviditve rairtuk

@ dsszeolvastuk és rividitve leirtulk

@ valaki dikiélta és leirtuk

3. abra. A csoportdolgozat megbeszélésének aranya
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A kovetkez6 kérdés (,, Amig a sajat lapod megoldasat készitetted, addig kértél-e segitséget?”)
valaszainal (4.abra) még inkabb latszik, hogy a csoport tagjai egymasban megbiznak, és inkabb
egymastol varjak a segitséget els6sorban, nem az internettdl. A készségfejlesztd funkcidjat fi-
gyelhetjiik meg a csoportdolgozatnak. Egymadssal interakcidba 1éptek a didkok, kommunikacios
¢és kooperacios készségiik fejlodott. Tovabba a szovegértési képességiiket €s a kérdéstechnika-
jukat is tudtuk formalni. Minél gyorsabban el tudtak olvasni és értelmezni a feladatot, és tomo-

ren megfogalmazni a kérdésiiket, annal hamarabb kaptak meg a helyes valaszt tarsaiktol.

amig a sajat lapod megoldasat készitetted, addig kértél-e segitséget?
(tobb valaszt is megadhatsz)

4 valasz

kértem, a

tarsaimtal 65 (87,8%)

keértem, internetrdl

kértem. a fizetbdl

kértem, a masik
csoporttol

nem kértem

a0

4. abra. Kitol kér a diak segitséget dolgozatiras kozben?

vélemeényed szerint konnyebb, vagy nehezebb csoporton bell
dolgozatot irni?

74 valasz

@ kinnyebb, mert egyiitt gondolkozunk
@ kinnyebb, mert nem csak enyém a
feleldsség
nehezebb, mert nem dolgozik
mindenki

@ nehezebh, mert a tibbiek beszéliek

5. abra. A csoport biztonsagot ad

Kagan (2009) épité egymasrautaltsagat lathatjuk a kdvetkezo kérdésre (5.abra) adott valaszok-
ban is. A kérdésiink igy szolt: ,,Véleményed szerint kénnyebb vagy nehezebb csoporton beliil
dolgozatot irni?”. Ahogy latjuk az 5. abran, 86,5 %-uk valaszolta, hogy konnyebb egylitt meg-

oldani a feladatokat. Mivel az 6rdkon és otthon is csoportokban kellett dolgozniuk, kialakult
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benniik, hogy mindig interakcidban vannak a masik emberrel. Kérdezhetnek a masiktol, meg-
erdsitést kapnak, szdmithatnak egymasra. Egy normal dolgozatiras kozben elszigetelten, egye-
diil, szo6 nélkiil kell teljesiteniiik, ami negativan stresszeli a legtobb didkot. Ha a munka vilagara
szeretnénk felkésziteni 6ket, akkor a csoportban dolgozas és a csoportdolgozat elengedhetetlen,
hiszen a mintat itt tanuljak meg, hogyan kell hatékonyan egyiittmiikddni masokkal.

A 6. abra szemlélteti, hogy mennyire szeretnek csoportban dolgozni, mennyire gyamolta-
lannak érzik magukat egyediil a didkok. A csoportdolgozat kérdéseire a valaszt mar tanultak,
mindet projektben megoldottak, bemutattak. Az ,,El tudtad volna késziteni egyediil a 25 kérde-
ses dolgozatot?” kérdés valaszai alapjan lathato, hogy 85,1% (63 f6) nem bizik magéban. In-
kabb a csoport mogé bujik, ahonnan pozitiv visszajelzéseket kap. A csoportos feladatok altal a
szocialis és cselekvési képességeiket fejleszthetjiik, ahol a redlis onértékelésiik kialakul. Egytitt
tudnak dolgozni masokkal, ami a késébbi munkéajukhoz nagyon sziikséges, és ezzel egyiitt ké-

pesek lesznek kommunikalni és masok érdekeit szem elott tartani.

el tudta volna keésziteni egyediil a 25 kérdéses dolgozatot?

A valasz

@ igen
@® nem

6. abra. Csoportban konnyebb dolgozni

A ,.Dolgozott-e mindenki a megoldolapon?” kérdésre a valaszok (7. dbra) tobbsége, 81,1%-a
igen volt. Ez azt mutatja nekiink, hogy 60 f6 a 74-b6l nem vart a csoporton beliil talalhato jobb
tanulora, hogy megoldja helyette a feladatokat. Mindenki kivette a részét a munkabol, hiszen
csak 5 feladatra kellett megadni a valaszt. Majdnem mindenki feleldsnek €rezte magat a cso-
portjaért. A legfontosabb, normakozvetitd funkcidja érvényesiilt itt a feladatoknak. A tarsadal-
munkban bet6ltott kiillonbozo szerepek fontos alapja az, hogy mindenki tudja, hogyan kell vi-
selkedni, milyen szabalyok érvényesek ra. Aki feleldsséget érez sajat maga és masok munkdja

irant, annal elértiik a konstruktiv €életvezetést. Ennek a kérdésnek az elemzése mutatta azt, hogy
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nyugodt szivvel osztalyozhattuk onalloan is a tanuldkat, mert a sajat feladatat mindenki elké-
szitette egyénileg, tobbnyire. Amit pedig a tarsaitdl kérdezett, az a pozitiv hatdsu stressznek

kdszonhetden jol rogziilt.

dolgozott-e mindenki a megoldolapon?

74 valasz

@ igen, mindenki dolgozott
@ nem, 1fd nem dolgozott
nem, 2 vagy tébb 6 nem dolgozott

7. abra. Mindenki dolgozott a csoportban

A csoporton beliil még azok is megértették az ,,Ertetted-e, hogy a csoport dltal készitett megol-
dolapra is kapsz osztalyzatot?” kérdést (8.dbra), akik nem voltak hajlandok egylittmiikddni.
Ugyanis a 74 f6bol 70 diak azt felelte, hogy megértette. Ez azért szomoru, mert ha visszatekin-
tiink az el6z6 kérdésre és a 7. dbrdra, akkor latjuk, hogy 14 {6 nem dolgozott egyiitt a tobbiek-
kel. Az 6 szocidlis képességeiknek a fejlesztése elsérendii feladat. Kiilonben a tarsadalom sza-

mara kiviilallok lesznek, amit nem engedhetiink meg.

ertetted-e, hogy a csoport altal készitett megoldodlapra is kapsz
osztalyzatot?

74 valasz

® igen
® nem

8. abra. A csoportdolgozat is jegyet ér

A, Probaltad-e megmondani a tarsadnak, hogy csak akkor kaphattok mindannyian jobb jegyet,
ha mindenki dolgozik” kérdés (9. dbra) az el6z6 kérdés megerdsitése volt. 83,8%-uk, 62 f6
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valaszolta, hogy mindenki megértette a feladatot. Itt a ,, nem foglalkoztam veliik” vélaszt adok
szama 3 f6. Ha végignézziik a diagramokat, akkor mindegyiknél el6jon 3-5 ember, akik a cso-
portmunkatol teljesen elszigetelddnek. Ez a csoportdolgozat-mddszer arra is alkalmas, hogy az
antiszocialis didkokat kisziirje, és patronus tanart lehessen melléjiik taldlni. Az osztalytermi
viselkedésbdl, illetve a kérd6iv anonimitasat megvaltoztatva, ha csak a tanar lathatja, hogy me-
lyik diak melyik valaszt adta, akkor egyszerii a periféridra szorult didkok felkutatasa. Jelen ese-
tiinkben ezek a tanulok nem érezték jol magukat a kozosséglikben, masik iskoldba szerettek
volna menni, azonban mindegyikiiknél a sziil6 kényszerito ereje érvényesiilt iskolavalasztasnal.
Ezek a didkok a negativ viselkedésiikkel kényszeritették ki késébb a sziilokbol az iskolavaltast.
Természetesen ez a kérd6ivbdl nem deriil ki, de ezt lehetett tapasztalni, s a kérd6iv elemzésével
az egyes tanulok osztdlyhoz valo viszonyéra tudtunk kovetkeztetni. A kovetkezd kérdésnél

ugyanezeknek a személyeknek az ellenallasa is lathato (10. dbra).

probaltad-e megmondani a tarsadnak, hogy csak akkor kaphattok
mindannyian jobb jegyet, ha mindenki dolgozik?

4 valasz

@ nem foglalkoztam velik

@ probaltam megmagyardzni és
Gszténozni dket
mindenki megériette a feladatot

9. abra. A csoporttagok o6sztonzése

A ,, Hogy érezted magad, amikor megtudtad, hogy tarsaiddal kézosen oldhatod meg a dolgoza-
tot?” kérdésre tobb valasz is adhato volt. Azonban az eldbb emlitett, periférian 1évd tanulok
valaszai koziil az egyik az ,,elkeseredtem” volt. Lathatjuk azt is a /0. dbran, hogy a tanuldk a
., megnyugodtam” €s az ,,0riiltem” valaszokat jelolték tobbnyire. Ez arra enged kovetkeztetni,
hogy a tanulok feloldédtak a csoportdolgozat kdzben, €s nyugodtan, a kérdésekre koncentralva,
a legjobb eredményt tudtak produkalni. Lathat6 tovabba a ,, fura volt” valaszok nagy széma is.
Ez annak kdszonhet6 egyrészt, hogy nem tudtak, hogy csoportban fognak dolgozatot irni. Ami-
kor a tanar az ora eleji szervezEs utdn arra kérte dket, hogy alakitsanak csoportokat, akkor eld-
szOr értetleniil iiltek, mert Ok a szokéasos dolgozatirasra késziiltek. Utdna a magyarazatot kove-

téen kialakitottdk a csoportokat. A masik ok, amelyre mar az els6 kérdésbdl is kovetkeztetni
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lehetett, hogy nem irtak még hasonld6 modon dolgozatot sem projektben, sem kooperativ tech-

nikaval.

hogy érezted magad, amikor megtudtad, hogy tarsaiddal kézosen
oldhatod meg a dolgozatot?(tobb valaszt is megjeldlhetsz)

4 valasz

fura volt
megnyugodtam
driftem

elkeseredtem

nem értettem a
helyzetet

nem hittem el
elfszor

0 20 40 60

16 (21,6%)

10. abra. Viszony a csoportdolgozathoz

A kovetkezo kérdés még nyomatékosabba tette a didkok tetszésnyilvanitasat. Arra, hogy ,,Sze-
retnéd-e, hogy a tobbi dolgozat is hasonlo legyen?”, (11. abra) 64 6 valaszolta, hogy igen, 1
6 azt, hogy nem. A tobbség mindegyik osztidlyban szivesebben irna csoportdolgozatot a tan-
targyon beliil. Ez pozitiv visszajelzés, mert jelenti az igen valasz azt is, hogy a csoportbeosztas
jol sikeriilt, megismerték egymast a tanulok. Masrészrol azt is, hogy szeretnek csoportban dol-
gozni, egy-egy projekt elkészitésénél megbiznak a tarsaikban, jol el tudjak osztani az eléjik

keriil6 feladatokat. Tovabba 6sztonzik egymast a tovabbi kérdések megvalaszolasara.

szeretnéd-e hogy a tobbi dolgozat is hasonlo legyen?

74 valasz

@ igen
@® nem

nem tudom

11. abra. Szeretnéd-e, hogy a tobbi dolgozat is hasonlo legyen?

Az utolso, ,, Szivesen irnadl-e mas tantargyaknal ilyen tipusu dolgozatot?” kérdésre (12.dbra)
66 f6 valaszolta, hogy igen, 3f6 azt, hogy nem. A tobbség valaszai alapjan elmondhato, hogy

megbiznak a tanulok egymasban. Szivesen beszélgetnek egymassal, nemcsak tanulasrol, hanem
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egyeb, apro-cseprd dolgaikrol is. Ha megtanuljak a feladatokat felosztani egymas kozott, akkor
mas tantargyaknal is tudjak alkalmazni ezt a technikat. Ez eléremutatd egyrészrdl az élethosszig
tartd tanulas elérésében. Masrészrdl a csoportban valé munkalkodasban, ami elvart a munka
vilagaban. A 3 f0 tanuldnak szocialis téren nagyon sok segitségre van sziiksége a tarsaitol, ta-

naraitdl €s a sziileiktdl egyarant.

szivesen irnal-e mas tantargyaknal ilyen tipusi dolgozatot?

4 valasz

® igen
@® nem

nem tudom

12. abra Szivesen irnal-e mas tantargyaknal ilyen tipusu dolgozatot?
Osszefoglalas

Osszefoglalva elmondhat6, hogy a tobb mint 100 évvel ezeldtt kitalalt oktatdsi modszereket és
technikédkat alkalmazni kell, mert a mai kor gyerekeire is jo hatassal vannak. Egyre tobb a tan-
anyag, egyre kevesebb i1d6 alatt kell megtanitani veliik azt a tudast, amelyet alkalmazniuk kell
majd feln6ttként. Ezt pedig csak dsszehangoltan, tobb érzékszervet bekapcsolva lehet.

A projektoktatast, projektmodszert alkalmazo tanarok, azért, hogy az értékelésiiknél, téma-
zard dolgozatoknal se kelljen eltérni a megszokott munkaformatol, alkalmazhatjdk a tanul-
manyban bemutatott csoportdolgozatot. A csoportdolgozat elényei, hogy projektben dolgozik
a csoport minden tagja. Mindenki egy id6ben, de mas-mas feladaton munkalkodik, a tudaskeé-
pességeének megfelelden. Nem a tanar differencidl, hanem a tanulok egymas kozott. Szocialisan
értékes fejlodés figyelhetd meg a projektben dolgoztatott tanuloknéal. Empatikus készségiik fej-
18dik, dolgozat kozben is segitséget nytjtanak egymasnak. Hatarozottan javul a tervezési kész-
ségiik, képesek lesznek beosztani idejiiket. A csoporton beliil képesek lesznek megfogalmazni
kérdéseket az adott problémaval kapcsolatban €s képesek lesznek egy stratégia mentén felosz-
tani a feladatokat.

A csoportdolgozatot kovetd kérddiv eredményeinek értékelésével vilagosabba valhatnak a
tanar szdmara az osztalyon és a csoportokon beliili viszonyok. Tovabba a vizsgalatot folytato

tanar szamara az is egyértelmii ennek a kérdéivnek kdszonhetden, hogy a kisérletben részt vett,
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itt harom osztaly koziil melyikben nem jo a csoportok felosztasa, és melyik osztalyban nem
egységes az osztalykozosség. Ennek segitségével meg lehet keresni az osztalyon beliil a Kire-
kesztett, vagy magat kirekesztettnek érz6 tanulokat, és lehet rajtuk segiteni, hogy be tudjanak

illeszkedni, és értékes részét képezzEék az osztalynak.
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DORr4A BERCZY
GROUP PAPER FROM THE STUDENTS’ POINT OF VIEW

We live in the era of instant assessment of nearly everything. In our case at the end of a
particular period of a project. The institute, the teachers the methods and our students are being
evaluated constantly. The performance of the students or a certain topic are closed by a
summative (qualifying) evaluation. It is expected by the policy of our school and the syllabus.
Moreover, other methods are also acceptable during the lessons, such as formative
(developing), diagnostic (situational) and summative (qualifying) ones. However, only the
summative grade is recorded in the register. This can be crucial because the grades have
enormous impact on the admission to the universities. This means that the methods used in the
lessons should be co-ordinated with the ways the tests are composed.

The aim of this paper is to examine this process from the students’ point of view. This was
accomplished in two projects.
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