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KARDOS SANDOR ISTVAN

A renddri korrupcid biintetésének igénye

A rendéri korrupci6 elleni fellépés egyik fontos eleme — egyes vélemények
szerint meghatarozo része — a cselekmények elkdvetdivel szemben alkalma-
zott bilintetési szankciok mieldbbi érvényesiilése. A biintetések rendszerét a
rendéri vezetdi, parancsnoki allomany a jogszabalyokban meghatarozott jo-
ga és kotelessége alapjan, bizonyos esetekben mérlegelési jogkorében is el-
jarva érvényesiti, ezaltal egy rendori kiskozosségen beliili elmarasztalasi
gyakorlat minden esetben visszatiikrézi az adott vezetd erkdlesi kdvetel-
ményrendszerét. Arra vonatkozdan viszont kevés ismeretiink van, hogy az al-
lomany mit gondol az elmarasztalasok sziikséges mértékérol, mely kijelentés
kiilondsen igaz a korrupcios jellegli magatartasok vonatkozasaban.

Kutatasi kérelem alapjan — doktori kutatas keretében — empirikus felmé-
rést végeztiink az altalanos rendoérségi feladatok ellatasara 1étrehozott rendori
szerv' hivatasos allomanya korében a rendéri korrupciorol. Ez egyebek ko-
zOtt arra is kiterjedt, hogy az egyértelmiien korrupt magatartas esetén milyen
mértékli elmarasztalast tart megfelelének és/vagy elégségesnek az allomany.
A tanulmany keretében a kiilon erre a célra dsszeallitott kérddiv kérdéseire
adott valaszokat a SPSS statisztikai program alkalmazasaval® értékeltiik.

A felmérés céljabol osszeallitott kérddiv kérdései koziil jelen tanulmany-
ban — tekintettel annak terjedelmi korlataira — kizarolag egy kérdést értékel-
tiink, kutatasunk tovabbi eredményeit egyéb publikaciokban kozoljik, illetve
az empirikus felmérés megallapitasait doktori értekezés keretében mutatjuk

1 A rend6rség 2011. januar 1-jét6l — a korabbi, szervezetileg egységes rendbérséggel szemben — harom
pillérbdl all: az altalanos rendérségi feladatok ellatasara 1étrehozott szervbél (ORFK), a belsé biin-
megel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd szervbdl (Nemzeti Védelmi Szolgalat; NVSZ), vala-
mint a terrorizmust elharitd szervbél (Terrorelharito Kozpont; TEK).

2 Az SPSS (Statistical Package for Social Science) statisztikai szoftvert a Stanfordi Egyetemen fejlesz-
tették ki az 1960-as évek elején, majd 1968-ban alakult meg az SPSS multinacionalis szoftvercég.
1992-ben az SPSS volt az els6 olyan szoftvercég, amely Microsoft Windows kornyezetre statisztikai
szoftvert fejlesztett ki. A szoftver legsikeresebb valtozata az SPSS for Windows, amely jelenleg is pi-
acvezet6. A Windows operacios rendszer felhasznalasaval miikodd szamitogépes program statisztikai
adatok elemzésére, osztalyozasara és feldolgozasara specializalodott, segitésével olyan trendek és
mintak értékelhetdk és fedezhetdk fel egy adott adatbazisban, amelyek egyéb adat- és/vagy tablazat-
kezeld programokkal nem feltarhatok és nem vizsgalhatok. A rendszert a tudomanyos kutatasokon ki-
viil elsGsorban szociologiai elemzésekben és piackutatasban hasznaljak.
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be. A kérdéives felmérés — keresztmetszeti vizsgalat 1évén — aktualis allapo-
tot mutat, egyes kérdéskorok vonatkozasaban viszont lehetéség nyilt arra,
hogy a feltart adatokat Gsszevessiik a korabbi hasonlo jellegii kutatasok ada-
taival is. A jelen tanulmanyban értékelt kérdéskort el6zményi kutatasokban
nem mérték fel, ezért nincs 0sszehasonlitasi mintank.

A kutatas modszertana

A felmérést onkéntesen kitoltdtt, anonim kérdéiv alapjan folytattuk le 2014.
december és 2015. junius kozott, a kutatashoz az ORFK vezet6jétol kértiink
irasos engedélyt. A kérd6iv elso része a rendori korrupcioval kapcsolatban 18
kérdést (17 zart és 1 nyitott kérdés), a masodik része a valaszadok szolgalati
tevékenységére és életkdriillményeire vonatkozoan 8 kérdést tartalmazott.

A kutatas keretében 238 hivatasos allomanyu rendor toltott ki értékelhetd
adatlapot.’ A mintavételkor tobb szempontot is figyelembe vettiik: valameny-
nyi szolgalati aghoz, illetve szakszolgalathoz tartozo6 személy bevonasa meg-
tortént, a személyi allomany aranyanak megfelelden vettek részt a beosztot-
tak, also, kdzép- és fels6 szintli vezetok, tovabba a kozponti, a teriileti és a
helyi szervek allomanyaban szolgalatot teljesitok. A kérddivet a budapesti
sz€khelyli valamennyi renddri szervnél, valamint tovabbi 14 megyei rend6r-
fokapitanysag allomanya korében toltettiik ki, koztiik schengeni kiilsé és bel-
s6 megyékben is. Ily mdodon a sokoldali mintavétel alapjan kapott eredmé-
nyek lehetoséget adnak érdemi kovetkeztetések levonasara.

A kutatas soran a valaszadokra vonatkozo személyes jellegli adatok (élet-
kor, tényleges szolgadlati viszony, anyagi helyzet és csaladi dllapot) vonatko-
zasaban a kivalasztas véletlenszeriien tortént. A résztvevok rendfokozati allo-
manycsoport szerinti megoszlasat nem vizsgaltuk, mivel a renddri hivatasos
szolgalat soran a rendfokozat elérése kizardlag a szolgalati jogviszonyban
torténik meg, erre tekintettel allaspontunk szerint az aktualisan viselt rendfo-
kozat a kutatas kérdéseinek megvalaszolasaban nem jatszott szerepet.

3 A kitoltési hajlandosag — a szakirodalmi adatok tiikrében — jonak mondhaté. A kikiildott haromszaz
kérddiv 79,3 szazaléka érkezett vissza kitoltve.
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A valaszadok osszetétele

A kutatas soran értékelhetd adatlapot kitoltok kozott 78 nd, 160 férfi volt, az
¢letkor és a tényleges szolgalati id6 szerinti megoszlast az /. és a 2. szamu
tablazat tartalmazza.

1. szamu tablazat 2. szamu tablazat
A valaszadék életkor szerinti A valaszadék tényleges szolgalati id6 szerinti
megoszlisa megoszlasa
Eletkori megoszlas | Résztvevok szdma Tényleges szolgalati| Résztvevok szama

(év) (f6) id6 (év) (f6)
18-25 16 =5 30
26-35 72 6-10 41
36-45 103 11-15 42
46-55 45 16-20 46
56— 2 21-25 53
Osszesen 238 26- 26
Osszesen 238

Kijelenthetd, hogy a meghatarozott életkori csoportok teljes lefedése mellett
a szolgalati tevékenységet tekintve a legaktivabb korosztaly vett részt, a va-
laszadok kozott domindnsan a 26 és 45 év kozottiek voltak jelen (a valasz-
adok 73,5 szazaléka).

A kutatasba bevont személyek polgari iskolai végzettség szerinti megosz-
lasat a 3. szamu tabldzat tartalmazza.

3. szamu tablazat
A vialaszadék legmagasabb polgari iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Legmagasabb Résztvevok szama
polgari végzettség (f6)
kozépiskola 66
féiskola 115
egyetem 57
Osszesen 238

Az adatok alapjan a megkérdezettek dontéen foiskolai végzettségiick — ezal-
tal tiszti beosztastiak és rendfokozatiiak —, a kdzépiskolai, valamint az egye-
temi végzettséglick aranya kozel megegyezd. A rendOrszakmai végzettség
megoszlasa alapjan a résztvevok koziil 71-nek alapfoki, a dontd tobbségnek
viszont (167) felséfoka rendérszakmai végzettsége volt.
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Meghatarozé értékelési szempontként jeloltiik meg a megkérdezett sze-
mélyek beosztas, szolgalati hely, valamint szolgalati ag és szakszolgalat sze-
rinti megoszlasat (4., 5., 6. szamu tabldzat).

A kutatasban részt vevok 0sszetétele alapjan kijelenthetd, hogy a valasz-
adok a rendoérség személyi allomanyat a szakteriiletek szerinti tagozédasnak
megfeleléen reprezentaltak.

Az empirikus felmérés adatainak értékelése
Jelen tanulmanyban a kérd6iv egy kérdését értékeljiik, amely arra vonatkozott,
hogy a valaszad6 megitélése szerint milyen munkaltatoi szankcio az idedlis a

4. szam tablazat 5. szamu tablazat
A valaszadok beosztas* szerinti megoszlasa A valaszadok szolgalati hely szerinti megoszlasa

Szoledlati b . Résztvevok szama Szoledlati hel Résztvevok szama
zolgalati beosztasa zolgélati helye

& (£6) & Y (£6)
beosztott 166 orszagos szintli rendéri szerv 30
alsobb szintii vezetd 38 teriileti szint(i rend6r szerv 97
kozépvezetd 31 helyi szintii renddri szerv 111
fels6 vezetd 3 Osszesen 138

Osszesen 238

6. szamu tablazat
A valaszadék szolgalati ag és szakszolgalat szerinti megoszlasa

o s , Résztvevok szama
Szolgalati ag vagy szakszolgalat .
(f6)
biiniigyi szolgalati ag 57
kozrendvédelmi szolgalati ag 43
kozlekedésrendészeti szolgalati ag 32
hatarrendészeti szolgalati ag 21
igazgatasrendészeti szolgalati ag 11
személy- és objektumvédelmi szolgalati ag 9
gazdasagi szakszolgalat 5
humanigazgatasi szakszolgalat 19
hivatali szakszolgalat 25
ellenérzési szakszolgalat 16
Osszesen 238

4 A felmérés keretében alsobb szintii vezetének a csoport- és alosztalyvezet6t, valamint a szolgalatira-
nyitd parancsnokot, kozépszintii vezetének az osztaly-, szolgalat- és féosztalyvezetét, illetve azzal
azonos szintll vezet6t, felsé vezetdnek a megyei szintii szervek vezet6i allomanyat tekintettiik.
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rendori intézkedése kapcsan jogszeritlenill pénzt vagy ellenszolgaltatast el-
fogado rendor esetében. A kérddiven a szankcidé mértéke szerinti sorrendben
hét nevesitett elmarasztalasi lehet6ség szerepelt, koziiliik kizarolag egyet kel-
lett megjeldlni.’ Az elmarasztalasi lehetdségek jelolés szerinti megoszlasat a
7. szamu tabldzat tartalmazza.
7. szamu tablazat
A szankcidk jelolés szerinti megoszlasa

Szankciok Jelolések szama Jelolések aranya
szobeli figyelmeztetés 1 0,4
irasbeli figyelmeztetés 6 2,5
fizetés csokkentése 4 1,7
rendfokozatban visszavetés 6 2,5
egyéb szolgalati beosztasba helyezés 11 4,6
alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés 18 7,6
szolgalati viszony megsziintetése 192 80,7
Osszesen 238 100,0

A tablazat adatai szerint az allomany jelentés része (csaknem dtéde) a rend-
Ori intézkedés kapcsan jogszeriitleniil pénzt vagy ellenszolgaltatast elfogado
rendért az allomanyban tartana, vagyis ugy foglaltak allast, hogy a korrupcio-
ban — a feltett kérdés megfogalmazasa szerint egyértelmiien — érintett rendor
a tovabbra is szolgalatot l1athat el.

A kérdésekre kapott valaszokat értékeltiik a valaszadok kemény valtozok
szerinti megoszlasa vonatkozasaban is. Kivancsiak voltunk, hogy a vélemé-
nyeket mennyiben befolyasolta a nem, a kor, az iskolai végzettség vagy az el-
toltott szolgalati ido, és a szolgalati hely, valamint az aktualis szolgalati szak-
terlilet. Szamos tényez0 vonatkozasaban nem talaltunk érdemi eltérést,
viszont értékelhet6 adattal szolgalt a valaszok nemek szerinti megoszlasa (8.
szamu tablazat).

Az adatok alapjan a n6k nagyobb aranyban jelolték a korrupcidban koz-
remiik6do rendor elmarasztalasara a szolgalati viszony megsziintetését meg-
felelé szankcionak, tovabba kimutathato, hogy az els6 harom szankcionalasi
lehetdséget Gsszességében kisebb aranyban javasoltak, mint a férfiak.

5 A felsorolt szankciok a kérd6iven feltiintetett sorrend szerint: 1. szobeli figyelmeztetés; 2. irasbeli figyel-
meztetés; 3. fizetés csokkentése; 4. rendfokozatban visszavetés; 5. egyéb szolgalati beosztasba helyezés;
6. alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés; 7. szolgélati viszony megsziintetése. 4 szobeli figyelmez-
tetés normaban nem nevesitett szankcio, létrehozasara kizarolag a kutatas céljabol volt sziikség.

Beliigyi Szemle, 2016/5. 9



8. szamu tablazat
A valaszok nemek szerinti megoszlisa

Szankcidk N6 Férfi Osszesen (f6)
szobeli figyelmeztetés - 1 16 (0,6%) 1
irasbeli figyelmeztetés 2 6 (2,6%) 4 16 (2,5%) 6
fizetés csokkentése - 4 16 (2,5%) 4
rendfokozatban visszavetés 2 6 (2,6%) 4 16 (2,5%) 6
egyéb szolgalati beosztasba helyezés 416 (5,1%) 7 6 (4,4%) 11
alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés 416 (5,1%) 14 16 (8,7%) 18
szolgalati viszony megsziintetése 66 16 (84,6%) 126 16 (78,8%) 192
Osszesen 78 £6 (100%) 160 £6 (100%) 238

A valaszok életkor, valamint tényleges szolgalati id6 szerinti megoszlasat
mutatja a 9. és a 10. szamu tablazat.

Megfigyelhetd, hogy az életkor emelkedésével egyenes aranyban né a
szolgalati viszony megsziintetést jelolok aranya egy-egy korosztalyon beliil.
A legnagyobb aranyban a ,legfels6” korosztaly tagjai jelolték ezt az elma-
rasztalasi format, bar a minta kis szama miatt ez az adat nem értékelhetd
mérvadonak. Ezen utolsé adattol fliggetleniil is egyértelmii a tendencia a kor-
osztalyok kozott.

Egyebekben az adatok nagy szorast mutatnak, az viszont emlitést érde-
mel, hogy a legsulyosabb elmarasztalas jelolésével parhuzamosan, folyama-
tosan csokkent a sorrendben elbtte 1év0 — az alacsonyabb szolgalati beosztas-
ba helyezés — jelolési aranya korosztalyonként.

Az adatok arra utalnak, hogy az életkor emelkedésével a renddri allomany
egyre jobban itéli el a korrupciot, ennek tobb oka lehet. Allaspontunk szerint
a jelenség részben indokolhatdo az ¢letkor emelkedésével egyiitt jarod
értékrendvaltozassal, részben indokolhat6 viszont a rendOrszakmai ismeretek
boviilésével — elsddlegesen — tapasztalati Gton arrol, hogy a korrupcios cse-
lekmények milyen szankcionaldst vonnak, vonhatnak maguk utan a szerve-
zeten belill. Ez a koriilmény megitélésiink szerint jelentds véleményformalo
tényez0 az egyén esetében.

Az egyes elmarasztalasokra adott jel6lések megoszlasat a tényleges szol-
galati 1d06 szerint is megvizsgaltuk (710. szamu tablazat).

Az adatok a korrupcié szankcionalasa terén nem mutatnak olyan egyértel-
mi tendenciat, mint az életkor esetében. Kijelenthetd viszont, hogy mindkét
értékelésnél a , legfelsd kategoriaba” tartozok jelolték legnagyobb aranyban
a szolgalati viszony megsziintetését.
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9. szamu tablazat

A valaszok életkor szerinti megoszlasa

Eletkori kategoriak .
Szankciok Osszesen
18-25 | 26-35 | 3645 | 46-55 56—
szdbeli - - - 116 - 1
figyelmeztetés (2,2%)
irasbeli - 316 316 - - 6
figyelmeztetés (4,2%) | (2,9%)
fizetés - - 316 116 - 4
csokkentése (2,9%) | (2,2%)
rendfokozatban 116 516 - - - 6
visszavetés (6,2%) | (6,9%)
egyéb szolgalati beosztasba 116 6 f6 4 16 - - 11
helyezés (6,2%) | (8,3%) | (3,9%)
alacsonyabb szolgalati beosztasba 316 8 6 516 2 16 - 18
helyezés (18,8%) | (11,1%) | (4,9%) | (4,4%)
szolgalati viszony 11 f6 50 f6 88 6 41 £6 2 16 192
megsziintetése (68,8%) | (69,5%) | (85,4%) | (91,2%) | (100%)
Osszesen 16 6 7216 | 1036 | 4516 2 6 238
10. szam tablazat
A valaszok tényleges szolgalati id6 szerinti megoszlisa
Tényleges szolgalati id6 kategoriai (év) .
Szankciok Osszesen
-5 6-10 11-15 | 1620 | 21-25 26—
szobeli - - - 116 - - 1
figyelmeztetés (2,1%)
irasbeli 2 16 2 16 - - 2 6 - 6
figyelmeztetés 6,7%) | (4,9%) (3,7%)
fizetés - - - 116 316 - 4
csokkentése (2,1%) | (5,6%)
rendfokozatban 116 516 - - - - 6
visszavetés (3,3%) |(12,2%)
egyéb szolgalati beosztasba 2 16 516 - 116 316 - 11
helyezés (6,7%) |(12,2%) 2,1%) | (5,6%)
alacsonyabb szolgalati beosztasba 4 16 4 16 2 16 516 2 16 116 18
helyezés (13,3%) | (9,7%) | (4,8%) |(10,6%) | (3,7%) | (3,8%)
szolgalati viszony 21 6 25 16 40 6 38 16 43 6 25 16 192
megsziintetése (70,0%) | (61,0%) | (95,2%) | (83,1%) | (81,4%) | (96,2%)
Osszesen 306 | 4116 | 4216 | 4616 5316 | 2616 238
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Az értékek ilyen aranyt megoszlasa véleményiink szerint arra vezethetd
vissza, hogy az életkor és a rend0ri szolgalatban ténylegesen eltoltott idé nem
feltétleniil vag egybe, mivel az allomany tagjai eltérd életkorban kezdik/kezd-
hetik meg a hivatasos jogviszonyt, és ezaltal egy-egy szolgalati 1d6t jelold ka-
tegoriaba eltérd életkort személyek is tartoznak. Megjegyzendd, hogy a szol-
galati id6 emelkedésével — egyezden az életkor elérehaladtaval — egyértelmiien
fokozddik a korrupcios jellegli magatartas szankcionalasanak az igénye az al-
lomanyban, annak ellenére is, hogy a tendencia nem egyenletes (az 6t év vagy
kevesebb szolgalati idét maguk mogott tudok hetven, a huszonhat évnél régebb
Ota szolgalok 96,2 szazaléka jelolte a szolgdlati viszony megsziintetését). Az vi-
szont joggal feltételezhetd, hogy az 6t évnél kevesebb ideje szolgalatot teljesi-
t0k Osszességében fiatalabbak, mint a legfelsd kategdriaba tartozok.

A valaszadok jovedelmi viszonyai, valamint a gyermekek szama érdem-
ben nem befolyasolja a korrupcidra adandoé szankciok alkalmazasanak igé-
nyét. Ezzel szemben az iskolai végzettség kis-, a csaladi allapot viszont don-
t6 mértékben hatarozza meg a véleményt.

A kozépiskolat végzettek 75, a foiskolai végzettségliek 85,1, az egyetemi
végzettségiiek 78,6 szazaléka jelolte a korrupcidval érintett rendor cselekmé-
nyének szankcionalasara a szolgalati viszony megsziintetését. Az adatok arra
utalnak, hogy a kozépiskolai végzettségii, tiszthelyettesi, ezaltal dontden a
végrehajto allomanyban szolgalatot teljesitd rendérok a legkisebb aranyban
alkalmaznanak az elbocsatast a korrupcio kapcsan. Mivel e tiszthelyettesi al-
lomany dontéen fiatal, igy az atlagéletkora is alacsonyabb az egyéb iskolai
végzettségiiekhez képest, az adatok utalhatnak arra a korabban jelzett megal-
lapitasra, miszerint a korrupcio elitélése az életkorral és a szolgalati viszony
idejének emelkedésével valtozik.

A valaszok beosztas szerinti megoszlasat a /1. szamu tabldzat mutatja.
Az adatok arra utalnak, hogy a vezetdi szint emelkedésével is valtozik a kor-
rupcié szankcionaldsanak igénye az allomanyban. A beosztotti, végrehajtoi
allomany és a vele a napi szakmai munkaban szoros kapcsolatban 1év6 alsobb
szintll vezetdi réteg hasonlod aranyban jelolte a legstlyosabb elmarasztalasi
lehetséget (80, illetve 78,9 szazalék). A vezetdi szint emelkedésével arany-
ban viszont ndvekedett a korrupcidval szemben kiszabasra javasolt elmarasz-
talas igényének mértéke is. A tablazat adatai alapjan kijelentheté tovabba,
hogy a vezetdi szint emelkedésével aranyban Osszességében szlkiilnek a
renddri korrupcid kapesan alkalmazasra javasolt szankciok. A kutatasba be-
vont felsd vezet6i allomany esetében a résztvevok alacsony szama ellenére is
megmutatkozik az egyontetii allaspont.
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11. szamu tablazat
A valaszok beosztas szerinti megoszlasa

alsobb .
Osszesen
Szankciok beosztott szintl  |kozépvezetd| felsd vezetd ()
0
vezetd
szobeli - - 116 - 1
figyelmeztetés (3,2%)
irasbeli 516 1f6 - 6
figyelmeztetés (3,0%) (2,6%)
fizetés 2 16 2 6 - 4
csokkentése (1,0%) (5,2%)
rendfokozatban 516 116 - 6
visszavetés (3,0%) (2,6%)
egyéb szolgalati beosztasba 9 16 116 116 - 11
helyezés (5,5%) (2,6%) (3,2%)
alacsonyabb szolgalati beosztasba 13 6 316 2 6 - 18
helyezés (7,5%) (7,9%) (6,5%)
szolgalati viszony 132 16 30 f6 27 16 316 192
megsziintetése (80,0%) (78,9%) (87,1%) (100%)
Osszesen 166 6 38 16 31 16 316 238

Véleményiink szerint a rend6ri parancsnoki, vezetdi allomanynak — szol-
galati beosztasabol adodoan — nagyobb ralatasa van/lehet a korrupciora, pél-
daul tudhat latenciaban marado, fel nem deritett korrupcidés magatartasokrol,
¢s onmagaban ez a tény befolyasolhatja a véleményalkotasukat. Mivel a ve-
zetO1 allomany sziikségszertien felséfokt végzettségli kell hogy legyen, és a
gyakorlat szerint idOsebb is, igy esetiikben az iskolai végzettség és az ¢letkor
kapcsan feltart tendenciak is érvényesiilnek a korrupcié megitélésekor.

Kimutattuk tovabba, hogy a valaszadok csaladi allapota érdemben befo-
lyasolja a renddri korrupcios jellegli magatartast elbirald szankciok igényét,
ugyanis a hajadon/nétlen személyek 64,2 (Gsszesen 34-en), a hazasok/élettar-
si kozosségben €16k 84,3 (Gsszesen 140-en), az elvaltak/dzvegyek 100 szaza-
1€ka (18-an) jeldlte a szolgalati viszony megsziintetését.

Az adatok arra utalnak, hogy a csaladi allapot szerint eltér6 erkolcsi és ér-
zelmi értékrend alapjan kozeliti meg az allomany a rendéri korrupeiot.

Az egyediil é16k maganéletében jelenlévo fliggetlenség és a kizardlag on-
magaért vallalt feleldsség, valamint az érzelmi kotottség hianya kisebb alta-
lanos erkolcsi elvarasi — és ezaltal magatartasi — rendet alakithat ki az egyén-
ben az élet tobb teriiletén, koztiik a szolgalati tevékenység vonatkozasaban is.
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A parkapcsolatban €16k esetében az érzelmi és egyéb teriileteken jelentke-
70 feleldsségek, kotelmek viszont mar a napi munkavégzés értékrendjét is
alakitjak, alakithatjak, ezaltal az egyén a renddrszakmai munka 0sszetevoire,
példaul a tevékenység erkdlcsi alapjaira is nagyobb figyelmet fordit. Ezzel
magyarazhato, hogy az egyediil ¢16khoz képest a parkapcsolatban é16k sulyo-
sabb problémanak, ezért jobban elitélendének tartottak a rendori korrupciot,
igy nagyobb aranyban jel6lték a szolgalati viszony megsziintetését.

Az ozvegyek és elvaltak esetében a maganéleti helyzetbdl levezethetd
egyfajta érzelmi — talan a teljes kdrnyezd vilag irant meglévo elutasito atti-
tiidbol fakadd — megkozelités jelentkezhet a korrupcid ilyen magas aranyu
szankcionalasanak igényében.

Kiemelt kutatasi szempont a valaszok szolgalati hely szerinti megoszlasa
(12. szamu tablazat).

Az elmarasztalasok megjelolt eloszlasa egyértelmiien arra utal, hogy a
magasabb szintli szervezeti egységnél szolgalatot teljesitok stulyosabb biinte-
tések kiszabasat tartjak megfelelonek a korrupcional, ez mind a jeldlt lehetd-
ségek eloszlasa, mint a legsulyosabb elmarasztalasi lehet6ség jelolési aranya
alapjan kijelenthetd. Legkisebb aranyban a helyi szervek beosztottai jeldlték
a szolgalati viszony megsziintetését, és ez az egyetlen kategoria, ahol vala-
mennyi lehetdségre jelolés tortént. A szolgalati beosztas emelkedésével egye-

12. szam tablazat
A valaszok szolgalati hely szerinti megoszlasa

Orszagos Terdileti Helyi ..
., L L, L Osszesen
Szankciok szintll szint{i szintll .
. . . (f8)
rend6ri szerv | rendéri szerv | rendéri szerv

szobeli - - 116 1
figyelmeztetés (0,9%)

irasbeli - 4 f6 2 6 6
figyelmeztetés (4,2%) (1,8%)

fizetés - 2 6 2 6 4
csokkentése (2,1%) (1,8%)

rendfokozatban - 316 316 6
visszavetés (3,1%) (2,7%)

egyéb szolgalati beosztasba 116 4 f6 6 f6 11
helyezés (3,3%) (4,2%) (5,4%)

alacsonyabb szolgalati beosztasba 316 6 6 9 16 18
helyezés (10,0%) (6,2%) (8,1%)

szolgalati viszony 26 6 78 £6 88 6 192
megsziintetése (86,7%) (80,2%) (79,3%)

Osszesen 30 5 97 £6 111 6 238 16
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nes aranyban csokkenod ,,szankciovalasztas” egyértelmiien megkozelitésbeli
kiilonbségre utal a korrupcid szankcionalasaval kapcsolatban.

A megoszlas részben magyarazhat6 a korabbiakban az ¢letkor emelkedé-
se kapcsan feltart valtozd szankcionalasi igény befolyasolo hatasaval, mivel
a ,,magasabb szervnél” dolgozok altalaban idGsebbek is, mint egy-egy helyi
szerv allomanya. Az adatok ezen tulmenden részben azzal is indokolhatok,
hogy a magasabb szervnél dolgozok — sziikségszerlien — magasabb iskolai
végzettségliek is, ennek szintén hatasa van a korrupcid megitélésére.

A magasabb szervnél szolgalatban 1évékre — a leirtakon tilmenden — az
esetek tObbségében nagyobb szakmai ismeretanyag is jellemzo, ezek kozott
ohatatlanul jelen van a normaszegésekkel, koztiik a renddri korrupcioval kap-
csolatos esetek akar hallomasbodl, akar a médiabdl torténd nagyobb szamu
megismerése is, s ez a koriilmény a jelenség megitélésére, annak szankciona-
lasi igényére is hatast gyakorolhat.

A valaszok szolgalati agak és szakszolgalatok szerinti megoszlasat a /3.
szamu tabldzat tartalmazza.

A tablazat adatai alapjan a szolgalati viszony legnagyobb aranyu jelolését
a gazdasagi szakszolgalat tagjai adtak, de a cella kis szama miatt az eredmény
nem mérvado.

A korrupcidval kapcsolatban magas aranyban jelolték a szolgalati viszony
megsziintetését az ellendrzési szakszolgalat tagjai. Ez arra vezethetd vissza,
hogy szakmai munkajuk — példaul korrupcioellenes tevékenységiik — soran
gyakran szembesiilnek a szakteriilet tagjai az atlagnal nagyobb aranyban a
rendori korrupcioval. Ez a koriilmény sziikségképpen befolyasolja a véle-
ményalkotasukat. Ugyancsak magas a hatarrendészeti allomany esetében a
szolgalati jogviszony megsziintetésének jelolési aranya, ez az Onértékelés
kismértékben ellentétesnek tiinhet a publikacidé megirasa idején a szakteriile-
tet érint6 korrupcios jellegli esetek elétérbe keriilésével.* Ebben az 6sszefiig-
gésben értelmezve a szakteriileti jelolések aranya visszavezethetd egyfajta
harito, védekezé mechanizmusra is a rend6ri korrupcio kapcsan.

Kiilon kiemelést érdemel, hogy — mas kutatasok altal is igazolt mdédon’ —
a rendori korrupcio szempontjabodl leginkabb veszélyeztetett kozrendvédelmi
allomany a korrupcio6 szankcionalasara a legkisebb aranyban javasolta a szol-

6 2015. oktober 19-én a Zahonyi Hatarrendészeti Kirendeltség allomanyabol 38, 2015. november 10-én
pedig a Nagylaki Hatarrendészeti Kirendeltség allomanyabodl 11 hivatasos allomany( rendérrel szem-
ben indult helyszini tigyészségi akcio alapjan biintet6eljaras korrupcios cselekmények gyantja miatt.

7 Sarkozi Ferenc: A rendéri korrupcié néhany sajatossaga. Beliigyi Szemle, 1999/10., 70-79. o.;
Krézsel Karoly: Korrupcidellenes kozdelem. Beliigyi Szemle, 2003/9., 62—-67. o.
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13. szam tablazat

A valaszok szolgalati ag és szakszolgalat szerinti megoszlasa

Egyeb -
I . L Rendfo- .| Alacso- |Szolgalati
e, Szobeli | Irasbeli | Fizetés- szolgalati )
Szolgalati ag/ N kozatban . |nyabb be-| viszony | ..
, figyel- | figyel- |csokken-| . beosztas- , . Osszes
szakszolgalat , , i visszave- osztasba | megsziin-
meztetés | meztetés tés , ba helye- , ,
tés X helyezés | tetése
z¢és
bliniigyi 16 116 216 116 2 16 416 46 16 57 £6
szolgalati ag (1,8%) | (1,8%) | (3,5%) | (1.8%) | (3,5%) | (7,0%) | (80,6%) | (100%)
kozrendvédelmi - - - 316 316 6 o 31 6 43 6
szolgalati ag (7,0%) | (7,0%) | (13,9%) | (72,1%) | (100%)
kozlekedésrendészeti - 2 6 116 116 116 1 6 26 o 32 16
szolgalati ag 6,3%) | (3,1%) | (3,1%) | (B.,1%) | (3,1%) | (81,3%) | (100%)
hatarrendészeti - - - - 2 6 1 6 18 f6 21 6
szolgalati ag 9,5%) | (4,8%) | (85,7%) | (100%)
igazgatasrendészeti - 116 - - - 116 9 16 11 o
szolgalati ag (9,1%) 9,1%) | (81,1%) | (100%)
személy- és objektum- - - 116 - 1 16 1, f6 6 o 9o
védelmi szolgalati ag (11,1%) (11,1%) | (11,1%) | (66,7%) | (100%)
gazdasagi - - - - - - 516 516
szakszolgalat (100%) [ (100%)
humanigazgatasi - - - 116 116 1 6 16 f6 19 6
szakszolgalat (5,3%) | (5,3%) | (5,3%) | (84,2%) | (100%)
hivatali — 2 16 — — 116 116 21 6 25 16
szakszolgalat (8,0%) (4,0%) | (4,0%) | (84,0%) | (100%)
ellen6rzési - - - - 2 6 14 6 16 f6
szakszolgalat (12,5%) | (87,5%) | (100%)
. 116 6 f6 4 16 6 f6 11 6 18 f6 192 16 238 16
Osszesen
04%) | (2,5%) | (1,7%) | 2,5%) | (4,6%) | (7,6%) | (80,7%) | (100%)

galati viszony megsziintetését, viszont legnagyobb aranyban javasoltak — a
kérdéiven utolso el6tti helyen felsorolt — alacsonyabb szolgalati beosztasba

helyezést.

Egyéb megallapitasok

A kutatas soran alkalmazott program lehetdséget adott arra is, hogy a kérdo-
iv eltéré kérdéseire adott valaszokat is 0sszevessiik egymassal. Ennek kere-
tében a jelen tanulmanyban vizsgalt kérdést két masik — a kérd
sz€ben feltett — kérdés valaszaival vetettiik 0ssze.
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Az egyik kérdés arra vonatkozott, hogy az allomanynak van-e személyes
tapasztalata a rendéri korrupciorol. A kérddiven hat lehetdség koziil kellett
valasztani, tobbes jelolésre is lehet6ség volt.* A két jelzett kérdésre adott va-
laszok Osszevetése alapjan allitottuk Ossze a 14. szamu tabldzatot.

14. szamu tablazat
A kérdések dsszevetése alapjan a valaszadok megoszlisa

A valaszadok kozil a
lgalati vi
A felvetés Valasz 820 ga atl, v,l sz'oriy”
megsziintetését jelolok
aranya (%)
Hallottam korrupcios esetrdl igen 91
a szolgalati helyemen nem 74
Hallottam korrupcios esetrdl igen 86
mas szolgalati helyen nem 75
Volt olyan eset, amikor kozvetlen | igen 89
kollégamat kornyékezték meg nem 80
Volt olyan eset, amikor engem igen 88
kornyékeztek meg nem 80
Nincs személyes tapasztalatom a igen 69
renddri korrupciorol nem 87

Az adatok arra utalnak, hogy azok kdziil, akik legalabb hallomasbol kapcso-
latba keriiltek a korrupcioval, nagyobb aranyban javasoltak a szolgalati vi-
szony megsziintetését a jogsértés biintetésére, a jeldlési aranyuk minden eset-
ben kilencven szazalék kozeli értéket mutat.

Azok koziil, akiknek nincs korabbi személyes tapasztalatuk errdl, 1énye-
gesen kevesebben jelolték a legsulyosabb munkaltatoi szankeid sziikségessé-
gét (69 szazalék).

Az adatok alapjan kijelenthetd, hogy a korrupcidban valo érintettség be-
folyassal van a jelenség targyi sulyanak, és ezaltal a vele szemben alkalma-
zott biintetés sziikségességének a megitélésére.

A masik kérdés arra vonatkozott, hogy a megkérdezett elképzelhetének
tartja-e, hogy valamelyik kozvetlen kollégaja jogszeriitleniil pénzt fogadjon

8 A felsorolt lehetéségek a kérdéiven jelzett sorrend szerint: 1. hallottam korrupcids esetrdl a szolgala-
ti helyemen; 2. hallottam korrupcids esetr6l mas szolgalati helyen; 3. volt olyan eset, amikor kozvet-
len kollégamat kornyékezték meg; 4. volt olyan eset, amikor engem kornyékeztek meg; 5. nem ren-
delkezem személyes tapasztalattal a renddri korrupciordl; 6. egyéb.
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el a munkaja/intézkedése kapcsan; a valaszok koziil kizardlag egyet kellett
megjeldlni.’ A két kérdés Osszevetését a 15. szdmu tablazat tartalmazza.

15. szamu tablazat
A kérdések osszevetése alapjan adott vilaszok

A valaszaddk koziil a
szolgalati viszony
megsziintetését jelolok
aranya (%)

A feltett kérdés Valasz

Elképzelhetének tartja-e, hogy
valamelyik kozvetlen kollégaja
jogszeriitleniil pénzt fogadjon el
a munkaja/intézkedése kapcsan?

igen 77

nem 81

Az adatok alapjan azok koziil, aki feltételezték kdzvetlen kollégajuk korrup-
cidban torténd kozremiikddését, csupan 77 szazalék jelolte a szolgalati vi-
szony megsziintetését a jelenség biintetésére.

Ez a kérdés abban kiilonbozik az el6z6t6] a korrupcio megkdzelitése szem-
pontjabol, hogy az els6 konkrét tapasztalatot, a masodik pedig feltételezést vizs-
gal. Allaspontunk szerint, a korrupcidval kapcsolatban a konkrét tapasztalas ko-
vetkeztében megjelend elutasitast ,,feliilirja” a kollegialitas akkor, amikor csak
fikciorol van szo. A jelenség nagyrészt magyarazhato a katonai jellegii szervezet
esetében meglévo, az atlagnal nagyobb mértékli Gsszetartassal, bajtarsiassaggal.

Kijelenthetd, hogy a rendéri allomany esetében a korrupcio elitélését — ez-
altal nagyobb aranyt biintetésének igényét — a személyes tapasztalat jelent6-
sebb mértékben befolyasolhatja, mint a jelenség kapcsan felvetett fikciok.

Osszegzés

Kutatasunkban azt vizsgaltuk, hogy az allomany milyen biintetést tart idealis-
nak a rend6ri korrupcid kapesan. Ennek érdekében a vizsgalat céljabol 6ssze-
allitott kérdo6ivek adatait tobb szempont szerint értékeltiik. A megkérdezettek
Osszetétele alkalmas volt arra, hogy valaszaik alapjan mérvado megallapitaso-
kat lehessen tenni.

A valaszadok jelent0s része, kozel 6tode a korrupcios magatartas biinteté-
sére nem tartotta sziikségesnek a szolgalati viszony megsziintetését, vagyis a
blinelkovetdt allomanyban tartana.

9 A felsorolt lehetségek a kérddiven jelzett sorrend szerint: 1. igen, 2. nem.
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Megallapitottuk, hogy a rendéri allomany esetében a korrupcio biintetésé-
nek igényét, ezaltal az alkalmazand6 szankcido mértékét tobb tényezd befo-
lyasolja.

A valaszok kemény valtozok szerinti bontasaban kimutattuk, hogy a nék
nagyobb aranyban jeldlték a korrupcid kapcsan a legstilyosabb biintetést. Az
allomany ez iranyu véleményére befolyassal van az iskolai végzettség €s a
csaladi allapot is. Feltartuk, hogy a korrupcio szankcionalasanak igényét az
¢letkor emelkedése egyértelmien fokozza, ez az Gsszefiiggés a tényleges
szolgalati id6 vonatkozasaban nem mutatkozott meg ilyen egyértelmiien. En-
nek oka, hogy a két kategdria nem minden esetben fedi le egymast.

Igazoltuk, hogy a vezetdi beosztasban, valamint a magasabb szintii szerv-
nél szolgalatot teljesitok biintetnék legsulyosabban a rendéri korrupciot, amit
részben a magasabb ¢életkor, részben az iskolai végzettség indokol. Esetiikben
tehat a jelenség megitélésében fontos befolyasolo tényezé a magasabb beosz-
tassal egyiitt jar6 magasabb iskolai végzettség, tovabba a nagyobb szakmai
tapasztalat is.

Kimutattuk, hogy a rend6r esetében az aktualis szolgalati ag és a szakszol-
galat jellege hatassal van a korrupci6 biintetésének igényére. Szakmai tevé-
kenységiikbdl adododan az ellendrzés teriiletén dolgozok jelolték legnagyobb
aranyban a szolgalati viszony megsziintetését ¢ magatartas kapcsan. A korab-
bi korrupciokutatasokban legveszélyeztetettebbnek jelolt kozrendvédelmi al-
loméany viszont legkisebb ardnyban gondolta azt, hogy a korrupcids cselek-
ményt elkovetd renddr elbocsatasa indokolt.

Feltartuk, hogy a rendor korabbi személyes érintettsége befolyasolja a
korrupcidval kapcsolatos attitiidjét, és a magatartas biintetési mértékének
egyéni meghatarozasat.
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