IV.
FEJEZET

A sztrajk alanyai, célja és formai.
A jogszer sztrajkban valo részvétel

VISONTAI-SZABO KATALIN

A sztrjk alanyainak vizsgalata soran két- vagy haromszerepl6s megoldasokkal taldlkoz-
hatunk, attdl fiiggden, hogy a munkéltatén és a munkavallalékon kiviil szitkséges-e a szak-
szervezet bekapcsolodasa is. A munkabesziintetés célja mindenhol azonos: a munkavéllalék
nyomdst kivinnak gyakorolni a munkéltatéra, bizonyos gazdasigi vagy szocidlis igényeik
érvényesitése érdekében. A sztrajk lehetséges formdit tekintve a gyakorlatban inkabb hason-
16sdg jellemzd, mig a jogdogmatika altal kidolgozott és bemutatott — a gyakorlatban nem
annyira jellemz6 — sztrajkformak kisebb-nagyobb eltéréseket mutatnak. A dogmatikai ki-
dolgozottsig terén a német és olasz jogtuddsok jarnak az élen. A sztrijk jogszertiségének
meghatdrozasa sordn kiemelkedd jelent6sége van az ILO és az Eurdpai Unid ajanlasainak,
irdnymutatdsainak, melyek komoly hatdst gyakoroltak a jogfejlédésre, és ez a munkabe-
sziintetés jogkovetkezményeinek meghatdrozasa sordn is tetten érhetd.

Visontai-Szab Katalin
Médl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet
e-mail: katalin.visontai-szabo@mfi.gov.hu

Visontai-Szabd, K. (2021) ‘A sztrajk alanyai, célja és formai. A jogszerd sztrdjkban valé részvétel’ in Szilagyi, J.E.,

Hrecska-Kovdcs, R. (szerk.) A sztrajkjog 6sszehasonlitd jogi elemzése egyes eurdpai allamokban, 74-102. o.
Budapest: Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet.

Lﬁ https://doi.org/10.47079/2021.szjehkr.sztrajk.3_4




A SZTRAJK ALANYAI, CELJA ES FORMAI. A JOGSZERU SZTRAJKBAN VALO RESZVETEL

1. A sztrajk alanyai

A sztrajk mint a munkaharc és az érdekérvényesités eszkoze minden jogillamban meg-
jelenik. A kollektiv alkufolyamat ultima rati6ja, minden bemutatasra keriil dllamban ismert
ésjogszabdlyban vagy a joggyakorlat altal szabalyozott.

A sztrjk kezdeményezésének joga és az abban valo részvétel lehetGsége a vizsgalt orsza-
gokban eltéréseket mutat annak megfeleléen, hogy az adott dllamban térténetileg milyen
alapokon nyugszanak a munkaiigyi kapcsolatok és a kollektiv alkufolyamatok, illetve milyen
modon terjedtek el a killonféle nyomdasgyakorlé eszkozok. Ahogy ezt részletesen is bemu-
tatjuk a harmadik fejezetben, egyes orszagokban kizirdlag a szakszervezetek jogosultak
munkabesziintetést kezdeményezni, mashol pedig a munkavallaloknak szinte korlatlanok
az ehhez kapcsol6dd jogai. A sztrijkhoz vald jog mint alkotmdnyos alapjog jelenik meg
avizsgalatalavont dllamok alkotmanyaiban és alaptorvényeiben, amely jogosultsdgot tovabb
pontositanak a munka térvénykonyvek, a sztrajkrdl szol6 jogszabdlyok és a kollektiv szerzé-
dések. Amint azt a masodik fejezetben is jeleztilk, ez aldl kivételt Németorszag és Ausztria
képez, ahol a joggyakorlat révén hatdrozhatd meg a sztrijk fogalma, és ennek révén ismerik
el a sztrajkhoz valé jogot, * esetitkben a munkaiigyi vitak terén fontos szerepe van a birdsagi
gyakorlatnak, Németorszagban elsésorban a szovetségi munkaiigyi birdsag itéleteinek.

Németorszagban kizirélag a szakszervezet jogosult a munkabesziintetés kezdeménye-
zésére és vezetésére. A sztrjkot szavazis eldzi meg és a szakszervezet tagjai abszolat tobb-
ségének tdimogatasara van sziikség.

Ausztridban alapvetéen a munkavallaldkat illeti meg a sztrjk kezdeményezésének joga,
fiiggetlentill a szakszervezeti tagsagtdl. A sztrajkban vald részvétel lehet6sége a gyakornokok
és a didkok szdmdara nem biztositott. Bar erre vonatkozé el6irds vagy kotelezettség nincs,
altalaban a szakszervezet kezdeményezi a munkabesziintetést, azonban a munkavallalok
a szakszervezet timogatdsa nélkil is szervezhetnek sztrjkot.’ Ez inkabb csak elvi lehetd-
séget jelent, mert a gyakorlatban ritkan keriil ra sor. Ausztridban régéta vita targya, mi lehet
az oka annak, hogy a sztrijkjog sem jogszabalyi szinten nem keriilt szabilyozasra, sem pedig
a birésagi gyakorlatban nem talalkozunk precedens értékd dontésekkel, hiszen rendkiviil
csekély szamu itélet sziiletik a témdaban, azok is jellemz&en elséfokt birésagokon.* Nehezen
megitélhetd, hogy a szabdlyozottsig hidnya és az ebbdl eredd bizonytalansig miatt nem
élnek a munkavallalok a munkaharc ezen eszkozével vagy azért nincs sziikség szabélyozasra,
mert a kérdés meglehetsen marginalis.

Ahogyan azt a masodik fejezet egyes allamok szabalyozadsat bemutatd részében is 6sz-
szefoglaltuk, itt ismét jelezziik: Franciaorszagban akar két munkavallald is kezdeményezhet

1 Racz, 2012, 572. 0.

2 10E, 2017, 12. 0.

3 Wiebke, 2007, 21. o.

4 Curran et al., 2017, 9-10. o.
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sztrajkot, tehat nem sziikséges, hogy a munkabesziintetés a szakszervezet kozremtikodé-
sével valésuljon meg, mert abbdl indul ki a francia joggyakorlat, hogy a sztrajkhoz val jog
egy egyéni jog, melyet a személy masokkal egyiitt, kollektiven gyakorolhat.* Mindenképpen
vita targya lehet, hogy a mindéssze két munkavillal6 részvételével zajlé munkabesziintetés
milyen mértéki nyomast képes gyakorolni a munkaltatéra. A sztrajk tehat egy olyan egyéni
jog, amely csak kollektiven gyakorolhatd, azaz sztrajknak csak akkor minésiilhet egy munka-
besziintetés, ha legaldbb két munkavallal6 részt vesz benne. Kivételesen ugyanakkor egyediil
is sztrajkolhat a munkavallalé: egyfeldl akkor, ha orszdgos sztrdjk-akcidhoz csatlakozik, vagy
ha 6 a villalat egyetlen foglalkoztatottja.

Olaszorszagban tulajdonképpen barki szervezhet sztrajkot, a szakszervezet kdzremd-
kodése nem sziikséges hozza, bar nagyobb volumeni munkabesziintetéseket nyilvinvaléan
6k szerveznek. Bizonyos feltételek megléte esetén egyetlen munkavallalé munkabesziin-
tetése is felfoghatd jogszer sztrajkként, amennyiben adott egy kollektiv cél, melynek el-
érésére torekszik,® azonban — tekintettel arra, hogy a munkaltatéra térténé nyomasgya-
korlds ebben az esetben elég csekély — ez az elismerés csupan jogi szempontbdl jelentds.”
A francidhoz hasonlé megoldds, hogy Olaszorszdgban a sztrdjkhoz val6 jogot a munkavillal6
joganak tekintik, amelyet mdasokkal egyiitt, kollektiven is gyakorolhat. A felek szerepe leg-
inkabb az elégséges szolgaltatds meghatirozisa soran donté. ®

A szlovak alkotmany szerint minden szlovdk allampolgarnak joga van sztrdjkolni,
az abbanvalo részvétel 6nkéntes, és a szakszervezeti tagsagtdl fiiggetlen. Az adott vallalatnal
kezdeményezett sztrajkban minden munkavallal6 részt vehet, aki a kollektiv szerz6dés ha-
talya ald tartozik.? Sztrdjkot csak a szakszervezet kezdeményezhet és szervezhet, sem a mun-
kavallalok, sem az tizemi tandcs vagy a munkavallalok képvisel6i nem jogosultak ra és titkos
szavazasnak kell megelznie, mert csak ily médon garantilhaté a timogatottsiga.

Csehorszagban sztrijkot szintén csak szakszervezet hirdethet.”® A szakszervezet akkor
hirdet sztrjkot, ha a kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozé munkavillalék azt megsza-
vaztak. A sztrjkot megel6z6 titkos szavazdson a munkavallalék felének részt kell vennie,
ahol a jelen lévok kétharmaddnak szavazatira van szitkség. Ennek megfelelSen az Gsszes
munkavallalé legalabb egyharmadanak hozza kell jarulnia a sztrajk kezdeményezéséhez.”
Minden munkavéllalé, aki a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik, részt vehet a sztrdjkban
fuggetlenil attdl, hogy tagja-e az érintett szakszervezetnek vagy sem.

Lengyelorszag is azok kozé az orszagok kozé tartozik, ahol sztrajkot csak szakszervezet
szervezhet. A dolgozdknak még abban az esetben sincs joguk sztrajkot hirdetni vagy ad hoc

5 Souriac, 2002, 689. 0.

6 Kajtar, 2010, 34. 0.
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9 Curranetal., 2017, 85. o.
10 1991. évi II. térvény, 17. §.
11 Waas, 2014, 170. 0.
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sztrajkbizottsagot felallitani, ha a szakszervezet teljesen inaktiv. Az Eurdpai Unid részérdl
sok birdlat érte emiatt a lengyel szabdlyozast, de kés6bb ugy itélték meg, hogy ez nem jelenti
a sztrajkhoz vald jog korlatozdsat, hiszen szakszervezetet akir 10 {6 részvételével is 1étre lehet
hozni. A helyzetet tovdbb drnyalja, hogy a lengyel munkavallalok 40%-a kisvallalatokndl dol-
gozik, ahol jellemzéen 1-9 f6t foglalkoztatnak, tehat a nemzeti munkaerd jelentés részének
nincs lehetdsége sztrijkot szervezni és abban részt venni, bar egy ilyen kis létszdmu csoport
esetében nincs is sok értelme a munkafeltételek kollektiv kiharcolasinak.”? A mdsik véglet,
ha egynél tobb szakszervezet miikodik az adott vallalatnal — a t6bbi szakszervezet vélemé-
nyétd] fuggetlenill — akar egyikiik is kezdeményezhet sztrajkot.” A CLDRA 20. cikk (1) be-
kezdése szerint a létesitmény sztrajkjat a szakszervezet hirdeti ki a szavazé alkalmazottak
tobbségének jovahagyasat kovetden, azzal a feltétellel, hogy a szavazasra jogosultak legalabb
50%-a élt a szavazati jogaval. Minden munkavallalé részt vehet a sztrajkban, fuggetleniil
attdl, hogy tagja-e az adott szakszervezetnek. Azok a munkavallalok is sztrdjkolhatnak, akik
mas szakszervezet tagjai, tovibbd részt vehetnek benne mezégazdasigi termelGszovetke-
zetek tagjai, az tigynoki szerz6dés keretében foglalkoztatottak és a tivmunkaban dolgozék
is."* A sztrajkban val6 részvételnek azonban minden esetben 6nkéntes alapon kell torténnie.*s

Romanidban a 20 fénél nagyobb munkaltaték esetében a szakszervezeti tagok legalabb
felének tamogatasa sziikséges a sztrajkhoz, amennyiben nincsen szakszervezet, az dsszes
munkavallalé egynegyedének hozzdjarulasaval kezdeményezhet6 a munkabesziintetés. Ro-
manidban tehdt a munkavéllal6k altali timogatottsigra helyezik a hangstlyt a szakszervezet
szerepe helyett.

A sztrdjk alanyai minden esetben els6sorban a munkaltatd, akire meghatarozott célok
elérése érdekében nyomast kivannak gyakorolni, illetve a munkavallaldk, akik a munkaharc
ezen eszkozét veszik igénybe. A vizsgalt orszigok a szakszervezetek szerepében mutatnak
csak eltérést. A kelet-eurdpai dllamok és Németorszag esetében csak szakszervezet jogosult
sztrajkot szervezni, melyhez a munkavallalok meghatarozott szizalékanak elézetes tamo-
gatisa is szitkséges. Franciaorszdgban és Olaszorszagban csekélyebb szerep jut a szakszerve-
zeteknek, mert az § értelmezésiikben a sztrajkhoz vald jog az egyénhez és nem a kollektivihoz
kapcsolédik. Ausztridban a dogmatikai alapok hidnya miatt némi bizonytalansag tapasz-
talhaté a sztrijkjog tekintetében, raaddsul a gyakorlati tapasztalat is kevés, igy nem egyér-
telmd, hogy ezen alapjog a munkavallaléhoz vagy a munkavallalok kozosségéhez kotddik-e.

Azokban az orszigokban, ahol csak a szakszervezet jogosult sztrajkot szervezni ez a kor-
latozas egyértelmden a munkavallalok érdekeit szolgdlja, hiszen a szakszervezeti hattér
garantilja, hogy a munkabesziintetést a munkaltaté stlyanak megfelelén kezelje, az szer-
vezetten, fennakadis és konfliktusok nélkil fejez6djon be. A sztrajkot megelézd szavazas

12 Balanescu, 2018, 4. o.
13 Balanescu, 2018, 4. 0.
14 Balanescu, 2018, 7. o.
15 CLDRA, 18. §.
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azért fontos a szakszervezet altal szervezett megmozdulas esetén, mert akkor képes kells
nyomast kifejteni, ha a munkadltaté szamara is viligossa vdlik, hogy a felmerilt igények és
elérni kivant célok a dolgozdk jelentés hinyadanak elképzelésével talalkoznak, azt sokan
tamogatjak. A munkavallaléi felhatalmazasnak kiemelked6 jelentésége van azért is, mert
a munkavallalok kozotti osszetartozas érzést és az egységet erdsiti, ha tudjik, hogy kozos
cél érdekében harcolnak és nem kell attdl tartaniuk, hogy egy kisebbség igényei miatt valésul
meg a munkabesziintetés. Fontos kihangsulyozni, hogy a szakszervezetnek csak a sztrajk
szervezésében és lebonyolitisiban van szerepe, az abban val6 részvételnek nem feltétele
a szakszervezeti tagsag, azaz azok a munkavallalok is részt vehetnek a szakszervezet dltal
szervezett megmozduldsban, akik nem tagjai.

Azon orszagok esetében, ahol a munkavillalok egyéni jogaként jelenik meg a sztrijkhoz
val6 jog, azaz nem sziikséges a szakszervezet bevonisa, valamivel vegyesebb kép rajzolédik
ki el6ttiink. Az osztrak szabalyozdsra vonatkozé szakirodalmi forrasokat attekintve azt ta-
pasztalhatjuk, hogy esetitkben még elméletben is csak szlik kérben foglalkoznak a témaval.
A munkaharc eszkoze a gyakorlatban sem tett szert tilzott jelentéségre, erre utal a téméban
sziiletett csekély szam itélet. Jogosan meriil fel tehat a kérdés, miszerint a szabalyozottsdg
hidnya a gyakorlat hidnyanak készonhetd, vagy éppen forditva, azért nem sztrjkolnak
az Ausztridban dolgozé munkavillalok, mert elbizonytalanitja vagy visszatartja Sket a szaba-
lyozas hidnya. Franciaorszag és Olaszorszag megoldasa sok hasonlésagot mutat, de alegérde-
kesebb, hogy esetiikben akir egy maroknyi — vagy kivételesen akar egyetlen — munkavallalé
is sztrajkba kezdhet. A szakszervezeti dominanciaval rendelkez6 orszagok szamara ez elkép-
zelhetetlennek tdinhet, és vélelmezhetjitk, hogy esetiitkben sem lehet ez tal gyakori, a sza-
balyozas inkabb csak elméleti sikon kiilonbozik, a valésigban nem valészint, hogy egy-két
dolgozé munkabesziintetése kelld mértékii nyomast képes gyakorolni a munkaltatéra. A ko-
telez6 szakszervezeti részvételhez kotott és a munkavallalé egyéni jogaként meghatirozott
sztrdjkjog elsé pillantdsra jelentds kiilonbségnek tinhet, azonban, ha a gyakorlatban vizs-
galjuk a kérdést az eltérés zsugorodni latszik, hiszen azokban az orszagokban is, ahol nem
szitkséges a szakszervezet részvétele, igazin jelentds és valédi nyomdsgyakorldsra képes
sztrdjkokat jellemzden a szakszervezetek szerveznek. Mondhatnank, hogy az eltérés Eurdpa
keleti és nyugati fele kozott jelentkezik, de — tekintve, hogy Németorszag is a szakszervezet
altal szervezett sztrajkokat preferalja — valészinibb, hogy a szovjet hatds érheté ebben tetten.

2. A sztrajk célja

A sztrajk célja a legtobb esetben szorosan kapesolédik annak definiciéjahoz, és talin ezen
a téren mutatkozik a legnagyobb hasonlésig az egyes jogrendszerek kozott, hiszen a mun-
kabesziintetés célja gyakorlatilag mindenhol ugyanaz: nevezetesen, hogy a munkavallalok
nyomdst gyakoroljanak a munkaltatéra azért, hogy gazdasagi vagy szocialis érdekeiknek
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érvényt szerezhessenek. Vannak jogrendszerek, ahol ezek az érdekek pontosan meghataro-
zottak vagy korlatozottak, illetve bizonyos személyi korok szdmara a sztrdjkjog gyakorlasa
szinte mindenhol tilalom al3 esik.

Az ILO definicidja szerint a sztrajk a munkavallalok egy vagy tobb csoportja, illetve
a szakszervezet altal kezdeményezett, a munkavallalok kozos gazdasagi érdekének bizto-
sitisara szolgilé iddleges munkabesziintetés annak érdekében, hogy a munkavallalk ki-
kényszeritsék valamilyen kovetelésiik teljesitésé, illetve ellenallasukat fejezzék ki valamivel
szemben vagy igy nyilvanitsdk ki sérelmiiket, esetleg mas munkavallalokat timogassanak
koveteléseikben vagy szolidaritdst vallaljanak azokkal sérelmeikben.

Németorszigban a sztrajk célja elvilaszthatatlan a kollektiv szerzddéstdl és a szakszer-
vezettdl. Utdbbinak feladata a munkabesziintetés megszervezése, de csak abban az esetben,
ha mas megoldds nem mutatkozik, mert a tirgyaldsok nem vezettek eredményre a kollektiv
szerz6dés létrehozasaval kapcsolatban,” tehat kizardlag akkor keriilhet sor sztrajkra, ha annak
célja a kollektiv szerz6dés megkotése. Hogy pontosan mi tekinthetd a kollektiv targyalds tar-
gyanak, arrdl vitas esetben a bir6sag dont. Ugyan a legutdbbi birsagi hatarozatok értelmében
atomeges elbocsitasok és tizembezarasok kovetkezményeinek szabalyozdsira vonatkozo szer-
z6dés miatt lehet sztrjkot kezdeményezni, mégis nyitott marad az a kérdés, hogy milyen mér-
tékben lehet a sztrajk célja nemcsak a kovetkezmény, hanem maga az intézkedés is.*®

Ahogyan azt mér a kordbbiakban jeleztiik, Ausztridban a sztrajkhoz val6 jog nincs kodifi-
kalva. Sem az alkotmanyban, sem a munka térvénykonyvében, sem kiilon jogszabalyban nin-
csenek lefektetve a munkabesziintetés szabdlyai, de a nyomasgyakorlas ezen eszkoze 1870 6ta
létezik és elfogadott az orszagban. A sztrijk tekinthetd a legjellemzébb eszk6znek a munkaharc
terilletén, annak ellenére, hogy az ilyen jellegi megmozdulasok csekély jelentdséggel birnak
és nem tul gyakoriak, vélhetdleg ennek koszonhetd a jogi szabilyozottsig hidnya is. A sztrdjk
célja a valamilyen kollektiv igényt megvaldsité megallapodas létrehozdsa, azonban amig kol-
lektiv szerz6dés hatilyban van, az abban foglalt kérdésekben nincs lehet6ség sztrajkot szer-
vezni, mert — ahogyan azt a hatodik fejezetben is kifejtjitk — a pacta sunt servanda elv megtartasa
végett egyszertien tiszteletben kell tartani a szerz6dés békekotelmi jellegét. A munkaiigyi vitak
soran a sztrajk csak végsd eszkoz lehet és az aranyossag kovetelményét figyelembe kell venni.

Franciaorszigban a sztrijk célja szintén a nyomasgyakorlds, elsdsorban a munkakoriil-
mények és munkafeltételek javitisa érdekében. A munkavallalok részérdl torténd jogérvé-
nyesités Franciaorszdgban nagy mdaltra tekint vissza. Szinte birmely napot nézziik is az év
soran, valahol valamilyen szektorban vagy egyéni munkaltaténal sztrajk folyik és nagyon
gyakoriak a kozszférat érint6 megmozdulasok is.

Olaszorszdgban a sztrdjk célja legtobbszor a munkabéremelés kikényszeritése, valamint
amunkaidd és a munkakorilmények megvaltoztatisa, de gyakran fordulnak a munkabesziin-

16 Téth, 2008, 396. o.
17 IOE, 2017, 21. 0.
18 Dribbusch és Birke, 2012, 29. o.
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tetéshez mas okokbdl kifolydlag is, példaul elbocsitds, létszamleépités, iizemek megsziinése
és atstrukturdldsa miatt. Mivel a politikai sztrajk is megengedett, szintén el6fordul, hogy
tervezett munkajogi vagy tarsadalombiztositdsi reformok, illetve privatizaciés elképzelések
miatt keriil sor a sztrdjkra.” A sztrajk célja — mint mindenhol — Olaszorszdgban is a nyomas-
gyakorlas, azonban fontos hangsilyozni, hogy az akcié nem okozhat akkora kart, amely miatt
a munkaltaté nem képes Gjrainditani az tizemet, vagy amely végleg ellehetetlenitené a ter-
melést. A forgdsztrajk ezen kiterjesztd értelmezése miatt mindsiilhet jogellenesnek.>

A sztrajk lehetdsége Szlovikidban és Csehorszagban is alkotmanyos szinten biztositott,
célja, hogy a munkavallalék, illetve a szakszervezetek, a kollektiv munkatigyi vita sordn egy
hatékony eszkozzel legyenek képesek nyomdst gyakorolni a munkaltatéra. A békés rendezés
lehetdsége — Ggymint tirgyalds, mediicid, arbitracié — mindig els6bbséget élvez, a munka-
besziintetés csak ultima ratio jelleggel alkalmazhaté.

Lengyelorszagban is csak ultima ratio lehet a munkabesziintetés, abban az esetben, ha
a kollektiv targyaldsok nem vezettek eredményre, azaz a munkaltat6 és a munkavallalok
kozott kialakult vita nyoman indult kozvetit6i eljaras eredményeképpen nem sziiletett meg-
allapodas vagy 14 napon belill el sem kezd8dtek a targyalasok. A sztrdjkot tehat leghamarabb
14 nap elteltével lehet megkezdeni ahhoz képest, amikor a munkavallalok kéveteléseiket
a munkaltatd elé terjesztették. Ezen f6szabalyoktdl el lehet tekinteni abban az esetben, ha
a munkaltaté mulasztdsa vagy jogszertitlen cselekedete kovetkeztében nem volt lehetdség
a kozvetitdi eljaras lefolytatdsira, vagy ha a munkaltaté megsziintette a szakszervezet azon
képviselGjének a munkaviszonyat, aki a targyalasok lefolytatisira jogosult lett volna.”
A sztrajktorvény taxative felsorolja, hogy mely targykorokben szervezhetnek sztrajkot a szak-
szervezetek: a munkakorillmények, a munkabérek vagy szocialis juttatasok, illetve a szak-
szervezetek jogai és szabadsigai érdekében.?> Minden sztrijk, amely nem ezen témak koré
szervezddik, jogszeriitlennek mindsiil.* Napjainkban a szakszervezetek elsdsorban azért
szerveznek sztrjkot, hogy nyomdst gyakoroljanak a munkaltatéra, de kordbban politikai
célzattal is sor keriilhetett rd, akir konkrét kormdanyzati intézkedésekkel szembeni tilta-
kozds kifejezése érdekében is. Az 1980-as években, még mieldtt a sztrijkszabilyozas jelenlegi
megoldasai megszilardultak volna, gyakran alkalmaztak a forgésztrajkot, az iil6sztrajkot és
avadsztrajkot is.?

Romdnidban a sztrijk célja szintén a nyomasgyakorlds. Csak végsé megoldds lehet a munka-
vallalok koveteléseinek érvényesitésére, azaz csak akkor alkalmazhatd, ha a munkaharc egyéb
eszkozei és a figyelmeztetd sztrajk nem vezettek eredményre a kollektiv alkufolyamat soran.

19 Kajtar, 2010, 35. 0.

20 Kajtar, 2010, 43. 0.

21 Warneck, 2007, 56. 0.

22 Krajnyak, 2019, 38. o.

23 Unterschiitz, 2014, 323. o.

24 Swiatkowsky, 2013, 72. 0.

25 Aroman Munka Térvénykonyve, 181. §.
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Osszességében a sztrijk célja minden vizsgalt dllamban a nyomdasgyakorlds, melyet leg-
tobbszor a kollektiv alkufolyamat soran vesznek igénybe, hogy létrejohessen a kollektiv szer-
z6dés. Amennyiben a korabbi szerz6dés még hatalyban van, a felek kételesek tiszteletben
tartani a békekotelmet. A munkabesziintetés szinte mindenhol csak végsé megoldasként
vehetd igénybe, akkor, ha a kollektiv targyaldsok nem vezettek eredményre és a (néhol ko-
telezen igénybe veendd) mediacid és arbitricié sem hozta meg a virt eredményt. Az ard-
nyossig kovetelménye mindenhol megjelenik, a munka besziintetésével nem okozhatnak
nagyobb kirt, mint amekkora el6ny elérésére torekszenek. A sztrajk tirgya tekintetében mu-
tatkoznak a legnagyobb eltérések. Olaszorszagban és Franciaorszagban gyakorlatilag barki,
barmilyen (a kollektivat érintd) kérdésben sztrdjkba kezdhet, de leginkidbb a munkakoériil-
mények javitasa és a munkabérek emelése érdekében sziintetik be a munkavégzést. Lengyel-
orszagban torvényben meghatirozott targykorokben, Szlovikidban és Csehorszagban csak
olyan kérdésekben folytathatd sztrajk révén munkabesziintetés, amelyeket kollektiv szerz-
désben rendezhetnek a felek. Németorszagban vita esetén a birdésdg donti el, hogy mi lehet
a vita targya, Olaszorszagban pedig akar tervezett kormdanyzati intézkedések és a munka-
vallalékat érintd reformok ellen is kifejezhetik ily médon a tiltakozasukat. Azokban az orsza-
gokban, ahol a sztrajk szorosan kapcsolddik a kollektiv szerz6déshez és magdhoz a kollektiv
alkufolyamathoz, a sztrajkjog korlatozasa jelenik meg, hiszen jogszeritlennek mindsiil a bé-
kekotelem megsértése és a kollektiv szerz6déssel szabdlyozni nem kivint témakorok miatt
indult munkabesziintetés is.

Mindehhez képest erds kontrasztot képvisel Olaszorszag és Franciaorszag, ahol szamos
ok miatt kezdhetnek munkabesziintetésbe a dolgozék. A munkabér emelése, a munkako-
rilmények javitisa, a munkaidd cs6kkentése minden allamban tipikus oka a sztrajkoknak,
a sztrajkkal érintett kérdéskoroket nem korlatozé allamokban azonban a munkavallaléknak
lehetdségiik van olyan események miatt is tiltakozni, amelyre nem biztos, hogy képesek
hatdst gyakorolni: a munkaltaté tipikusan akkor dont az elbocsatasok vagy a tomeges lét-
szamleépités, az lizembezards és az atszervezés mellett, ha a villalat miikodését komoly ve-
szély fenyegeti, adott esetben a csd szélén all, nem biztos tehdt, hogy figyelembe tudja venni
a dolgozdk — egyébként teljesen jogos és méltanyolhat6 — kivansagat.

3. A sztrajk formai

A legtobb vizsgalt dllamban a sztrijk egyes formai torvényi szinten definidltak, de ezek
mellett a gyakorlat és a munkajogaszok szimos mds format is kialakitottak. Németor-
szagban van a legnagyobb jelentdsége a Szovetségi Munkaiigyi Birésig joggyakorlat-alakitd
itéleteinek, valamint a jogtudomany képvisel6i altal készitett dogmatikai elemzéseknek,
a torvényi szintd szabilyozas hidnyaban. Az egyes formdak kozott a kiilonbségek a kovetkezd
teriileteken jelentkeznek: milyen mértékid nyomdst képes gyakorolni a munkaltatéra, meny-
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nyire kiszamithatd, mekkora kiterjedésd, azaz hany vallalatot és munkavallalét kell bevonni,
illetve, hogy jellemz6-e rd valamilyen specialis korlat, mely keretek kézott, milyen feltételek
teljestilése esetén mindsiil jogszertinek. Az egyes formik megengedhetGsége vagy elfogad-
hatatlansiga tekintetében az orszagok kozott kisebb-nagyobb eltérések tapasztalhatdk, va-
lamint sok esetben az adott allam joggyakorlata sem egységes a kérdés megitélésében.

Németorszagban a munkaharc eszkozeinek szabadsiga (Kampfmittelfreiheit) miatt
a sztrajkon kiviil sok egyéb eszkoz all a munkavallalok és munkaltatk rendelkezésére. A te-
ritlet jogszabalyban nem szabilyozott volta miatt a sztrdjk tobbféle formdban is megjelenhet,
melyeket a joggyakorlat és a jogtudomany dolgozott ki. Az dltalanos sztrajkon (Generalstreik)
— mely aztjelenti, hogy egy adott gazdasigi szektor minden szerepldje besziinteti a munkic,
igy akar a teljes agazat megbénulhat®® — feliil lehet6ség van a valamivel sziikebb kort érinté
teljes sztrajk (Vollstreik) szervezésére, amelyben nem vesz részt az dgazat 6sszes dolgozdja,
de a szektor minden munkaltatdjat érinti. Ezt a megolddast szivesen valasztjak a szakszer-
vezetek, mert a legkisebb eréfeszités aran, a legnagyobb hatast érheti el. Killongsen olyan
vallalatok esetében lehet hatsos, ahol az egyes munkafolyamatok egymashoz kapcsolédisa
miatt elegendd csak egyetlen részlegnek besziintetni a munkat, a kévetkez6 csapatnak nem
lesz munkaja és a megel6z6 szekcidnak is egyhamar le kell allni, mert a félkész terméket nem
tudjdk raktarozni.”” A részleges sztrajk (Teilstreik/Schwerpunktstreik) tobbféle mdodon is ér-
telmezhetd, a fizetési skila killonb6z6 savjaba tartozdk, egyes konkrét vallalatok vagy csak
a cég meghatarozott osztalyai is sztrajkolhatnak.?® Létezik még a valtésztrajk (Wechselstreik),
ez esetben egy konkrét gazdasagi teritleten beliil, rovid idé alatt, egyszerre csak kisebb idé-
tartamban sztrajkolnak killonb6z6 munkaltatéknal a dolgozék. A hullimsztrajkban (Wel-
lenstreik) csak egy vallalat érintett, de kiszdmithatatlansidga miatt fokozott kockazatot és
ezaltal nagyobb nyomast jelent a munkaltatéra nézve. Hullimsztrajk esetén az egyes rész-
legek, illetve az egyes miiszakok el6re meg nem hatdrozott és be nem jelentett idépontokban
hagynak fel a munkavégzéssel.>

A kényszeritd sztrajk (Erzwingungsstreik) tulajdonképpen megfelel a hagyomdnyos
sztrajknak, ha abbdl indulunk ki, hogy a célja az, hogy a munkaltat6t rdkényszeritse arra,
hogy elfogadja a munkavallalok kéveteléseit. Altalaban addig tart, amig a kittizott célt el nem
érik. Csak abban az esetben alkalmazhatd, ha a kollektiv tirgyaldsok eredménytelennek bi-
zonyultak vagy a munkaltaté megtagadta az egyiittmiikodést.>® Az 1970-es évek Ota a sztrajk
leggyakoribb formaja a figyelmeztetd sztrajk (Warnstreik), mely kordbban tiltott volt, de 1988*
6ta a jogalkalmazas egyre inkabb teret enged szdmara. Ez dltalaban révid ideji munkabe-

26 Hiimmerich et al., 2015, 162. 0.

27 Miiller-Gloge et al., 2015, 108. o.

28 Hiitmmerich et al., 2015, 108. o.

29 Curranetal., 2015, 44. 0.

30 Ld.:https://www.gew.de/tarif/streik/streik-abc.

31 1988. junius 21-i dontésében a Szovetségi Munkaiigyi Birdsdg leszogezte, hogy a figyelmeztets sztrajk
altalaban jogszerd, de ezen formadra is vonatkozik az ultima ratio szabdlya (BAG 1 AZR 651/86).
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sziintetést jelent, amellyel a munkavallalok sztrajkegységiiket demonstraljak a munkaltatd
felé. Ajogszeriisége azért volt sokdig kérdéses, mert jellegébdl adéddan a tirgyalasi folyamat
kozben zajlik, egy jogszer sztrdjkhoz pedig elengedhetetlen, hogy a sikerteleniil zarult alku-
folyamat végén vegyék igénybe. A német szakirodalomban ezen sztrajkforma megitélésével
kapcsolatban négyféle allaspont is kialakult.

Az elsé szerint a figyelmeztetd sztrajk nem megengedett abban az esetben, ha 6sszemo-
sodik a kényszeritd sztrajkkal (Erzwingungsstreik). A masodik nézet szerint a figyelmeztetd
sztrajk csak korlatozottan, meghatdrozott korben megengedett, feltételeit és hatdrait pon-
tosan meg kell hatarozni. A harmadik dllispont szerint az ilyen megmozdulds mindenképpen
jogellenes, mertidé el6tti, hiszen a nyomasgyakorlas pillanatdban még nem lehet tudni, hogy
atargyaldsok zatonyra futnak-e. Masok véleménye szerint a figyelmeztetd sztrajk jogilag nem
létezik a johiszemiiség és tisztesség elvének (Treu und Glauben) megtorése miatt. A gyakorlat
azonban némileg masképpen kozeliti meg a kérdést. A figyelmeztet6 sztrajk jogszertiségének
megitélése sordn a mar megkezdett tirgyaldsok idétartamat vizsgaljik és altaliban a feleket
terheld békekotelem ideje alatt rendkiviil rovid ideig, egyéb kényszerits eszkozok alkalmaza-
sanak kizardsaval, a konfliktus minél el6bbi lezarasa érdekében alkalmazott figyelmeztetd
sztrajkot nem mindsitik jogszerttlennek.? A Szévetségi Munkaiigyi Birsag 1976. december
17-én kelt itélete szerint a figyelmeztetd sztrajk célja, hogy enyhe nyomast gyakoroljon a meg-
rekedt targyaldsokra, illetve hogy felgyorsitsa az eseményeket, akkor, ha kordbban még nem
folytattak kollektiv tirgyalasokat.® A német és a magyar allispont alapveten hasonlit egy-
masra, hiszen hazankban is elismert a figyelmeztetd sztrajk jogszertisége, azonban a Karia
2019-ben hozott déntése* alapjan a munkéltaténak figyelmeztetd sztrajk esetében is olyan
id6ben kell értesiilnie a tervezett sztrajkrdl, hogy a vagyoninak megdviasira, az tizemelés
megallisival keletkez6 kirainak megel6zésére irdnyuld jogait, az élet- és vagyonvédelemre
iranyuld kotelességeit teljesiteni legyen képest, illetve az ezzel kapcsolatos munkaszervezési
teenddit képes legyen elvégezni. Ennek hidnyaban a megtartott sztrajk jogellenes.

A szakszervezetek akarata ellenére szervezett, sokszor litvinyos elemeket felmutatd
vadsztrdjkokra (Wilder Streik) az 1970-es évekig gyakran keriilt sor, azéta egyre ritkidbban
fordul el6. Ennek oka — azon til, hogy jogellenes —, hogy a munkavéllalok a gazdasig helyzete
miatt a kordbbiaknal ritkibban latnak lehetGséget arra, hogy a szakszervezetek kollektiv
szerz6déses megallapoddsa mellett munkahelyi sztrajkkal tovabbi fizetésemelést harcol-
janak ki.* A szakszervezetnek lehet8sége van arra, hogy utdlag legitimalja a vadsztrajkot. *

Németorszagban a szolidaritasi sztrajk (Sympathiesterik, Unterstiitzerstreik) fészabaly
szerint tilos, kivéve, ha a kovetkezd feltételek teljesiilnek: a sztrajk nem a timogatdk elsddleges

32 Kiss, 2005, 462. 0.

33 Ld.: https://www.gew.de/tarif/streik/streik-abc.
34 Mtk.I1.10.059/2019. szamu iigy.

35 Dribbusch és Birke, 2012, 12. 0.

36 Ld.: https://www.gew.de/tarif/streik/streik-abc.



VISONTAI-SZABO KATALIN

érdekeit szolgalja, képes a fésztrdjkra hatast gyakorolni, szitkséges, tisztességes és észszert,
az elérendd célhoz képest ardnyos, valamint a f6sztrajk, amelynek a tdmogatasara szolgal,
nem jogszerttlen. Fontos tovabba, hogy az a munkaltatd, akinél a szolidaritasi sztrjkot szer-
vezik, nem maradhat semleges a {8sztrijkkal szemben és a két munkaltaté kozott valamiféle
kapcsolat all fenn (pl. azonos cégesoporthoz tartoznak). Ennek az az oka, hogy igy a munkal-
tatdk is képesek egymasra hatdst gyakorolni.”” A szolidaritisi sztrjkot 1985-ben még egyér-
telmden jogellenesnek tartotta a német jogalkalmazas, annak ellenére, hogy a jogirodalom
mar akkor is sokkal megengedébb volt. A Szovetségi Munkaiigyi Birésig 2007. jinius 19-i
dontése®® 6ta a gyakorlatban is elismert. A szolidaritdsi sztrajk egy specidlis formajat jelenti
az az eset, amikor a sztryjk a felek kozotti erdviszonyok kiegyenlitését kivanja szolgdlni
(Gewahrleistung der materiellen Kampfparitit). Ismeretes tovabba a politikai sztrajk (politischer
Streik), azonban alkalmazasa legelsé megjelenése, 1952 6ta tilos,* hiszen nem a kollektiv szer-
z6dés létrehozasa érdekében kivannak nyomast gyakorolni a munkaltatéjukra a sztrajkoldk,
hanem a kormanyzat, az igazsagszolgiltatas vagy egyéb hatésagok ellen irdnyul.° A politikai
sztrajkon kivill - elnevezésétdl figgetleniil - tilos minden* olyan sztrajk, amely kormdanyzati
intézkedések ellen, folyamatban 1évG vagy tervezett torvényalkotds ellen irdnyul. A jogellenes
sztrajkra felhiv szakszervezetnek kartéritési felel6ssége van, a bir6sagok igen magas karté-
ritéseket itélnek meg ilyen esetekben. Jogszabalyi rendelkezések hidnyaban a gyakorlat alaki-
totta ki és a birdsagok ismerték el a kovetkez6 sztrajkformakat: csddilletek (flash mob actions)
és szocidlis tervezetek elfogaddsara iranyul6 sztrajkok. +

Alassito sztrajk (Bummelstreik) esetén a munkavallalok egyszerre jelentenek beteget vagy
nagyon lassan végzik a munkajukat.® Ide sorolhaté a talbuzgdsagi sztrjk is, amelynek
sordn 6nként hibds korillmények kozott végzik munkdjukat a munkavillalék vagy kénysze-
resen betartanak minden szabilyt és ezzel lassitjak le a munkavégzést. A Szévetségi Mun-
katigyi Birdsag joggyakorlata szerint ez a fajta nyomasgyakorld eszk6z — mely nem mindsiil
sztrajknak — jogszerdtlen, mert a munkaltatéval szemben tisztességtelen.* Az éhségsztrajk
(Hungerstreik), tekintettel arra, hogy a munkavallalé egészségét veszélyezteti, szintén nem
megengedett eszkdze a munkaharcnak.

37 Linsenmaier, 2020, 162. 0.

38 BAG1AZR 396/06.

39 Ld.:https://www.asi.is/media/7581/Strike_rules_in_the_EU27.pdf.

40 Curranetal., 2017, 44. 0.

41 Kiss, 2005, 463. 0.

42 Ld.:https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/streik-43244.

43 A lassité sztrajk nem mindsil automatikusan jogszerttlennek, ahogyan azt a német repiilétéri irdnyitdk
sztrdjkjanak példdjabdl is lithatjuk, az 1970-es évekbdl. A légi iranyitas (DFS Deutsche Flugsicherung) 1993-as
jogi atalakuldsdig (ekkor az intézmény allami vallalattd alakult) t6bb probléma is felmeriilt, igy a kozszolga-
nak mindsil6 iranyitdk kifogasoltak példaul, hogy illetményiik elmarad az USA-ban dolgoz6 reptéri iranyi-
tékétdl. Lassitd sztrajkot hirdettek, amelynek sordn azonban tovabbra is betartottak minden rdjuk vonatkozd
eldirast.

44 Curranetal., 2017, 50. o.
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Ausztridban a sztrdjk formaja lehet teljes (Vollstreik) vagy részleges sztrajk (Teilstreik),
szelektiv sztrajk (Selektivstreik), figyelmeztets (Warnstreik) vagy demonstracids sztrajk (Pro-
testzugsstreik).* Teljes sztrajk esetében a sztrajkkal érintett dgazat valamennyi dolgozdja
részt vesz a megmozduldsban. Részleges sztrajknal csak meghatarozott cégek, egy cég vagy
vallalkozas kulcsszerepl6i vesznek részt. A szelektiv sztrijk pedig egy ipari vallalat vagy cég
meghatdrozott részére fékuszalé munkabesziintetést takar. A teljes és részleges sztrajk ha-
tarozatlan ideji lehet, a figyelmeztetd vagy demonstracids sztrajk ideiglenes nyomast gya-
korol a munkaltatéra.* A politikai sztrajk (Politischesstreik) és a szolidaritasi sztrajk (Solida-
rititsstreik) jogellenes, bar a kérdés csak elméleti jellegii, hiszen a gyakorlatban szinte soha
nem fordulnak el6. +

Franciaorszigban szintén megjelenik az altalanos (gréve generalle) és részleges sztrijk
(gréve partielle), bizonyos keretek kozott lehetSség van politikai sztrdjkra (gréve politique) is,
amennyiben annak célja nem pusztan a kormdnyzati politika biralata, hanem valamilyen
valds tarsadalmi igény kifejezése és érvényre juttatisa. A vadsztrijk (gréve sauvage) sem
mindsiil jogellenesnek, hiszen nem szitkséges a szakszervezet részvétele és tdimogatdsa,
sztrajkot akar két (bizonyos esetekben egy) munkavillal6 is szervezhet. A szolidaritasi
sztrajk (gréve de solidarité) is megengedett és bizonyos esetekben az orszaghatarokon is ati-
velhet, a francia munkasok kiilf6ldi sztrajkolok torekvéseit is timogathatjak munkabesziin-
tetéssel. Ennek megitélése azonban nem teljesen egyértelmi, mert az altalinos értelmezés
szerint, ha a sztrajk egy adott vallalkozas keretein belil zajlik, akkor megengedett a szim-
patia kifejezése, azonban ennek feltétele, hogy a szolidaritasi sztrdjkban részt vevok ne ve-
gyenek igénybe erésebb kényszeritd eszkézoket, mint a konfliktusban kozvetlenil érintett
sztrajkoldk.

A véllalkozas keretein kiviili sztrajk dltaldban jogszeritlennek mindsil, mert az inkdbb
egy altalanos engedetlenséghez hasonlit, amely munkajogi keretek kézott nem értelmez-
het6.#* Nem ismerik a figyelmeztetd sztrajk (gréve dadvertissement) intézményét, tekin-
tettel arra, hogy a sztrajkot nem teszi jogellenessé az a kériilmény, hogy a felek a sztrajk-
targyalds ideje alatt mar megkezdik a munkabesziintetést. EbbSl adéddan a figyelmeztetd
sztrajk gyakorlatilag egybemosddik az id6 el6tt megkezdett sztrajkkal. Jogellenes munka-
besziintetésnek mindsiil a lassitd sztrjk, a munkahely elfoglalasa — kivéve azt az esetet, ha
a sztrajkban részt nem vevé munkavallalok zavartalanul folytathatjik a munkit és a mun-
kaltat6 tevékenységét sem akaddlyozza —, az 6nkényes sztrajk, amikor a munkaltaténak
nincsen lehetésége targyalasokat folytatni. Tiltott tovabba a kézszféraban a jogellenes mun-
kalassitas, az Gn. talbuzgdsagi sztrajk, a blokad és a rotacids sztrajk. A roticids sztrijk aztje-
lenti, hogy nem all le egyszerre az egész intézmény, csak egyes osztilyok, szektorok vagy fog-

45 Marhold és Friedrich, 2016, 491-492.. o.
46 Marhold és Friedrich, 2016, 492—493. o.
47 Merion et al., 2020, 11. o.

48 Kiss, 2005, 463. 0.
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lalkoztatotti kategériak sziintetik be a munkat egymassal 6sszehangolva, vagy pedig elére
be nem jelentett viratlan idépontokban viltakozva.” A fogalom gyakorlatilag megegyezik
a német jogrendszerben hullimsztrajknak nevezett formaval. A roticids sztrajk vertikalis és
horizontdlis formdja a kozszféraban tiltott, a maganszféraban akkor engedélyezett, ha a le-
valasztasok miatt nem lehetetleniil el a munkaltatd tevékenysége.*°

Az olasz sztrjkszabdlyozas hiarom pilléren nyugszik, a jog altal biztositott minimalis
szabalyokon, a szocidlis partnerek szabalyozé funkciéjan, illetve a Garancia Bizottsdg (Com-
missione di Garancia) egyre aktivabb tevékenységén. Egy 1986-os Legfelsdbb Birdsigi itélet
szerint az egyetlen, teljes mértékben jogszertinek elfogadhaté sztrajkforma a teljes sztrajk
(all-out strike), melynek lényege, hogy minden egyes munkavallalé részt vesz benne.* Olasz-
orszagban meglehetésen gyakori a sztrajk, azonban ezek jellemzden révid ideig tartanak és
sokszor élnek az utolsé pillanatban visszavont sztrijkfenyegetés eszkozével. Tobb szinten
folyhat a sztrajk. Lehet tizemi szintd (sciopero aziendale), azonos foglalkozdsi csoportot
érintd (sciopero categoriale), illetve altalanos sztrdjk (sciopero generale). Gyakoriak a decentra-
lizalt és nem szakszervezeti tagokat is mozgdsitd sztrijkok.” Az olasz Alkotmdanybirésig
123/1962-es dontése 6ta fGszabaly szerint nem biintethetd a szolidaritdsi sztrajk (sciopero di
solidarieta), de csak abban az esetben lehet jogszerd, ha kell6 mértékil érdekszovetségben
van az alapsztrijkkal és a szakszervezet szervezi, valamint ha az adott vallalattdl elbocsatott
munkavallaléval vagy egy konkrét iparagban tervezett csoportos létszamleépitéssel kapcso-
latban fejezik ki tiltakozdsukat és timogatasukat. Ellenkezd esetben a szolidaritdsi sztrijk
biincselekménynek mindsiil, melyet a Biintetd Térvénykonyv 505. §-a biintetni rendel.® Spe-
cialis fajtaja a tiltakozé sztrajk (sciopero di protesta) legtobbszor a munkaltatd diszkriminativ
intézkedése ellen szervezddik.

Az olasz Legfelsébb Birdsdg 1979. oktdber 3. napjan kelt itélete szerint a szolidaritasi
sztrajk hataron tali f6sztrajk tamogatasara is szervezédhet abban az esetben, ha a kozos
érdek megvan és egyéb okbdl sem tekinthetd illegalisnak a munkabesziintetés.” A szakszer-
vezetek politikai és gazdasigi dontéshozatalban jitszott szerepére tekintettel a 290/1975-0s
dontés eredményeképpen jogszerd a politikai sztrdjk (sciopero politico) is,°6 annak ellenére,
hogy f6szabdly szerint tilos ilyet szervezni. A politikai sztrajkot tulajdonképpen a joggyakorlat
mindsiti legdlisnak azzal, hogy nagyon sziken értelmezi a sztrajk politikai mivoltit. A po-
litikai szinezetdi megmozduldsokat megengedhetének tartjak, a kiiszob igen magasan van,
csak a forradalmi szintet eléré megmozduldsok esetén mindsitik jogellenesnek a sztrajkot.

49 Souriac, 2002, 692. 0.

50 Ld.:https://www.wuro.fr/blog/ressources-humaines/quels-sont-differents-types-greve.html.
51 Warneck, 2007, 42. o.

52 Kajtar, 2010, 35. 0.

53 Warneck, 2007, 43. 0.

54 Kajtar, 2010, 44. 0.

55 Warneck, 2007, 43. 0.

56 Kajtar, 2010, 38. o.
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A politikai sztrajk és a gazdasagi sztrijk kozotti atmenetként jelent meg a szociogazdasagi
sztrajk. Ez annak koszonhetd, hogy az olasz alkotmany a munkavallaléi jogok kérében biz-
tositja tobbek kozott a fogyatékos munkavillalok képzését, a tisztességes bér biztositasat,”
a foglalkoztatas biztonsagat és az egészségbiztositast™® is. Napjainkban mdr szociogazdasagi
sztrajknak mindsiil, tehat jogszerd a szocialis reformok bevezetése ellen a kozponti igaz-
gatissal szembeni nyomasgyakorlas, hiszen olyan védend6 érdekekre vonatkozik, amelyet
az Alkotmdny biztosit az llampolgirok szimdra.® A tagolt sztrijk (scioperi articolati), melyben
a munkamegtagadds és a munkavégzés valtogatjik egymdst, sokdig tilos volt, hiszen ered-
ményeképpen a munkaltat6 végleg ellehetetleniilhet, de a jelenlegi gyakorlat mar engedélyezi
Oket — azzal a korlattal, hogy a munkaltaté megtagadhatja a munkavallalék foglalkoztatasat.
Ez a munkdskizaras (serrata) specidlis esete, amikor a munkaltaté megtagadhatja a sztraj-
koldk foglalkoztatdsat a sztrdjkkal nem érintett idStartamra.® A tagolt sztrijk két formaja
a forgd sztrajk (sciopero a scacchiera) és a szakaszos sztrajk (sciopero a singhiozzo). A szakszer-
vezet beleegyezése nélkill, illetve annak ellenére folytatott vadsztrajk (sciopero selvaggo) is
meglehetGsen gyakori, és alapvetGen nem biintetendd, hiszen Franciaorszdghoz hasonléan
Olaszorszagban sem sziitkséges a szakszervezet timogatdsa a jogszerQ sztrajkhoz.®> A sza-
balytartd sztrajkot (sciopero bianco) is alkalmazzak idénként, melynek lényege, hogy a munka-
vallalok csak a kijelolt feladatok minimumat szolgaltatjik a munkabiztonsagi eldirasok talsa-
gosan preciz betartdsdval, rettenetesen lassan, bir ez bizonyos forrasok szerint tilos.® Ehhez
hasonlé munkalassitds a teljesitmény sztrdjk (sciopero del rendimento), illetve ennek specialis
fajtdja a lehetd legalacsonyabb teljesitményt megcélz, természetesen az idébérben foglal-
koztatottak altal alkalmazott darabos sztrajk (sciopero del cottimo). *

Szlovakidban a sztrajk a legjellemzébb nyomasgyakorlé eszkoz, bar mas mddszerek is
ismertek/elismertek, alkalmazasukra csak ritkdn keriil sor. A térvény kétféle sztrijkot kii-
l6nboztet meg, igy a kollektiv szerzddéssel kapcsolatos vitdk esetén alkalmazhaté sztrajkot
és szolidaritasi sztrijkot.” Utébbi akkor tekinthetd jogszerdinek, ha a munkavallalok
kozott lezajlott szavazas el6zi meg. Fontos tovabbd, hogy a munkaltatd befolydssal legyen
az alapsztrajk kimenetelére, ellenkez esetben a szolidaritdsi sztrajk mindenképpen jogsze-
riitlen. Az Gsszes tobbi lehetséges sztrajkforma (pl. politikai sztrajk) nincs szabdlyozva, jog-
szeriiségiik igy tisztizatlan marad és komoly vita targya. Egyesek szerint a jogszabalyban
nem szabalyozott sztrajkformdk jogszertitlenségéhez nem fér kétség, mas allaspontok

57 Olaszorszag alkotmanya, 36-38. cikk.
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szerint azonban az alkotmanyban biztositott sztrajkhoz vald jogbdl levezethetd a torvényben
killon nem szabdlyozott sztrajkformak jogszeriisége.® Ismert toviabbd a figyelmeztetd
sztrajk, amely legfeljebb két 6ra hosszu lehet.”

Csehorszdgbanaz1991. évi I1. térvény csak kétféle sztrajkot nevesit (sztrajk és szolidaritisi
sztrajk), de ezeken feliil a munkavallalok tovabbi nyomasgyakorlé eszkozokkel élhetnek (pl.
munkalassitds), melyek megitélése a birdsag hataskorébe tartozik.*® A szolidaritdsi sztrdjk
abban az esetben lehet csak jogszer(, ha az alapsztrijk is jogszer(, és a munkéltaté befo-
lyassal rendelkezik annak kimenetelére.

Lengyelorszagban alapvetéen kétféle sztrajkot ismer el a kollektiv munkaiigyi vitakrol
sz0l6 toérvény, melyet 1991. majus 23-in fogadtak el, és azéta hirom nagyobb mddositison
esett at: a val6di sztrajkot® és a szolidaritasi sztrajkot.”” Valodi sztrajk szervezésére akkor
van lehet6ség, ha a munkavallalok a munkakoriilmények, munkabérek, szocidlis juttatisok,
a szakszervezet jogai, valamint a munkavallalok szabadsigjogai témak valamelyikében
kollektiv munkatigyi vitit kezdeményeztek, de az nem vezetett eredményre. A munka-
besziintetés kétféleképpen is megvalésulhat, de lényege mindenképpen az, hogy a mun-
kavallal6 nem végez munkat. Ezt megteheti Ggy is, hogy tdvol marad, azaz be sem megy
a munkahelyére, vagy ugyan ott tartézkodik, de munkajat nem latja el. Ez ut6bbi megoldas
l6sztrajk formajaban is megvalésulhat.” Amennyiben utébb jogszerdtlennek mindsiilne
a sztrajk, a munkatdl valé tavolmaradas fegyelmi eljardst vagy munkaltatéi felmondast
eredményezhet, természetesen csak abban az esetben, ha a munkavillal6 tisztdban volt
a sztrajk jogellenességével vagy legaldbbis tudnia kellett réla. A joggyakorlat ezeken felil
ismeri még a figyelmeztetd sztrijkot is.”> A szakszervezetnek — egy alkalommal, maximum
két ora terjedelemben — lehetGsége van figyelmeztetd sztrajkot szervezni,” amennyiben agy
tlnik, hogy a kozvetitéi eljiras nem vezet a kollektiv munkatigyi vita rendezéséhez a torvény
adta id8kereteken belill.” A jogszabaly lehetévé teszi a szolidaritasi sztrajkot azon munka-
vallalék jogainak és érdekeinek védelme érdekében, akiknek nincs lehetdségiik sztrajkolni,
példaul azért, mert a vallalatnal nincsen szakszervezet. Arra azonban nincs lehetdség, hogy
egy masik vallalat munkavallal6inak kollektiv munkatigyi vitdban felmeriilt koveteléseit ta-
mogassak, még akkor sem, ha az érdekeik egyébként nagyjabdl hasonléak. A szolidaritasi
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sztrajk egyebekben a rendes sztrajk szabalyainak betartasa mellet jogszer,” és legfeljebb fél
munkanap terjedelmd lehet, azaz maximum 4 éra.”

A politikai sztrajkok nem tdmogatottak, mert sokkal inkabb a munkavillalok politikai
érdekbdl valé kihasznalasat valdsitjdk meg, ahelyett, hogy a munkavéllalok gazdasigi és
szocialis érdekeit erdsitenék. A térvény nem tiltja meg egyértelmtien a politikai sztrajkok
szervezését, és a lengyel birdsagok is igyekeznek tekintettel lenni az ILO ajanlasira, mely
szerint ha a sztrdjk nem pusztan politikai szinezetd, hanem annak gazdasagi vagy szocilis
vetillete is van, akkor nem tilthaté meg,” azonban a kérdés jelenleg is erésen vitatott, mert
a jogalkotd nagyobb hangsilyt helyez a munkaltat6 gazdasagi érdekeinek védelmére, mint
a munkavallalék jogainak biztositasira. A kérdést tovabb szinezi, hogy a lengyel térvényben
egyediildllé médon pontosan meghatarozott esetkorok, melyekben sztrajkot hirdethetnek
a szakszervezetek, val6jdban mind erésen politikai szinezettiek, tehit nem lehet Sket egyér-
telmten elvalasztani a kormanyzati politikatdl.”® Ez esetben a szélesebb tarsadalmi réte-
geket érintd sztrajkok sokkal inkabb hasonlitanak egy nagyobb demonstraciéhoz. Ilyen volt
2015 janudrjaban a banyaszok, majd szeptemberében a kérhazi apoldk sztrajkja, oktdberben
a pedagbgusok sztrajkja, melyek kovetkeztében ij megallapodasok jottek létre az érintett
szektor szerepldi és a kormany kozott.” Az éhségsztrijk tilos és nem megfeleld eszkoz a ki-
tizott célok elérésére, a munkavallalok egészsége és élete védelme érdekében a lengyel Leg-
fels6bb Birdsag 1997. november 27-1 dontése értelmében.*

Ezen formakon kivill a szakirodalom egyéb nyomdsgyakorlé eszkozoket is meghatd-
rozott, tgymint a szérvanyos sztrajk, kompetenciasztrajk, forgdsztrajk, szakaszos sztrijk,
vadsztryjk, wl6sztrajk, demonstriciés sztrajk, idészakos sztrijk, tartds sztrajk, lassitd
sztrajk, obstrukcids sztrajk és munkakeriilés, bar ezek tobbségét nem sorolja a sztrajk
korébe, hanem egyéb tiltakozo akcidknak nevezi Gket.® Ezen egyéb — jogszabilyban nem
szabalyozott — munkaharci eszkozokre is vonatkoznak a kovetkezd szabélyok, mely szerint
az emberek életét és egészségét nem veszélyeztetheti, nem okozhat nagyobb fennakadast
a munkavégzés soran, és nem lehet jogsért6. A munkalassité sztrajk jogszertisége vita
targyat képezi. Az egyik allaspont szerint a Munka Torvénykonyve szerint a munkavallald
a munkdjat lelkiismeretesen és koriiltekint6en koteles végezni, tehat a munkalassitas jog-
ellenes. Ehhez hasonlé allaspontot képvisel a mdisik megkézelités is, csak indokaiban mutat
eltérést, mert véleménye szerint ezzel a magatartdssal a munkavallalé kart okoz a munkal-
tatdjanak. A forgbsztrijk szervezésének elvi akadalya nincsen, hiszen a torvény nem tiltja,
azonban a gyakorlatban a munkavallalok nem élnek ezzel a lehetséggel. Az il6sztrajk abban
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az esetben mindsiil jogellenesnek, ha a sztrdjkolé munkavallalok megakadalyozzak, hogy
azok, akik nem kivannak a sztrjkban részt venni, elvégezzék a munkdjukat.®> Az 1980-as
években, még mieltt a sztrjk szabalyozas jelenlegi megolddsai megszilardultak volna,
gyakran alkalmaztak a forgdsztrijkot, az tl6sztrajkot és a vadsztrajkot is,* azdta azonban
egyik sem jellemz6.

A roman Munka Térvénykonyve haromfajta sztrajkrél rendelkezik: ezek a figyelmeztetd
sztrajk, szolidaritasi sztrajk és rendes sztrijk. A szolidaritdsi sztrdjk® az ugyanabban az ipar-
dgban, de egy masik vallalkozdsnal kezdeményezett sztrajkkal kifejezett egytittérzést jeloli.
Megkezdéséhez sziitkséges a szakszervezeti tagok felének a hozzajarulasa. A szakirodalom
szerint csak ugyanazon iparigban megszervezett szakszervezeti foderaci6 tagjai indit-
hatnak szolidaritasi sztrajkot, amelynek tagja a sztrjkol6 szakszervezet.® A figyelmeztetd
sztrajk legfeljebb két 6ra hosszii lehet, és 5 nappal a rendes sztrajk megkezdése elétt van rd
lehet8ség. A politikai sztrajk Romanidban illegdlis.®

Osszefoglalasképpen régzithetjiik, hogy az altaldnos sztrijk és a részleges sztrajk meg-
kiilonboztetése sok helyen megjelenik, amely elsésorban arra utal, hogy a teljes iparag vagy
dgazat részt vesz-e a sztrajkban, vagy csak konkrét vallalatok, esetleg azok egyes osztilyali,
csoportjai, de van, ahol a kitlonbségtétel arra utal, hogy adott munkahelyen minden mun-
kavallal, vagy csak meghatarozott hinyaduk vesz részt a munkabesziintetésben. A figyel-
meztets sztrajk is mindenhol ismert és elismert a kiillonbség abban ismerhet§ fel, hogy a kol-
lektiv targyaldsok sordn vagy csak azt kévetSen lehet-e élni vele, valamint, hogy térvényi
szinten vagy a joggyakorlat dltal korlatozott-e az idétartama. Franciaorszigban, mivel nincs
szitkség a szakszervezet bevondsira és nem kell megvarni a kollektiv targyaldsok eredmény-
telenségét sem, a figyelmeztet$ sztrdjknak nem sok jelentdsége van, tulajdonképpen 6sz-
szeolvad magaval a sztrajkkal. A vadsztrdjk csak azokban az orszdgokban jogellenes, ahol
kizardlag a szakszervezet jogosult sztrajkot szervezni, Franciaorszagban és Olaszorszagban
a sztrijkjog egyénhez kotddése miatt ennek nincs relevancidja. A szolidaritdsi sztrijk
szintén mindenhol ismert forma, egyediil Ausztridban szdmit jogellenesnek. A szabalyok
annyiban koézelitenek egymashoz, hogy mindenhol megjelennek sztikebb-tdgabb korlatok,
melyek kézott a timogatas ezen formaja jogszertinek mindsiilhet. Jellemzéen elvaras, hogy
az alapsztrijk és a szolidaritasi sztrijk szervezdi kozott valamiféle kapcesolat legyen és hogy
egyik sem lehet jogellenes.

Franciaorszdgban és Olaszorszigban akar az orszidghatarokon is talnytlhat egy szolida-
ritasi sztrdjk, de ez esetben is fontos, hogy az alapsztrajkkal a kapcsolat igazolhaté legyen.
Egyediil Lengyelorszagban tapasztalhatjuk a szolidaritdsi sztrdjk tobbitdl teljesen eltérd
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megitélését, naluk nincs lehetdség egy masik munkaltaté munkavallaléival val6 egyiittérzés
kifejezésére, azaz csatlakozni egy masik sztrajkhoz, hanem csak azon munkavallalokkal
szemben fejezhetnek ki szolidaritist, akik maguk nem jogosultak sztrajkolni. A politikai
sztrajk megitélése is viszonylag egységes, azaz a legtobb orszagban tiltott vagy nagyon sziik
keretek kozé szoritva eltiirt. Franciaorszagban valamivel tigabbak ezek a keretek, Olaszor-
szagban pedig tulajdonképpen mindenfajta nyomasgyakorlis megengedett, amig a forra-
dalom szintjét el nem éri. A munkalassitds megitélése meglehetdsen vegyes, ennek az lehet
az oka, hogy a nyomdsgyakorlas ezen eszkoze az egyes orszadgokon beliil is vitatott. A német,
az olasz, a francia, a cseh és a lengyel szakirodalom foglalkozik a sztrajk ezen formdjaval
részletesebben, az eltér6 megnevezések (tulbuzgdsagi, lassitd, darabos, szabalytart6) nagy-
jabdl mind ugyanarra utalnak: a munkat a szokdsosnal lassabban, talzott koriiltekintéssel,
indokolatlan mértékil szabdlykovetéssel vagy csak a minimum teljesitményre térekedve
végzik el, melynek kovetkeztében nemcsak a hatékonysdg és a termelékenység csokken,
hanem vélhetdleg a vallalat tigyfelei, vasarldi és partnerei is csalddottak lesznek, amely tjabb
nyomast helyez a munkaltatéra. Valdsziniileg éppen ezért inkabb a jogellenesség felé hajlik
a szakirodalom és a joggyakorlat is, bar azokban az esetekben, ha a munkalassitis nem tisz-
tességtelen a munkaltatéval szemben és nem akaddlyozza azoknak a munkavégzését, akik
nem kivinnak részt venni benne és az tizem miikodését sem gatolja, sokan megengedhe-
tének tartjdk. A munkabesziintetés kivitelezésének konkrét maédjat tekintve is tapasztal-
hatunk némi eltérést, de pont ennyi hasonldsagot is. Kozos gyokere lehet a szakaszos, a valto,
a tagolt, a forgd és a rotacids sztrajkoknak, melyekkel Németorszagban, Franciaorszagban,
Olaszorszigban és Lengyelorszagban taldlkozhatunk. Mindegyiknek az a legfGbb jellemzdje,
hogy — a munkaltatéra valé erdteljesebb nyomasgyakorlds érdekében - kiszdmithatat-
lanabba tegye az eseményeket, ugyanakkor a villalat mtikodésére az altalanos sztrajkhoz
képest kedvezdbb hatassal lehet, hiszen nem egyszerre all le a munka mindenhol.

A munkaltatéra valé6 nyomdsgyakorlas szempontjabdl egyértelmiden a német, osztrik
és francia munkavallalokndl jellemzé generalis sztrdjk a leghatdsosabb, hiszen ez a forma
a legkiterjedtebb, azaz a legtobb munkavallalé bevondsaval zajlik, és a legtobb munkaltat6t
érinti. Ami a kiszamithatésagot illeti, a német hullamsztrajkhoz hasonlé formak a francia,
olasz és lengyel szakirodalomban is megjelennek. Az el6re nem lathaté, viratlan, megjé-
solhatatlan események nemcsak az egyének szamara jelentenek nagyfok stresszt, hanem
a munkaltatdra is fokozott nyomast gyakorolnak, igy ez meglehetdsen eredményes eszkoze
lehet a munkaharcnak.
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4. Ajogszerii sztrajk hatasa
az abban részt vevd és attdl tartézkodé munkavallalokra

A sztrijk jogszerliségének megitélése és szabilyozdsa nemzeti hatdskorbe tartozik,
de a fejlédés legutdbbi szakasziaban erdsen hatottak a jogszabalyokra az Eurdpai Szocialis
Karta, az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, tovibbd az ILO ajanldsai is, melynek kovetkez-
tében némi kozeledés, egyturtal fokozddé komplexitds mutatkozik ezen a terilleten. Az egyes
tagillamok kozotti kiilonbségek elsésorban abbdl erednek, hogy az egymdashoz kozeledni
probald jogszabalyok kiilonbozd tarsadalompolitikai hattérrel keveredtek. A volt szocialista
orszagok mara mar messzire jutottak attdl az alaptdl, amely tagadta az 6nall6 munkavil-
laléi és munkaltatdi érdek létét, valamint a kollektiv konfliktust és a sztrajkot a szocialista
rendszer elképzelhetetlen deviancidjanak tartotta, és alkalmazasa térvényellenes volt,*” de
hatdsa a sztrajkjog fejlédésében tetten érhetd, elsésorban abban, hogy a szakszervezethez
vagy a kollektiv szerzddés tartalmdhoz és hatilyahoz kotik, illetve bizonyos foglalkozasok
korében vagy meghatarozott témakban korlatozzak.

A sztrdjk megitélése a tarsadalmi és politikai koriilmények fiiggvénye, ezért ,reflexiv”
munkajogi szabalyozasi elemnek mindsiil. A k6zos szocialista multtal rendelkez6 kelet-eu-
répai llamokban a sztrajk hivatalosan nem mingsiilt bncselekménynek, azonban a mun-
kaltatd valamiképpen mindig megtalalta a médjat a munkabesziintetésben részt vevok meg-
biintetésére, altaliban egyéb, kisebb stlyt biincselekményekkel hoztik ket dsszefiiggésbe,
vagy magatartasukat egyszerden antiszocialis viselkedésnek mindsitették. Barmiféle elére
be nem jelentett tomeges Gsszejovetelre igy tekintettek. Nem meglepd, hogy a munkaval-
lalék nem szivesen vettek részt sztrajkban, mert annak ellenére, hogy elvileg nem volt tilos,
abenne részt vevik konnyen szembesiilhettek azzal, hogy a munkatél val6 tavolmaradasukat
a munkaszerz6dés megszegésének mindsitették és elbocsatottak Sket.*® Ma mar minden eu-
répai orszagban kifejezetten tiltott a munkavallalé munkaviszonyanak azon az alapon valé
megsziintetése, hogy részt vett — esetleg nem vett részt — egy sztrajkmegmozdulasban.

Minden allam tekintetében a sztrijk jogszertiségének alapkovetelménye, hogy az elérni
kivant céllal aranyos, a céllal 6sszefiiggd és rendeltetésszerd legyen. Az ardnytalan, a céllal
6ssze nem fiiggd rendeltetésellenes sztrajk jogellenesnek mindsil.* Ezen alapelv gyokere
az angolszasz alapokon kidolgozott arany formula (Golden Formule), mely szerint akkor jog-
szer(i a sztrjk, ha nem all fenn vele kapcsolatban személy vagy tulajdon elleni erészak miatti
deliktualis, féleg biintetdjogi felelésség.”

A jogszer( sztrajkban valé részvétellel kapcsolatban a hasonlésagok kozott emlithetjiik,
hogy a legtobb vizsgalt orszagban a munkabesziintetésben részt vevé munkavillalék nem
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jogosultak munkabérre, a sztrajkolé munkavallalokkal szemben elbocsatis vagy mas egyéb
megtorlds nem alkalmazhatd, valamint bizonyos teriileteken a sztrajkban valé részvétel le-
het6sége korldtozott vagy kifejezetten tilos. A leglényegesebb killonbségként kiemelend
a sztrdjk és a munkaszerz6dés viszonya. Van, ahol nem érintik egymast, van, ahol emiatt
a munkaszerzddés felfiiggesztésre keriil és van, ahol egyenesen szerz6désszegésnek te-
kinthetd a munkabesziintetésben valé részvétel. »

A két leglényegesebb jogkovetkezménye a jogszerdl sztrdjkban vald részvételnek, hogy
a munkavallalé nem koteles a munkavégzésre, a munkaltatd pedig mentesiil a munkabér-fi-
zetési kotelezettség aldl. Ez a meghatirozds azonban némi pontositisra szorul, hiszen
a munkavallalénak munkabesziintetés esetén is kitelessége elvégezni a fenntartasi és dllag-
megdvasi feladatokat, illetve ilyenkor is ki kell kiiszobélnie az olyan helyzeteket, amelyek
sziikséghelyzet kialakuldsdhoz vezethetnek, valamint bizonyos esetekben a rendelkezésre
allasi kotelezettség aldl sem mentesiilhetnek. Kiss Gyorgy allispontja szerint ilyenkor
a munkaltaté korlatozott utasitsi joga megmarad, azonban a munkavallal6k felel6ssége
stilyosabb, mint a sztrijkon kiviili helyzetben dltalaban. A munkabesziintetés sorin eléfor-
dulhat, hogy a munkaltaté nem képes az allagmeg6vashoz vagy a veszélyhelyzet megel6zé-
séhez, elharitasdhoz szitkséges munkalatok elvégzésére, a sziikséges utasitdsok kiadasara.
Ezért a sztrijkoloknak mindent meg kell tenniiik, hogy a ledllas a munkaltaténak ne okozzon
olyan kart vagy hatranyt, amely nincsen 6sszeftiggésben a sztrajk altal elérni kivant cé-
lokkal. A pontositis a munkabér tekintetében is indokolt, hiszen vannak olyan dijazisok és
bérelemek, amelyek sztrjk idején is megilletik a munkavallalét, mert fiiggetlenek a mun-
kavégzéstdl, ilyen példaul a betegszabadsag idejére jard dijazas. Kialakulhat tovabba olyan
helyzet is, amelyben a munkavallal6 ténylegesen munkat végez, mégsem jogosult a dijazasra,
példaul akkor, ha az dltalinos munkabesziintetésben maga is részt vesz, azonban a munka-
végzés jellege miatt allagmegdvasi vagy veszélyhelyzet elharitdsi feladatokat kell végeznie.”*

A jogszerl sztrdjkban val6 részvétel f6szabaly szerint sehol sem szamit szerz6déssze-
gésnek, csak a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek felfiiggesztésének, illetve sziine-
telésének, tehit ezen az alapon a munkaviszony megsziintetésére nem keriilhet sor. Abban
a tekintetben is egységesség figyelheté meg az egyes orszagok szabalyozasaban, hogy a jog-
szer( sztrajkban valé részvétel nem viltoztatja meg a felel6sségi viszonyokat, tehat a sztrajk
ideje alatt is fenndll a munkéltat6 és a munkavallalé karfelelgssége.

Altalanos érvényii f6szabily minden allamban, hogy a sztrajk akkor jogszerti, ha nem
akadalyozza masok munkahoz val6 joganak gyakorlasat, az abban részt venni nem kivand
munkavallalék munkavégzését. A sztrijk az & jogaikat nem érintheti, tehit ha képesek
a munka elvégzésére, akkor munkabérre is jogosultak. A gyakorlatban azonban el6fordul,
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hogy a sztrajk miatt azok sem tudnak munkat végezni, akik tudatosan kivil kivinnak ma-
radni, ezen kérdés szabalyozasa némi eltérést mutat az egyes orszagokban.

Németorszagban sztrjkot csak a kollektiv szerz6désben elbirt egyeztets eljarast kovetden
szabad megkezdeni. A sztrdjkban vald részvételt a munkavallalénak nem kell egyértelmiien
és vildgosan a munkaltaté tudomasara hozni, a munkavégzéstdl vald tavolmaradas — mint
rautalé* magatartds — elegendd. A jogszerd sztrajkban vald részvétel nem mindsiil szerzd-
désszegésnek,” ez 6sszhangban 4ll az Eurdpai Szociilis Kartdhoz fiz6dé esetjoggal is.

A német Szovetségi Munkaiigyi Birdsdg altal kidolgozott irdnymutatis szerint a sztrijk
a kovetkezd feltételek teljesiilése esetén jogszert. Szakszervezet szervezi (tehat ahol nincsen
szakszervezet, ott sztrijk sem lehetséges), a sztrajk célja a munkafeltételek javitisa, mely
a kollektiv szerz6désben rogzitésre keriil, a békekotelmet (Friedenspflicht) tiszteletben kell
tartani, a munkajog alapvetd szabalyait nem sértheti, csak mint ultima ratio vehet igénybe és
a tisztességes eljaras szabalyai szerint folyik. Hatalyban 1évé kollektiv szerzédéssel kapcso-
latban nem folytathaté sztrijk, csak olyan kérdésekben, amelyekr6l nem rendelkezik a szer-
z6dés, illetve, ha a megallapodds hatédlyat vesztette.”®

A szakszervezet altal kezdeményezett jogszerd sztrdjkban valé részvétel joga megilleti
a munkavallalét. A munkavallalé azon nyilatkozata, hogy csatlakozni kivan a sztrajkhoz,
polgarijogi értelemben egy egyoldal nyilatkozat, amellyel a munkaszerz6dését, azaz a mun-
kaviszonya tartalmat képezd legfontosabb jogokat és kotelezettségeket felfiiggeszti. A fel-
fuiggesztd hatdly kiterjed a munkavégzési kotelezettségre, valamint a munkabérre valé jogo-
sultsagra, magit a munkaviszonyt azonban nem érinti, az ennek kovetkeztében nem sziinik
meg.” A munkaszerzddésben rogzitett egyéb kotelezettségeket sem érinti, megmarad
példaul a munkavallalé titoktartasi kotelezettsége. A sztrajkban részt vevé szakszervezeti
tag munkavéllalok részére a szakszervezet jelentds sztrajktdmogatast biztosit, amely akar
a havi jarulék 2,5 szerese is lehet. A sztrajk idejére biztositott — a kies6 munkabér kompen-
zalasara szolgdlé — anyagi timogatdst csak a szakszervezet altal szervezett és legdlisnak te-
kintett sztrjk esetén fizetik ki.”® Azok a munkavallalok, akik nem vesznek részt a sztrajkban
teljes munkabériikre és egyéb juttatdsaikra is jogosultak mindaddig, amig munkavégzésiitk
el nem lehetetleniil a sztrajk miatt.” Jogosultak tovabbd a munkabérre azok a munkavallalok
is, akik szabadidejiikben csatlakoznak a sztrajkhoz, de munkaidejitkkben eleget tesznek mun-
kavégzési kotelezettségiiknek. A sztrajkban val részvétel miatt a bénuszok és egyéb jutta-
tasok osszege ardnyosan csokkenthetd, de csak abban az esetben, ha az dsszefiiggésben van
a munkabesziintetéssel. Tappénzre jogosult az a munkavallald, aki betegség miatt nem vesz
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részt a sztrajkban, abban az esetben, ha a munkabesziintetés el6tt mar betegszabadsagon
volt. Ha a sztrijk alatt keriil betegallomanyba, vagy a betegsége ellenére részt kivin venni
a megmozduldsban, akkor rd ez a szabaly nem vonatkozik. Az allami innepnapok esetében
is egyedi mérlegelés korébe tartozik, hogy jogosult-e a jaranddsigara a dolgozo, mely attdl
figg, hogy a szabadsidg vagy a sztrajk miatt tartézkodott a munkavégzéstol.

A munkaltaté semmilyen formdban nem torolhatja meg, ha a munkavillal6 részt vett
a sztrajkban. Ezen garancidkat a Felmondas elleni védelemrdl sz4l6 torvény, a Polgari Tor-
vénykonyv (612. §-tl), valamint az Alaptoérvény 9. $-a tartalmazzik. Mindezek értelmében
tilos a felmondds, az azonnali hatalya felmondas, a diszkriminativ védekezé munkaskizaras
(Abwehraussperrung), illetve barmiféle megkiilonboztetés, tovibbd a sztrajktordk jutalmazisa
(Streikbruchprimie). Nem lehetséges a munkavallalékat arra kételezni, hogy a sztrajk befejez-
tével taléraban potoljak be a kimaradt munkaidét.

A német Kiindigungsschutzgesetz a felmondas elleni védelemrdl szdl. A térvény 25. §-a
akként rendelkezik, hogy szabdlyai nem alkalmazanddk az olyan felmonddsokra és elbocsa-
tasokra, amelyeket a munkaltatok és munkavallalok kozotti gazdasagi jellegii harcok sordn
mint intézkedés alkalmaztak. A jogalkotd azért vonta ki az emlitett jogszabdly alkalmazasi
korébdl a sztrjk alatti felmondast, mert ezdltal kivanja garantalni az allamtdl elvarhaté
passziv semlegességet, amely igen fontos elem a munkaharcban all6 felek egyenlségének
(Arbeitskampfparitit) biztositisaban. Tekintettel arra, hogy Németorszagban a sztrdjkhoz
val6 jog nincs kiilon térvényben szabdlyozva, ez a jogszabdlyi kitétel és a hozza kapcsol6do
jogalkotdi indokolds némi ellentmondasban van a joggyakorlattal és az dltalanos jogi vé-
lekedéssel, mely gy tartja, hogy a munkéltatd a jogszerd sztrajkban vald részvétel miatt
a munkavillald munkaviszonyit nem sziintetheti meg.®* A Kiindigungsschutzgesetz ltal
biztositani kivint jogegyenléség egy esetleges sztrajk sordn val6jaban jogegyenlStlenséget
eredményezne és a munkaltatd kezében a megtorlas eszkozévé valhatna, ezért a jogirodalom
allaspontja szerint ezen kitétel cél nélkili, vagy egyenesen érvénytelen.” A jogszertitlen
sztrajkban valé részvétel kapcsin azonban jobbara egyetértés tapasztalhatd, mely szerint,
ha a munkavéllalénak a sztrijk jogszerdtlenségérdl tudnia kellett volna, a munkaltaté vele
szemben felmonddassal élhet,** hiszen ez a magatartds a munkaszerzddés megszegését je-
lenti. Onmagéiban a sztrijkban valé részvétel miatt tehit nem sziintethetd meg a munka-
vallalé munkaviszonya, azonban eléfordulhat, hogy a munkabesziintetés negativ kovetkez-
ményei a munkaltaté mikodésében késdbb jelentkeznek, és ez megalapozhatja a munkéltatd
miikodési korében felmeriilt ok miatti rendes felmonddst. '
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Ausztridban ahhoz, hogy a sztrajk jogszerd legyen, annak célja nem feltétleniil kell hogy
megegyezzen a kollektiv targyalas tirgyaval. A kollektiv szerz6dés megkotésére vagy a mar
létez6 kollektiv szerz6dés érvényesitésének kikényszeritésére iranyuld sztrajk mellett a ha-
talyos torvények modositasat koveteld sztrijk is szervezhetd. Addig, amig a kollektiv fellépés
kiilonb6z6 formdi megfelelnek a j6 erkdlces (bonos mores) kovetelményének, addig lehetéség
van azok alkalmazisira.®A munkaharci tevékenységek korében figyelembe kell venni
az aranyossag kovetelményét.”

Sokak véleménye szerint az osztrak munkavallaléknak nincs lehetdsége sztrijkolni,°®
hiszen f8szabaly szerint a jogszerd sztrajkban valé részvétel is szerz6désszegést eredményez
az osztrak jog értelmében, mivel barmely munkavallalé, aki sztrajkban vesz részt, gy mi-
nésil, hogy nem teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Kovetkezésképpen a sztrajkban
val6 részvétel polgari és biintetd térvénykonyv szerinti jogkovetkezményekkel jar. Azonban
a gyakorlatban ez nem olyan egyszerd, mivel egy kollektiv fellépést nehéz egyetlen munka-
vallaléra visszavezetni.” Emellett a munkavallal6k sztrajkjogainak el nem ismerése esetén
anemzetkdzijoggal vald 6sszeiitkozést is tapasztaljuk, hiszen az Ausztria altal ratifikalt Gaz-
daséagi, Szocialis és Kulturilis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmadnya 8. cikkében garantalt
a sztrajkhoz valéjog, az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 28. cikke pedig még inkabb meg-
kérdgjelezhet6vé tette az eredeti osztrak szabalyozast, igy ma mdr a sztrdjkban val részvétel
biztosan nem eredményezheti a munkaviszony munkaltatd altali megsziintetését.”®

Amennyiben a sztrajk kezdeményezését szakszervezet tdmogatja, tgy a sztrajk meg-
itélése nem esik negativ megitélés ala, elismerik azt. A sztrijkban részt vevé munkavalla-
l6kkal szemben felfiiggesztésre keriil a munkaltatd bérfizetési kotelezettsége. A fizetés meg-
vondsa mellett munkanélkiili és mas tirsadalombiztositasi juttatishoz valé jogosultsaguk is
megsziinik. Ebben az esetben a szakszervezet biztosithat néhdny napig pénziigyi timogatast
asztrajkban részt vevd dolgozéknak. A sztrajkban részt nem vevd dolgozéknak azonban, akik
hajland6k lennének dolgozni, a munkaltat koteles bért fizetni. Az osztrak szakszervezetek
szovetsége rendelkezik egy jelentds sztrijkalappal, melybdl a sztrdjkolé munkavallaldk kiesé
munkabérét lehetne pétolni, azonban mivel sztrijkra szinte soha nem keriil sor, a pénztar
nem igényel rendszeres feltdltést, tulajdonképpen inkabb csak szaporodik. Ebbdl szamtalan
vita szarmazik, hogy mire lenne érdemes ezt forditani.

Ha a munkavallalé nem kivin részt venni a munkabesziintetésben, akkor ezt akképp hoz-
hatja a munkéltaté tudomasara, hogy munkavégzésre jelentkezik a munkahelyén. Ot akkor
is megilleti a munkabére, ha a sztrjk miatt nem tud munkat végezni, de annak egyértel-
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miinek kell lenni, hogy miért nem végez munkat: mert 6 is sztrdjkol vagy mert a korilmények
miatt nem képes a munkavégzésre.™

Franciaorszigban a jogtudomanynak és a birdsdgoknak fontos szerepe volt a jogszeril
sztrajk részletszabdlyainak kidolgozdsiban, tekintettel arra, hogy a jogszabalyok nem adnak
elegendd iranymutatdst.”* A sztrdjk jogszeriiségének megallapitdsa is a birdsag hataskorébe
tartozik, igy példaul az SNCF (francia vasuti személyszallit6 tarsasag) kilencvenes években
zajlott, elhiresiilt ,lyukasztd sztrijkja” esetében, amikor a vasuti jegyellen6rok ugyan fel-
szalltak a vonatokra, de megtagadtdk a menetjegyek ellenérzését és kilyukasztasat. A bi-
rosag 1994-es itéletében kifejezte, hogy ez a megmozdulds nem tekinthetd sztrajknak, ezért
jogos volt a vezet$ség intézkedése, miszerint csokkentették a kalauzok arra az iddszakra
jaré munkabérét.”® A sztrajk kovetkezményeirdl a munka torvénykonyvének Las11-1 cikke
rendelkezik, amely szerint senkit sem lehet elbocsdtani csupan arra val6 hivatkozassal,
hogy részt vett egy sztrijkban. Azonban, ha a munkabesziintetés sordn silyos kotelezett-
ségszegést valdsit meg a munkavillal, a munkaltaté azonnali hatédllyal megsziintetheti
a munkaviszonyat. Tehit minden felmondas automatikusan érvénytelen, amennyiben nem
val6sult meg sulyos kotelezettségszegés a munkavallalé részérdl.

Fészabaly szerint a sztrajkban valé részvétel felfiiggeszti a munkaszerzédést, ezért
nem torténik szerz6désszegés a munkabesziintetéssel megvaldsulé utasitismegtagadassal
(stlyos kotelezettségszegés™ hidnyaban). Emiatt a sztrijkban valé részvétel hatrinyos meg-
killonboztetés alapjaul sem szolgilhat, igy kiilonésen nem érintheti hitranyosan a munka-
vallalé bérezését vagy béren kiviili juttatasait, valamint az esetleges prémium vagy jutalom
kiutaldsa sordn sem jelenthet hitrinyt. A bérezés tekintetében lényeges, hogy a sztrajkkal
érintett iddszakra a munkavillalénak fészabdly szerint nem jir munkabér, ugyanakkor
a bérkimutatdson a személyiségi jogok tiszteletben tartisa miatt nem tiintethet6 fel, hogy
a levonasra a sztrjkban val6 részvétel miatt keriilt sor.”™ A sztrajk idejére akkor fizetendd
teljes munkabér, ha a munkabesziintetés alapja a munkaltat6 oldalin felmeriilt silyos ko-
telezettségszegés, vagy ha a kapcsolddé sztrajkmegallapodasban a felek igy rendelkeznek.

A sztrdjkban részt nem vevé munkavallalok felé a munkaltatd koteles teljesiteni a foglal-
koztatdsi és bérfizetési kitelezettségét, kivéve, ha bizonyitja, hogy munkaltatdi jogait a mun-
kabesziintetés kovetkeztében nem volt képes gyakorolni."s Ebbdl kovetkezik, hogy a kizaras

111 Curran et al., 2017, 12. o.

112 Ld.: hteps://cutt.ly/OcHSRgh.

113 Souriac, 2002, 695. 0.

114 A franciajoganyag stlyos kotelezettségszegésnek mindsiti dltaldnos értelemben a személyes és aktiv részvé-
telt jogellenes tevékenységekben.

115 Code du travail, Article R3243-4. A rendelkezés szerint a sztrdjk miatt levont munkabérrél sz016 tajékoztatdst
egy csatlakozé igazoldlapon sziikséges feltiintetni, amelynek bizonyité ereje megegyezik a bérkimutatdséval.

116 Ennek az esetnek egyik példaja lehet, amikor a sztrajkolok — jogellenes magatartissal — nem engedik be
a munkavégzés helyszinére a nem sztrdjkolé munkavillalokat. A munkéltat6 oldalan vis maior esetként me-
ril £6l az a koriilmény, hogy a sztrdjkban nem részt vevd alkalmazottak nem képesek munkat végezni, ezért
ilyenkor bért nem koteles fizetni ezen munkavallaldk részére sem.
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(verrouillage) lehetGsége a francia jog szerint f6szabdly szerint tilos. A munkaltaté csak akkor
élhet ezzel a lehetdséggel, ha olyan silyos korlatoz6 helyzet dll el6, amely teljességgel meg-
akaddlyozza a biztonsigos mikodést (pl. ha egy iizemfoglalds esetén megalapozottan meril
fel er6szakos magatartis veszélye). Amennyiben a szitkségesség nem bizonyitott, a kizards
idejére jaré munkabért ki kell fizetni a munkavallal6 részére.”

Olaszorszdgban a Legfels6bb Birdsig mar emlitett 1986-0s dontése értelmében, a mun-
kavallalénak vagy a szokdsosnak megfelelGen teljes munkaidében dolgozni kell, vagy egy-
altalin nem végezhet munkat, tehat a teljes sztrajkon kiviili megolddsokat fGszabdly szerint
nem tekintik jogszertinek,”® ennek ellenére gyakran megesik, hogy az erételjesebb nyomds
gyakorlas érdekében egyéb — a fentiekben mar részletezett — megolddsokhoz folyamodnak.
Olaszorszagban a sztrajkhoz vald jog az egyént megilletd alapjog, melynek jogszerii gya-
korldsa nem eredményez szerzGdésszegést, a munkaviszony a sztrajk miatt nem szdnik
meg, csak felfiiggesztddik, illetve azt a munkaltatd sem sziintetheti meg. Az alapvetd jogok
és kotelezettségek, mint a munkavégzés kotelezettsége és a munkabérre vald jogosultsig
f6szabaly szerint sziinetelnek. Tekintettel arra, hogy nincs sztrajkalap, ez komoly bevételki-
esést jelenthet a sztrajkoldk szdmara.?

Szlovakidban a munkavillal6 sztrajkban vald részvétele nem akaddlyozhaté meg, és
az abban val részvételre sem kotelezhetd. ° A szakszervezet nem akadalyozhatja meg
a sztrdjkban részt venni nem kiviné munkavillalokat abban, hogy a munkahelyre bemen-
jenek, onnan eltdvozzanak. A jogszerd sztrjkban val6 részvétel miatt a munkavallalé nem
biintethetd, igy munkaviszonya sem sziintetheté meg, kivéve azt az esetet, ha a sztrijk jog-
ellenességének bir6siagi megallapitdsat kovetGen, felhivasra nem térne vissza a munkavég-
zéshez. A sztrajk megszervezése miatt a szakszervezet nem szankcionalhat, illetve a szak-
szervezeti vezetdk nem tartoznak biintet6jogi felel5sséggel .

A sztrjkban valé részvétel esetén a munkavallal6 igazoltan van tavol, emiatt a munkavi-
szonya nem sziintetheté meg."* A sztrdjkolé dolgozék nem jogosultak munkabérre, egész-
ségbiztositasi hozzdjaruldsra, a tirsadalombiztositdsi jarulékokat a sztrajkban eltoltott
napok utdn maguknak kell megfizetniiik, kivéve, ha a szakszervezet rendelkezik annyi pénz-
tartalékkal, hogy ezt megteszi helyettiik. Jogszerd munkaskizaras esetén a dolgozok az at-
lagos bériik 50%-ara tarthatnak igényt.”»

117 Ld.: http://www.cnt-f.org/les-consequences-de-la-greve.html.
118 Warneck, 2007, 42. o.

119 Kajtar, 2010, 52.. 0.

120 1991. évi II. torvény, 18. §.

121 Warneck, 2007, 23. 0.

122 Munka Torvénykdnyve, 141. § (8) bekezdés.

123 Liakopoulou, Evdokia és Clauwaert, 2019, 11. 0.
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A munkaltaté kotelessége annak biztositisa, hogy azok a munkavallaldk, akik nem
vesznek részt a sztrajkban a munkajukat el tudjak végezni. Amennyiben ez nem lehetséges,
a munkabér kifizetésére 6k akkor is jogosultak, ha nem végeznek munkat.'*

A sztrdjkban részt vevgk felel6sséggel tartoznak a munkaltaté felé, és a munkaltaté is
a sztrajkolok felé a sztrajk alatt tortént barmilyen esemény altal okozott karért.”> A sztrdj-
kolék nem tartoznak feleldsséggel a munkaltaté felé, és a munkaltatd sem felelGs a sztraj-
kol6k iranyaban azokkal a karokkal kapcsolatban, amelyek kizarélag a munka besziinteté-
$ébdl erednek.?¢

Csehorszadgban a vallalat helyiségeinek elfoglaldsira is van lehet6ség, de biztositani kell
a munkavégzés lehetdségét azon munkavallaldk szdmara, akik nem kivinnak csatlakozni
a sztrajkhoz. A szakszervezet feleldssége, hogy garantilja a munkaltat6 tulajdonaban allé
eszkozok biztonsagat, azaz meggatolni azok sériilését, megsemmisiilését, helytelen haszna-
latat és elkallodasat. *” A munkavallalé nem diszkriminalhaté azon az alapon, hogy részt
vesz-e vagy sem a munkabesziintetésben.*® A munkavallalé szimdra nem lehet megtiltani
a sztrdjkban vald részvételt, és az abban vald részvételre sem kényszerithetd. A munkavallalé
szamdra — ha nem kivin részt venni a munkabesziintetésben — biztositani kell a munkahelye
biztonsigos megkozelitésének lehetségér.’

A sztrajkban valo részvétel miatt a munkavallal6 munkaviszonya nem sziintethetd meg.
A résztvevé munkavallalé részére nem jar dijazas, juttatds, szocidlis jaradék, agy kell te-
kinteni, mint a fizetés nélkili igazolt tavollétet. Azok a munkavillalok, akik nem vesznek
részt a sztrajkban, de nem tudnak munkart végezni a sztrajk miatt, teljes munkabérre jogo-
sultak. Azok is, akik a tobbiek munkabesziintetése miatt csak olyan munkat tudnak végezni,
ami miatt kevesebb pénzt kapnanak, ilyen esetben fizetésiiket ki kell egésziteni az eredeti
osszegre.® A sztrajkban toltétt munkanapok a nyugdijjogosultsig szamitdsa esetén a szol-
galati idébe beszamitanak.

Lengyelorszigban a torvény adta keretek kozott rendezett sztrajkban valé részvétel nem
jelenti a munkavallaléi kotelezettségek megszegését, nem sziinteti meg a munkaszerz6dést,
csak dtmenetileg felfiiggeszti annak hatalyat,* melynek legfontosabb kovetkezménye, hogy
a munkavallal6 nem kételes munkat végezni, a munkaltaté pedig nem kételes munkabért fi-
zetni. Ezen megallapitdsok csak a jogszeri sztrajkban val részvételre vonatkoznak, a jogel-
lenes munkabesziintetés szerzddésszegést valdsit meg. A munkavallalé jogszerd sztrajkban
val6 részvétel sordn is koteles betartani a munkahelyen érvényben 1évé elGirdsokat, nem fo-

124 1991. évi II. térvény, 22. §.

125 Szlovak Ptk., 420. §.

126 1991. évi II. térvény 23. §.

127 Balanescu, 2019, 5. 0.

128 1991. évi II. térvény 18. §.

129 Kubinkova és Wexels-Riser, 2004.
130 1991. évi II. térvény, 22. §.

131 CLDRA, 23. § (1) bekezdés.
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gyaszthat példaul alkoholt és nem rongalhatja meg a berendezéseket. A t6rvény rendelke-
zéseivel 6sszhangban szervezett sztrajk nem érinti a munkavallalék szocialis juttatdsokhoz
val jogait, valamint a foglalkoztatasukbdl szarmazé egyéb jogaikat, kivéve a dijazashoz
val6 jogukat. A lengyel Legfelsébb Birsig 1990-es itélete szerint a munkavallalét megilleti
a munkahelyi baleset kovetkeztében neki jaré kompenzaci6, abban az esetben is, ha a bal-
esetet sztrajk idején szenvedte el.®? A szakszervezetek dontenek a sztrijkalapok létrehoza-
sardl és felhasznalasardl, amelyeket nem lehet végrehajtds ald vonni. Azok a munkavallalék,
akik nem vesznek részt a sztrjkban, de a sztrajkoldok dltal teremtett korillmények miatt nem
tudnak munkat végezni, teljes munkabérre jogosultak.”* A lengyel alkotmdny rogziti, hogy
a szakszervezeteknek joguk van sztrijkot szervezni,** és lehetvé teszi a sztrajkjog gyakor-
lasanak korlatozasat, elsésorban bizonyos foglalkozasok (pl. birdk), illetve teriiletek (pl. koz-
szolgaltatasok) esetében.

Romanidban a sztrajkban val6 részvétel minden munkavillald szimdira nyitva all.

P

Asztrajkjog korlatozasa vagy tilalma csak a sztrajktorvényben kifejezetten eldirt esetekben és
személyi kategéridk esetében jogszerd.” A torvény tiszteletben tartisa mellett a sztrdjkban
val6 részvétel, valamint annak megszervezése nem jelenti a munkavéllalok kotelességeinek
megszegését, és nem eredményezheti a munkavillalok szdmara fegyelmi biintetés kisza-
basat.®* A munkabesziintetés alatt a munkaszerzédések felfiiggesztésre keriilnek,”” igy
a bérek és az ahhoz kapcsolédé potlékok kifizetése a sztrajk alatt sziinetel, azonban a mun-
kavallalok egészségbiztositisi fedezettségét ez nem érinti, illetve a szakszervezeti képvise-
lethez valé jogosultsagukat is megérzik. A szakszervezetnek lehet6sége van anyagilag tamo-

gatni a sztrajkban részt vevé munkavallalékat, ez azonban nem kételezd.

5. Osszefoglalas

A XXI. szazadra minden vizsgalat ald vont orszigban kialakultak a sztrdjkhoz valo jog
keretei és szabdlyai. Egyes orszdgokban az alkotmdanyos szinten til alacsonyabb szintd jog-
szabalyok adjak meg a részletes vagy kevésbé részletes eljarasi szabalyokat, mashol pedig
a joggyakorlat és a jogdogmatika alakitotta ki a jog gyakorlisihoz elengedhetetlen elméleti
hatteret. NézSpont kérdése, hogy az alanyok, valamint az elérni kivant célok tekintetében
a hasonlésdgok vagy a kiilonbségek hangstlyosabbak, az azonban vitathatatlan, hogy
az egyes sztrajkformdk kozott kisebb-nagyobb eltérések tapasztalhatdk, melyek sokkal

132 Unterschiitz, 2014, 336-337. 0.

133 CLDRA, 24.§.

134 Lengyel Alkotmany, 59. § (3) bekezdés.

135 A Roman Munka Térvénykonyve, 234. § (2)-(3) bekezdés.
136 A Roman Munka Térvénykonyve, 235. §.
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inkdbb elméleti sikon jelentkeznek, mintsem a gyakorlatban. A jogszerd sztrajkban vald
részvétel eldrelathatd kovetkezményekkel jar, és hatdssal van az attdl tartézkod6 munkaval-
lalokra is. Az egyes orszdgok gyakorlata meglehetGsen egységes abban a tekintetben, hogy
a munkavillal6 munkaviszonya a sztrajkban vald részvétel miatt nem sziintethet meg,
munkabérre a munkabesziintetés idétartama alatt nem vagy csak csékkentett mértékben
jogosult, valamint munkavégzésre nem koteles (kivéve a kirmegel6zést vagy karelharitast).
Kilonbség tulajdonképpen a sztrijk és a munkaszerzddés egymashoz valé viszonydban je-
lenik meg, bar a legtobb orszdgban a munkabesziintetés a munkaszerzddés dtmeneti felfiig-
gesztését eredményezi, igy nem eredményez szerz6désszegést.
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