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»Ccélunk, hogy tarsadalmi egyetértést érjiink ¢l a jove kulesat
jelenld legértékesebb nemzeli vagyon, a Lehelség felismeré
sét, gondozasat és védelmdét illetéen. A tehetség kibontakoz
Latasdahoz hil, balorsag ¢s Osszelogas kell, mind a tehetséges
egyén, mind a tarsadalom részérdl. Hisziink abban, hogy a
Ltehelséges ember Onmagal boldogabba, a kozosségel pedig
gazdagabba teszi.” — olvashaté a Nemzeti Tehetség Kozpont
kiildetése honlapunkon.

.Mindenki tehetséges valamiben. A feladatunk az, hogy ezt kozdsen
meglalaljuk ¢s fejlessziik. el kell ¢breszteni a gvermekekben az
¢rdeklédest, ¢s nem szabad engedni azt, hogy kihunyjon.” Ezekkel
a szavakkal nyitolta meg Novak Katalin. csaladokért felelds tarca
n¢lkiili miniszter asszony a 2018 -ban hagvomanyteremto szandék-
kal megrendezett Budapest Talent Summit — Budapest Tehetség
Csucstalalkozot az ott megjelent kiilloldi meghivott vendégek, pe-
dagogusok ¢s Lehetségsegitéssel foglalkozo szakemberek szamara.
A konferencia 2021 -ben is megvalosul, ezuttal az Eurdpa Tandcs
magyvar elndkségénck ¢gisze alatt. Célunk, hogy az Eurdpa Tanacs
lagallamai ¢s a meghivoll szakemberek megismerjék Magvaror-
szag lehetséggondozo stratégigjat, a vilagon egvedilalldé Nemzeti
Tehetség Programol ¢s az abban elért kiemelkedd eredményeket.
Ugy veljiik, hogy a Budapest Talent Summit kivalo lehetdség arra,
hogy Magyarorszag imazsat emelje ¢s nemzetkozileg is kovetheld,
jo p¢ldaval jarjon el6.

Nem hagyhato figyelmen kiviil az a szempont, hogy a tehetség
hazank egyik legfontosabb eréforrdasa, amely mar kdzéptavon is ¢r-
Leknoveld ¢s gazdasagelénkild hatasu. Segil benniinkel abban, hogy
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versenvképesek maradjunk vilagviszonvlatban, biztositva a magvar
gazdasag fenntarthatd ndvekedéscét a magvar tehetségek kiemel-
ked6 tudasanak hasznosulasaval. A hazai ¢s hataron tuli tehetsé-
gek felismerése ¢s gondozasa nemzetstratégiai jelentdségu.

A kormanvzati gondolkodasban a magvar jové ¢piltése a le-
hetséges magyvar liatalok felkarolasanal, tamogatasanal kezdodik.
Kuleslfontossagu. hogy a kiemelkedo teljesitményre képes fiatalo-
kat megtalaljuk. illetve célzottan segitsiik annak ¢rdekében, hogy
tehetségiik kibontakozzon, hasznosuljon. Szamos p¢élda bizonvilja,
hogy a jo képesscg. a befektetett munka, szorgalom, id6 ¢s energia
sok esetben nem elegendd. ha nincs megleleld tamogato kdzeg —
czert allunk a tehetséges liatalok mogott. Tehetséggel rendelkezni
nagy clony, de egvben feleldsscg is. £z nem csupan egyv személyes
tigv. hanem nagyvon fontos kézdsségi tigy is. minden egyes kiemelt
képességu fiatal felfedezése egy ujabb eréforras, egy ujabb Iehe-
L6s¢g a magyar nemzel, a jové generacioi szamara. A Nemzeli
Tehets¢g Program (NTP) leglfébb célkittiizése a magyar tehetsé-
gek felkutatasa ¢s tehetségiik kibontakoztatasanak clésegitése.
A Program clfogadasaval az Orszaggvilés 2008 ¢s 2028 kozott
husz ¢vre kiemelt lehetdségel ad a tehetségsegités [ejlesziéscére,
amely a tehetséggel megaldott fiatalok hosszu tavua, folyamatos
¢s Lervezheld segilésél, tamogatasat teszi lehetdve.” — olvashato
Novak Katalin miniszter asszony készontdje a Nemzeli Tehelscg
Program honlapjan.

Kiemelt jelentéségli az, hogy ma Magvarorszagon Iétezik egy
olvan program, amely milliardos nagvsagrendben segiti a tehet-
s¢gek kibontakozasat, azaz sok liatal szamara sorsfordito Iehelé-
s¢gel nyujt.

Ahogyan a Magvar Kormany szamara nemzeli tigy a tehetségek
¢s csaladok tamogatasa, a magyvar emberek szamara is az, hiszen
adolorintjaikkal, adojuk 1% -anak felajanlasaval tamogatjak a Nem-
zeli Tehetség Programot. Magyarorszag Kormanva minden ¢vben
az igy Osszegvull személvi jovedelemado felajanlasokat kormany-
zali kolts¢gvelési forrassal egésziti ki oly modon, hogy min¢l tébb
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adofelajanlas ¢rkezik be, annal nagyobb a kiegészilés Osszege is.
2021-ben Magyvarorszag Kormanva tamogatasaval kozel 3.6 milli-
ard forintbol gazdalkodhat a Nemzeti Tehetség Program.

Evente tobb mint 300 ezer tehetséges hazai, vagy kiilhoni ma-
gvar [iatal tamogatasara van igy lehetdsceg kdzvetett vagy kozvel-
len modon. valamennyi tehetségleriileten, az ovodas kortol a fia-
tal felnott korig. 2009 ¢s 2020 kozott tobb mint 15 000 projekt
valosult meg, a megit¢lt tamogatasok Osszege meghaladja a 24
milliard forintot. A Nemzeti Tehetség Program ebbdl az 6sszeghol
biztositja az egvenld hozzalérés Iehetdségét is, a Program kereté-
ben célzott palyvazatok segitik a hatranyos helyzetd ¢s halmozot-
tan hatranvos helyzeld, roma vagy fogvat¢kossaggal ¢l6 fiatalok
tehetséggondozasat.

A palvazati felhivasok kedvezmdényezeltjei nemesak maguk a
tehetségek, hanem a tehetséges gvermekek sziilei, a csalad ¢s a
pedagogusok is. A palvazatok a kiilonb6zé tehetségteriileteken meg-
valosuld — matemaltikai, természettudomanyos, sport ¢s muvésze-
ti — tehetséggondozo programokhoz nyujtanak tamogatast, emellett
kiemelt hangsulvt fektetnek a digitalis kompetencidk elmélyitését
szolgalo, ¢lmeny- ¢s [elfedezeéskozpontu programok tamogatasara.
Tavaly is volt és az idén is lesz Gjilasra 6szLlonzo, a kiemelkedden
tehetséges liatalok peldac¢ri¢ki innovacioinak tamogatasat c¢lzo pa-
Ivazati konstrukeio. Kiemelt szempont, hogy nemesak a hazai, hanem
a Karpal-medencei szervezesti hagyomanyos ¢s online tanulmanyi,
tovabba mivészeli versenyek szintén tamogatasban részesiilhetnek.

A népszerti Nemzel Fiatal Tehetscégeicrt Osztondijra a 835 éves
korosztaly palyazhatott a tavalyi ¢vben. Az akar egvmillié forintos
tamogatassal a hazai ¢s hataron tuli, kivételesen tehetséges fiatalok
kaphattak es¢lyt tehetségiik kibontakoztatasara.

A 2019. oktober [-jén — elodszervezetébol kivalassal — 1étrejott
Nemzeti Tehetség Kozpont szakmai feliigyeletét Novak Katalin mi-
niszler asszony latja el, azaz ily médon mint allami tulajdonu nonprofit
korlatolt felel¢sscgli tarsasag, a Miniszterelnokség egvik hattérintézme-
nye. Elsédleges [eladata — a fiatal tehetsc¢gek [elismerésének segitése
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¢s a tehetségek gondozasa — mellett kdzossegepild ¢s mentorteve-
kenységet is folytat, valamint kutatasokat végez., képzcési ¢s szakmai
programokat valosit meg, tovabba egylajla modszertani kozpontként
is mukodik. Tevékenvségéncek jelentds részét hazai ¢s nemzetkozi
linanszirozasu projektek keretében végzi. A kdzpont munkdjaval eddig
Lobb tizezer fiatal tehetség talalkozolt, szamos képzést, programot
valositott meg mind a tehetségek, mind az dkel tamogato szakembe-
rek részére. Az NTK [étrehoztla az un. Mindsiletlt Tehetséggondozo
Muhelyek (MTM) halozatat is, amelybol az orszagban 39 mukodik.

A Nemzeti Tehets¢g Kozpont célja tehetségbarat tarsadalmi kor-
nyvezel kialakitasa:; a tehetségek segitése olyvan kozos, dssznemzeti
tigv. amely egvrészt kozosségekel teremt, masrészt a tarsadalom
Ltagjait Osszelogasra Osztonzi. Magyvarorszag igen szerencsés hely-
zelben van, hiszen nagyvon sok tehetséget tudhat magaénak. gondol-
junk csak a magvar Nobel-dijasokra. Annak ¢rdekében. hogy ezt a
tradiciot megtartsuk, s6t tovabb is vigyiik, elengedhetetlen, hogy a
Llehetségek Magvarorszaga™ maradjunk.

A Nemzeli Tehetség Kozpont egvik zaszloshajdja az els6 alkalom-
mal tavaly meghirdetett Stipendium Peregrinum Osztondijprogram.
C¢lja azoknak a kiemelkedd tehetségi magyar liataloknak az anvagi
¢s szakmai tamogatasa. akik a vilag legrangosabb kiilloldi egyveteme-
in lerveznek tovabbtanulni, illetve mar felvételt is nvertek. Nemesak
a felvételi eljaras koltségét ¢s a nvelvvizsgadijat vallaljuk at, hanem
akar a tandijal, a tan¢v alatt a killoldi lakhatast, illetve a kint tartoz-
kodas valamennyi koltségét is. A tamogatascrt cserébe azt varjuk L6~
lik, hogy idovel hazatérjenck Magyarorszagra, ¢s a kint megszerzelt
tudasukat itthon kamatoztassak.

A peregrinacio, vagyvis a vandordiakok kilfoldi egyelemjarasa sok
¢vszazados hagyomany a magyvar oklatasi rendszerben. Az okok ¢s
“hozadc¢kok™ alig valtoztak az ¢vszazadok alatt, inkabb talan csak fel-
erésodiek: fontos azt kiemelni, hogy a fiatalok kiilloldi tanulasa tobb
szempontbol is hasznos, mert a legrangosabb egyvetemeken kiilonle-
ges ludasra, tapasztalatra, emellett nagvfoku onallosagra. valamint
magas szinti nyelvismeretre tesznek szert. A tanulmanyaik soran
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kialakitolt szakmai kapcsolati hald komoly hozzdaadott ¢rtéket, sot
bizonvos esetekben innovacios LOket is jelenthet Magyarorszagnak.
Lehetnek olvan megpalyazolt szakteriiletek, ahol magasabb szinti
tudomanvos kutatas zajlik, mint ma Magyarorszagon. Ha van olvan
magyvar [iatal, aki ilven képzés részese Iehel, az Osszességeében a
magyvar tudast ¢s lapasztalatol is ndvelni fogja.

Maga a feladat hozza Iétre a tehetségel: a tehetség kibontakoz-
tatasaban meghatarozo, hogy minél valtozatosabb helyvzetekben
tehess¢k probara magukat a fiatalok, igy a kornyezeti kontextus, a
szakmai-modszertani klima, amelyet egy masik orszag tud biztosi-
tani, mar onmagaban is inspirativ erével birhat.

Kilfoldi egyetemek elonveként fogalmazhatod meg az eszkozlel-
szereltség, a tanulasi lehetdségek sokszintisége, a korszert képzési
modszercek. Az inkluziv kdzegben ily modon megsokszorozodnak a
szakmai impulzusok. A kilf6ldon szerzell Lapasztalatok, ¢s a vi-
lag legrangosabb egyvetemeinek eredményessége mar rovid tavon
is poziliv hatassal van a hazai oklatasra, ahol ezaltal uj keretekben,
tagabb perspektivaban szervezddhet a tudomanvos ¢let, valtozatos
kibontakozasi lchetdségeket kindlva a fiataloknak.

A hazai munkacrdpiacon, mint mindeniitt masultt, oriasi jelentd-
s¢ggel bir a vilag legrangosabb cgyetemein szerzett diplomaval elhe-
Ivezkedok aranya, a kiillloldon megszerzell tudas hazai hasznosulasa.
Kiilondsen igaz ez azon kiilloldi diplomakra, amelyek a leggvorsabban
[ejlédo iparagakban hasznosithato tudast jelentik. A magyar kormany-
zal c¢lmondatahoz kapcsolddva: a legkiemelkeddbb tehetségek kima-
gaslo tamogatast ¢rdemelnek. Ezt nyijija a Stipendium Peregrinum
Osztondijprogram, amelynek két komponense van: az dn. A kompo-
nens’ a [elvételi vizsgakon valo részvétell, mig a B komponens™ a si-
keres felvételit kovetden a tanulmanyi ¢év Leljes kort linanszirozasat
biztosilja (tandij, meg¢lhetési koltscgek, tankdnyvek stb.).

A 2020/2021 es tanévre 144 en palyvaztak, akik kozul 17 te-
hetséges fiatal kezdhette meg kilfoldi tanulmanyait. A nver-
tesck altal megpalyvazolt osszeg 6sszesen 168 491 089 I°L voll,
czen belil a legalacsonvabb megpalyazott dsszeg 4 340 000 It,
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mig a legmagasabb 22 267 620 It voll. Az orszag minden tajarol,
de még a hataron tulrol is kertiltek ki gvoztesek, egészen ponto-
san a kovetkezo varosokbol: Biatorbagy, Boca Raton (USA), Budadrs,
Budapest, Debrecen, Dunakeszi, Gvongyos, Martonvasar, Miskolc.
Nagvvazsony, Pocsmegyer, Sopron, Szeged, Szentendre.

A megpalvazoll egvetemek szamaban cgvértelmuien az Egve-
stilt Kirdlysag dominalt, ¢s a nyvertesck is ideje palvaztak a leg-
tobben: az Egyesilt Kiralysagba 14 [0, mig Hollandiaba, Svédjcba
¢s az Amerikai Egyesiilt Allamokba 1-1 f6. Kiemelkedd6 volt a ter-
mészelludomanyos ¢s muszaki szakokra jelentkez6k szama.
A .B” komponens nyertesei koziil, ketten az ,A” komponens nver-
tesei is voltak, amely szintén a program népszeriségét ¢s komp-
lexitasal mutatja.

Természetesen idén is folytatodik a Stipendium Peregrinum
Osztondijprogram, izgatottan varjuk, hogy a 2021/2022-¢s tanév-
re ezultal hanvan jelentkeznek.

A Nemzeti Tehetség Kozpont killoldon is 0sszelogja. sze-
m¢lves ¢s szakmai fejlodésiikben tamogalja, segiti a magvar
didkokat, teszi ezt sajat kihelyezelt iroddja, a Londoni Tehet-
s¢g Kozponton (New Generation Center) keresztiil, amely szin-
t¢n a Nemzeti Tehetség Program keretében jott [étre 2016 ja-
nuarjaban.

A kozpont alapvelo célja az Egyesult Kiralysagban ¢s a Magyar-
orszagon ¢lo liatal tehets¢gek kozotti kapesolat ki¢pitése, tuda-
suk bovitése, tehetségiik kibontakoztatasanak eldsegitése kiilon-
[¢le szakmai, kozosségi ¢s kompetencialejleszté programokon
keresztil, hiszen fontos, hogy a kint ¢I6 magyar fiatalok ¢rtesil-
jenck az Egvesilt Kirdlysagban ¢s a Magyarorszagon indulo vagy
mukodé magyar vonatkozasu, leglrissebb szakmai Ichetdségek-
rol, kutatasokrol, projektekrdl, mentorprogramokrol.

Indulédsa ota két [6 célesoportra fokuszal a kozpont: az ligve-
stilt Kiralysagban tanuld, gradualis. posztigradualis, vagy kutaloi
részprogramokban/képzésekben részt vevd, valamint az itt dol-
goz6 18-35 ¢v kozoL, tehetséges magyvar fiatalokra. A kdzpont
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Londonban mara mar egy ¢10. aktiv kozosségel mikodtet, amely-
nck segits¢gével a kint ¢l6 fiatalok magvar kdzegben inspira-
lodhatnak, tolthetik el szabadidejiiket. A kozosségépitésen il
kiemelt c¢l volt egy olvan tamogatd modell kidolgozasa, amely
¢veken at képes az Lgvesiilt Kiralysagban ¢s Magvarorszagon
¢l6, tehetscges fliatalokat szolgaltatasokkal segiteni. Az iroda
angliai ¢s magyvarorszagi programjain keresztiil Iehetdscéget te-
reml a szakmai kapcsolattartasra, valamint az Lgvesiilt Kiraly-
sagban ¢16 liatalok bekapesolodhatnak az itthoni szakmai ¢letbe
is. Emellett a kézpont azokra a kint ¢l6 fiatalokra is odaligyel,
akik Magyarorszagon kaptak képesitést, de eddig még nem volt
lehetdscgiik a szakteriiletiikon celhelvezkedni. A Londoni Tehet-
s¢g Kozpont amellett, hogy cls6sorban a fiatalok tamogatasara
[okuszal, a palyavalasztas elott allok segitésevel. illetve azon [i-
atal szakemberck tamogatasaval is foglalkozik, akik clérkeztek
karrierjik kovetkezd mcerfoldkovehez, ¢s szeretnének magabiz-
tosan haladni el6re. A Londoni Tehetség Kozpont azért is egye-
dilallé a maga nemében, mert programportfoligjal maximalisan
a cc¢lesoporthoz igazilja, azaz a programok szc¢les korét bizto-
sitja a liataloknak. Fennallasa 6ta harom olvan tevékenységi kort
hatarozott meg, amely segiti a fenti c¢lok megvalosulasat: tehet-
s¢glejleszto szolgaltatasokat biztosit, tehetségeknek szolo be-
mutatkozasi lehetdségeket nvujt, valamint hazai ¢s nemzetkozi
szakmai muahelveket, forumokat, konferencidkal rendez.

Az elmult 5 ¢v alatt 213 szakmai program valdosult meg, 30
526 személyt értek el a képzéseiken ¢s rendezvénveiken keresz-
til, bevonva tobb mint 95 tamogalto partnert, ¢s kialakitva ezzel
cgy stabil, sokréti ¢s egyvre boviilé szakmai kapcsolatrendszert
az Lgvesiilt Kirdlysagban ¢s Magvarorszagon. A kilfoldon ¢16 [i-
atalok szamara nvujlott kozvetlen lehetdscégek koziil kiemelke-
dik a 2017-ben indult NEXT Hungary Gvakornoki ¢s Palyakezdo
Program. amelvnek alapveld célja, hogy az Lgyesiilt Kiralysagban
tanuld vagy Irissen végzett hallgatoknak nyari szakmai, illetve
palvakezdd poziciokal ajanljon magvarorszagi vezetd cégeknél.
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A NEXT Hungary Program tovabbi ¢rdeme a munkaerdpiaci
attitidok formalasaban rejlik. A munkaltatok. akik eddig azt
gondoltak, hogy a killoldon tanulo fiatalok nem szandc¢koznak
Magyvarorszagon dolgozni, felismert¢k ennck az allaspontnak a
vitathatosagat. A program cgvediilalld hozzalérést biztosit a val-
lalatoknak cgy szamukra rendkivil ¢rickes, am kevésbé elérhe-
L6 célesoporthoz. Ezen tulmenden ebben az ¢évben clinditottuk
a ,NEXT Ambassador™ programot is, amelvnek kiemelt feladata a
Londoni Tehetség Kozpont ¢s a Nemzeti Tehetség Kézpont mun-
kajanak n¢pszertsitése a célkozonseg részére.

A NEXT Hungary induldasa ola szamos személyes lalalkozo ke-
rilt megszervezésre Magvarorszagon a munkaltatok ¢s a fiata-
lok kozott. A hallgatok kérésének megleleléen a programban t6bb
karriecrworkshop megvaldsitasa is kiemelt szerepet kapott. A tehet-
s¢glejleszLo szolgaltatasok keretein beliil olvan programok is helyet
kapnak, mint a vallalkozoi kompetencialejleszté workshopok.

A Londoni Tehets¢g Kozpont masik kiemell programeleme ¢
nvilvanos beszeéd képzés. It a cél az, hogy az LEgvesiilt Kiraly-
sagban ¢l6 magyvar fiatalok olvan angol nyelvi kurzuson vegvenck
részt, amely segiti 6ket abban, hogy jobban kilejezhess¢k magu-
kat. Barmilyen kommunikacios szituacioba keriilnek, legyven az
cgv egvetemi vagy munkahelvi prezentacio, egy konferencian valo
[elszolalas vagy ¢ppen egy 0nallo eldadas nagyvobb kdzonség el6Lt,
meglelelden tudjak kilejezni magukat, magabiztosan tudjak monda-
nivalojukat eldéadni. A tréning jol illeszkedik a projekt tehetscéglej-
leszLo szolgaltatascsomagjaba, hiszen a 21. szazad clengedhetetlen
kovetelmenye, hogy jol ¢s céliranvosan kommunikaljunk. A jelenlegi
munkaadok. egvetemi programok keresik azokat a fiatalokat, akik
meglelelden tudjak magukat kifejezni, ¢s nem [¢lnek a kozonscg
clotti szerepléstol sem.

A mentoralas mindig is nagy hangsulyl kapott a Londoni
Tehets¢g Kozpontnal. A mentorprogram 2019 tavaszan indult el.
A cc¢l az volt, hogy az Lgyesiilt Kiralysagban tanulmanyokat folytato hall-
galokat olyan szemcélyves tandcsadassal lassuk el, amely a késdbbickben.
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az egvelem belejezése utan eldsegiti, hogy Magyarorszagon foly-
tathassak szakmai karrierjiik ¢pitését. A mentorprogramban az
Lgvesilt Kiralysagban tanuld magvar hallgatokat Osszekotjiik a
Magvarorszagon ¢l sikeres vallalatvezetdkkel, menedzserekkel,
a kilonbozo szakteriiletek kiemelkedd pcéldaképeivel, akik kiil-
[6ldi tanulmanvaik vagy hosszabb-rovidebb kiilfoldi munkaval-
lalasuk utan Magyvarorszagol valasztottak (ujra) karrierépitésiik
terepciil. A mentorprogramba olyan Magvarorszagon ¢l6 [liatal
kozeép- ¢s felsovezeldketl kériink fel mentornak, akik szivesen
vallaljak, hogy egy-ecgy kilfoldon tanuld magvar fiatallal havonta
cgyszer online csatornan beszélgetnek. ¢s jo tanacsokkal latjak
cl 6ket. A mentoralas meghatarozott témak alapjan halad, de a
beszélgetes folvaman a mentor ¢s mentoralt szabadon valaszt-
hat t¢makort.

Egv masik. mar 2016 ota mikodo sikeres rendezvény, ami a
szakmai ejlédés mellett kozosségi szereppel is bir, a 7alent Zone
clnevezésd nydri tdbor., amelvnek a kerelein belil kiilfoldon, Ma-
gvarorszagon ¢s Lrd¢lyben tanuld magyvar fiatalok dolgoznak egy
Magyvarorszagol ¢rintd probléma megoldasan csoportos forma-
ban. Az elmult években ilven megoldast igényl6 téma volt példdaul
egy kozossdgi hdz épitése Budapesten. vagy a Tisza-L0 turisztikai
Iehetdségeinek fejlesziése Poroszlon. A 7Talent Zone nagy sike-
ri rendezveény, ahogvan az egvik résztveve irta: "Minden ¢vben
nagvon varom. Az¢rt is, mert egy olvan fontos, kreativ projekten
dolgozhatok hozzam hasonlo [liatalokkal, ami segit megoldani
cgy aktualis tarsadalmi problémat, ¢s ckdzben fejleszti a prob-
[¢mamegoldo ¢s csapatmunka készségeimet, de azdért is, mert
mindekozben rengeteg uj baratra tehetek szert, ¢s megismerhe-
tem Magvarorszagol. Maig tartom a kapcsolatot a Talent Zone-
on megismert barataimmal. rendszeresen beszéliink ¢s Oriiliink
cgvmas sikereinek, amelyhez ez a nvari tabor is hozzajarult.”

A Nemzeti Tehetség Kozpont munkdja sordan a tchetsége-
ken kiviil a veliik foglalkozo szakemberekre, pedagogusokra is
jelentos figvelmet fordit. Teszi ezt a tehetségekkel foglalkozo
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szakemberek ¢s pedagogusok képzésével, szakmai munkajuk
segitéscevel, szemléletformalo ¢s érzekenyitd szakmai mihelymunka-
val, valamint harmincoras akkreditalt pedagogus-tovabbkepzesekkel.

Az EFOP 3.2 Tehetségek Magyarorszaga™ cimi kiemelt curopai
unios projekt 2016. januar 4-¢n indult ¢s 2021. junius 30-an zarul.
Ibben a nagy. tobbéves projektben a Nemzeti Tehetség Kozpont
konzorciumvezeld ¢s a Magyar Tehetségsegité Szervezelek Szo-
vetsége (MATEHETSZ) konzorciumi partner, az 0sszkoltségvelés
tobb mint hatmilliard Ft. A projekt tevékenységét teriletileg a
Koz¢ép-Magyarorszag régioban a Nemzeli Tehetség Program hazai
[inanszirozasu Likorprojektjei egészitik ki.

Az curdpai unios projekt, illetve tiikkorprojektjeinek kiemelt cél-
ja, hogy minden tehetséges magyar fiatal es¢hvt kapjon tehetsége
[elfedezescre, kibontakoztatasara ¢s fejlesztésére. Ennek meglele-
[6en kialakitottuk, tovabblejlesztettiik, illetve Osszehangoltuk a te-
hetségazonositason, illetve csoportos ¢s egveéni fejlesztésen alapulo
tehets¢ggondozo szolgdltatasok rendszerctl. Tehetségmérd eszkézo-
ket fejlesztettiink, szaktémakban kutatasokat folvtattunk, valamint pe-
dagogus-tovabbkepzeseket [ejlesztettiink ¢s szerveztiink, tovabba ¢t
rechoztuk a Mindésitett Tehetséggondozo Muhelvek halozatat.

A Minésitett Tehetséggondozo Mihelyek (MTM) olvan nevelési-
oktatasi mintaintézmények, amelvek a kiemelten tehetséges liatalokra
iranyulo tehetséggondozo, tehetséglejleszto tevekenvséget végeznek,
a lehetséggondozasban részt vevo pedagogusok ¢s szakemberek sza-
mara lehelségszakmai tamogatast ¢s szolgaltatast nyujtanak, valamint
cgvmassal szakmai haldzatot alkotnak, mindeztl meghatarozott koz-
igazgatasi teriileti egyvségekhez kapesolodo korzetben végzik.

A hazank teriiletén cgyvenletes lefedettségel biztosito MTM-
halozatot 39 intézmény alkotja (a konvergenciarégiokban 31, a kozép-
magyarorszagi régioban 8). Az MTM cim 6t ¢vre adomanyozhato.

A 4 budapesti, 4 pest megyei, 6 dél-alfoldi, 7 ¢szak-alfoldi, 4 nyugal-
dunantuli, 4 kéz¢p-dunantuali, 5 dél-dunantuli. 5 ¢szak-magvarorszagi
muhely nagy rész¢l a tankertiiletek tartjak fent, emellett felsdoktata-
si intézmcénvek gvakorloiskolai, egvhazi, alapitvanyi ¢s vallalati
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fenntartasu iskolak biiszkélkedhetnek az MTM cimmel. Az MTM-
halozat feladata, hogy az egyes intézmények keretein beliil mod-
szertanilag  megalapozott tehetségszirést, tehetségazonositast
végezzen, illetve minden tehetséges tanulo szamara az igényeinek
¢s a képesscgeinek legmegfeleldbb tehetséggondozo. -lejlesztd prog-
ramokat kinaljon. illetve kozvelitsen, tovabba, hogy kdrnvezetében
szakmai tanacsadast, konzultaciot biztositson a sziilok, a pedago-
gusok, valamint a tehets¢gekkel foglalkozd szakembercek. intézmc-
nyek szamara. A tehetségekkel tortend foglalkozas teljes folyvama-
tat — az altalanos képességeken tul — lehetdscég szerint kiterjesztik
a gardneri képességteriiletek mindegyikére, tovabba a specialis
helyzeta tehetségesoportokra ¢s foglalkozasi teriiletekre.

Az MTM-halozat legtehetségesebb tanuloi minden ¢vben
cgvéni Osztondijra palvazhatnak, melvnek célja az egvéni tehel-
s¢gteriileteken kiemelkedd teljesitményvt nvijlo tanulok tamo-
gatasa. Az elmult két ¢vben 277 tanuld részesilt dsszesen Lobb
mint 35 millio¢ forint vissza nem (¢éritendd tamogatasban or-
szagos szinten a Nemzeli Tehetség Kozpont ¢s a MATEHETSZ
cgviittes finanszirozasaval.

A Nemzeti Tehetség Kozpont — a felsorolt c¢lok elérése ¢r-
dekében — komplex tamogatasi csomagokkal ¢s programokkal ta-
mogalja a cimbirtokos intézményveket, mint példaul ingyvenes akk-
reditalt pedagogus-tovabbkepzescek. tehetséges tanulokat tamogato
mentorprogramok, képesség- ¢s tehetséglejleszto eszkozok, szilo-
ket ¢s szakemberekel bevonod szakmai rendezvénvek, az MTM-ck
szakembereinek nyujtott folvamattanacsadas, szupervizio, a szak-
mai cgviittmuikodések tamogatasa.

A Nemzeti Tehetség Kozpont kiillonds hangsulyt fektet az iskolak
igénveinek legjobban megleleld, korszert., tehetséglejlesztést ta-
mogald eszkozok biztosilasara. A korabbi idészakban az MTM-ck
projektorokat, tableteket, ¢s laptopokat kaptak elsésorban a tehet-
s¢ggondozo pedagogusok munkdjanak kozvetlen tamogatasa c¢l-
jabol. 2020-ban kilejezetten a specifikus tehetséglejleszLld prog-
ramokhoz, szakkorokhoz, miahelyvekhez nélkiilozhetetlen eszkozok
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beszerzése Lortént meg. Az eszkozok sokl¢lesége tikrozi az MTM-
ck rendkiviil gazdag ¢s szerteagazo tehetséggondozo tevekenysége-
it, amelyek az iskolai kisérleteklol ¢s a robotikai eszkozoklol a ter-
m¢eszettudomanvos szemlélteld eszkdzokon kereszLil a kiillonbozo
[ejleszLo tarsasjatékokig ¢s hangszercekig terjedtek.

A tovabbképzescek hozzajarulnak a pedagogusok tehetségfel-
ismerd, —gondozo szakmai tudasanak gvarapodasahoz. Az .Iskolai
tehetségazonositas online eszkozokkel™ képzés célja, hogy a részt-
vevok megismerjck a tehetségazonosilas kihivasail, clsajatitsak a
tehetségek felismerésél tamogatod, a tanulasi szokasokhoz jol
illeszkedd online mérdeszkozok alkalmazasat. Gyakorlatol szereznek
az online mérés lebonvolitasaban, az eredmények ¢rtelmezésében,
a hozza kapcsolodo fejlesztoprogramok meghatarozasaban. Képessé
valnak az intézményiik Onpozicionalasara az orszagos tehetséghalo-
zatban, valamint a regionalis kapcsolodasi pontok meghatarozasara.

A JTehetség portfolio: A tanuloi portfolio felhaszndldsi leheldségei a
lehelséggondozds folvamaldban™ képzes ralatast nyujt a tanuléi port-
[olio keészitéséncek lehetdségeire. A képzés keretében a részivevok
megismerik a portfolio alkalmazasanak alapelveit ¢s ¢rickelési
szempontjait, a tanuloi reflexiok 0sztonzésének, ¢rickeléséncek ¢s
a pedagogusi reflexiok meglogalmazasanak modszereit, valamint a
tehetséggondozasban mar mikodo jo gvakorlatokat.

A Tehetségldmogalo lanuldsszervezés™ cimi folyvamalba dgvazolt Lo~
vabbkepzes célja, hogy a részlvevok megismerjék a tehetségbarat
oszlalylermi gvakorlat alapelveit ¢s leglontosabb moédszereit.
lozaltal képessc¢ véalnak kreativ, nyitott ¢s clfogadd osztalytermi [¢g-
kort teremteni, valtozatos modszercket alkalmazni, ¢s a tehelsége-
sck szamara cgvedi fejlesztéprogramot kidolgozni.

A Komplex (ehelségldmogalds az iskoldban™ cimG képzés célja
a pedagogusok felkészitése a tehetséggondozas komplex folva-
matara, valamint, hogy clsajatitsak a tehetséges ¢s a tehetscéges
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alulteljesitd tanulok jellemzoinek felismerésél tamogatd mod-
szerekel, azok szakszert alkalmazasat. Megismerik a tehetség-
programok kiilonf¢le celemeit ¢s azok megvdalasztasanak szem-
pontjait, az iskolai tehetséglelismerést ¢rinté dontéshozatal
folvamatat ¢s eredménves kommunikacigjal.

A tovabbképzések mellett szakmai mihelymunkakat is kinalunk,
amely soran szemléletformalas, az intézményvi tehetséggondozo
munka strukturaltabba valasa. uj szakmai koncepciok kidolgoza-
sa valosul meg. Eddig 3000 pedagogus ¢s tamogald szakember
vell részt a képzéseinken.

A Nemzeti Tehets¢ég Kozpont online tudasbazist is I¢treho-
zolt, ahol az intézményi Lehetséggondozd munkara vonatko-
760 ajanlasok, naprakész informaciok keriilnek megjelenitésre,
amely a pedagogusok kozotli tapasztalat- ¢s tudasmegosztast
segili elo.

Megevozodesiink, ¢s egyves kutatasaink is ezt tamasztjak ala,
hogy a tehetséggondozas kulesszerepléi, akiken a legtobb mulik,
azok a sziil6k mellett a pedagogusok. Lehet barmilyen megala-
pozoll egv-cgy szakmai program. Ichet barmennyvire is kidol-
gozoll egy jo gvakorlat, a lelkesedésél, szakmai tudasat, idejét
¢s energidit beleado tanarokon mulik. hogy mindezek sikeresen
mukodnek e, Eppen ezért fontos, hogy a kiemelkedd tehetség
gondozo munkat végzé pedagogusok melto elismerésben része-
suljenck. A ,Bonis Bona — A nemzel tehetségei¢rt” dijra olyvan, a
tehets¢ggondozasban kiemelkedd munkal végz6 magyarorszagi
¢s hataron tuli magyar vagy magyvarorszagi nemzetis¢gi kdzne-
velési intézményben dolgozo pedagogusok, gvogyvpedagogusok,
szakoktatok, fels6oktatasban dolgozo oktatok. civil szervezetek
tehetségsegildi ¢s a tehetséggondozas teriiletén mikodo szer-
vezelek jelolhetok. akik oktatjak. nevelik, segitik a gvermekeket,
tanulokat, fiatal tehetségeket. A dij egyszerre szakmai clismerds,
hiszen koll¢gak, tanitvanyok ¢s szakmai bizottsagok it¢lik oda,
ugvanakkor tarsadalmi clismerés is. hiszen 3 kategoria eset¢ben
a jelolés nyilt barki szamara. A dij 6t kategoriaban keriil atadasra.
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Az egves kalegoridk:
At kivdlo tehetséggondozo

B: kivalo tehetséglejleszto
C: kivalo tehetségtamogato

D: kivalo tehetséggondozo szervezelk. ¢letmadij

A Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dij mellett 2018 ban 1ét-
rehoztdk a Tehetségbardl Onkorményzal™ dijat is, amelynek célja,
hogy clismerésben részesiiljenck azon helyi onkormanyzatok, ame-
Ivek kiemelkedd modon jarulnak hozza a tehetséges fiatalok felku-
tatasahoz, tamogatasahoz, példamutald egviittmuakodést folytatva
tehetséggondozo szervezelekkel.

A lavalyi ¢vben dsszesen 64 dij keriilt aladasra a Lehetséggondo-
zasban kiemelkedd munkat végzo hazai ¢s hataron tuli pedagogusok
¢s lehelségsegild szakemberek szamara. A dijazottak kozott 57 szak-
ember, | tehetséggondozo szervezel, illetve 6 dnkormanyzat volt.
A 2013 ban alapitott, .Bonis Bona — A Nemzel Tehetségeic¢rt™ dijat
eddig Osszesen Lobb mint 900 pedagogus vehelle at. Az elismerés
forrasat 2020-ban is a Nemzeli Tehetség Program (NTP) biztositot-
La, a dijak odaitélésnek [6 célja, hogy erkolesi ¢s anvagi elismerésben
részesiltse azokal a hazai ¢s hataron Wili magyar, vagy magyarorszagi
nemzelis¢gi szakemberekel, akik munkdjuk soran kiemelked6en so-
kal tesznek a nemzel Lehetségeinek kibontakoztatasacrt.

A Nemzeli Tehetség Kozpont masik zaszloshajo programja is egv
tanarhoz, mivész-tanarhoz kotddik. Snétberger Ferene, a Snétberger
Program alapitdja. Kossuth- ¢s LiszL dijas gilarmtvész, zeneszerzo, az
cgvik legsikeresebb ¢s leghiresebb jazz- ¢s klasszikus zenei eléado-
muveész. A ma Berlinben ¢l6 roma szarmazasu muivész egy szegény,
hétgvermekes salgotarjani csalad legkisebb gvermekeként a sajat
Lehetségére ¢s belsé molivaciojara tamaszkodva vall vilaghird gitdaros-
sa dllami segilség nélkiil. A roma tarsadalom felzarkoztatasanak elko-
telezelt hiveként egy olvan iskolat hozolt Iétre Fels6orson, ahol olvan
fiatalok tanulhatnak zencél, mint amilyen maga is volt egvkor.
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A Snétberger Program kozéppontjaban a kiilonleges zenei tehet-
s¢ggel rendelkezo, hatranvos helyzetd fiatalok tehetséggondozasa all
olvan egvedi modon, amely kiilonbézik minden mas iskolarendszert
¢s iskolarendszeren kiviili, a tobbségi tarsadalmi oklatasi, nevelési
hagvomanyokra ¢piilé rendszertol, ugvanakkor a két rendszert sa-
jatos modon integralja. Az orszagos szinti makodes ot teriilet koré
szervezodik: tehetségkutatas, zenei képzés, munkaerdpiaci képes-
scglejlesztés, palvaorientacio ¢s karriertanacsadas, szocialis gon-
dozas, mentordlas, koncertszervezeés. Folyvamalosan kutatnak olvan
hangszeren jatszo gvercekek utan, akik hatranyos helyzetiik miatt a
kepességeiktol messze elmarado oktatasban részestilnek.

A hatranvos helyzeld, tobbségében roma szarmazasu [fiatalok
Magvarorszag minden tdjardl, a hataron tili magvar lakta tertiletekrol
is ¢rkeznek Felsoorsre. A meghallgatasokon Snétberger Ferenc vélaszija
ki a legtehetscégesebb jelentkezoket. A zenei el6képzelttség, a kottaol-
vasas, a sajat hangszer nem feltétel, csak a tehelség szamit. Erre
a velesziiletelt adottsagra alapozva a [iatalok egyv olvan komplex
képzésben részesiilnek, amely nagvban eldsegiti zenei eldmene-
telitk mellett a tarsadalomba valo beilleszkedésiikel is. A fels6orsi
kozpont mind infrastrukturajaban, mind clhelvezkedésében az
elm¢élyilt zenei képzésre lett kialakitva, itt minden a zenérol
szOl. A fokuszban az egvéni képességekhez mért folvamatos fejlé-
dés all, amelyet egy egvediilallo kozosségben valositanak meg, hi-
szen a kiilonbozo koru ¢s képességt diakok a kurzusok alatt egytitt
¢Inek Fels6orson a tanaraikkal, mentoraikkal ¢s a stab tagjaival.

Minden ¢évben 60. zencileg kiilondsen tehetséges, hatranvos
helvzetd, 10 ¢s 22 ¢v kozott, [6kéntl roma szarmazasu [iatal kap
lehetdségel. hogy ebben az intenziv zenei képzésben részL vegyen,
ahol ezen tilmenden személyre szabott készséglejlesztést, kiilon-
orakat, vizsgalelkészilést ¢s palyvaorientacios tanacsadast kapnak.
Az clfogadason alapuld, tudasfokuszu szemlélet a kozpont ¢leténck
minden mozzanatat athatja. Snétberger IFerenc a legjobb klasszikus
¢s jazz miveészek meghivasaval valasztja ki tanarait. A tanari karban
¢ppugy. mint a stab tobbi tagja kdzotl, roma ¢s nem roma kollégak
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dolgoznak cgyiitt. A kurzusok sziineteiben a diak, a kdzpont, a csalad
¢s az iskola kdozol a mentor az 6sszekolo, akihez a didk bizalommal
fordulhat.

A nyari kurzussal indul az ¢évlolyam, amely hat hétig tart a nyari
sziinetben. A harom-harom hetes 6szi ¢s lavaszi kurzus az iskolai
szlinelek koré szervezodik. Az 6szi ¢s a lavaszi kurzus kdzol hosz-
szabb id6 telik el. igy a mentori tevékenység ebben az iddszakban
kulesfontossagu. Kiemelt hangsulyt kap a diakok tanulmanyi eléme-
netelének, valamint a konzervaloriumba, zenei [elsdoklatasi intéz-
mcnybe Lorténd felvételiik kovetése ¢s tamogatdasa. A csaladlatogatas
fontos cleme a programnak, mert a csaladok tamogatd hozzaallasa,
a programmal jaro elonyok ¢s terhek tisztazasa clengedhetetlen a jo
partneri kapcsolathoz ¢s a didkok kozos tamogatasahoz. A kurzusok
alalt minden diak egvéni orarendet kap, amelyben az alabbi orakat
biztosilja a kdzpont: egvéni fotargy (hangszeres — jazz ¢s klasszikus)
orak, kamara orak (klasszikus), zenckari orak (jazz + klasszikus), rit-
musgvakorlat, zeneszerzes, dobok borozese. klasszikus zeneelmélet,
jazzelmelel, Jazz—Bach improvizacio, klasszikus zenelorténel, jazz-
torténet, kamarazene modszertan (klasszikus), angol nyelv, Alexander-
modszer (egvéni), Kovacs-modszer (csoportos), elmélet a gvakorlatban,
ritmusszekeio. alaphang (reggeli mozgas hetente kétszer), visszhang
(csoportos beszélgetések), mentororak, palyaorientacio, rekreacios ¢s
kulturalis programok, valamint a meghivott eldadok workshopjai.

A résztvevok minden kurzus utan kurzusértékelést tartanak mi-
ndscgbiztositasi céllal. Ez idealis alkalom a jo gvakorlatok egviittes
meghatarozasara ¢s a kovetkeztetések levonasara, hogy mindin-
kabb hat¢konyan mikodjon a program. A folvamatos monitorozas
clengedhetetlen a csoportkohézio meglartasa ¢s céltudatos hasz-
nositasa ¢rdekében. A fels6orsi kozpontban a kurzusok alatt nvilt
napokal szerveznek, ahol barki belekinthet az ott folvo szakmai
munkaba.

A program sikeressége egvre jobban mérhetd a diakok eredmé-
nyein keresztil. Mig a szocidlis téren valo fejlédés nem feltétlentil
ke¢zzelfoghato, az iskolai eldmenctel, a kiilonboz6 dijak ¢s 0sztondijak
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clnyercése, az egvre Lobb sikeres koncert szamokban mérheté. Evrol
¢vre egyre Lobb didk jut be konzervatoriumba vagy zenei felsGokta-
tasi intézménybe Magvarorszagon ¢s kiilfoldon egvarant. A hataron
tali magyar lakta teriiletekrdl ¢rkezo didakok esetében kiemelten fon-
tos az ilven iranyu esélyvteremtés. A 2017 -es ¢v kiemelkedd eredmé-
nyeket hozolt, hiszen egy kozepiskolas diak sikeres [elvételi vizsgat
tett a Liszt Ferene Zenemiuvészeti Egyetem Kiilonleges Tehetségek
oszlalyaba, mig masik harom didk elsé egvetemi ¢vét kezdhette meg
ugvanitt, egv negvedikel pedig 0sztondijjal vettek el a berni Mave-
szeli Egvetemre. Azola egy masik didk mar a Hagai Kiralyi Konzer-
vatorium hallgatdja.

A Snétberger Program diakjai rendszeresen vesznek részt verse-
nycken is. A legfontosabb eredmények: 2016 — Vsledky Jazz Fesztival
(els6 dij), Czillra Gvorgy zongoraverseny (kiilondij): 2017 — Belvarosi
Jazz Verseny (8 kiilondijas didk), Orszagos Richter Janos klarinétver-
seny (elso dij); 2018 — Sibelius Nemzetkozi Hangszerverseny, Finnor-
szag (elso dij); 2019 — Jazz START Up, Szlovakia (f6dij), Beyerdynamic,
Szlovakia (kiilondij). Nemzetkozi gitarverseny, Szerbia (els6 helvezés),
Orszagos Zongoraverseny (kiilondij). Ezen tilmenden minden ¢vben
2-3 didk nyer egvhonapos tanulmanyi utat Berlinbe a Collegium Hun-
garicum tamogatasaval. Az Inkubator Program keretein belil a diakok
betekintést nyerhetnek a berlini zenei ¢letbe.

A diakok rendszeresen [ellépnek, kb. szazoranyi koncertel adnak
¢venle, a legnagyobb ¢s a legnivosabb magyar hangversenytermek-
ben, fesztivalokon. 12z nemesak azért fontos a didkok szamara, mert
a szinpadon valo szereplésben komoly gvakorlatra tehetnek igy szert
— sokszor neves miveszekkel egyiitt — hanem azért is, mert bemutat-
hatjak tudasukat, ¢s emellett hiteles modon képviselhetik a program
mottojat, hogy .a zene felemel™. A kurzusokat zarokoncerttel fejezik
be. Ezeken az alkalmakon a diakok, a meghivott vendégek, a sziilok ¢s
csaladok, a stab tagjai ¢s az ¢rdeklédok kozosen tinnepelnek.

Snétberger Ferenc célja, hogy a program egyvediilallo modszerta-
nat bemutassa mind szélesebb korben nemzetkozi szinten is. Igy a did-
kok jatszollak mar t6bbszor Berlinben, Londonban, tovabba Izraclben,
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Ausztridban, Norvégiaban, Szlovakidban, Bulgariaban ¢s Olaszorszag-
ban is. 2017 ben a Briisszelben megrendezett Roma Platformon t6bb
mint 250 magasrangu politikus, curdpai int¢zményvek ¢s nemzetkozi
szervezelek képviseldi, roma ¢s pro-roma szervezelek, valamint az
akad¢mia Leriiletérol érkezd részivevok szamara adoll attekintést
a Kozpont muikodéserdl ¢s komplex programjardl Snétberger Ferenc,
a diakok pedig koncerttel bizonyitottak a modszer sikeress¢gét.

2019-ben a Yehudi Menuhin Alapitvany meghivasara adtak tobb
koncertet Madridban a Nemzetkdzi Roma Nap alkalmabol. A Spanyol
Roma Kulturalis Intézet a Nuevos Creadores dijjal méltatta tevékeny-
s¢giiket. A spanvol kiralvi csalad tagjai, tobbek kozott Zsofia kirdly-
n¢ ¢s Iréne [6hercegnd is clismerését [ejezte ki a magas szinvonalu
koncertért ¢s a kozpontban folve munkdert. Ugyvanebben az iddszakban
leéptek fel Portugdlidban a 1erras sem Sombra [esztivalon. Strasbourg-
ban az Eurdpa Tandacs melletti magyar dllando képviselet meghivasa-
ra jalszollak az ottani Pavillon Joséphine-ben, a washingtoni nagy-
kovetség réveén a Ronald Reagan Centerben, valamint a stockholmi
nagvkovetscég réveén az LEric Ericsonhallenben.

Az eddigi tapasztalatok azt bizonvitjak, hogy a Snétberger Program
cgvediilalld Eurdpaban. Sikeres munkajukat szamos dijjal is elismer-
t¢k mar, mint példaul: 2012 - SozialMarie” ldrsadalmi innovacios dij;
2013 — Emberi Er6lorrasok Minisztere Miniszteri Elismerd Oklevel:
2014 — UniCredit kozonscgdij ¢s SAP digildlis innovacios dgi: 2015
Millenium-dij (Szellemi Tulajdon Nemzeli Hivalala): 2016 — 1ehelség-
pont akkreditacio: 2018 — Bonis Bona - A nemzet tehetségeiért dij. Ki-
valo Lehelségeondozo szervezel kategoria; 2019 — Magyar Orokség dij

Zarszokent fontos kiemelni, hogy a Nemzeli Tehetség Kozpont
Novak Katalin miniszter asszonynak koszonhetden tevékenységehez
minden sziikséges kormanyzati tamogatast, eszkdzrendszert megkap
annak ¢rdekében, hogy tovabb tudjon ¢pitkezni ¢s [olvtatni tudja a
megkezdett munkat. Miniszter Asszony szavait idézve: JHiszem, hogy
a lehetséggondozas Osszetett vilagat egyiitt tudjuk csak feltérképezni.
ahogvan cgyiitt tehetjiik a legtobbet a tehetséges magvar fiatalok
tamogatasacért is.”
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