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HERBSZT KRISZTINA

A személyi allomany képzése 1996-t0l napjainkig

A Magyar Koztarsasag igazsagiigy-minisztere altal alapitott 0j blintetés-vég-
rehajtasi intézmény, a Biintetés-végrehajtasi szervezet Oktatasi Kozpontja (a
tovabbiakban: BVOK) a feln6ttképzés kovetelményeinek megfeleld atalaki-
tas és felszerelés utan a vaci tiszthelyettesképz6 iskola jogutddjaként kezdte
meg a miikddését 1996. szeptember 4-én.

2015. julius 1-jét6l a BVOK a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi,
Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja szerves részeként latja el a tevé-
kenységét.

A képzés feladatait és célkitlizéseit a BVOK alapitd okirata a kdvetkezok
szerint hatarozta meg: ,, 4 bv. szervek személyi allomanyanak alap- és kozép-
foku szakmai oktatasat, tovabbképzését, valamint az orszagos képzési jegyzék-
ben szereplé bv. feliigyeld, illetve fofeliigyeldi szakképesités megszerzésére
iranyulo iskolarendszeren kiviili szakképesités, illetve szakmai vizsgaztatas.”

A biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasahoz sziikséges szakmai képesités
megszerzése érdekében a biintetés-végrehajtasi szervek allomanyaba tartozo
hivatasos szolgalati jogviszonyban allok, a kdzalkalmazottak, illetve a munka-
viszonyban allok szakmai oktatasat és a vizsgaztatas rendszerét mar ekkor is
orszagos parancsnoki intézkedés szabalyozta, akarcsak napjainkban.

Az alapszinti szaktanfolyami képzési rendszer

A 0174/1997., majd az 1-1/53/2002. OP intézkedés hatarozta meg a szakmai
oktatas és vizsgaztatas szabalyait, ennek alapjan az Gjonnan kinevezetteket az
allomanyilletékes parancsnok a kinevezés honapjaban — szolgalatba allitast
vagy munkaba 1épést megeldzden — koteles volt beiskolazni tizendt munka-
nap id6tartamt bevezetd képzésre. Julius és augusztus kivételével a BVOK
havonta inditott bevezeto képzést.

A hivatasos allomanyba ujonnan kinevezettek felkészitése julius—augusz-
tusban az intézetekben, vizsgaztatasuk és 16kiképzésiik pedig augusztus utol-
s0 hetében a BVOK-ban tortént.
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A bevezetd képzést is magaban foglald alapfoku szakismereti képzésben
kellett részt vennilik a kozépfoku végzettségli kozalkalmazottaknak és a
munkaviszonyban all6 dolgozoknak, kotelezettségiiknek a probaidén beliil,
végleges kinevezEs esetén a kinevezéstol szamitott két honapon beliil kellett
cleget tenniiik. A felkészitést a munkahelyen az intézetparancsnok altal kije-
161t személyek hajtottak végre a BVOK altal rendelkezésre bocsatott tan-
anyag és modszertani utmutato felhasznalasaval. A vizsgaztatast az intézet-
parancsnok altal kijeldlt bizottsag végezte. Az alapfoku szakismereti képzés
napjainkban is ebben a rendszerben zajlik.

A bevezeto képzés idétartama 2006. aprilis 30-ig volt tizendt nap, ez utan
a négy hétre novekedett. A mddositast a sorkatonai szolgalat megsziintetésé-
vel jaro — katonai alapismeretek nélkiili — 0j felvételes személyek aranyanak
ndvekedése indokolta. A katonai szolgalatot nem teljesiték aranya a minden-
kori beiskolazott 1étszam negyven és hatvan szazaléka kozott alakult. Ez a ko-
riilmény természetesen az oktatandd anyag struktirajaban is valtozast hozott.
A szolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges ugynevezett ,,katonai” ismeretek
megszerzése érdekében kiilon tantargyként alaki foglalkozas, emelt draszam-
ban fegyveranyaggal és fegyverkezeléssel kapcsolatos ismeretek oktatasara,
16kiképzésre keriilt sor. A novelt 6raszamu katonai képzés mellett a négyhetes
bevezetd képzés 1j eleme lett az tgynevezett kommunikacios tréning. Ennek
soran — csoportos foglalkozas, tréning keretében — az intézmény pszichologu-
sai a gyakorlati munka kézben leggyakrabban el6fordulo konfliktusos szitua-
ciok (példaul utasitds megtagadasa) bemutatasaval, és azok adekvat megolda-
saval segitik a tanuldkat a kiilonb6z6 szolgalati helyzetekre vald reagalasban,
a helyes kommunikaci6 és magatartas tanusitasaban.

A bevezetd képzés célja a biintetés-végrehajtas allomanyaba kinevezett
tisztek, tiszthelyettesek és a felséfoku iskolai végzettséghez kotott allashe-
lyekre kinevezett kdzalkalmazottak elsddleges felkészitése volt. A képzésre
rendelkezésre all6 id6 elengedhetetleniil sziikséges a szolgalatba allitashoz,
tovabba a bv. intézeten beliili munkahoz.

A bevezet6 képzésre éplilt az alapfoku szaktanfolyami képzés, ennek cél-
ja a tiszthelyettesi allomany felkészitése a biztonsagi feliigyeldi, a korletfel-
ligyel6i, valamint a munkaltatasi feliigyel6i feladatra. A vonatkozo orszagos
parancsnoki intézkedés alapjan a bevezeté képzés utan a probaidén beliil,
végleges kinevezés esetén pedig a kinevezéstdl szamitott egy éven beliil kel-
lett a szaktanfolyami képzésben val6 tanulmanyokat megkezdenie a bv. szer-
vekhez kinevezett tiszthelyettesi allomanynak.
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A képzés idotartama 6tszor egy hét volt (ehhez kapcsolodott még kétszer
egy hét, a félévi, illetve az év végi vizsgakhoz).

A BVOK-ban 2005-ben keriilt sor a biintetés-végrehajtas alapszintli kép-
z¢si rendszerének feliilvizsgalatara, annak kideritése céljabol, hogy a beveze-
t6 képzésre épiilé 6t honapos alapfoku szaktanfolyami képzés megfelel-e a
szakmai feladatellatas mai kovetelményeinek. Kideriilt, hogy jelenlegi alap-
foku képzési forma nem hatékony, ebben a rendszerben a biintetés-végrehaj-
tasi feliigyel6 nem készithetd fel az altalanos feladatok szinvonalas végrehaj-
tasara. A BVOK 2005. november 25-1 datummal javaslatot terjesztett fel a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak, egy uj, korszerii, a bevezetd
képzést és az alapfokl szaktanfolyami képzést felvalto uj képzési forma be-
vezetésérol.

A bevezetd képzés nehézségeirdl, a rovid képzési id6bol adddo gyakorla-
ti oktatas hianyarol, a kor szinvonalanak mar nem megfelel6 képzési struktu-
rarol a BVOK oktatoi allomanyabol Sztodola Tibor publikalt'. Az intézetek
véleményérdl dsszefoglaloan pedig a Kiss Katalin — Sovény Zoltan szerzopa-
ros irt.?

Vezet6i dontés alapjan a BVOK a tizennégy hetes szaktanfolyami képzés
(ez a négyhetes bevezet6 képzést, valamint az 6t honapos, havi egyszeri alap-
foku szaktanfolyami képzést is magaban foglalta) keretében az oktatast 2006.
november 6-an kezdte meg a PPP-konstrukcidban épiild 0j bv. intézetek
(Szombathely, Tiszalok) személyi allomanyanak. E képzési formaban harom
tanuloi csoport vett részt.

A kedvezd tapasztalatok alapjan, mintegy nyolchavi elékészité munka
utan 2008 szeptemberében tortént meg a teljes atallas a tizennégy hetes alap-
foku szaktanfolyami képzésre. A képzés elméleti, illetve gyakorlati ismeretek
oktatasabol all. A gyakorlati képzés része volt a haromhetes intézeti gyakor-
lat is, ez 2014-ben két hétre csokkent, a végrehajtasa pedig a BVOK koordi-
nalasaval torténik.

A megvaltozott képzési formahoz igazodva megjelent a biintetés-végre-
hajtasi szakmai oktatasi és vizsgaztatasi rendszerérél szolo 1-1/33/2009. OP
intézkedés, amely részletesen szabalyozza a BVOK-ban végzett képzéseket.
Ez az OP-intézkedés lehetdséget adott arra, hogy ha a beiskolazandd munka-
tarsnak az OP-intézkedés elGirasai szerint van fOiskolai/egyetemi végzettsé-

1 Sztodola Tibor: A bevezetd képzés problémai és ezek hatasa a biztonsagi tevékenység ellatasara. Bor-
toniigyi Szemle, 2006/2.

2 Kiss Katalin — Sovény Zoltan: A személyi allomany szakmai képzésének aktualis kérdései. Borton-
tigyi Szemle, 2006/2.
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ge, de nem a nevelési, igazgatasi €s biztonsagi szakteriileten dolgozik, akkor
kivételes, indokolt esetben kérheti a helyi felkésziilést, erre a bv. szervnél ke-
ril sor. Az alapfoki képzésben részt vevok vizsgaztatasa azonban, fliggetle-
niil a képzés helyétdl, a BVOK-ban torténik.

A tizennégy hetes alapfoku szaktanfolyami képzés része a kdzigazgatasi
alapismeretek tantargy is, igy ha a tanuld a képzést eredményes vizsgaval
zarja, felmentést kap a rendészeti alapvizsga kotelezettsége alol.

A kozépfoku szaktanfolyami képzés

Ez a képzési forma jelenleg is szinte ugyanabban a strukturaban torténik. A
levelezo képzésen havi egyszer egy hétig 6sszevontan torténik az oktatas (eh-
hez kapcsolodik még kétszer egy hét, a félévi, illetve az év végi vizsgak mi-
att). Ez a képzési forma lehetévé teszi a szakiranyu felkészitést (biztonsagi,
gazdalkodasi, igazgatasi, egészségiigyi szakokon).

A képzés célja, hogy a — korabbi oktatasi formakban megszerzett ismere-
tekre alapozva — magasabb beosztasokhoz sziikséges szakmai feladatok szak-
szer(i ellatasara felkészitsen. A kozépfoku szaktanfolyami végzettség meg-
szerzésére kotelezett hivatasos allomanyt, valamint kozalkalmazott
dolgozok a beosztasukba torténd kinevezésiik utan indul6 elsd szaktanfolya-
mon kotelesek megkezdeni a tanulmanyaikat a BVOK-ban.

Szakképzési rendszeriink multja, jelene

A vonatkozd OP-intézkedések alapjan zajlé szaktanfolyami képzések mellett
a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu tagjainak oktatasa az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképzési rendszerben is zajlik.

Az Orszagos Szakképzési Tanacs 1997 végén fogadta el a biintetés-végre-
hajtasi szakképesitések bevezetésére és az Orszagos Képzési Jegyzékbe tor-
ténd felvételére vonatkozo igazsagiigy-miniszteri eldterjesztést. A két szak-
képesités a bv. feliigyeldi, fofeliigyeldi a szaktanfolyami rendszerii alap-,
illetve kozépfokl képzés alternativajaként keriilt a képzési rendszerbe.

A vonatkoz6 jogszabalyi valtozasok utan a biintetés-végrehajtas szakkép-
zési rendszere a kovetkezOképpen modosult 2008 augusztusaban: alapképzés
a biintetés-végrehajtasi feliigyelo 1., részszakképesités a biintetés-végrehajta-
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si feliigyeld 1., raépiilés a biintetés-végrehajtasi feliigyeld 1. szakképzésre a
biintetés-végrehajtasi fofeliigyeld szakképzés.

A 10/2007. (IL. 27.) SZMM rendeletben meghatarozottak szerint a bv. fel-
igyeld 1. képzésen 1130, a bv. feliigyeld I1. képzésen 900, a bv. fofeliigyeld-
képzésben 850 tandra volt a képzés ideje.

A Beliigyminisztérium kovetelményeinek megfelelden 2010 végén vj fel-
adatot kapott a biintetés-végrehajtasi szervezet, mivel az 5738/2010. szamu
kormany-el6terjesztésben, illetve az 1282/2010. (XII. 15.) kormanyhataro-
zatban sor keriilt a rendvédelmi szervek egységes képzési rendszere 0j kon-
cepcidjanak meghatarozasara. Az 0ij koncepcié mar a tarcahoz tartozo vala-
mennyi rendvédelmi szervre megszabta az egységes rendvédelmi
szakképzési rendszert.

A biintetés-végrehajtasi szervezet a jogszabalyban eldirtaknak megfeleld-
en kidolgozta az 0j szakképzési rendszerét, ezt elfogadtak, és az jjonnan 1ét-
rehozott biintetés-végrehajtasi szakmak bekeriiltek az Orszagos Képzési
Jegyzékbe.

Jelenleg a szakképzési rendszerben a kdvetkez6 szakképesitések jelennek
meg, az egységes rendvédelmi képzés kdvetelményeinek megfelelve, a jog-
szabaly adta lehetdség alapjan a legalacsonyabb 6raszamokkal szamolva:

— biintetés-végrehajtasi Or részszakképesités (500 tandra);

— biintetés-végrehajtasi segédfeliigyeld részszakképesités (200 tandra);

— biintetés-végrehajtasi feliigyeld szakképesités (170 tanora);

— biintetés-végrehajtasi fofeliigyeld szakképesités-raépiilés (500 tanora);

— biintetés-végrehajtasi egészségiigyi fofeliigyeld szakképesités-raépiilés

(500 tanora);
— biintetés-végrehajtasi gazdalkodasi fofeliigyeld szakképesités-raépiilés
(400 tanora);

— biintetés-végrehajtasi igazgatasi fofeliigyeld szakképesités-raépiilés (400

tandra).

A szakképzési rendszer egymasra épiilé elemekbdl all, azaz a biintetés-végre-
hajtasi feliigyel6 szakképzési modulba az a hivatasos allomanyu tag léphet,
aki eredményesen teljesitette a biintetés-végrehajtasi or, biintetés-végrehajtasi
segédfeliigyel6 modulokat. Ez annyit jelent, hogy a modulok egymasra épiil-
ve teljesithetok, egy modult sem lehet kihagyni. Természetesen a bv. szervek
ebben a rendszerben donthetnek gy, hogy nem a teljes szakképzésre, azaz a
biintetés-végrehajtasi felligyeld szakra, hanem csak egy részszakképzésre is-
kolaznak be, példaul a biintetés-végrehajtasi Orire. Ebben az esetben azonban,
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ha valaki csak a biintetés-végrehajtasi Or részszakképzésben tanul és tesz ered-
ményes komplex szakmai vizsgat, az kizarélag ori feladatok ellatasra lesz al-
kalmas a részszakképesitést igazolo bizonyitvanya alapjan, tehat a bv. szerv-
nél jelentkezo feliigyel6i feladatokat nem lathatja el teljes koriien. Ez igaz a
biintetés-végrehajtasi segédfeliigyeld részszakképesitésre is, ugyanis aki el-
végzi ezt a modult is, és sikeres vizsgat tesz, még nem kap szakképesitést iga-
7016 bizonyitvanyt, és nem lathat el teljes koriien feliigyel6i feladatokat, csak
részfeladatok ellatasara lesz alkalmas, ami mar tobb lesz, mint az 6r feladatai,
de kevesebb, mint a biintetés-végrehajtasi feliigyel6éi.

A szakképzési rendszerben a raépiilésekbe azt a hivatasos allomanyu ta-
got lehet beiskolazni, aki eredményes szakmai vizsgat tett a biintetés-végre-
hajtasi felligyel6 szakképzésben. Természetesen a jogszabaly még ad leheto-
séget arra, hogy a raépiilésekhez olyan munkatars is csatlakozhat, aki a
tizennégy hetes alapfoku szaktanfolyami képzésben tett eredményes vizsgat.
A jogszabalyban ugyanis megtortént a biintetés-végrehajtasi feliigyel6 szak-
képzés €s a tizennégy hetes alapfokil szaktanfolyami képzés megfeleltetése.
(Ez azonban csak atmeneti.)

A szakképzés végrehajtasa, a komplex szakmai vizsgak lebonyolitasa az
allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl sz616
217/2012. (VIII. 9.) kormanyrendelet, illetve a komplex szakmai vizsgazta-
tas szabalyairdl sz616 315/2013. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet eldirasai szerint
torténik.

A jelenleg miikodo szakképzési rendszerben Ujdonsag, hogy a komplex
szakmai vizsga megszervezése, a vizsgabizottsag személyi Osszetételének ki-
valasztasa nem a biintetés-végrehajtasi szervezeten beliil torténik: a vizsgahoz
kapcsolodo valamennyi feladat a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hi-
vatal, illetve a BM Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag altal
lizemeltetett elektronikus feliileten torténik. A vizsgaztatas rendszere is telje-
sen eltér a korabbi vizsgaztatasoktol, hiszen ebben a képzési formaban a vizs-
gak bizottsag el6tt zajlanak. A vizsgabizottsag kijel6lésénél f6 szabaly — a jog-
szabalyi el6irasok alapjan —, hogy a komplex szakmai vizsgakon vizsgaelnoki
feladatot kizarolag a vizsgaelnoki névjegyzékben szerepld személy lathat el.
A vizsgatagokra vonatkozo kovetelmény pedig az, hogy az érintettnek szere-
pelnie kell a vizsgaelnoki vagy a vizsgabizottsagi tagi névjegyzékben.

A jogszabaly szigort a tekintetben is, hogy nem teszi lehetdvé, hogy az az
oktatd vizsgaztasson, aki a képzésben részt vett, vagyis a tanulok egy a kép-
z¢stol teljesen fiiggetlen vizsgabizottsag elétt adnak szamot a tudasukrol.
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