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A munkaképesség megitélésének fontos szocialis és
tarsadalmi kévetkezményei vannak, de jelenleg hazank-
ban nem all rendelkezésre standardizalt mérési rendszer.
Vizsgalatunk célja a hazai fejlesztésii ErgoScope rend-
szer bemutatasa és hasznalataval szerzett tapasztalata-
ink leirasa.

Although work capacity assessment [WCA] has
high social and economic impacts, national medical
standards are lacking in Hungary. The aim of our study
was to present our first experiences with the Hungarian
ErgoScope system.

BEVEZETES

A munkaképesség, a munkavégzés fontos tényezdi az
ember mindennapjainak, a munkaképesség cstkkenése,
illetve a munkahely elvesztése kedvezétlen egészségiigyi és
szocidlis hatassal bir, mely nagy terhet r6 mind az egyénre,
mind a tarsadalomra [1]. A munkaképesség komplex vizsga-
lata, illetve ennek meghatarozasanak modszerei az altalanos
orvosi gyakorlatba nem épultek be. Az orvosképzés megha-
tarozo részét sem képezik, hiszen az déntden a betegségek
kialakulasanak mechanizmusaira és a korképek ellatasa-
ra fokuszal; sem a rehabilitacio, sem a késébbi munkaba/
korabbi életmenethez valo visszatérés elésegitése/megité-
lése nem képezik a tananyag szerves részét [2].

Mivel az egyén munkavégzd képessége nem csupan a
betegségek hianyan, hanem az egyén testi és lelki jolétén is
alapszik, a foglalkozas-egészségulgyi szakemberek feladata
Osszetett, mely tartalmazza az idealis munkavallalot ,,6ssze-
hozni” az idedlis munkahellyel/munkakérnyezettel, valamint
maximalisan térekedni az egészségre potencialisan veszé-
lyes tényezOk kiszlirésére, illetve megfeleld védekezési stra-
tégiak kialakitasara, tovabba mindent megtenni kulénb6z6
betegségek fellépése utan a munkaba visszakerllés elGse-
gitésére [3]. A fentiek ellenére hazankban a munkara valo
alkalmassag, illetve a munkaképesség-cstkkenés megitélé-
sére dontéen még mindig csupan fizikalis paraméterek meg-
hatarozasa torténik (a folyamat fontos, de nem egyediili
része), melynek objektivitasa jelentds ingadozasokat mutat
[2,4].

Nemzetkdzi adatok alapjan a leginkéabb elterjedt fizikai
allapotot felméré modszer, mikor a beteg elézményeinek
attekintése utan egy standardizalt fizikalis vizsgalat torténik
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egy benne jartas szakember [akéar orvos, akar szakasszisz-
tens] kdzrem(kddéseével [5]. A gyakorlatban ez egy minimum
12 |épéses vizsgalatot jelent, targyak mozgatasaval, sulyok
emelésével, aerob tesztek kivitelezésével, amely mar joval
inkabb objektiv fizikalis statuszfelmérést tesz lehetdévé. Hat-
ranya, hogy korlatozottan hasznalhat6 eszkdz- és tapaszta-
latigénye okan, megfeleld eléképzettség és gyakorlati jartas-
sag hianyaban az eredmények interpretalasa igen kulénb6z6
lehet [6].

A szubjektiv tényezdk kikliszobolése és viszonylag kény-
nyl (a fent részletezett eljarasoknal joval kevesebb elékép-
zést igéenyl6) felhasznalhatosag okan egyre tébb helyen ter-
jednek el a kullonféle képessegteszteld gépek a komplex alla-
potfelmérés részeként, amelyek mind a munkaképesség
meghatarozasaban, mind munkaképesség-cstkkenés meg-
itélésében joval objektivebb képet tudnak adni [7,8]. Fontos
megemliteni, hogy a munkaképesség elbiralasa egy 6ssze-
tett folyamat végeredménye: egyrészt a leheté leginkabb
objektiv fizikalis felmérésbdl kell, hogy alljon, masrészt ezt ki
kell egésziteni kiilbnb6zd rizikofaktorokat, illetéleg pszicho-
szocialis kvalitasokat mér6 vizsgalatokkal.

Munkank célja a komplex allapotfelmérés részekent alkal-
mazott hazai fejlesztésli ErgoScope munkaképesség-vizs-
géalé rendszer bemutatasa, illetve olyan, altalunk kifejlesztett
metodika ismertetése, mely a mindennapokban is kdnnyen
felhasznéalhatéva valik.

ERGOSCOPE RENDSZER

Az ErgoScope egy olyan munkaképesség-vizsgalo rend-
szer, ahol szimulalt munkahelyeket hozunk Iétre, és az egyes
munkahelyeken a vizsgaland6 személyeknek kuldnb6z6 fel-
adatokat kell elvégezni a specidlisan kialakitott méréeszko-
z0k segitségével [9]. Léteznek 1 paneles formai is, am elér-
hetd 3 paneles kialakitas is, mely lehetéséget nydijt arra, hogy
egyidejlleg tdbb személy vizsgalata is elvégezhetd legyen.
A mérbeszkdzok adatgy(jtd egységei a kdzponti szamito-
gépbe tovabbitjak a mért adatokat. A mérések tdbbszint(i
adatsorokat adnak, szerepel benne statikus/dinamikus eré-
meéreés, Ulve végzett munkak vizsgalata, helyben, egész test-
tel végzett mozgasok vizsgalata, finommozgasok [kéz, csuk-
16, ujjak] feltérképezése [1. tablazat]. A repetitiv feladatok
révén a monotoniatlrés is vizsgalhatd [9,10]. A fentieken
kivil kiegészitésképpen lehetéség van olyan egyidejl élet-
taniffiziologiai vizsgéalatokra is, mint EKG, testhmérséklet,
légzés- és vérgazvizsgalat. A digitalisan eltarolt mérési ada-
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K ik vizsgal Mérési paraméter

Statikus és dinamikus erd mérése

- kiiliinbdazo silyok emelése padlirol

kapad ill. pole Teah

meghatarozasaval

- a mozgas dinamikdjdnak mérése [gyorsulas/dassulas], a mozgas végpontjainak pontos

deréki igh

- statikus erdmérés jobb éx bal kézzel kiliin-kiliin mérve ill. egytittesen mérve fef feletti,
ill. a boka szintjén vé,

t hizdssal/toldssal

szellemi munkavégzéshez
sziikséges képességek mérése

Ulve végzett munkik vizsgalata, | - ket ujjal vald szoritdskor kifejtett erd mérése

- harom wjjal valé szovitassal kifeftett erd mérése

- csuklo jobbra/balra esavardsi erejének mérése jobb/bal kézzel

- forgatdnyomatck mérése prondcid és sz

wpindcic irdnyii erdkifejtésnél

= csnklo hajlitasi

Jes=

wi erefének mérése fobb/bal kézzel

czoritdsi erejének meérése balijobb kézzel

aritderd maximum érickeinek és az
zoritéerd adapter felhaszndldsdval

afelfuidas meredekségének meghatarozasa,

- ujjakkal valo fogas, rakodds vizsgalata

- targyak tapintgssal tirtiénd meghatdarozdasa [méret alapjan, forma alapjan, felileti
finomsdg alapjan, himérséklet kiiliinbség alapjan|

- bilfentyrizet kezels

- szeflemi munkave
memaria [STM, emlé

em [fenntarton, egyfokuszi, ill. megoszion figvelem| -
esds, téri fokalizdciof

mozgdsok-,  alloképesség-,  dllo
helyzetben térténd  munkaterhelés
|

Helyben, egész  testtel  végzett | - fef felen végzen munka a kar és a kéz, kiilinbazd iranyokban térténd nyijtisdval

vizsgilata és mérése
- eldre kinyijron karokkal tiviénd munkaviégzés
- kombindcios, megfigyelési készség, finom kézi tevékenység vizsgalata, reakcioido
mérésével
- hajolassal, forduld rdeléssel, guggoldassal végzen tevékenység
- dlloképesség vizsgalata  dsszetett, ismélddd wevékenység mérése, mely magaba foglalja
a vdlogato, anvagmozgatd, emeld, fordulo, sétald tev wégek meghatdrozon sorozatal
- dlle helyzetben torténg munkaterhelés: a dolgozo hosszabb ideig tartd dllva vagy jarva
végzett tevékenység kdzheni megfigvelése, teherbirdsanak értékelise

1. tablazat

Ergoscope vizsgalati paraméterek

tok lehetdséget biztositanak azok igény szerinti el6hivasara,
egyuttal megakadalyozzdk a mérési eredmények utdlagos
manipulalasat. Az elvégzett mérések és tesztek segitségével
objektiv képet kaphatunk a vizsgalt személy munkaképessé-
gére vonatkoz6an, megallapithato, hogy a személy milyen
munkaformékat, tevékenységeket képes elvégezni, milyen
gyakorlati feladatokat tud ellatni [9,10].

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal 2015-ben
18 darab 1 paneles ErgoScope képességvizsgald szimula-
tort (megyénként 1-1 db) és 7 darab 3 paneles képesség-
vizsgald munkaszimulatort (régidokézpontokba 1-1 darab)
szerzett be a TAMOP 5.4.8 és a TIOP 3.2.2. konstrukci6
keretében. A beszerzés a munkaképesség-valtozas objektiv
mérési rendszerének kialakitasa érdekében tértént meg,
amelyre a rehabilitacios ellatds témeges felllvizsgalata
teremtett igényt. A gépek valds rendszerbe allitasa azonban
nem toértént meg, amit részben az NRSZH megszilinése is
indokolt. Kiépitésre kerllt egy olyan orszagos lefedettségi
mérési haldzat, amely jelenleg nem mikédik, mivel a kor-
manyhivatali rendszerben jelenleg nincs meg az a tudas,
amivel a rendszer hasznalhat6 lenne, illetve hianyzik az a
tudas- és tapasztalatanyag, amivel komplex vizsgalatokat
lehetne végezni a megvaltozott munkaképességl célcsopor-
tok egészséges és tartos foglalkoztatasa érdekében [2].
Komoly hatranya a rendszernek, hogy a teljes vizsgalati pro-
tokoll akar érakat is igénybe vehet, tovabba a kapott vizsga-
lati eredmény a témaban nem jartas személyek szamara
igen nehezen értelmezhet6 [11].
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MODSZER ES VIZSGALATI ALANYOK

Vizsgélatunk célja az olyan leletezési protokoll kialakitasa
és tesztelése, mely atfogo, kdzérthetd, strukturalt leletezést
és roviditett, céliranyos vizsgalatok kialakitasat is lehetévé
tesz. Vizsgalatunk EFOP-3.6.1-16-2016-00004 projekt kere-
tein belll zajlott.

Els®é kdrben a 20 mérési eredmény helyett 5 nagy kate-
goriat alakitottunk ki, melyek az alabbiakat foglaljak maguk-
ba: 1. statikus erdkifejtés, 2. dinamikus erékifejtés, 3. finom-
motorika és Ulémunkéaval szembeni tolerancia, 4. figyelem és
allomunkaval szembeni tolerancia, 5. monotoniatiirés. A lele-
tezés soran a kilénb6zd kategoriakhoz révid magyarazat is
tartozik a kdnnyebb érthetéség céljabol (2. tablazat). A kiala-
kitott panelek vizsgélati és leletezési célbol 6nallon is alkal-
mazhatéak, mint azt a 2. tablazatban is feltlintettiik (a sza-
mitégépes munkara val6 alkalmassag megitéléséhez ele-
gendd lehet csak a 3. panel vizsgalata, futdészalag melletti
munkavégzés elbiradlasédhoz a 4. panel hasznélata stb.).

2018/2019-ben 6sszesen 208 szellemi-, illetve Gldmunkat
végz6 vizsgalati alany tesztelése tértént meg (atlagéletkor
47,5 £ 12,3 év). 109 (48,3 = 11,6 év) n6 és 99 (46,5 + 12,9
év) férfi mérési eredményeit dolgoztuk fel. A régi leletezési
modszer szerint ez 4160 mérést, mig az Uj kategériak alapjan
1040 mérési adatot jelent, melyek joéval kdnnyebben tarolha-
tok és feldolgozhatdk. A vizsgalt populacié a gyartoé altal meg-
adott normalértékhez képest a statikus erokifejtés 35,75%-
at, a dinamikus eroékifejtés 40,9%-at, a finommozgasok
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L Statikus erékifejtés [maximalis erdkifejtés mérésére alkalmas médszer, mely sordn
erdkifejtés torténik, de elmozdulds/mozgds nem, ilyen példaul az ajto megtartisa
nyomdssal szemben]

a. Statikus nyomas vizszintesen [két kéz atlagértéke; N]
b. Statikus huzés vizszintesen [két kéz atlagértéke; N]

c. Statikus nyomas fliggélegesen [két kéz atlagértéke; N
d. Statikus huzas fliggélegesen [két kéz atlagértéke; N]

II. Dinamikus erdkifejtés [szintén a maximalis erdkifejtés mérésére alkalmas médszer,
mely sordn erdkifejtés és ennek hatdsdara elmozdulas/mozgatas torténik, ilyen példaul
az emelés vagy targyak mozgatasa]

a. Dinamikus emelés székmagassagra [teljesitmény; Nm/s]
b. Munkabiras [atlagos ciklusidd; s]

Il Fi torika és iilo kaval beni tolerancia [testiink aprobb testrészeinek
a finom, koordindlt mozgdsa, mely féleg az ujjak, kéz mozgdsanak mérését jelenti ebben
az esetben, tovabba a gyakorlatok elvégzése kozben az iilémunkara valo alkalmassag
elbirdldsa is torténik]

. Marokszoritéas [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]

. Kulcesfogas ujjal [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]

. 3 pontos fogas ujjal [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]

. Csukl6 hajlitas [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N

. Csuklo forditas [pronatio] [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]

Csuklo6 nyujtas [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]
. Csuklo kiforditas [supinatio] [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]
. Tapintés [helyes tapintasok szama; db]

Billentyiizet egy kézzel [atlagidd; s]

Billentyiizet két kézzel [4tlagido; s]

Tl a0 TN

IV.  Figyelem és allomunkdval szembeni tolerancia [figyelmet, koncentrdaciot és
alloképességet mér, mely alapvetd példaul a futoszalag melletti munka elvégzéséhez]

. Forgatas szembdl [négyzetes eltérés]

. Forgatas fej felett [négyzetes eltérés]

Gombnyomasok szembdl [4tlagido; s]

. Gombnyomasok fej felett [4tlagidd; s]

. Kapcsolasok szembdl [atlagid6; s]

Kapcsolasok fej felett [atlagido; s]

meo oo

V. Monoténiatiirés [ismétl6ds, egyhangii munkdra valé alkalmassdg felmérése]
a. Ceruzahasznalat [atlagidd; s]
b. Monotonitas [valogatasi atlagido; s]

2, tablazat
Ujonnan kialakitott ErgoScope mérési kategoriak

42,74%-at, a figyelem koncentralasanak 52,9%-at és a
monotoniatlirés 40,7%-at érte el (1. abra).

Monotdniatirés

Figyelem és aliomunkaval sembeni
tolerancia

Finommotorika és Gldmunk aval szemben
tolerancia

Dinamikus erdkifejtés

Statikus er Gkifejtés

NGk ®Férfiak W Vizsgalati alanyok

1. abra
A vizsgalati paraméterek és nemenkénti megoszlasuk.

Az férfiak statikus, dinamikus és finommotorikus teljesit-
ménye meghaladta a nékét [p<0,001 minden esetben], de a
monotoniatlrésben és a figyelem koncentralasban nem volt
kilénbség. Az életkor elérehaladtaval a monoténiatiirés jelen-
t6sen csokkent, tovabba a dinamikus, statikus és finommaoto-
rikus mozgasok kivitelezése egymassal szorosan korrelalt.
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MEGBESZELES

Az utobbi évek kutatasai alapjan a fizikai vizsgéalati és
értékelési protokoll modszertana jelentds atalakulason esett
at és joval arnyaltabb képet ad a foglalkoztathatésag, a mun-
kara kész allapot min6ségének megallapitasaban. Az egy-
szerlbb, orvosi vagy foglalkozas-egészségugyi fizikalis vizs-
galatok mellett egyre tdbb orszagban megjelennek a gépe-
sitett (kezdetben miszeres, majd szamitogéppel tamogatott)
adatszerzések, melyek alkalmasak dsszetett képességvizs-
galatokra is [2,10,12]. A munkaképesség megallapitasa mel-
lett a munkaképesség-csdkkenés meghatarozasaban, illetve
a rehabilitdlhatdsag megitélésében/rehabilitacios célok kitl-
zésében is egyre nagyobb szerepik van [13].

Munkank soran a hazai fejlesztésili ErgoScope rendszer
vizsgalatat, hétkdznapi elterjedését segitd protokoll kialaki-
tasat tliztlk ki célul. A mintegy 20 mérésbdl allé bonyolult lele-
tezés helyett egy 5 nagy kategériat magaba foglalé egyszerd,
kbzérthetd magyarazatokkal ellatott strukturalt értékelési
rendszert hoztunk létre innovacioként.

A képességvizsgald gépek/szoftverek mindegyikérdl el-
mondhato, hogy igen részletes és objektiv mozgasterjedelem
és terhelhet6ség felmérést tesznek lehetévé, azonban egy-
egy vizsgalat akar 3 orat is igénybe vehet, mely a vizsgalati
alany szamara igen megterheld, és nem is feltétlendl sziiksé-
ges az egész protokoll kivitelezése minden esetben [14].
Kulénb6z6 feladatsorok alapjan objektiven megmeérhetd a sta-
tikus és dinamikus erdkifejtés, illetleg ezek 6sszehangolasa-
nak képessége, tovabba alloképesség-felmérés is a protokoll
része. Emellett kiilénb6z6 finommozgasok kivitelezésének,
az ul6-, illetve allomunkara valé alkalmassagnak a megité-
lése, monotobniatlirés vizsgalata is megtorténik [2,4]. Az alta-
lunk kifejlesztett szoftver lehetdvé teszi, hogy az egyes pane-
lek kiilon is vizsgalhatdak legyenek, igy a kilénb6z6 munka-
kéroknek megfeleléen roviditett protokoll alkalmazasara is
lehetdség adodik szlikség esetén. Vizsgalatunk alapjan a fent
kifejlesztett leletezés hatékonyan kivitelezhetd volt a vizsgalt,
doéntéen Ul6-, illetve szellemi munkat végzé populacidban.

Némiképpen meglepé modon a vizsgalt, déntden kdzép-
koru populacié alanyai a megadott normalértékek mintegy
felét tudtak teljesiteni a vizsgalat soran. Ennek a magyara-
zata kettds lehet: egyrészt az elhiz6do vizsgalat soran egy-
szerlen elfaradtak, masrészt a megadott értékek lehetnek
atlagos munkabirast meghalad6 egyének vizsgalata soran
nyert atlagértékek. Ez felhivja a figyelmet a vizsgalati alanyok
részletes tajékoztatasanak sziikségességére (hosszu vizs-
galati id6), masrészt indokoltta teszi a munkakdrnek megfe-
leld, réviditett protokollok bevezetését.

Alapvet6 kiilbnbségek voltak a férfiak €s nék motorikus tel-
jesitménye koz6tt, melynek magyarazata biologiai, az eltérd
izomzati felépitésnek tulajdonithaté. Erdekes modon a figye-
lem koncentralasaban és a monotoniatiirésben nem volt
érdemi kiulénbség, de mindkét csoport messze a megadott
atlag alatt teljesitett. Azonban az életkor el6rehaladtaval a
monotdniatlirés szignifikansan cs6kkent, mely felhivja a figyel-
met a monoton munkakérdkben dolgozok (pl. futbszalag mel-
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letti munka) id6szakos allapotfelmérésének szikségességére.

Osszegezve, cikkiink egy jelenleg kialakitas alatt allo, izgal-
mas témakdrre igyekszik felhivni a figyelmet, melynek mind
anyagi, mind szocidlis vonzatai ériasiak. Munkacsoportunk
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Az ErgoScope rendszer gyakorlati felhasznalasa
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A munkaképesség megitélésének fontos szocialis és
tarsadalmi kévetkezményei vannak, de jelenleg hazank-
ban nem all rendelkezésre standardizalt mérési rendszer.
Vizsgalatunk célja a hazai fejlesztésii ErgoScope rend-
szer bemutatasa és hasznalataval szerzett tapasztalata-
ink leirasa.

Although work capacity assessment [WCA] has
high social and economic impacts, national medical
standards are lacking in Hungary. The aim of our study
was to present our first experiences with the Hungarian
ErgoScope system.

BEVEZETES

A munkaképesség, a munkavégzés fontos tényezdi az
ember mindennapjainak, a munkaképesség cstkkenése,
illetve a munkahely elvesztése kedvezétlen egészségiigyi és
szocidlis hatassal bir, mely nagy terhet r6 mind az egyénre,
mind a tarsadalomra [1]. A munkaképesség komplex vizsga-
lata, illetve ennek meghatarozasanak modszerei az altalanos
orvosi gyakorlatba nem épultek be. Az orvosképzés megha-
tarozo részét sem képezik, hiszen az déntden a betegségek
kialakulasanak mechanizmusaira és a korképek ellatasa-
ra fokuszal; sem a rehabilitacio, sem a késébbi munkaba/
korabbi életmenethez valo visszatérés elésegitése/megité-
lése nem képezik a tananyag szerves részét [2].

Mivel az egyén munkavégzd képessége nem csupan a
betegségek hianyan, hanem az egyén testi és lelki jolétén is
alapszik, a foglalkozas-egészségulgyi szakemberek feladata
Osszetett, mely tartalmazza az idealis munkavallalot ,,6ssze-
hozni” az idedlis munkahellyel/munkakérnyezettel, valamint
maximalisan térekedni az egészségre potencialisan veszé-
lyes tényezOk kiszlirésére, illetve megfeleld védekezési stra-
tégiak kialakitasara, tovabba mindent megtenni kulénb6z6
betegségek fellépése utan a munkaba visszakerllés elGse-
gitésére [3]. A fentiek ellenére hazankban a munkara valo
alkalmassag, illetve a munkaképesség-cstkkenés megitélé-
sére dontéen még mindig csupan fizikalis paraméterek meg-
hatarozasa torténik (a folyamat fontos, de nem egyediili
része), melynek objektivitasa jelentds ingadozasokat mutat
[2,4].

Nemzetkdzi adatok alapjan a leginkéabb elterjedt fizikai
allapotot felméré modszer, mikor a beteg elézményeinek
attekintése utan egy standardizalt fizikalis vizsgalat torténik
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egy benne jartas szakember [akéar orvos, akar szakasszisz-
tens] kdzrem(kddéseével [5]. A gyakorlatban ez egy minimum
12 |épéses vizsgalatot jelent, targyak mozgatasaval, sulyok
emelésével, aerob tesztek kivitelezésével, amely mar joval
inkabb objektiv fizikalis statuszfelmérést tesz lehetdévé. Hat-
ranya, hogy korlatozottan hasznalhat6 eszkdz- és tapaszta-
latigénye okan, megfeleld eléképzettség és gyakorlati jartas-
sag hianyaban az eredmények interpretalasa igen kulénb6z6
lehet [6].

A szubjektiv tényezdk kikliszobolése és viszonylag kény-
nyl (a fent részletezett eljarasoknal joval kevesebb elékép-
zést igéenyl6) felhasznalhatosag okan egyre tébb helyen ter-
jednek el a kullonféle képessegteszteld gépek a komplex alla-
potfelmérés részeként, amelyek mind a munkaképesség
meghatarozasaban, mind munkaképesség-cstkkenés meg-
itélésében joval objektivebb képet tudnak adni [7,8]. Fontos
megemliteni, hogy a munkaképesség elbiralasa egy 6ssze-
tett folyamat végeredménye: egyrészt a leheté leginkabb
objektiv fizikalis felmérésbdl kell, hogy alljon, masrészt ezt ki
kell egésziteni kiilbnb6zd rizikofaktorokat, illetéleg pszicho-
szocialis kvalitasokat mér6 vizsgalatokkal.

Munkank célja a komplex allapotfelmérés részekent alkal-
mazott hazai fejlesztésli ErgoScope munkaképesség-vizs-
géalé rendszer bemutatasa, illetve olyan, altalunk kifejlesztett
metodika ismertetése, mely a mindennapokban is kdnnyen
felhasznéalhatéva valik.

ERGOSCOPE RENDSZER

Az ErgoScope egy olyan munkaképesség-vizsgalo rend-
szer, ahol szimulalt munkahelyeket hozunk Iétre, és az egyes
munkahelyeken a vizsgaland6 személyeknek kuldnb6z6 fel-
adatokat kell elvégezni a specidlisan kialakitott méréeszko-
z0k segitségével [9]. Léteznek 1 paneles formai is, am elér-
hetd 3 paneles kialakitas is, mely lehetéséget nydijt arra, hogy
egyidejlleg tdbb személy vizsgalata is elvégezhetd legyen.
A mérbeszkdzok adatgy(jtd egységei a kdzponti szamito-
gépbe tovabbitjak a mért adatokat. A mérések tdbbszint(i
adatsorokat adnak, szerepel benne statikus/dinamikus eré-
meéreés, Ulve végzett munkak vizsgalata, helyben, egész test-
tel végzett mozgasok vizsgalata, finommozgasok [kéz, csuk-
16, ujjak] feltérképezése [1. tablazat]. A repetitiv feladatok
révén a monotoniatlrés is vizsgalhatd [9,10]. A fentieken
kivil kiegészitésképpen lehetéség van olyan egyidejl élet-
taniffiziologiai vizsgéalatokra is, mint EKG, testhmérséklet,
légzés- és vérgazvizsgalat. A digitalisan eltarolt mérési ada-
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K ik vizsgal Mérési paraméter

Statikus és dinamikus erd mérése

- kiiliinbdazo silyok emelése padlirol

kapad ill. pole Teah

meghatarozasaval

- a mozgas dinamikdjdnak mérése [gyorsulas/dassulas], a mozgas végpontjainak pontos

deréki igh

- statikus erdmérés jobb éx bal kézzel kiliin-kiliin mérve ill. egytittesen mérve fef feletti,
ill. a boka szintjén vé,

t hizdssal/toldssal

szellemi munkavégzéshez
sziikséges képességek mérése

Ulve végzett munkik vizsgalata, | - ket ujjal vald szoritdskor kifejtett erd mérése

- harom wjjal valé szovitassal kifeftett erd mérése

- csuklo jobbra/balra esavardsi erejének mérése jobb/bal kézzel

- forgatdnyomatck mérése prondcid és sz

wpindcic irdnyii erdkifejtésnél

= csnklo hajlitasi

Jes=

wi erefének mérése fobb/bal kézzel

czoritdsi erejének meérése balijobb kézzel

aritderd maximum érickeinek és az
zoritéerd adapter felhaszndldsdval

afelfuidas meredekségének meghatarozasa,

- ujjakkal valo fogas, rakodds vizsgalata

- targyak tapintgssal tirtiénd meghatdarozdasa [méret alapjan, forma alapjan, felileti
finomsdg alapjan, himérséklet kiiliinbség alapjan|

- bilfentyrizet kezels

- szeflemi munkave
memaria [STM, emlé

em [fenntarton, egyfokuszi, ill. megoszion figvelem| -
esds, téri fokalizdciof

mozgdsok-,  alloképesség-,  dllo
helyzetben térténd  munkaterhelés
|

Helyben, egész  testtel  végzett | - fef felen végzen munka a kar és a kéz, kiilinbazd iranyokban térténd nyijtisdval

vizsgilata és mérése
- eldre kinyijron karokkal tiviénd munkaviégzés
- kombindcios, megfigyelési készség, finom kézi tevékenység vizsgalata, reakcioido
mérésével
- hajolassal, forduld rdeléssel, guggoldassal végzen tevékenység
- dlloképesség vizsgalata  dsszetett, ismélddd wevékenység mérése, mely magaba foglalja
a vdlogato, anvagmozgatd, emeld, fordulo, sétald tev wégek meghatdrozon sorozatal
- dlle helyzetben torténg munkaterhelés: a dolgozo hosszabb ideig tartd dllva vagy jarva
végzett tevékenység kdzheni megfigvelése, teherbirdsanak értékelise

1. tablazat

Ergoscope vizsgalati paraméterek

tok lehetdséget biztositanak azok igény szerinti el6hivasara,
egyuttal megakadalyozzdk a mérési eredmények utdlagos
manipulalasat. Az elvégzett mérések és tesztek segitségével
objektiv képet kaphatunk a vizsgalt személy munkaképessé-
gére vonatkoz6an, megallapithato, hogy a személy milyen
munkaformékat, tevékenységeket képes elvégezni, milyen
gyakorlati feladatokat tud ellatni [9,10].

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal 2015-ben
18 darab 1 paneles ErgoScope képességvizsgald szimula-
tort (megyénként 1-1 db) és 7 darab 3 paneles képesség-
vizsgald munkaszimulatort (régidokézpontokba 1-1 darab)
szerzett be a TAMOP 5.4.8 és a TIOP 3.2.2. konstrukci6
keretében. A beszerzés a munkaképesség-valtozas objektiv
mérési rendszerének kialakitasa érdekében tértént meg,
amelyre a rehabilitacios ellatds témeges felllvizsgalata
teremtett igényt. A gépek valds rendszerbe allitasa azonban
nem toértént meg, amit részben az NRSZH megszilinése is
indokolt. Kiépitésre kerllt egy olyan orszagos lefedettségi
mérési haldzat, amely jelenleg nem mikédik, mivel a kor-
manyhivatali rendszerben jelenleg nincs meg az a tudas,
amivel a rendszer hasznalhat6 lenne, illetve hianyzik az a
tudas- és tapasztalatanyag, amivel komplex vizsgalatokat
lehetne végezni a megvaltozott munkaképességl célcsopor-
tok egészséges és tartos foglalkoztatasa érdekében [2].
Komoly hatranya a rendszernek, hogy a teljes vizsgalati pro-
tokoll akar érakat is igénybe vehet, tovabba a kapott vizsga-
lati eredmény a témaban nem jartas személyek szamara
igen nehezen értelmezhet6 [11].
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MODSZER ES VIZSGALATI ALANYOK

Vizsgélatunk célja az olyan leletezési protokoll kialakitasa
és tesztelése, mely atfogo, kdzérthetd, strukturalt leletezést
és roviditett, céliranyos vizsgalatok kialakitasat is lehetévé
tesz. Vizsgalatunk EFOP-3.6.1-16-2016-00004 projekt kere-
tein belll zajlott.

Els®é kdrben a 20 mérési eredmény helyett 5 nagy kate-
goriat alakitottunk ki, melyek az alabbiakat foglaljak maguk-
ba: 1. statikus erdkifejtés, 2. dinamikus erékifejtés, 3. finom-
motorika és Ulémunkéaval szembeni tolerancia, 4. figyelem és
allomunkaval szembeni tolerancia, 5. monotoniatiirés. A lele-
tezés soran a kilénb6zd kategoriakhoz révid magyarazat is
tartozik a kdnnyebb érthetéség céljabol (2. tablazat). A kiala-
kitott panelek vizsgélati és leletezési célbol 6nallon is alkal-
mazhatéak, mint azt a 2. tablazatban is feltlintettiik (a sza-
mitégépes munkara val6 alkalmassag megitéléséhez ele-
gendd lehet csak a 3. panel vizsgalata, futdészalag melletti
munkavégzés elbiradlasédhoz a 4. panel hasznélata stb.).

2018/2019-ben 6sszesen 208 szellemi-, illetve Gldmunkat
végz6 vizsgalati alany tesztelése tértént meg (atlagéletkor
47,5 £ 12,3 év). 109 (48,3 = 11,6 év) n6 és 99 (46,5 + 12,9
év) férfi mérési eredményeit dolgoztuk fel. A régi leletezési
modszer szerint ez 4160 mérést, mig az Uj kategériak alapjan
1040 mérési adatot jelent, melyek joéval kdnnyebben tarolha-
tok és feldolgozhatdk. A vizsgalt populacié a gyartoé altal meg-
adott normalértékhez képest a statikus erokifejtés 35,75%-
at, a dinamikus eroékifejtés 40,9%-at, a finommozgasok
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L Statikus erékifejtés [maximalis erdkifejtés mérésére alkalmas médszer, mely sordn
erdkifejtés torténik, de elmozdulds/mozgds nem, ilyen példaul az ajto megtartisa
nyomdssal szemben]

a. Statikus nyomas vizszintesen [két kéz atlagértéke; N]
b. Statikus huzés vizszintesen [két kéz atlagértéke; N]

c. Statikus nyomas fliggélegesen [két kéz atlagértéke; N
d. Statikus huzas fliggélegesen [két kéz atlagértéke; N]

II. Dinamikus erdkifejtés [szintén a maximalis erdkifejtés mérésére alkalmas médszer,
mely sordn erdkifejtés és ennek hatdsdara elmozdulas/mozgatas torténik, ilyen példaul
az emelés vagy targyak mozgatasa]

a. Dinamikus emelés székmagassagra [teljesitmény; Nm/s]
b. Munkabiras [atlagos ciklusidd; s]

Il Fi torika és iilo kaval beni tolerancia [testiink aprobb testrészeinek
a finom, koordindlt mozgdsa, mely féleg az ujjak, kéz mozgdsanak mérését jelenti ebben
az esetben, tovabba a gyakorlatok elvégzése kozben az iilémunkara valo alkalmassag
elbirdldsa is torténik]

. Marokszoritéas [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]

. Kulcesfogas ujjal [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]

. 3 pontos fogas ujjal [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]

. Csukl6 hajlitas [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N

. Csuklo forditas [pronatio] [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]

Csuklo6 nyujtas [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]
. Csuklo kiforditas [supinatio] [jobb kézzel/bal kézzel; atlag; N]
. Tapintés [helyes tapintasok szama; db]

Billentyiizet egy kézzel [atlagidd; s]

Billentyiizet két kézzel [4tlagido; s]

Tl a0 TN

IV.  Figyelem és allomunkdval szembeni tolerancia [figyelmet, koncentrdaciot és
alloképességet mér, mely alapvetd példaul a futoszalag melletti munka elvégzéséhez]

. Forgatas szembdl [négyzetes eltérés]

. Forgatas fej felett [négyzetes eltérés]

Gombnyomasok szembdl [4tlagido; s]

. Gombnyomasok fej felett [4tlagidd; s]

. Kapcsolasok szembdl [atlagid6; s]

Kapcsolasok fej felett [atlagido; s]

meo oo

V. Monoténiatiirés [ismétl6ds, egyhangii munkdra valé alkalmassdg felmérése]
a. Ceruzahasznalat [atlagidd; s]
b. Monotonitas [valogatasi atlagido; s]

2, tablazat
Ujonnan kialakitott ErgoScope mérési kategoriak

42,74%-at, a figyelem koncentralasanak 52,9%-at és a
monotoniatlirés 40,7%-at érte el (1. abra).

Monotdniatirés

Figyelem és aliomunkaval sembeni
tolerancia

Finommotorika és Gldmunk aval szemben
tolerancia

Dinamikus erdkifejtés

Statikus er Gkifejtés

NGk ®Férfiak W Vizsgalati alanyok

1. abra
A vizsgalati paraméterek és nemenkénti megoszlasuk.

Az férfiak statikus, dinamikus és finommotorikus teljesit-
ménye meghaladta a nékét [p<0,001 minden esetben], de a
monotoniatlrésben és a figyelem koncentralasban nem volt
kilénbség. Az életkor elérehaladtaval a monoténiatiirés jelen-
t6sen csokkent, tovabba a dinamikus, statikus és finommaoto-
rikus mozgasok kivitelezése egymassal szorosan korrelalt.
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MEGBESZELES

Az utobbi évek kutatasai alapjan a fizikai vizsgéalati és
értékelési protokoll modszertana jelentds atalakulason esett
at és joval arnyaltabb képet ad a foglalkoztathatésag, a mun-
kara kész allapot min6ségének megallapitasaban. Az egy-
szerlbb, orvosi vagy foglalkozas-egészségugyi fizikalis vizs-
galatok mellett egyre tdbb orszagban megjelennek a gépe-
sitett (kezdetben miszeres, majd szamitogéppel tamogatott)
adatszerzések, melyek alkalmasak dsszetett képességvizs-
galatokra is [2,10,12]. A munkaképesség megallapitasa mel-
lett a munkaképesség-csdkkenés meghatarozasaban, illetve
a rehabilitdlhatdsag megitélésében/rehabilitacios célok kitl-
zésében is egyre nagyobb szerepik van [13].

Munkank soran a hazai fejlesztésili ErgoScope rendszer
vizsgalatat, hétkdznapi elterjedését segitd protokoll kialaki-
tasat tliztlk ki célul. A mintegy 20 mérésbdl allé bonyolult lele-
tezés helyett egy 5 nagy kategériat magaba foglalé egyszerd,
kbzérthetd magyarazatokkal ellatott strukturalt értékelési
rendszert hoztunk létre innovacioként.

A képességvizsgald gépek/szoftverek mindegyikérdl el-
mondhato, hogy igen részletes és objektiv mozgasterjedelem
és terhelhet6ség felmérést tesznek lehetévé, azonban egy-
egy vizsgalat akar 3 orat is igénybe vehet, mely a vizsgalati
alany szamara igen megterheld, és nem is feltétlendl sziiksé-
ges az egész protokoll kivitelezése minden esetben [14].
Kulénb6z6 feladatsorok alapjan objektiven megmeérhetd a sta-
tikus és dinamikus erdkifejtés, illetleg ezek 6sszehangolasa-
nak képessége, tovabba alloképesség-felmérés is a protokoll
része. Emellett kiilénb6z6 finommozgasok kivitelezésének,
az ul6-, illetve allomunkara valé alkalmassagnak a megité-
lése, monotobniatlirés vizsgalata is megtorténik [2,4]. Az alta-
lunk kifejlesztett szoftver lehetdvé teszi, hogy az egyes pane-
lek kiilon is vizsgalhatdak legyenek, igy a kilénb6z6 munka-
kéroknek megfeleléen roviditett protokoll alkalmazasara is
lehetdség adodik szlikség esetén. Vizsgalatunk alapjan a fent
kifejlesztett leletezés hatékonyan kivitelezhetd volt a vizsgalt,
doéntéen Ul6-, illetve szellemi munkat végzé populacidban.

Némiképpen meglepé modon a vizsgalt, déntden kdzép-
koru populacié alanyai a megadott normalértékek mintegy
felét tudtak teljesiteni a vizsgalat soran. Ennek a magyara-
zata kettds lehet: egyrészt az elhiz6do vizsgalat soran egy-
szerlen elfaradtak, masrészt a megadott értékek lehetnek
atlagos munkabirast meghalad6 egyének vizsgalata soran
nyert atlagértékek. Ez felhivja a figyelmet a vizsgalati alanyok
részletes tajékoztatasanak sziikségességére (hosszu vizs-
galati id6), masrészt indokoltta teszi a munkakdrnek megfe-
leld, réviditett protokollok bevezetését.

Alapvet6 kiilbnbségek voltak a férfiak €s nék motorikus tel-
jesitménye koz6tt, melynek magyarazata biologiai, az eltérd
izomzati felépitésnek tulajdonithaté. Erdekes modon a figye-
lem koncentralasaban és a monotoniatiirésben nem volt
érdemi kiulénbség, de mindkét csoport messze a megadott
atlag alatt teljesitett. Azonban az életkor el6rehaladtaval a
monotdniatlirés szignifikansan cs6kkent, mely felhivja a figyel-
met a monoton munkakérdkben dolgozok (pl. futbszalag mel-
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letti munka) id6szakos allapotfelmérésének szikségességére.

Osszegezve, cikkiink egy jelenleg kialakitas alatt allo, izgal-
mas témakdrre igyekszik felhivni a figyelmet, melynek mind
anyagi, mind szocidlis vonzatai ériasiak. Munkacsoportunk
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