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A magyar egészségiigyben megfigyelheté szakem-
berhiany jelentés problémat jelent, mely tendencia az
utébbi évtizedben a védonoi ellatas teriiletén is aggaszto
mértéket 61tott. A védono képzohelyi miihely munkacso-
port tagjai felismerve a palya elhagyasabdl fakado prob-
Iémakat, leir6 jellegli keresztmetszeti vizsgalatot inditot-
tak, a palyaelhagyas motivacioinak a feltarasa, a palya-
elhagyast elosegito hattér tényezoknek az azonositasa
céljabol. Az eredmények alapjan megallapithato, hogy a
hivatas elhagyasahoz vezeto leggyakoribb tényez6 a
védondi hivatas alacsony anyagi (84% 95% MT:73-93) és
erkolcsi (54% 95% MT: 41-66) elismertsége volt, ezt ko-
vették a nagy leterheltséggel (53%; MT:41-66), az életpa-
lya-modell hianyaval (45%; MT: 34-57) és a nem egyér-
telmi kompetenciakkal (46%; MT:34-60) kapcsolatban
allé valtozok.

A védonoi hivatas jelentds tradiciokkal bir, az elis-
mertség novelése komplex, tobbtényezos feladat, a fej-
I6dés utja a hivatas professzionalizalédasa felé vezet,
melyben a képzésben résztvevo felsGoktatasi intézmé-
nyeknek jelentos szerepe van.

The shortage of professionals in Hungarian health-
care is a significant problem, a trend that has reached
alarming proportions in the field of health visitors care
in the last decade. Recognising the problems arising
from leaving the profession, the members of the working
group of the health visitor training workshop launched a
descriptive cross-sectional study in order to explore the
motivations for leaving the field and to identify the
background factors facilitating leaving the field. Based
on the results, it can be concluded that the most com-
mon factor leading to leaving the profession was the low
material (84% 95% CI: 73-93) and moral (54% 95% ClI: 41-
66) recognition of the health visitors profession, followed
by high workload (53%; Cl: 41-66), variables related to
lack of career model (45%; Cl: 34-57) and unclear com-
petencies (46%; CI: 34-60). The health visitor profession
has significant traditions, increasing recognition is a
complex, multifactorial task, and the path of develop-
ment leads to the professionalisation of the profession,
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in which the universities participating in the training play
a significant role.

BEVEZETES

A Magyar Ordkség Dijas (2013) [1], Kiemelt Nemzeti
Ertékké (2014), majd Hungarikumma (2015) [2] nyilvanitott
védéndi szolgalat nemzetkdzileg egyedulallo, tébb mint 100
éves tradicioval bird ellatasi rendszer. A szolgalat a fennél-
lasatol kezdve folyamatosan megujult, igazodott a tarsada-
lom igényeihez, elvarasaihoz, széles kapcsolati rendszer
alakult ki korilétte [3]. A véddnd, a megel6z6, gyogyito ella-
tas keretében elsésorban a megel6zésre felséfokon képzett
szakember, aki k6zrem(kddik a nd, anya, csecsemd, gyer-
mek és ifjusag egészségvédelmében, valamint ellat kdz-
egészséglgyi, egészségnevelési és egészségfejlesztési fel-
adatokat is [4,5]. A véddndk klasszikus foglalkoztatasi teri-
letei a kovetkezdk: az alapellatas szintjén tevékenykednek
a terlleti védénok és az iskolavéddndk, a szakellatas tert-
letén a kérhazi védéndk, a Nemzeti Népegészségigyi Koz-
pont iranyitasa alatt pedig a Csaladdvédelmi Szolgélat
(CSVSZ) védodnai [6-8].

A magyar egészségliigyben megfigyelheté szakemberhi-
any jelentds problémat jelent, mely tendencia az utébbi évti-
zedben a védéndi ellatas terlletén is aggasztd mértéket
oltott. 2011 és 2013 kdzott még 200-250 kdzott volt az Ures

Betoltetlen A betoltetlen
allasok allasok aranya
szaima (%)

Védonoi
allasok szama

Betdltott
allasok szama

Teriileti védénéi 4038 3727 311 1.7

Iskolavédondi 1124 1078 46 4,1

Koérhazi védonéi 127 127. 0 0

Csaladvédelmi 79 69 10 12,6

Osszesen: 5368 5001 367 6.8
1. tablazat

Védondi allashelyek és a betéltetlen allasok szama az egyes tertile-
tek szerint (forras: Nemzeti Népegészségligyi Kézpont tajékoztatasa
2021. 03. ho)
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védoéndi allashelyek szama, ez a szam 2017-re 400-ra emel-
kedett, ebben az évben a helyettesitett kérzetek szama 999
volt, a betéltetlen allashelyekkel egyutt szamolva [9]. A hely-
zet az elmult években valamelyest enyhlilt, de nem jelent6s
mértékben. A Nemzeti Népegészségligyi Kbzpont Egész-
ségugyi lgazgatasi Féosztalyanak tajékoztatasa szerint 2021.
marciusadban dsszesen 311 terileti védénéi, 46 iskolavédoé-
noi, és tovabbi 10 CSVSZ (6sszesen 367) vedéndi allas volt
betdltetlen Magyarorszagon, mely a védéndi allashelyek
kdzel 7%-at érintette (lasd 1. tablazat).

Avéddnoképzés 1975 ota féiskolai vegzettséghez kotott,
a 8 féléves tanulmanyi id6 alatt jelentés allami szerepvalla-
lassal készitik fel a szakembereket hivatasuk gyakorlasara.
Ezért Iényeges kérdés, hogy a mar kiképzett szakemberek
hivatasuknak megfelel6en helyezkedjenek el és ne véljanak
palyaelhagyéva [10]. Magyarorszagon a védén6k oktatasa-
ban korabban 5 képzdhely, 6 helyszinen vett részt (Deb-
receni Egyetem, Miskolci Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem
Kaposvar és Szombathely kihelyezett kdzponttal, Semmel-
weis Egyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem). A kozel-
multban (2020-ban) bovdlt a védéné képzdhelyek kinalata a
gy0ri székhelyl Széchenyi Istvan Egyetemmel.

A vizsgalat el6zményei

A Tarsadalmi Meguijulas Operativ Program (TAMOP)
6.1.4/12/1-2012-0001 azonositd szamu, Koragyermekkori
(0-7 éves) projekt keretei k6z6tt 2012-ben létrejott a védénd
képzésért felelés egyetemek kozott egy munkacsoport
(Védon6 Képzohelyi Miihely Munkacsoport), melynek célja
az egyseges alapokon, elveken nyugvd képzési rendszer
kialakitasa és fejlesztése volt. A munkacsoport tagjai kozott
valamennyi védoéné képzd egyetem delegaltja (k6zottik
jelen tanulmany szerz6i is) megtalalhaté volt. A képzéhelyek
mlhelymunkaja a projekt lezarasat kdvetben is folytatodott,
gyakorlatilag a mai napig tart. Az egylttmikodés egyik leg-
nagyobb eredménye az Oktaté Véddénéi Rendszer kidolgo-
zasa volt, melynek feltételeit szintén a fentebb emlitett Kora-
gyermekkori (0-7 éves) program teremtette meg. Ennek
keretén belll kézel 400 f6 védoné kapott oktatd védondi
képzést és oktatd vedéndi mindsitést Magyarorszagon.
Tapasztalataink szerint a képzett oktatd vedéndk (ennek hia-
nyaban az oktatassal aktualisan megbizott védénék) sze-
repe oOriasi a hallgatok palyan tartasaban. A gyakorlatok
szervezése soran azonban egyre inkabb tanui lehetlink a
vedonéi palyat érintd lIétszamhiany kdvetkezményeinek. Mar
a 2014-ben elkészitett védonodi idémérleg vizsgalat eredmé-
nyeibdl is kiderult, hogy a védén6k munkavégzése jelent6-
sen tdllépte a havi rendes munkaidd kereteit, azota ez a
helyzet feltételezhet6en romlott a palyaelhagyok magasabb
szama és a tartos helyettesitéssel bet6ltott allashelyek miatt
[11]. Az oktatasban érintett gyakorlatvezet védénék tdlter-
heltek, gyakran helyettes korzetben is teljesitenek szolgala-
tot, és a hallgaték utan jaro finanszirozasuk sem megfelelé.
A Védénd Keépzoéhelyi Mlhely Munkacsoport tagjai felis-
merve a palya elhagyasabol fakad6 problémakat, kdzos
kutatast inditottak, annak megallapitasa céljabél, hogy a 10
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éven belll végzett védoéndk korében feltarjak a palyaelha-
gyas okait. A vizsgalat soran ceélul tiztik ki, hogy megvizs-
galjuk a vedéndképzést elvégzdk azon csoportjat, akik a
palyatol tavol maradtak vagy elhagytak a védéndi hivatast,
kildnos tekintettel szakmai attitlidjlikre és palyahoz valo
viszonyulasukra. Célunk volt a palyaelhagyas motivacioinak
a feltarasa, a péalyaelhagyast elésegité hattér tényezéknek
az azonositasa.

MODSZERTAN

A vizsgélat soran kérdéives felmérés készult 2018-ban a
magyarorszagi védéndképzésben 2007-2017 kozott végzett,
védono végzettséggel rendelkezd, de nem védéndi munka-
kérben dolgoz6 személyek mintajan. A felmérés alapsokasa-
gat a 2007 és 2017 kozott, a résztvevd 5 egyetemen vedondi
pedig a fenti id6szakban végzett, a veédondi hivatast elhagyo,
vagy a védénéi palyara nem allé személyek adtak. A vizsga-
lati minta kivalasztasa a vizsgalatot megel6z6 10 évben vég-
zettekre iranyult, melynek oka az feltételezés volt, mely sze-
rint 6k azok, akik még talan kénnyebben visszahozhatok a
palyara, amennyiben a megfelel6 feltételek biztositasara
vonatkoz6 intézkedések megtdrténnek. A vizsgalati populacié
a forraspopulaciobdl holabda moédszerrel ker(lt kivalasztasra,
ahol a valaszadok kezdeti csoportjat egyszerl mintavétellel
véalasztottuk ki. Az online kérddives eszkdz sajat fejlesztési
volt, két részbdl allt, egy helyen elagazast tartalmazott. A kép-
zésben val6 részvétel jellemzéit és a palyavalasztas motiva-
ciéjat valamennyi valaszadd esetében kérdeztik, de ezt
kévetden kildn kérdéscsoport vonatkozott azokra, akik soha
nem léptek a palyara, és azokra, akik valaha dolgoztak védé-
néi munkakdrben, és késdbb hagytak el a palyat.

A kdvetkez6 témakorokben gydijtottink adatokat:

- Altalanos jellemzdk;

+  Avédodndi palyavalasztassal kapcsolatos szakmai attitlid,
vélemény;

+ A szakmai életpalya jellemzéi;

« Apélyéara lépést akadalyozé tényezok;

+ A pélyaelhagyas okai;

« Avisszatérés lehet6ségének vizsgalata.

+ Akérdbives eszkoz fejlesztése fokuszcsoportos interjuk
keretében tortént, t6bb helyszinen. A fokuszcsoportos
interjukban résztvevé személyek a vizsgalat célcsoportjat
reprezentaltak, palyaelhagy6, vagy palyara nem lépé vé-
doné végzettségl személyek vettek benne részt.

Statisztikai modszerek

Az adatfeldolgozas soran a deskriptiv epidemiologia
modszereit alkalmaztuk, a gyakorisagi értékek esetén a 95%-
os megbizhatésagi tartomanyt (MT) vettik figyelembe az
Osszehasonlitasokhoz. Az adatbazis elemzése soran, leird
statisztikai elemzéseket (gyakorisagi becsléseket, atlagok,
szoras stb.), a csoportatlagok eltérésének vizsgalatara pedig
varianciaanalizist (ANOVA) végeztlnk.
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EREDMENYEK

Az adatgyiijtés eredményessége

A felmérés soran a 19 megyébdl 6sszesen 131 beérke-
zett kérdGivet rogzitettuk. Ebbdl kizartuk azokat a személye-
ket, akik hianyosan toltétték ki a kérdbivet, vagy nem feleltek
meg a bevalasztasi kritériumoknak (pl. 2007 elétt végeztek,
vagy védénéként dolgoztak). Osszesen 8 f6t zartunk ki, a
végleges mintaban igy maradt 123 f6. A vélaszadok aranya
egyetemenként tdébbnyire reprezentativ volt az ésszes vég-
zett véd6n6 mintajara nézve, kivételt képez a Pécsi Tudom-
anyegyetem, ahol alul reprezentativitast, és a Semmelweis
Egyetem, ahol pedig felll reprezentativitast jelzett az elvég-
zett statisztikai proba (2. tablazat).

Végzettek Valaszadok Minta
" - L inti képzohelyenkenti
Képzsintézmén: szama aranya szama  aranya eloszlasa
L ad (1) (%) @) (%) (sign)
Debreceni Egyetem 396 22,78 26 21,14 atlagos
Miskolci Egyetem 191 10,99 16 13,01 atlagos
Pécsi Tudoményegyetem 289 16,63 10 8,13 alacsony
Semmelweis Egyetem 429 24,68 42 34,15 magas
Szegedi Tudomanyegyetem 433 2491 29 23,58 atlagos
Osszesen: 1738 100 123 100
2. tablazat
A végzettek és a valaszadok aranya és képzdhelyenkénti reprezen-
tativitdsa

A célcsoport becsiilt jellemzo6i

A legfiatalabb valaszad6 24, a legidésebb 38 éves volt,
az atlagéletkor 29,2 év (SD:3,3 év) volt. Harom megye (Ba-
ranya, Fejér és Gybér-Moson-Sopron megye) kivételével Ma-
gyarorszag minden megyéjébdl érkeztek valaszok. A kitoltok
30%-a (37 f6), Pest megyében élt, ez a megye magaban fog-
lalta a févarost (25 f6) is. A valaszadok 12%-a (15 f6) nem
Magyarorszagon élt az adatfelvétel idején. A valaszaddk
lakdhelyét megyénként megvizsgalva megallapithatd, hogy
azokban a megyékben volt magasabb a palyaelhagyok min-
taja, ahol egyébkent a képzéhelyek is megtalalhatok (Buda-
pest, Nyiregyhaza, Miskolc, Szeged, Kaposvar és Szombat-
hely). Ez alatdmaszthatja azt a feltételezést, hogy a képz6-
helyek kérnyékén a védéndk foglalkoztatottsdga magasabb,
ezért a palyaelhagyas is jellemzébb, mivel gyakran nem talél-
nak a lakéhelyikhdz kdzeli, szamukra kedvezdnek itélt véds-
néi allast. A palyaelhagyas masik jellegzetes motivuma,
amely a lakohellyel 6sszefliggésbe hozhato, a kulféldre kol-
t6zés. A vizsgalt mintaban végzése 6ta 15 f6, a megkérde-
zettek 12%-a hagyta el az orszagot. A lakohely telepulésti-
pusat vizsgalva megallapithatd, hogy a legkevesebben (20%)
a kozségben, falun él6k vettek részt a vizsgalatban. Az
Osszes valaszado kozel fele, 44%-a a févarosban, vagy me-
gyeszékhelyen élt. A célcsoport 71,5% -a (95%MT: 63-79),
vagyis 88 6 volt foglalkoztatva, és 34 {6 (27,6% 95% MT:20-
36) nem dolgozott, az adatfelvétel idején. Az dsszes vala-
szadd egyharmada, 33 6 (27% 95%, MT:19-35) dolgozott az
egészségligyben.
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A célcsoport palyavalasztasanak jellemz6i

A pélyavalasztas motivaciojanak vizsgalata soran kulon-
b6z6 allitasokat soroltunk fel, a valaszaddknak 1-5-ig terjedd
skalan lehetett jel6Ini, hogy az adott allitassal milyen mérték-
ben ért egyet. Az adott allitassal teljes mértékben egyetérték
aranyat csokkend sorrendben vizsgalva megallapithatd, hogy
az els6 6t leggyakrabban emlitett indok a gyermekek szere-
tete, az embereken val6 segitségnyujtas lehetéséege, a pozi-
tiv mintaad6 példakép szerepe, valamint a biztos allas lehe-
tésége volt, ami miatt a védon6 szakiranyra jelentkeztek.
Legkevésbé befolyasolta ket a palyavalasztasban a gimna-
ziumi tanaraik véleménye, valamint a jovedelemszerzés lehe-
tésége.

A valaszadok 1-5-ig terjedd skalan atlagosan 2,8-ra (SD:
1,2), vagyis kdzepesre értékelték a palyavalasztasuk sikerét.
Arra a kérdésre, hogy milyennek itélték meg a védéndi hiva-
tas presztizsét a palyavalasztas idején, szintén kbzepes érté-
kelést adtak (atlag: 2,9, SD:1,0), ugyanakkor véleményuik
szerint a hivatas tarsadalmi elismertsége jelenleg szignifikan-
san (ANOVA: p<0,001) alacsonyabb (atlag: 2,3 SD:1,0), mint
amilyennek a képzés elvégzésekor gondoltak (3. tablazat).

Vélemény Atlag SD p érték*
Milyennek itélte meg a védondi szakma tarsadalmi
presztizsét akkor, amikor végzett a védéné szakon? 2.9, 1 p<0,001
Elyennek itéli meg most a védondi szakma p<0,001
tarsadalmi presztizsét? 23 1
*ANOVA
3. tablazat

A vélaszadok véleménye a védonéi hivatas tarsadalmi elismertségé-

rél (n=123) (atlag)

A valaszadok egynegyedének (30 f8; 24%; 95% MT:17-
31) volt a védénd oklevélen kivil mas felséfoku végzettsége
is, kozUlik minden harmadik (10 f6) végzett Népegészseg-
Ugyi MSc szakon. Egyéb, nem fels6foku végzettséget ado
szakmaja a valaszadok 42%-nak (95% MT: 33-50) volt.

A palyara Iépést akadalyoz6 tényez6k

A résztvevok kozul 56 f6 (45%; 95%MT:37-54) soha nem
dolgozott védéndkent. A palyara lépést akadalyoz6 tényez6-
ket a kortkben vizsgaltuk. Leggyakrabban emlitették a

Vilaszok emlitése
Allitasok o
(95% MT)

1. Az alacsony bérezés 55 (41-68)
2. Nem talaltam szamomra megfelel$ védonoi allast 43 (29-55)
3. A véddndi szakma alacsony tarsadalmi presztizse 36 (23-48)
4. A védoénéi szakma bi: lansagai, a valtozo datok és terhek 29 (18-41)
5. A képzés alatt jottem rd, hogy ez a palya nem nekem vald 20 (10-30)
6. A, nagygyakorlaton” inkabb lebeszéltek arrdl, hogy védond legyek 9 (2-16)
7. A végzést kdvetden folyamatosan GYED/GYES-en vagyok 9 (2-18)
8. Rat éltek arra, hogy védéndként tanuljak, de nem voltam 7 (2-14)

motivalt a palya irant soha
9. Soha nem volt célom védéndként dolgozni, csak egy felsdfoki 4 (0-9)

végzettségre volt sziikségem

4. tablazat
A palyara Iépést akadalyozo tényezék (n=56) (%)
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védénd hivatas alacsony anyagi megbecslltségét, és azt,
hogy nem talaltak megfelelé védénéi allast a lakéhelyik
kézelében. Egyharmaduk a hivatds nem megfeleld tarsa-
dalmi megbecsiltsége, és kozel 30%-uk a veédénéi szakma-
ban végbemend valtozasok miatt nem lépett a palyara. Min-
den 5. személy a képzés alatt j6tt r4, hogy nem a megfelel6
palyat valasztotta, és majdnem minden 10. valaszado6 a teru-
leti védéndi gyakorlaton tapasztaltak alapjan dontétt agy,
hogy nem all munkéba védénékeént (4. tablazat).

A pélyara nem Iép6knek csupan a 21%-a tervezi, hogy a
jovében véddnodként fog dolgozni, kdzel fele (47%; 95%
MT:34-59) még nem dontétte el.

A palyaelhagyas jellemzoi

A véalaszadok 55%-a (95% MT: 46-63), 67 f6 dolgozott
korabban védéndi munkakdrben. A palyaelhagyas jellemzdit
koriukben vizsgéltuk. A legkevesebb védéndi palyan eltoltott
id6 3 hénap volt, a legtébb 11 évig (132 hénap) tartott. A
védénoként eltoltott évek atlaga 3,6 év (atlag: 43 hénap,
SD:34) volt. A palyaelhagyok kdzul a legtébben tertleti védé-
n6i munkakdrben dolgoztak korabban.

Vizsgéltuk azokat a tényezdket, amelyek a hivatas elha-
gyasahoz vezettek. Kilénb6zé allitadsokat soroltunk fel, és
arra kértlik a valaszadokat, hogy az altaluk legfontosabbnak
itelt 5 tényezé6t jeldliek be, amelyekrdl ugy érzik, hogy a legin-
kabb befolyasoltak 6ket a dontési folyamat soran. Az emlités
gyakorisaga szerinti csdkkend sorrendben, az els6 két leg-
gyakrabban emlitett tényez6 a védéndi hivatas alacsony
anyagi (84%, MT: 73-93) és erkdlcsi (54%, MT: 41-66) elis-
mertsége volt, az ezt kdvetd tényez6k a nagy leterheltséggel
(53%, MT: 41-66), az életpalya-modell hianyaval (45% MT:
34-57) és a nem egyértelml kompetenciakkal (46% MT: 34-
60) alltak kapcsolatban (5.tablazat).

A tovabbiakban azt vizsgaltuk, hogy a résztvevok véle-
ménye szerint melyek azok a tényezdk, amelyek tamogatnak,

- Emlités gyakorisiga
Allitasok 95% MT
%
1. Alacsony fizetés 84 (73-93)
2. A szakma alacsony tarsadalmi presztizse 54 (41-66)
3. A nagy leterheltség, sok feladat 53 (41-61)
4. Nem cgyértelmii kompetencidk 46 (34-60)
5. Eletpalyamodell hidnya 45 (34-57)
6. A béren kiviili juttatasok hianya 42 (30-54)
7. Azij feladatok ielenése a ko ST
ellitando feladatok kizstt A Q830
8. A ’szakmal irdnyitas és érdekképviselet 30 (19-42)
hianya
9. Szakmai tamogatas hianya 28 (18-39)
10. Nem megfelel6 munkakoriilmények 25 (16-37)
11. A nem egységes munkaltatoi és szakmai 25 (15-37)
feliigyelet
12. A munkaltatonak val6 kiszolgaltatottsag 22 (12-31)
13. Csaladi, nem a szakmaval 6sszefiiggd 2 (12:31)
okok
14. A gondoz'onak clutasito, érdektelen 2 (5-19)
magatartasa
15. Rugalmatlan munkaidé 8 (2-13)
16. Egycb 2 (0,5-5)
5. tablazat

A palyaelhagyas iranti déntést el6segité tényezék (n=67) (%)
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er6sitenék a védoéndi szakmat. Szintén arra kértik a valasza-
dokat, hogy az altaluk legfontosabbnak itélt 5 tényezét jeldl-
jek meg, a felsoroltak kozil. Az emlités gyakorisaga szerinti
csOkkend sorrendben vizsgélva az elsé legfontosabbnak itélt
tényezd a védénék anyagi megbecsultségének a ndvelése
volt, ezt kdvette az adminisztrativ terhek csokkentése, és a
szakma reformjara, a kompetenciahatarok felllvizsgalatara,
és az er6sebb szakmai felligyelet és érdekképviselet kiala-
kitdsara vonatkozé javaslat. Az 5. leggyakoribb tényezd,
amely a szakmat er@sitené, a valaszadok kozel fele (45%) a
véleménye alapjan a vedéndi életpalyamodell bevezetése
lenne (6. tablazat).

2 Emlités gyakorisiga 95%

Allitasok % MT
1. Anyagi megbecsiilésiilés, magasabb bérezés 94 (88-99)
2. Az adminisztracios terhek csokkentése 73 (63-84)
3. A szal_«ma reformja, sp i0 i 58 (48-70)

feliilvizsgalata

4. Erdsebb, timogaté szakmai érdekképviselet 55 (43-67)
5. Eletpalyamodell 45 (33-57)
6. Védonoi bértabla 42 (30-54)
7. A szakdolgozoi bértabla érvényesité 42 (32-54)
8. A munkailtati és szakmai feliigyelet egyesitése 30 (19-42)
9. A villalkozéi munkavégzés hatékony ta i 28 (18-39)
10. Rugalmas munkaidd 22 (11-33)
11. Objektiv teljesitménymérés és értékelés 18 (9-28)
12. Szabad védéndvalasztas 16 9-23)
13. Egyéb 2 (0,5-5)

6. tablazat
A védondi szakmat erésité tényezék a palyaelhagyok véleménye
alapjan (n=67) (%)

A palyara val6 visszatérés lehet6ségének vizsgalata

Végul megvizsgaltuk, hogy mely tényezdk teljesllését
tartjak fontosnak a résztvevék ahhoz, hogy fontolora vegyék
a palyara val6 visszatérést. Az el6z6 pontokhoz hasonldéan
az elsd harom legfontosabb feltételnek az anyagi és erkolcsi
megbecslltség novelését, valamint a szakmai elérelépés
lehetéséegét jelolték meg a leggyakrabban. A palyaelhagyok
egy 1-5-ig terjedd skalan atlagosan 4,1-re értékelték a védo-
néi palya elhagyaséaval kapcsolatos dontésukkel val6 elége-
dettséglket, ugyanakkor, amennyiben a fentiekben emlitett
feltételek teljeslilnének, akkor a palyaelhagydk 75%-a vissza-
térne a palyara.

0SSZEGZES, KOVETKEZTETESEK,
A TOVABBLEPES LEHETOSEGEI

AfelsOoktatasi rendszerek mikodésének egyik rendkivil
fontos mutatéja a diplomat szerzett egykori hallgatok mun-
kaer6piaci beilleszkedése, integracioja, a diplomaszerzés
utani munkaerépiaci palyafutasuk. Kutatasunk soran vizsgal-
tuk a véddnobképzést elvégzett személyek azon csoportjat,
akik a palyatol tavol maradtak vagy elhagytak a védénéi hiva-
tast, kiilonods tekintettel szakmai attitlidjiikre és palyahoz valo
viszonyulasukra. Célunk volt tovabba a palyaelhagyas moti-
vacioinak a feltarasa, a palyaelhagyast elésegité hattérté-
nyez6knek az azonositasa.
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Kutatasi eredményeink alapjan megallapithat6, hogy
amig a felmérésben résztvevdk palyavalasztasat elsésorban
az egyénhez, illetve veddnéi palyahoz kotétt belsd (intrinsic)
motivaciok befolyasoltak, addig a palyara Iépés akadalyai és
a palyaelhagyas hatterében tébbnyire kils6 (extrinsic) ténye-
z06k alltak. Ez az eredmény 6sszhangban van az apol6i hiva-
tasra vonatkozé korabbi kutatas eredményeivel [12]. Fel-
mérésink szintén megerdsitette azokat a korabbi kutatasi
eredményeket, mely szerint bar az egészséglgyi palyat
valasztok a palyavalasztasuk idején tudataban vannak leen-
dé szakmajuk alacsony presztizsével, mégis a hivatas
valasztasa mellett dontenek [13-15]. A vizsgalatban résztve-
vOk véleménye szerint a véddnai hivatas tarsadalmi elismert-
sége jelenleg szignifikansan alacsonyabb, mint amilyennek
a képzés elvégzésekor gondoltak.

A palyaelhagyas kdzvetlen okait elemezve az elsd leg-
gyakrabban emlitett tényezd, az alacsony anyagi megbecsu-
Iés volt. Ezen a terlleten reménykeltd 1épés volt, a szakdol-
gozoi bértabla véddndi ellatasra torténd érvényesitése 2019
julius 1-t61 [16]. A béremelés valdszinileg hozzajarult a betol-
tetlen védodnai allasok szamanak a kismértékl csokkenésé-
hez, de egyelére gy tlnik, hogy nem oldotta meg a problé-
mat. A kdvetkezd leggyakrabban emlitett okok a védonéi
hivatas alacsony erkélcsi megbecsiiltsége, az életpalyamo-
dell hianya, és az utobbi években megndvekedett szakmai
valtozasok, fokozodé munkateher voltak. A védénéi munka-
kér megndvekedett szakmai elvarasainak mérséklésére és a
min&ségi szolgaltatas kialakitasa céljabol a szolgaltatas spe-
cializaélasat, egy-egy terlletet atdleld szakvédéndi rendszer
kiépitését javasoljuk. Ennek szakmai biztositekat, képzési
hatterét a védéndi mesterképzési szak (MSc) bevezetése
jelentheti. Egy foglalkozas hivatassa valasat nagymértékben
befolyasolja a palyaorientacio, vagyis az adott hivatasra valo
rairanyulas, bedllitddas, amely a személyiséget ért kuilbnb6z6
kdrnyezeti befolyasok és a sajat tapasztalatok hataséara foko-
zatosan bontakozik ki [17].

A véddndi hivatas azért volt képes meg6brizni fuggetlen-
ségét, identitasat és tulélni a nagy torténelmi sorsforditd ese-
ményeket, mert mindig alkalmazkodott a tarsadalmi elvara-
sokhoz, és lényegi elemekent, értékként mindvégig megtar-
totta a hivatastudattal parosul6 segit6 motivumot [18].

A pélyaszocializacid, minden egyes szakaszat (palyaori-
entacio, szakmai képzés, palyakezdés, palyavitel) [19] érint6
rendszer egyik kulcsszerepléjeként a véddndi hivatast hite-
lesen képvisel6 oktatd védonét feltételezziik. Fontosnak tart-
juk az oktatd védoéndi statusz rendszerszint( kialakitasat,
olyan forméban, hogy mindsitett gyakorléhelyen, képzett
oktatd véddnd oktathassa a vedénbhallgatokat. Olyan oktatd
vedond, aki a palyaorientacio szakaban képes a palyavalasz-

IRODALOMJEGYZEK

[1] Magyar Orékség Dij: https://www.mave.hu/uploads/file/
magyar%200rokseg%20dij-%20copy.pdf
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tas el6tt allo fiatalok részére a véddndi hivatas méltd megje-
lenitésére, a szakmai gyakorlati képzés soran tamogat6 okta-
t6i magatartasa révén képes a hallgatok vedénéi palya iranti
elkételezb6désének fokozasara, a palyajuk kezdetén allé fia-
talok mentoralasara, munkahelyi kérnyezetbe val6 beillesz-
kedéslk tamogatasara, valamint a feladatuk ellatasahoz
szlikséges tapasztalatok atadasara, magabiztossaguk erési-
tésére.

A munkakérhoz kapcsolddo terheld hatasok csokkente-
sére a védondi kompetenciak attekintése és specializalasa
mellett a véddn6i dokumentécios folyamatok informatikai
tamogatéasat, egységes informatikai rendszer bevezetését
javasoljuk. Emellett sziikségesnek érezzik a védondi fel-
adat jellegébdl adodo stressz, kiegés csokkentésére rend-
szeres szupervizios, és esetmegbeszél6 csoportok miikdd-
tetését. A teljesitményértékelésen nyugvéd javadalmazasi
rendszer bevezetésével tovabb cstkkenthetd a védondi
hivatashoz kapcsol6d6 munkateher, javithaté a munkatarsi
elégedettség. Ennek alapja a védonéi szolgalat minGségme-
nedzsmentjének erdsitése, a szolgaltatas minden teriletére
kiterjedd, atfogd minéségszabalyzas bevezetése, a veédéndk
minéségérzékenységének névelése. Ennek egyik eleme a
szolgéltatas folyamatainak standardizalasa, a vedénéi ella-
tasi standardok felllvizsgalata és atdolgozasa kell hogy
legyen.

A tarsadalmi elismertség ndvelése, komplex, tébbténye-
z0s feladat, a véddnai hivatas jelentds tradiciokkal bir, ugyan-
akkor a fejlédés Utja a hivatas professzionalizalasa felé vezet,
ez pedig — reményeink szerint — a hivatas presztizsének
névekedését is maga utan vonhatja.

A vizsgalat korlatai

Avizsgalat egyik legfébb korlatjat a palyaelhagyok nehéz
elérhetdsége jelentette, arra vonatkozdan nincs adat, hogy a
védono végzettséggel rendelkezdk kdzul kik azok a szemeé-
lyek, akik nem védénéként dolgoznak. igy a vizsgalt minta
alapsokasaga nem volt szamunkra ismert, ugyanakkor a
vizsgélat mintaja nagy val6szinliséggel reprezentalta a palya-
elhagyok vélemeényét.

KOSZONETNYILVANITAS

A szerz6k kdszodnettel tartoznak a Védénd Képzoéhelyi
Mdhelymunkacsoport tagjainak, a kérddiv fejlesztésében, a
fokuszcsoportos interjuk megvalésitasaban és az adatfelvé-
telben nyuijtott segitségért. Készonjik Kissné Garajszki
lidikonak, a Nemzeti Népegészségugyi Kézpont védond refe-
rensének, hogy segitette, tamogatta a vizsgalat lebonyolita-
sat és szervezését.

[2] Hungarikumok Gydjteménye Magyar Ertéktar http:/
www.hungarikum.hu/hu/magyar-vedonoi-szolgalat-mint-
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A SZERZOK BEMUTATASA

Dr. Gyulai Aniké PhD kdzel 20 éve a
Debreceni Egyetem Egészségulgyi Kar
Véddn6i Mobdszertani és Népegész-
ségtani Tanszékének oktatéja, adjunk-
tusi munkakdrben. Védond és egész-
ségtan tanar. Tudomanyos (PhD) foko-
zatat a Debreceni Egyetem Egészség-
tudomanyok Doktori Iskola Megel6zé
Orvostan és Népegészségtan Doktori
Programjaban szerezte. F§ kutatéasi terllete a rosszindulatu
daganatos betegségek, kiemelten a méhnyakrak megel6-

Arvané Egri Csilla 12 évig teriileti
védonoként, majd 16 évig vezetd védo-
néként dolgozott Borsod-Abauj-Zemp-
Ién megyében. 2013. julius 1-jétél az
Orszagos Tisztiorvosi Hivatal, majd a
Nemzeti Népegészséglgyi Kozpont
altal iranyitott eurdpai unios projektek-
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aziorvosi_feladatszervezes_felmerese__idomerleg_vizs-
galat%20(1).pdf (Letoltés: 2021.03.12.)
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zése, a szlrdvizsgalatok hatékonysaganak a névelése, vala-
mint az iskolaskortak egészségi allapotanak, egészségma-
gatartasanak a vizsgélata. A palyéja elején szakmai tapasz-
talatot szerzett apoloként (1990-1991), terileti védéndként
(1995-1998), valamint bélcsédevezetdi (1998-2002) munka-
kérokben. Tagja a Népegészségligyi Képz6 és Kutatohelyek
Orszagos Egyesiiletének, és az MTA koztestlletének. Oktat
a Debreceni Egyetem Egészséglgyi Kar legtébb alap- és
mesterképzésében, valamint szakiranyl tovabbképzésében,
féként az egészségfejlesztés témakdrében.

ben szakmai vezeté (TAMOP-6.1.3, TAMOP-6.1.4, EFOP-
1.8.1. EFOP 1.8.0. projektek). Tébb publikacioja jelent meg
a védoéndi népegészséglgyi céli méhnyaksziirésrdl, a kora-
szlilés, a kis sulyu sziilés és a fejlédési rendellenességek
kialakulasanak okairél, azok megel6zésérdl, a 0-6 éves gyer-
meket neveld csaladok egészségfejlesztésérol.
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Dr. Fogarasi-Grenczer Andrea PhD
féiskolai docens a Semmelweis Egye-
tem Egészségtudomanyi Kar Csalad-
gondozasi Modszertani Tanszékén dol-
gozik. Altalanos apolé és asszisztens,
véddnd, szulésznd. Human Szervezdi
MSc oklevelét a Pécsi Tudomanyegye-
temen 2001-ben kapta meg, majd ké-
s6bb 2007-ben, az lowai egyetem

Javorné Dr. Erdei Renata PhD tébb,
mind 20 éve oktat a Debreceni Egyetem
Egészségugyi Karan, jelenleg az okta-
t6i, kutatdi tevékenység mellett a Véds-
n6éi Modszertani és Népegészségtani
Tanszék vezet6je. Tudomanyos fokoza-
tat a Pécsi Tudomanyegyetem Egész-
ségtudomanyi Kar Egészségtudomanyi
Doktori Iskolajaban szerezte 2017-ben,

Dr. Karacsony llona PhD a PTE
Egészségtudomanyi Kar Szombathelyi
Képzési Kdzpontja egyetemi adjunk-
tusa. Kézel negyedszazada vesz részt
mint mentalhigiénés védond és okleve-
les egészségfejlesztés tanar az oktatas

Kissné Danyi Eva 1990-ben az Orvos-
tovabbképzd Egyetem Egészségugyi
Fdiskolai Karan védéndként végzett,
majd ezt kdvetden egészséglgyi szak-
oktatoi, és Debreceni Egyetemen peda-
gbgia szakos tanari diploméat szerzett.
Ezt kdvetben terlleti, majd kérhazi vé-
dbéndként dolgozott. 1993-16l, kezdet-

Dr. Tobak Orsolya PhD jelenleg a Sze-
gedi Tudomanyegyetem Egészségtudo-
manyi és Szocialis Képzési Karan dolgo-
zik féiskolai docenskeént, és kozel 8 éve
tanszékvezetd a Preventiv Egészség-
Ugyi gondozéas tanszéken. Ezt megel6-
z6en 13 évet dolgozott terlleti véddns-
ként. Okleveles véddnai, valamint gyogy-
pedagogusi végzettséggel rendelkezik,

Kispéter Laszloné 2016-t6l a Nemzeti
Népegészséglgyi Kdzpont Védonoi
Médszertani Osztaly, Védond Képzé-
helyi Mdhely Munkacsoport vezetéje,
nyugdijas féiskolai adjunktus. Védoéno,
mentélhigiénés és szocidlis szervez6
végzettséggel rendelkezik. Palyéajat
1969-ben korzeti védoéndként kezdte
Budapesten, dolgozott kerliletvezet6 és
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KSOHIA programja keretében vett részt egy posztgradualis
kérnyezetegészséglgyi szakember képzésben. PhD foko-
zatat a dohanyzas perinatalis kdvetkezményeinek vizsgéala-
taboél védte meg summa cum laude 2016-ban. Oktatoként a
néi egészségvédelem, dohanyzas prevencio és leszokas-
tamogatas, valamint a koraszulés-megel6zés teruletén végzi
kutatasait. Ennek kapcsan szamos kilféldi és hazai palya-
zatban dolgozott szakértéként, jelenleg Gnkéntes, aktiv tagja
a Malyvavirag Alapitvanynak.

f6 kutatési terilete a lakossag vélt egészségi allapotanak és
egészségmagatartasanak vizsgalata. Tudomanyos tagsagok:
Debreceni Egyetem Egészségugyi Kar (DE EK) Tudomanyos
Diakkori Tanacs elndke, MTA DAB Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei szakbizottsag Egészség és életmdd munkabizottsag
titkara, DE EK Verzar Frigyes Szakkollégium igazgatoja. A
Védoné folybirat fliggetlen biralé testiletének tagja, az
Egészségfejlesztés folyodirat szerkesztbje, az Acta Medicinae
et Sociologica folyéirat szerkesztéje.

valamennyi szektordban csaklgy, mint a k6zdsségi egész-
ségfejlesztésre iranyuld tevékenységek szervezésében,
lebonyolitdsaban, valamint egészséglgyi szakmai alapozé
ismeretek tanitasaban. Kiemelten fontosnak tartja az oktatas
mellett a kutatast teruletét is, ezt igyekszik tanitvanyainak is
atadni.

ben tanarsegédként, majd adjunktusként, jelenleg a Miskolci
Egyetem Egészségligyi Karanak oktatojaként vesz részt a
védodnbhallgatok képzésében. Elssorban a védéndi szak-
modszertani ismeretek atadasaban, a védéndi szakmai kom-
petenciak kialakitasaban tevékenykedik. Kutatéasi tertlete a
véddnd szakmai gyakorlatok, az oktatd védonéi rendszer és
a véddnoéi modszerek fejlesztése.

és 2013-ban szerzett tudomanyos fokozatot a Pécsi Tudo-
manyegyetem Egészségtudomanyi Doktori Iskolajaban. Kuta-
tasi teriilete a fogyatékkal él6k véd6éndi gondozasa, valamint
a védond szerepe a népegészségugyi szlirésekben. Oktato-
ként féként a védéndk BSc képzésében vesz részt, elsGsorban
a védéndi modszertanhoz kapcsolodo eléadasok és gyakorla-
tok oktatoja és tantargyfelel6se. Két cikluson keresztll tagja
volt a Védéndi Szakmai kollégiumnak, jelenleg is tagja a
Magyar Csalad és Névédelmi Tudoméanyos Tarsasagnak.

intézetvezetd véddndként. 1992-2007 kozott a Févarosi
ANTSZ IX. keriilet szakfeliigyel6 védénéje volt. 1992-2013
kozott a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar,
fOiskolai adjunktusaként tevékenykedett. A ,Védéndi Mod-
szertan” cimi féiskolai jegyzet, tovabba tébb a véddénéi
munka korszerisitésének modszereit tartalmazd kézikonyv
szerzlje, tarsszerzOje. Mai napig aktivan részt vesz kilon-
b6z0, a lakossag egészségi allapotat, és a véddndk szakmai
tevékenységét segitd projektekben.
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