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Keller Markus és Kiss Zsuzsanna
Hivatasok autonomiaja*

Absztrakt: A professzionalizacios szakirodalom egyik kulcsfogalma az autondmia, a
torténeti szocioldgiai kutatasok azonban eddig csekély mértékben alkalmaztik sziszte-
matikusan. A blokkot bevezetd szoveg célja az autonomia fogalmat targyald szocioldgiai
irodalom nagyobb forduldépontjainak bemutatasa, a fogalom kontextualizéldsa, valamint
a hazai hivatdsok 19-20. szdzadi fejlddésének torténetébdl vett példdkkal annak illuszt-
réldsa, hogy milyen és hanyféle akadalyba iitkozve folyt a sziilet hivatasok autondmid-
ért vivott kiizdelme. Az elméleti irodalom és a blokk két elméleti tanulmanya (Randall
Collins és Hannes Siegrist irdsai) alapjan harom f6 elemzési dimenziét emelhetiink ki.
Egyrészt a hivatasgyakorlok és a tarsadalom (kliensek, felhasznaldk, fogyasztok) viszo-
nyat; masrészt a hivatds(ok) és az allam kapcsolatat; és végezetiil a hivatds és a tobbi fog-
lalkozas vagy hivatds kozott fennallé viszonyokat. A blokkban szerepld torténeti szocio-
légiai esettanulmanyok ezeknek a dimenzidknak a sajatossdgait mutatjak meg egy-egy
kivélasztott hivatds (a tanarok, az tigyvédek és a gyogyszerészek) esetében.

Kulcsszavak: hivatas, professzionalizacio, autonomia, allam, piac, torténeti szocioldgia

* A tanulmany A professzionalizdcio torténete. Magyarorszdg a 19-20. szdzadban eurépai kontextusban cimi
NKEFI (sz. 132451) projekt keretében késziilt.
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A professzionalizacios szakirodalom szerint a hivatdsok (professzidk) egyik legfontosabb
jellemzéje az autondmia. A kiilonbozé hivatasok torténetét tanulmanyozva az is hamar
vilagossa valik, hogy az autondmia kérdése mint vizsgéalatra érdemes dimenzié nem pusz-
tan a kutatok altal utélagosan, valamely professzié vizsgalatakor felvetett szempont, ha-
nem Ujra és Ujra felbukkan a hivatasokrol sz616 korabeli eszmecserékben, diskurzusokban
is, és befolydsolja a hivatasok tagjainak, szervezeteinek cselekedeteit.

Az autonémia fogalma, annak szerepe a tarsadalomban és a személyes fejlédésben mar
az okori gorogoket is foglalkoztatta (Dietz 2013). Szophoklész Antigoné cimi darabja-
ban a konfliktus {6 forrasa a sajat belsé torvények kovetése és a kiilvilag elvarasa kozotti
fesziiltség. Antigonénak az a tulajdonsaga, képessége, hogy a sajat maga altal szabott, fon-
tosnak tartott torvényeket koveti, azaz az autondémidja az, ami Krednt feldiihiti.! A sajat
torvényei szerint él6 ember idedlja azdta is fontos kategdridja az emberr6l valoé gondolko-
dasnak. A pszichologiaban a kozelség és a tavolsag, illetve a kotédés kategoridjaban jele-
nik meg az autondmia, mig a szocioldgiadban Max Weber nyoman inkabb a csoportokra
vonatkoztatjak azt.* A professzionalizacids szakirodalom is, amikor szakmai autonémia-
rél beszél, tobbnyire testiileti szinten elemzi az autondmia megvalosulasanak lehetGségeit.
Ezt a hagyomanyt fenntartva, de a hatarokat mégis kinyitva, kutatécsoportunk® munkaja-
ban a testiileti szint mellett hangsulyt fektetiink az egyéni szintre is, azaz azt is vizsgaljuk,
hogy egy adott hivatashoz tartozé egyén hogyan tudta személyesen megélni a szakmai
autonomidjat, a munkahelyi kornyezetben mennyire tudta sajat torvényei szerint, kiilsé
befolyastdl mentesen gyakorolni a hivatasat.

Ennek a megkozelitésnek a relevancidjat részben sajat kutatoi érdeklédésiink adja, de
ennél sokkal fontosabb, hogy ez a szempont, bar a kompetencia kérdése mellett a hivata-
sok fejlédésének masik nagy kérdése, a professziokrol valé gondolkoddsban gyakran hat-
térbe szorul. A magunk részérdl a kitekintés soran természetesen erésen tamaszkodunk a
professzionalizacié kutatasdnak tobb mint fél évszazados hagyomanyara is.

A professzionalizaciés irodalom viszonyulasa — Talcott Parsonstdl Eliot Freidson mun-
kain at Ivan Illichig - az autondmia kérdéséhez meglehetdsen sokféle, s ha nem vallalko-
zunk is a fogalom historiografidgjanak kimerit6 bemutatdsara, a hivatasokra vonatkozd
irodalom f6bb forduldpontjait, valamint az autonémiaprobléma hazai torténeti és szocio-
légiai recepcidjanak attekintését nélkiilozhetetlennek tartjuk (vo. Magos 2017) — mér csak
a blokk belsé struktardjanak bemutatésa szempontjabol is.

A professzionalizaciokutatdsok elsé nagy iskoldja, a funkcionalista megkozelités értel-
mezésében a hivatasok megkiilonboztet sajatossagat az adja, hogy kiilonleges és ritka (s
amit mar nem tesznek hozza: ellendrizetlen formaban a kozosség és tagjai ellen fordithato)

1 ,,De mégis dicséséggel koszortisan / Indulsz a halotti sotét felé, / Mert nem sorvasztott a nehéz kor, / S kard
nem iitott rajtad sebet, / A sajdt torvényed visz s a halandok / Kozt egyediil mégy élve az Alvilagba” (Szophok-
lész 1971: 22.)

2 ,Az autondmia azt jelenti, hogy a szervezet rendjét nem kiviilallok irjik elé, mint heteronomia esetén, ha-
nem a szervezethez tartozé tarsak, mégpedig tarsi minéségiikben (mindegy, hogy egyébként hogyan valésul meg
arend).” (Weber 1987: 74.)

3 A szocioldgusok és torténészek kozos munkajara épiild ELTE TATK-BTK Professzionalizécio-torténeti Ku-
tatocsoport (https://szociologia.elte.hu/professzionalizacio) 2020 6ta miikodik és 19-20. szdzadi hivatasok vizsgd-
latdra és az eredmények kozép-eurdpai keretben torténé osszehasonlitd elemzésére vallalkozik. Az itt megjelend
blokk koncepcidjat a kutatocsoport doktorandusz és szenior munkatérsai kozosen dolgoztak ki.
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tudast birtokolnak, amelyet onfeldldozé tevékenységiik soran dllitanak a tarsadalom szol-
galataba. A tudds megszerzéséért véllalt aldozataikat a tarsadalom azzal honoralja, hogy
elismerésben és megbecsiilésben részesiti a hivatashoz tartozokat, szamukra a tarsadalmi
struktdraban magasabb poziciot, nagyobb megbecsiilést biztosit, és nem utolsésorban au-
tondmiat, vagyis a hivatas gyakorlasahoz k6t6dé onrendelkezést is. A hivatasokat eszerint
alapvetGen a killonleges, szakértdi tudas kiilonbozteti meg mds foglalkozasoktol: azok,
akik nem rendelkeznek ezzel a tudassal (a kliensek, tigyfelek, laikusok) értelemszertien
nem is értékelhetik vagy ellendrizhetik a hivatdshoz tartozokat, akik viszont birtokaban
vannak a ritka ismereteknek. A hivatast gyakorlék maguk hatarozhatjdk meg munkavég-
zésitk modjat és szabalyait — ez az autonomia. Autondmidjuknak, vagyis a tarsadalmi,
gazdasagi, politikai konfliktusokon val¢ kiviilallasuknak koszonhet6en tudjak betolteni
tarsadalmi funkcidjukat, ami a kozvetités, az integracid, a modern tarsadalom kiilonb6z6
részei kozotti egyiittmiikodés biztositdsa a specializal6do tarsadalom miikodésébdl faka-
do széttarto erdk ellenében (Parsons 1968).

A hivatasokkal kapcsolatos, magyarul eddig elérhet6 irodalombdl talan Harold
Wilensky tanulmanya a legismertebb, amely mar az 1960-as évek kozepén - épitve ugyan
a funkcionalista megkozelités eredményeire — fontos kérdéseket fogalmazott meg a hiva-
tasok igy felfogott autondmidjaval kapcsolatban (Wilensky 2010 [1964]). Tanulmdnyanak
»Milyen veszélyt jelentenek a nagy szervezetek az autondémiara és a szolgalati eszményre
nézve?” cimi alfejezetében (Wilensky 2010 [1964]: 33-38) Wilensky arra hivta fel a fi-
gyelmet, hogy a - sajat kordban - egyre nagyobb szamban megjelené nagy munkaszer-
vezetek ,,sajat rendszeriikon beliil gyakorolnak ellendrzést a dolgozdk felett: a f6nokok
iranyitanak, nem pedig a kollégak ... Az alkalmazott értelmiségi nem visel kizarélagos és
teljes feleldsséget munkdjaért” (Wilensky 2010 [1964]: 33). Ilyen kornyezetben veszélybe
keriilhet az autonomia, jollehet Wilensky szerint azt a — tag értelemben vett — piaci folya-
matok is befolydsoljak, amelynek eredményeképpen viszont az alkalmazott értelmiségi
(ha a szervezetben egyébként a hivatasszertiség eszménye uralkodo, illetve, ha az adott
tertileten dolgozd értelmiségiek munkaja keresett tevékenység) végs6 soron akar nagyobb
fokt autondmidval is rendelkezhet, mint az tigyfelek igényeinek és elvarasainak sokkal
inkabb kitett helyzetben 1évé maganpraxist folytato kollégai. Wilensky nem kiiloniti el az
autondmidt és az 6nallosagot, holott inkabb az utébbirdl beszél. Akarhogy is, az a donté,
hogy az adott tevékenység irant nagyfoku kereslet mutatkozzék, ez biztosithatja ugyanis
a ritka, ezért értékes tudassal rendelkezé hivatast gyakorlok szamara a laikus tomegekkel
szembeni megkiilonboztetett poziciot.

Az autonémia mint a hivatasok kitiintetett sajatossaga Eliot Freidson 1970-ben megje-
lent, orvosi professziot vizsgalé munkajaban kertilt igazan a kozéppontba (Freidson 1970).
Freidson szerint a hivatasok legfontosabb megkiilonboztet6 sajatossaga az autondmia,
s bar természetszertleg minden foglalkozas (iz6i torekednek arra, hogy ,,a munkaadok,
vasarlok, kliensek és mas dolgozok” ne szdlhassanak bele, hogyan végzik a munkdjukat,
»csak a hivatasok rendelkeznek azzal az elismert joggal, hogy az efféle »kiils6« értékelést
illegitimnek és elfogadhatatlannak mindésitsék” (Freidson 1970: 72). A versengé foglal-
kozasok koziil az tud autonémidra szert tenni, amelyik sikeresen keriil ki a (gazdasagi,
politikai érdekek mozgdsitasabdl és az ezeket felkarolni és érvényesiteni képes és akard
elitekkel zajl6 alkufolyamatokbdl 4llo) tarsadalmi kiizdelmekbdl.
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Amig Wilenskynél a piaci kereslet mutatkozott meghatarozénak, addig Freidson sze-
rint (az orvosok autonémiajét az Egyesiilt Allamokban, Anglidban és Walesben, illetve a
Szovjetunidban vizsgalé sszehasonlitd elemzése alapjan) egy hivatds ,stratégiai szem-
pontbdl legfontosabb és legértékesebb jellemzje — az autondmidja — a szuverén dllammal
vald kapcsolatanak koszonhetd. ... A hivatasok autondmiaja egyértelmitien nem abszolut:
az allam rendelkezik a végs6 szuverenitassal minden felett, és biztositja a feltételes auto-
noémiat egyeseknek” (Freidson 1970: 24). Mindebbdl kovetkezéen — Freidson szerint -
nem lehet meghatdrozni a professzionalizacio egyszert, egyértelmt vagy éltalanos utjat,
vagy azokat a konkrét attribitumokat, amelyekkel egy hivatasnak feltétleniil rendelkeznie
kell. Hogy mi szamit hivatdsnak, az inkabb a foglalkozasok munkamegosztasban betoltott
strukturalis pozicidja alapjan definialhaté (vagyis az alapjan, hogy a vizsgalt foglalkozas
mennyire 6ndllé més foglalkozasokhoz képest: a munkavégzés soran tagjai masokat uta-
sithatnak-e, 6k viszont masok utasitdsi korén kiviil maradnak-e), és azok a foglalkoza-
sok vélnak hivatdssd, amelyek sikerrel hitetik el magukrdl a tarsadalommal és az allami
dontéshozokkal, hogy megérdemlik a hivatasoknak kijaré statuszt (és az ahhoz kapcso-
16d6 autondmiit). Egy hivatds pozicidja a tarsadalomban nem feltétleniil tikrozi tagjai
fels6bbrendt képességeit, elméleti tudasat vagy etikus viselkedését; amit titkkroz, az a tar-
sadalom hite arrdl, hogy a hivatashoz tartozok ilyen jellemzékkel rendelkeznek. Ezeknek
az attributumoknak annyiban van tehat mégis jelentéségiik, hogy a hivatasoknak kijard
megbecsiilésre aspiralo foglalkozas tagjai szamara segithetnek kivivni a vagyott poziciot a
tarsadalommal és a dontéshozokkal folytatott parbeszédiik, az érdekérvényesitésért vivott
kiizdelem soran (Freidson 1970: 187).

Az eddigiekbdl az is kovetkezik, hogy az allam befolydsa a hivatasok tarsadalmi vagy
gazdasagi viszonyaira Freidson értelmezésében nem csorbitja a hivatasok autonémidjat —
egészen addig a pontig, amig a hivatas szakmai (szaktudason alapul9) értékrendjébe nem
kivan ellenérzéssel vagy mas modon beavatkozni (Freidson 1970: 25). Ezt a gondolati
szalat végigkovetve juthatunk (és jut el Freidson egy a hivatasok nélkiilozhetetlenségé-
nek kérdését boncolgaté masik szovegében [Freidson 1984]) ahhoz a megallapitashoz,
hogy a hivatas autonémidjanak mindenképp feltétele a munkavégzés feletti kizarolagos
szakmai feltigyelet, ugyanakkor nem sziikségszert, hogy a munka céljat is kizarélagosan
a hivatdshoz tartozok definialjak. E célok ugyanis nem a technikai szakértelem, hanem
emberi értékek és valasztasok fiiggvényei, amelyeket tehat nemcsak a hivatdshoz tar-
tozok, de a felhasznaldk, a fogyasztok, a tarsadalom tagjainak igényei is formalhatnak.
Freidson szerint tehat az autondmia fenntartdsahoz a hivatashoz tartozok korén tal a tar-
sadalom tagjaival is sziikséges kiépiteni és fenntartani a tarsadalmi és moralis kapcsolatot
(Freidson 1984: 22-23). Késébbi — a mai professzionalizacios irodalom egyik meghata-
rozd — munkdjaban Freidson a hivatasossdg (professionalism) idealtipusat dolgozta ki,
amelyet a szakértdi tuddson alapuld és kizardlag a szakért6k ellendrzésének alarendelt
munka alapvetd szervezéelveként mutatott be, szemben a piacon megjelené munkavégzés
logikdjaval, amely a fogyasztok elvarasainak aldrendelt, illetve a biirokratikus szervezetek
logikajaval, amely a vezet6 menedzserek iranyitasa és dontései szerint mtikodik. A hi-
vatds autonomidja ebben a megkozelitésben olyan ,harmadik logikaként” jelenik meg,
amelyik az allam, illetve a piac munkaszervezési megoldasaihoz képest kinal alternativat
(Freidson 2001).
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A hivatdsok autonomidjanak vizsgalata soran tehat — az eddigiek alapjan - a kapcsola-
tok tobbféle irdnyara érdemes figyelmet forditani. Egyrészt a hivatasgyakorlok és a térsa-
dalom (kliensek, felhasznaldk, fogyaszték) viszonydra; masrészt a hivatas(ok) és az allam
kapcsolatdra; és végezetiil a hivatds és a tobbi foglalkozas vagy hivatds kozott fennallo vi-
szonyokra. Az utdbbi vonatkozasban érdemesnek ttinik kiilonbséget tenni az olyan viszo-
nyok kozott, amikor két hivatas kiiloniil el egymastdl, illetve, amikor egy hivatdson beliil
differencidlédnak az egyes foglalkozasok vagy foglalkozasi részcsoportok. A blokkba be-
valogatott szovegek éppen ezeknek a dimenzidknak a sajdtossagaira hivjak fel a figyelmet.

Randall Collins, ahogyan tobb mas, az 1990-es éveket megel6zGen sziiletett szovegé-
ben (Malesevi¢ és Loyal 2019), ugy a blokkban szereplé tanulményaban is Weber felSl
indul, és a hivatasokat egy olyan elemzési keretben vizsgalja, amelynek kozéppontjaban a
konfliktus és a rend fogalma 4ll, és amelynek ,,[a]lapvetd tétele, hogy a tarsadalmi viselke-
dést és tarsadalmi struktirat magyarazhatjuk az egyéni cselekvék azon érdekével, amely
hatalmuk, vagyonuk és statuszuk maximalizalasara torekszik” (Collins 2021 [1990]: 38).
Collins érdeklédésének kozéppontjaban itt a hivatdsok és a piac viszonya 4ll, és azt a fo-
lyamatot, amelynek sordn a hivatasok megszervezik sajat magukat a piacon, 6sszekap-
csolja a renddé valas fogalmaval. Hivatasnak azokat a foglalkozdsokat nevezi, amelyek a
legsikeresebbnek bizonyulnak a piaci folyamatok iranyitasdban, vagyis a leghatékonyab-
ban tudjak monopolizalni sajat tevékenységiiket.

A cikk cimében és a szovegben is lezdrdsnak forditottuk az angol closure kifejezést,
amely lényegében ezt a monopolizélasi folyamatot ragadja meg.* A monopolizalas, vagyis
a lezaras olyan dinamikus folyamat, amely végigkiséri a piacok torténetét (és egyben meg
is el6zi a modern értelemben vett kapitalista piac 1étrejottét). Az egyes foglalkozési cso-
portok a piaci sikerért (a monopolizacidért) vivott kiizdelem sordn formalis, kidolgozott
szabalyokra, elvdrasokra épitett csoportként szervezik meg magukat, és politikai érdek-
érvényesitd képességet szereznek, vagyis renddé is valnak. A hivatas Collins szerint tehat
lényegében ,,egy munka vildgan beliil kialakitott weberi rend. De a rendnek az a természe-
te, hogy elfedi sajat haszonelvt jellegét, hogy az altala végzett tulajdonképpeni munkarol
elvonja a figyelmet, és inkabb a hivatds tagjai altal mutatott stilusra, megbecsiiltségre és
erkolcsi szabalyrendszerre iranyitsa” (Collins 2021 [1990]: 39). A piac lezardsa — hangsu-
lyozza Collins — nem egyszer és mindenkorra eldontott, hanem éppen hosszu tavu dina-
mikaja, fol-le hullimzasa az, ami vizsgalatra érdemes. Ez a hosszu tavu torténet a foglal-
kozasok demonopolizacidjat, vagyis a piaci lezaras sikerének végét is magaban hordhatja.
A Collins 4ltal vazolt kontextusban a hivatasok autondémidja mint a piaci konfliktusok
ereddje, folyamatos kiizdelmek és valtozasok fiiggvénye jelenik meg.

A kontinentdlis Eurdpaban az angolszasz vilaghoz képest tobb évtizedes késéssel je-
lent meg a professzionalizacio és a hivatasok torténetének kutatdsa, az itt formalédé dis-
kurzusban az egyik kozponti kérdés a kezdetektdl a hivatasok és az allam kapcsolatanak
vizsgélata volt. Ertheté mddon, hiszen Eurdpéban az éllam a hivatdsokkal és a hivatd-
sokhoz k6t8d6 intézményekkel szemben egyszerre lépett fel kezdeményezd és 6sztonzd,
de egyszersmind feliigyel6, adott esetben pedig beavatkozd szerepben is. A 19. szazadi

4 A lezdrds melletti dontés hosszabb megfontolas eredménye. A Webertdl eredd closure fogalom forditas- és
recepciotorténetét Tatrai Viktor a jelen blokkban szerepld jegyzetében részletesen ismerteti.
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eurdpai hivatasokat dsszehasonlité médon vizsgalva Hannes Siegrist e professzioknak
a modern, nemzetalapt allamok sziiletése soran jatszott szerepére hivta fel a figyelmet
(Siegrist 2004). A blokkban szerepl6 szovegében ezen a gondolati iven tovdbbhaladva az
autondmidra vonatkozo diskurzus hosszu tava alakuldsat mutatja be kiillonb6z6 hivata-
sok, a muvészet, a technika, a kultira és a tudomany teriiletét vizsgalva. Az elemzés az
autondmiadiskurzus folytonossagat és diszkontinuitdsat tarja fel, vagyis annak torténetét
jarja koril, miként torekedtek a hivatasok a maguk autonémidjanak (vagyis a sajat vi-
szonyaik 6nallo rendezése joganak) kivivasara, kikkel és milyen konfliktusokba keriiltek
e torekvés sordn.

Az autondémia fogalma gyakran feltlinik a magyar tarsadalomtudomanyos diskur-
zusban, sét a tarsadalomtudomanyos torténetirashoz sorolhaté irasokban is gyakori.
A professzionalizaciohoz kapcsolt szisztematikus haszndlata, ha meglehet8sen ritka is, de
azért nem példa nélkiili (Vari 1990, 2009, 2010; Kovacs M. 2001; Bédy 2003; Szivds 2009;
Halmos és Szivos 2010; Keller 2010; Németh 2014). A Siegristéhez hasonlo sszehasonlitd
perspektivaju dsszegzésre azonban egyelére — a sziikséges alapkutatasok hianyéban - var-
ni kényszeriiliink. A blokkban szereplé harom magyar esettanulmany kifejezetten abban
segit, hogy megtalaljuk az autonémiafogalom helyét a hazai professzionalizaci6 torténeté-
ben, és valaszt kapjunk arra a kérdésre, hogy a magyarorszagi hivatdsok kialakulasa soran
az autonomia milyen szerepet jatszott, a kiilonb6z6 professzidk altal kialakitott stratégiak
és ideoldgiadk mennyiben azonosak vagy kiilonbozéek, és mennyiben kovetkeznek ma-
gabol az adott hivatasbdl, vagy éppen ellenkez6leg, a k6zos tarsadalmi kornyezet termé-
kei-e. Keller Méarkus Sajdt torvényeik szerint? A kozépiskolai tandrok szakmai autonémidja
a 19. szdazad végén ciml tanulmanya a tanari hivatast vizsgalja a 19. szazadban. Papp
Viktor Panaszkultiira és onrendelkezési torekvések. A magyar tigyvédség autonomidjanak
dualizmus kori lehetdségei és korldtai cimt szovege az tigyvédek professzionalizacios kiiz-
delmeivel foglalkozik. Magos Gergely ,,Fehér kopeny” és ,guruld gyégyszerész”. A magyar
gyogyszerészet szovjetizdldsa cimu irdsa pedig a gydgyszerészet korabban létezé autono-
midjanak mésodik vilaghaboru utani szisztematikus felszamoldsat tarja fel.

E tanulmanyok kontextusaként érdemes felvillantani, hogy az autonémiakiizdelem mi-
lyen formakban tiint fel a hivatdsok magyarorszagi torténetében a 19-20. szazad fordulo-
jatol kezdve, vagyis abban az idészakban, amikor tobb, ma hivatasnak tekintett foglalko-
zas is megindult a hivatassa valas utjan. Néhany hivatast kivalasztva roviden ramutatunk,
hogyan rajzolédnak ki kezdett6l fogva azok a fentebb mar megjelolt dimenzidk, amelyek
az autondmiatorekvések elemzése szempontjabol alapvetdek. Egyfeldl a hivatasok és az
allam, masrészt a hivatasok és a piac (megrendel6k, fogyasztok, kliensek), végiil pedig a
hivatasok és a hasonlo tevékenységet (iz6 tobbi foglalkozashoz tartozok kozotti viszonyo-
kat érdemes figyelemmel kisérni, hiszen ezek azok a ,frontvonalak”, amelyek mentén a
hivatasok a sajat onrendelkezésiik, sajat illetékességiik, sajat feliigyeleti joguk megszerzé-
séért és megerGsitéséért megkiizdenek.

Jol lathatok ezek a dimenzidk a sajitos helyzetben 1év6, mert tobbféle feladatot elldto
lelkészek esetében. Ezt a — hivatdsokkal foglalkozé szakirodalomban egyontettien — ,,klasz-
szikusnak” tekintett hivatast (Janz 1994) vizsgalva lathato, hogy az autondmia jelentheti
egyrészt a nagyjabol ugyanazon feladatot ellato (vagyis a kozosség tagjainak lelki-szellemi
karbantartasat végz6) és ugyanolyan kitettségii (vagyis a hivek 6nkéntes belatasan, illetve
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aktualis és gyorsan valtozé lehetdségein alapulé finanszirozasatol fliggd) agazat kiilon-
boz6 szegmenseibe tartozd szakemberek (lelkipasztorok, elemi tanitok, magasabb kép-
zettséget ado intézmények tandrai) egymastol valo eltavolodasat is (Ugrai 2003). Mas-
részt értelmezhetd ezen szakembereknek az egyhazi eldljaroktol, a fogyasztoktol (azaz
maguktol a hivektél), s a koriikbe nem tartozd, de hasonlo feladatokat végzéktol torténd
eltavoloddsaként, fiiggetlenedéseként. Harmadrészt pedig az autonomia er6sodését jelez-
heti az igy egy-egy tombbe szervez6dé szakemberek kozeledését a tombon kiviili (mds
egyhdzkeriiletekben, mds felekezetek keretei kozott) hasonlé autonémiaharcot vivé kol-
légakkal, sorstarsakkal. A helyzetet Magyarorszagon izgalmasan bonyolitja a protestans
egyhdzak dllamhoz ftiz6d6 viszonya: épp a professzionalizacids folyamatok kezdeti fa-
zisara tehetd, hogy az addigi erételjes aldvetettséget a tiirelmi rendelet utan az allammal
szembeni szinte teljes kort autonomia valtja fel. A ,,protestans aranyszabadsag” mintegy
két emberoltonyi ideje a hivatast gyakorlok (lelkészek, tanarok, taniték, egyhazigazgatasi
tisztvisel6k) bels6 tagolédasanak megindulasara és visszafordithatatlannd véldsara volt
elegendd. De e hivatasok professzionalizacidjahoz (végs6 soron a tombon kiviili hasonlo
szakemberek egymassal valé kooperacidjanak kezdeteihez) nagy sziikség volt az allam és
a protestans egyhazak kozotti dualizmus kori kiegyezésre, az allami és egyhazi feladatok
Ujraosztisara — azaz paradox modon a protestansok részérdl a teljes korti autondmiarol
valé lemondasra (Ugrai 2017).

Azt hihetnénk, hogy a renddrség, vagyis egy a hivatas természeténél fogva a kezde-
tekt6l biirokratikus keretek kozott mikodd foglalkozds esetében nem lehet autondmi-
arol beszélni. Ha azonban a Siegristnél a tudomanyos és miivészeti hivatdsok példdjan
bemutatott ,,autonémiadiskurzust” a rendérok imazsaval és identitasaval, tehat a sajat
hivatasukrol alkotott (propagandisztikus célokat is szolgalo) onképével vetjiik Gssze, ak-
kor feltlinden sok atfedést tapasztalhatunk. Ez arra utal, hogy ez a diskurzus a renddri
foglalkozas professzionalizacios stratégidja szamadra is hasznosithato volt. Siegrist szerint
»a tudomanyos és miivészeti foglalkozasok tagjai (...) arra hivatkoztak, hogy 6k (...) ide-
alista célokat kovetnek, és tevékenységiiket 6nzetlenil allitjak a kozjo és a fejlédés szol-
galataba. (...) autondmiaigényeiket magasabb szintt tudasukkal és az érdeknélkiiliség
elvével magyaraztak” (Siegrist 2021 [2014]: 26). Vessiik ezt Ossze a rend6rok onképének
egy kiragadott megfogalmazasaval: ,,A rend6rség altruista intézmény, de senki sem élhet
vissza ezzel a jellegével, osztalyok, fajok, felekezeteken feliil 4ll, célja a torvények uralma-
nak biztositasa s ezzel a nyugodt tarsadalmi és gazdasagi fejlédés elémozditasa” — fogal-
mazott Nagy Valér rend6rtanacsos 1925-ben a rendérség intézményét bemutaté munka-
jaban (Nagy 1925). J6l latszik az idealista célok és az dnzetlenség instrumentalizalasa a
rend6rok esetében is.

Kiillonosen izgalmas azoknak a csoportoknak a vizsgalata, amelyek a munkamegosztas
rendszerében aldrendelt (vagyis freidsoni értelemben nem-hivatas) poziciébdl indulva
igyekeznek megerésiteni sajat identitdsukat (vo. pl. Kappanyos 2020) és hivatdsként meg-
fogalmazni magukat; vagy — ugyanezt a folyamatot a piac szemsz9gébdl tekintve — ame-
lyek uj igények kielégitésére igyekeztek megszervezni magukat, definialni sajat 6nazonos-
sagukat és ehhez kapcsolodo autondmidjukat. Barmennyire killonbozzenek is egyébként,
a 19. szazad utolso évtizedeinek gazdatisztjei és a 20. szazad mozdulatmiivészei e tekintet-
ben hasonloak egymashoz.
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Ahhoz, hogy tarsadalmi pozicidjukat megerdsithessék, magukat 6nalld, autonémiaval
rendelkezd csoportként létrehozhassak, az dllami elismerés mellett a gazdatiszti autono-
miatorekvéseknek ugyancsak fontos szala a gazdatiszteknek a munkaltatokkal kialakitott
viszonya, valamint a gazdatiszti csoporton beliili rivalis alcsoportok kozotti viszony. Az
1900-ban kibocsétott ,,a birtokos és a gazdatiszt kozotti jogviszonyok szabalyozasardl”
sz0l6 torvény vizsgalataval — bar iddben nem az els6 és nem is az utolsé mérfoldkove
az autonomiatorekvéseknek — mindhdrom dimenzié jol kérvonalazhat6 (1d. 1900. évi
XXVIL torvénycikk). A torvény elsé paragrafusaban rogzitett végleges alapdefinicio sze-
rint ,,Gazdatiszt az, a ki mdasnak a gazdasagaban a gazdasagi igazgatas, kezelés vagy el-
lendrzés rendszerinti tennivaldinak fizetésért valo elldtasara szerz8dik” (1900. XXVII. tc.
1. §). Eszerint tehat a gazdatisztek magantisztviseldk, akik kotelességeit és jogait a mun-
kaaddjukkal kotott magan-munkaszerz8dés rogziti. A parlamenti vita alapjan éppen ez
(a maganjogi viszony) az oka, hogy a torvény a gazdatisztek fizetésének, nyugdijazasanak
és biztositasanak részleteit nem is érinti (hiszen a dontéshozd a maganjogi viszonyok-
ba nem avatkozik be). Emiatt viszont a gazdatisztek és a munkaaddk kozotti jogviszony
- a torvény cime ellenére — végsé soron nem rendezddott, és a kovetkezd évtizedek-
ben is egyedi alkudozasok, érdekiitkozések és megallapodasok szerint alakult, s a gaz-
datisztek még mindig sokszor csak szoban rogzitett, 6ket munkavallaloként sok szem-
pontbol kiszolgaltatott helyzetbe hoz6 megallapodasok alapjan vallaltak munkat: amely
- ahogyan ezt egyébként az egyéni életpalyadk vizsgalata is messzemendleg megerésiti
(Kiss 2021) - sem aktiv viszonyuk idejére, sem pedig nyugdijaskorukra nem biztositotta
a kiszamithato egzisztenciat — ilyen értelemben a szakmai csoport professzionalizacioja
szenvedett csorbat.

Ami a szakképzett csoportnak a szakképzetlenektdl valo elhatarolodasi igyekezetét il-
leti, a torvényszoveg egy késébbi szakasza a gazdatisztek csoportjan beliil kiemelten ke-
zelte az okleveles gazdatisztet, vagyis az olyan ,,magyar allampolgar[t], a kinek valamely
hazai gazdasagi f6iskola, vagy gazdasagi tanintézet altal kiallitott, honositott oklevele vagy
végbizonyitvanya van” (1900. XXVII. tc. 24. §). Az azonos teriileten papirral igazolhato
képzettség nélkiil tevékenykedoktél valo elhatarolodds Collins szerint mindenekeldtt a
piac monopolizélasat segiti el6, az allam formalis elismerése pedig az oklevéllel rendel-
kez6knek a csoport hatarainak lezdrasara irdnyuld, vagyis autondémiaigényeit szentesiti
(Collins 2021 [1990]). A gazdatisztek esetében az oklevelesek, illetve az oklevéllel nem
rendelkezék torvényben rogzitett megkiilonboztetése a kvalifikalt tisztek tobb évtizedes
igyekezetének sikeres megkorondzasa volt. Tal azon, hogy bizonyos foglalkozdsmeg-
nevezések (az okleveles gazdatisztt6l a kasznarig) a torvény kibocsatasat kovetden csak
az oklevéllel rendelkezdket illették meg, az igazan fontos valtozast az jelentette, hogy az
allami birtokok, torvényhatosagok, kozségek, egyhazi testiiletek és személyek, a koz- és
magdnalapitvanyok, a hitbizomanyok, illetve a kiilfoldon laké birtokosok birtokain és
bérléiknél, ha a gazdasdg utan fizetett allami f6ldadé elérte vagy meghaladta a 3000 ko-
ronat, kotelez6vé valt az okleveles gazdatiszt alkalmazasa (1900. XXVIL tc. 25.§) —ez a
monopolizacié nyilvanval6 nyoma.

Ertheté médon més problémdi voltak a frissen megszervez6dé mozdulatmiivészek-
nek, ahol az autonémia kezdetben egyéni életcélként jelenik meg, és csak a mozdulatmii-
vészet intézményesiilésének pillanatdban valik fontossa kozdsségi szinten is (Detre 2015).
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Mas modon valik fontossd az allam is, hiszen a rivalis szakmak tdmadasai mellett a tulzott
allami beavatkozas veszélye az, ami elinditja a szakmai kozosséggé szervezddést (egysé-
gesebb névhasznalat, szakmai egyesiilet létrehozasa) a két vilaghabora kozott. Izgalmas
megfigyelni, hogy a piac dltal elismert és dijazott képességeiknek, hozzaallasuknak és
széles kort kapcsolatrendszeriiknek koszonhet6en a mozdulatmiivészek nagyobb auto-
ndémiat tudtak kivivni, mint a rivalis szakmdk. A mozdulatmiivészek szdmdra a szakmai
autonomia fontossagat jelzi az is, hogy az intézményesiiléskor az alacsonyabb presztizst
Magyar Orszdgos Tancmesterképzé Tanfolyamot részesitették elényben a Testnevelési F6-
iskolaval szemben, mert igy maguk donthettek a tananyagrol, az alkalmassagrol és a no-
vendékek szamardl is.

Felfogasunkban a professzionalizacié az eurdpai tarsadalmi szervezédés egyik kulcs-
kérdése, amely nemcsak torténeti, de mdig eleven probléma: nem véletlen, hogy a fel-
sGoktatds dtalakitdsa kapcsan is a vita egyik fontos szdla az autonémia kérdése, vagyis
— Szophoklésszel élve —, hogy kinek a sajdt torvénye szerint folyjon az intézmény irdnyi-
tasa. A szakmak autonomidjanak, 6nall6 identitasanak és tarsadalmi elismertségének je-
lentésége olyan torténeti kérdés, amely napjaink tarsadalmi viszonyainak atfogdbb meg-
ismeréséhez is hozzasegit. A hivatasok torténetének vizsgalata megteremti a lehetéségét,
hogy jobban megismerjitk a magyar tarsadalom tagozdédasat, felmérjiikk a tarsadalom
szociologiai értelemben vett nyitottsaganak vagy éppen zartsaganak a mértékét, fogodzot
kapjunk a tarsadalmi integracié mibenlétének az értelmezéséhez éppugy, mint a jelenkori
oktatas- és foglalkozaspolitikai problémak gyokereinek feltardasahoz és — ezéltal - hatéko-
nyabb megoldasahoz is.

A Professzionalizacié-torténeti Kutatocsoport ezeknek a kérdéseknek a megvélaszo-
lasara vallalkozik a kovetkez években. A jelen blokk az elsé 1épés ezen a hosszu uton.
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